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Une rentree des creches

sous le signe de la formation des personnels

La ville de Besancon défend une politique de la petite enfance ambitieuse, pour le bien-étre et le
développement des enfants et la sérénité des parents. Cette ambition est partagée et repose sur
les personnels qui interviennent dans le service de la Petite enfance.

Pour améliorer de facon continue l'accueil des jeunes enfants, la ville innove et organise dorénavant
une journée de formation pour tout son personnel de la petite enfance a chaque rentrée.

Les 250 personnes qui forment la direction « Petite enfance », auxiliaires de puériculture,
éducateur, agent polyvalent, assistant socio-éducatif... se retrouvent ce mardi 24 ao(t a la Rodia
sur le theme de la cohésion d'équipe, un theme choisi par les personnels lors d'une concertation.

Le matin est dédié a une conférence participative, animée par Virginie LUX, Formatrice, et Aurélie
DUGRES, Formatrice en communication Bienveillante : « La prise en charge du jeune enfant
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suppose entre les professionnels : des relations, des échanges, des coopérations... Comment
renforcer la cohésion d'équipe, source de bien-étre au travail et la qualité de l'accueil ».

L'aprés-midi, les équipes des créches présentent des ateliers (une vingtaine), sur un point fort de
leur pratique (par exemple, Accueillir la différence et vivre ensemble, Une créche éco responsable
« tous azimut »...).

Anne Vignot Maire de Besancon
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