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Depuis un an, la Communauté
d’Agglomération est compétente pour
insertion par ’emploi. Avec le PLIE,
le Grand Besangon se donne les
moyens d’aider les plus fragiles a se
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BRUNO FERRANDEZ

L’émotion suscitée par les suppressions d’emploi
et la cessation d’activité d’entreprises ancrées
dans la vie économique locale est d’autant plus
intense que nous sommes en période de voeux
pour cette année qui commence.

Elle bouleverse en premier lieu les salariés de ces
entreprises et leur famille. Elle affecte également
les élus que nous sommes, impliqués au
quotidien dans l’action pour le développement
du Grand Besancon afin que les habitants y
vivent mieux. Si la situation locale est moins
morose que dans d’autres régions, l'intérét et le
devoir de notre agglomération est de créer de
nouvelles richesses a travers les zones d’activités
d’intérét communautaire et le soutien a
’économie.

La Communauté agit pour 'emploi en incitant
nos entreprises a se développer, en incitant
également linstallation sur notre territoire de
nouvelles entreprises. Cette démarche favorable
a ’économie a pour ambition et perspective de
permettre la création d’emplois nouveaux.

Notre action s’élargit aujourd’hui au dispositif
de mise en cohérence des politiques publiques
en matiére d’accés ou de retour a Pemploi des
personnes les plus en difficultés. Elle s’inscrit
dans le cadre de notre compétence insertion
et politique de la Ville a ’échelle du Grand
Besancon ol la solidarité sociale doit devenir
une réalité.

Mais soyons en conscients, le chemin qui reste
a parcourir est encore long et difficile. Continuons
ay consacrer toute notre volonté et notre énergie.

i boy ENSEHE abos fho o
z' Ji awwient

Jean Louis Fousseret,

Président de la Communauté
d’Agglomération du Grand Besangon

Maire de Besangon

Gabriel Baulieu,

1 Vice-Président de la Communauté
d’Agglomération du Grand Besangon

Maire de Serre-les-Sapins




Plus de 20000 véhicules/jour empruntent aujourd’hui la rocade.

Voie des Montboucons :
premier bilan

R ATLLON

DEPUIS SON OUVERTURE LE 25 SEPTEMBRE, LA ROCADE
NORD-OUEST A-T-ELLE CHANGE LA VIE DES BISONTINS ?

omme prévu par les

services de la DDE,

25000 Véhicules par
jour en moyenne emprun-
tent la rocade les jours
ouvrables. Le ballon d’oxy-
géne espéré grace a la voie
des Montboucons est-il
efficace ? Les premiéres
données issues des sta-
tions de comptageindi-
quenten tout cas que les
prévisions de transfert sont
atteintes ou dépassées.
C’est le cas sur la RD 75,
entre Pirey et Ecole-Valen-
tin, dont la baisse de trafic
initialement prévue a 30 %

est en réalité passée a plus
de 50%. Concrétement, la
moyenne journaliére des
véhicules a chuté de 24400
a 11600. Méme constat sur
la RD 70 entre Pirey et
Besancon, dont le transit a
baissé de 30 % (contre 20 %
estimés), soit un passage
de 22500 voitures par jour
a 14500 aujourd’hui. Bémol
a ces données, 'augmenta-
tion des remontées de files
du c6té du giratoire de
Micropolis, aux heures de
pointe sur celui de Beure.
“Il faut entre trois et six
mois pour que les usagers

trouvent de nouveaux re-
péres. A ce stade, ils testent
le trajet qui leur conviendra
le mieux”, explique-t-on a
la CAGB, qui a cofinancé les
6 km de la rocade avec
I’Etat, la Région et le Dépar-
tement.

La voie des Montboucons
est une premiére étape ; elle
s’inscrit dans la perspective
d’achévement de la rocade.
L’ouverture du contourne-
ment ouest jusqu’au Trou
aux Loups apportera des
réponses aux dysfonction-
nements actuels, allégera la
cote de Morre.

T[RIAINIS]|PO[RIT|
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Worldplas s’installe sur TEMIS. 110 salariés devraient
travailler a terme sur TEMIS pour lentreprise Worldplas.
Créée en 1997 a Palente, l'entreprise emploie aujourd’hui
30 personnes et prendra dans quelques

semaines possession de ses
nouveaux locaux, sur le parc

technologique TEMIS. Sur une
surface de 1,4 ha, ce spécialiste

de linjection plastique par
procédé de moulage et de
surmoulage - solutions
globales pour 'automobile,
mais aussi 'aéronautique,

le médical et l'électroménager a
investi 1,5 million d’euros pour un

premier batiment de 3000 . “/Il s’ agit de

la premiére phase du projet”, estime Denis Gunes,
P-D.G., qui entend profiter de 'accessibilité et de la
proximité de la matiére grise pour se développer.

Extension
expérimentale
d’Evolis Ville

TRANSPORT

ous le vocable d’Evo-

lis Ville se cache un

service de transport
personnalisé, spécialement
adapté aux personnes a
mobilité réduite (handica-
pés...). Depuis le 3 no-
vembre, le service Evolis
Ville, jusqu’alors cantonné a
Besancon, s’est ouvert a sa
premiére couronne, englo-
bant dix-huit communes de
la CAGB. Cing minibus adap-
tés aux fauteuils roulants,
conduits par des chauffeurs

formés pour cette prise en
charge spéciale, accompa-
gnent les  personnes
d’adresse a adresse, pour
peu qu’elles se soient
inscrites au préalable (se
renseigner auprés de Mobi-
lignes) et qu’elles aient
réservé leur déplacement.
Cette démarche expérimen-
tale souhaitée par la CAGB
fera I'objet d’un premier bi-
lan au bout d’un an de mise
en service, pour savoir si la
solution peut étre poursui-
vie.

Mobilignes : 0 825 00 22 44
ou www.ginkobus.com

Ginko d’or. L’adoption du nom “Ginko” par la Communauté
d’Agglomération pour désigner son réseau de bus a été
récompensée par un Mercure d’or 2002 des campagnes de
communication du transport public en France. Ce nom est une
création de la CAGB et de L’Agence Privée. Rappelons que c’est un
arbre, le ginkgo, qui a prété son nom au nouveau réseau, parce que
sa feuille formée de deux lobes jumeaux llustrait bien l'alliance du
transport périurbain (ex-TGB) et du transport urbain (ex-CTB).

220 clients réguliers
utilisent ce service
expérimental

page 4



Comment pouvons-nous

préserver la planéte ?

NVIRONNEMEN

FAVORISER LES TRANSPORTS EN COMMUN, L’ECOCONSTRUCTION OU LIMITER LA PRODUCTION DE DECHETS,
LA REFLEXION SUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE EST LANCEE. A NOUS D’EN FAIRE UNE REALITE.

omment préserver le

méme niveau de

qualité de vie en pré-
servant la planéte ? La ques-
tion trouve de plus en plus
d’échos auprés de la popula-
tion. Pour preuve, les 1100
places de I'Opéra-Théatre de
Besancon ont été prises
d’assaut lors du premier
Forum du développement
durable organisé par la
Communauté d’Aggloméra-
tion et la Ville de Besancon,
fin novembre. Jean-Marie
Pelt, scientifique incontesté
et conteur de talent, a fas-
ciné le public et a, avec hu-
mour, invité chacun a
s’interroger sur ses compor-
tements quotidiens (dépla-
cements, consommation).
Au lendemain du forum, un
exercice difficile consistera

arépondre aux nombreuses
questions écrites ayant trait
a la vie locale (intermoda-
lité, transferts modaux fer-

route, énergie, déchets...).
Afin  d’approfondir les
échanges, les premiers
ateliers de la démarche se

tiendront a la fin du mois de
janvier. Ils s’articuleront au-
tour de quatre thémes : les
activités économiques et

Invité de marque

pour ce premier forum :
le scientifique
Jean-Marie Pelt.

’emploi — 'organisation du
territoire, 'énergie, les dé-
placements et [’habitat ;
les consommations des
ressources naturelles et les
pollutions induites - la
cohésion sociale et la
démocratie participative.
En attendant, pas question
de rester les bras croisés.
Dés cette année, il est prévu
de remplacer la chaudiére
au fioul de Planoise par une
chaudiére bois.
Renseignements et inscrip-
tion aux ateliers : CAGB au
03 81 65 07 00

Voir agenda page 20.

Quarante deux premiéres actions
pour 'agglomération

oute la population de

I’agglomération

bisontine avait été
invitée, en 2002, a forger le
projet d’agglomération, au
sein d’ateliers thématiques.
Inscrit dans un projet plus
large, dont les actions vont
jusqu’a 2015, le contrat
d’agglomération fixe les ac-
tions pour la période allant
de 2004 a 2006, date
d’échéance du contrat de
plan Etat-Région en cours.

Le contrat d’agglomération fixe les enjeux‘nnées‘

&

A lissue de cette large
consultation et surtout de
cette réflexion commune sur
le devenir de 'agglomération
- rappelez-vous : chaque
habitant était invité a réver
'agglo de demain -, un pro-
jet s’était dessiné et était
approuvé en mars 2003. Sur
ce programme initial de 160
actions, une quarantaine
réalisable sur la période
2004-2006 a été retenue.
Ces actions s’articulent

autour de deux grandes
idées : le rayonnement et
|attractivité, la solidarité so-
ciale et la cohésion territo-
riale.

Avant d’étre signé, le
contrat doit &tre prochaine-
ment approuveé par ses cing
partenaires que sont I'Etat,
le Conseil régional, le
Conseil général, la Ville de
Besangon et la CAGB. Les
premiéres actions pourront
ensuite voir le jour.
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L’ACTUALITE DE L’AGGLOMERATION

Des projets technologiques récompensés

ECONOMIE

DETECTER ET RECOMPENSER LES MEILLEURES IDEES S’APPUYANT SUR UNE TECHNOLOGIE INNOVANTE :

eux candidats du

Grand Besangon au

concours national
d’aide a la création d’entre-
prises de technologies
innovantes ont bénéficié
d’un financement pour
leurs projets lors de I’édi-
tion 2003. Patrice Minotti,
porteur du projet SilMach,
a concu et fourni des
systémes microméca-
niquesintégréssur des
puces en silicium.
Avec X-Nov, Jean-Francois
Biegun a mis au point et

LES QUATRE LAUREATS DU GRAND BESANCON ONT ETE DISTINGUES.

Patrice Minotti, lauréat régional et national 2003.

commercialise une gamme
innovante de prothéses de
hanche, de genou, et une
instrumentation de pose a
usage unique. Doté de
30 millions d’euros, initié
par ’Etat et organisé par
’ANVAR (Agence francaise
de l'innovation), ce concours
aretenu 193 projets a I’éche-
lon national sur 1439 candi-
datures recues ! Deux autres
candidats de I’aggloméra-
tion bisontine, Laurent Py,
pour Leirios (scénarios de
tests pour améliorer le pro-

cessus de développement
d’un systéme), et Arnaud
Faivre (conception d’un outil
d’analyse de marche par le
biais d’une chaussure
instrumentée), ont, quant a
eux, été distingués par le
jury régional.

La CAGB a souhaité honorer
ces quatre porteurs d’idées :
le président Jean-Louis
Fousseret leur a remis, le 19
décembre dernier, une hor-
loge comtoise contempo-
raine, 100 % made in
Franche-Comté.

La Grande Boucle
passe par l'agglo

prés huit ans d’ab-

sence, le Tour de

France revient en
beauté dans la capitale
comtoise le 24 juillet pro-
chain. Un contre-la-montre
de 54 kmva plonger coureurs
et spectateurs au cceur du
Grand Besangon. Départ du
parking Chamars, petit tour
par les quais, puis direction
la c6te de Morre, Epeugney,
Chenecey-Buillon, Larnod et
retour a Besangon avec arri-
vée a Micropolis.
Ultime rendez-vous avant
l’arrivée sur les Champs-
Elysées, cette 19° étape est
un événement sportif doublé
d’une fantastique opportu-
nité touristique et écono-
mique. Cet événement sera
cofinancé par la Ville de

Le dernier passage du Tour :
en 1996.

Besanc¢on, la Communauté
d’Agglomération, le Conseil
général et le Conseil régional.
La Grande Boucle en

quelques chiffres, ce sont :
198 coureurs, 350 accompa-
gnateurs, 1000 techniciens
et 1200 journalistes accrédi-
tés, sans oublier les millions
de téléspectateurs en France
et dans le monde. Un rendez-
vous a ne pas manquer !

59 communes consultées. Afin de mieux connaitre
Pexistant dans 'agglomération en termes d’enseignement
musical et de pratiques, la CAGB a entrepris de recenser les
écoles, les ateliers de musique, les harmonies municipales,
les groupes..., présents sur son territoire. Lenvoi d’un
questionnaire adressé aux 59 communes en octobre
dernier permettra de connaitre les caractéristiques et les
besoins de ces structures. Cet état des lieux est
indispensable avant de déterminer une stratégie globale
pour une politigue d’enseignement musical sur
l'agglomération, élaborée au cours de ce premier semestre.
Parallélement, la CAGB est associée aux études préalables
concernant un nouveau conservatoire national de région.
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MOBILIGNES
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Mobilignes en ligne. Avec l'ouverture du site Internet
mobilignes.com en novembre dernier, toutes les
informations sur les transports “bus plus train” au départ
ou a larrivée dans l'agglomération sont désormais
disponibles. Outre les horaires et correspondances, un
service de réservation en ligne est également possible.
Aprés laccueil téléphonique (0 825 00 22 44) et laccueil
physique, avec l'ouverture d’une boutique a la gare Viotte
au mois de septembre, ce site achéve le triptyque
consacré a Mobilignes. Tous les usagers trouveront, quelle
que soit la formule choisie, réponses a leurs questions.
A consulter sur : www.mobilignes.com

Qui prend le bus ?
[ FNQUETE |

Le baromeétre
de Pimmobilier
d’entreprise

ON OV

UNE OFFRE EN HAUSSE, UNE DEMANDE ET DES PRIX STABLES.
TELLES SONT LES DONNEES 2003 OBSERVEES PAR LA CAGB.

our l’année 2003,

année de stagnation

économique, une
hausse sensible de l’offre
(de 27 %) en immobilier
d’entreprise a été observée
entre janvier et décembre.
Les prix du marché, eux,
n’ont pas bougé et les
demandes (140 traitées en
2003 par la CAGB, de plus
en plus en locatif), elles
aussi, sont restées stables
par rapport aux années
précédentes. “La demande
régionale reste néanmoins
importante. La baisse
d’ activité se traduit davan-

La CAGB est devenue l’interface incontournable entre

promoteurs et entreprises en recherche d’immobilier.

our connaitre la clien-

téle des lignes périur-

baines (réseau des
bus hors de Besancon),
proposées par Ginko, une
enquéte a été réalisée
€n mars 2003 apres six mois
de mise en service (sep-
tembre 2002). Les chiffres
indiquent une évolution par
rapport a ceux du TGB
(Transports du Grand Be-
sangon) : 31 % de personnes
supplémentaires profitent
du réseau, portant le
nombre de voyages a trente
par habitant et par an. Les
motifs de déplacement ont
aussi changé : 26 % sont
non scolaires contre 14 %
auparavant, tandis que 11 %
de salariés (5 % sur TGB)
laissent désormais leur voi-
ture au profit du bus. La
nouveauté enfin : 6 % de
voyageurs se déplacent

Les transports en commun :
un succés croissant.

pour des motifs “achats /
promenades”. C’est un pre-
mier pas pour Ginko périur-
bain, dont 'objectif est de
ne pas transporter unique-
ment des scolaires...

tage dans I’ offre”, indique-
t-on a la CAGB, ou l'on
constate par ailleurs une
stabilité des surfaces cé-
dées (38 000 m* identifiés
en 2003). Chargée du suivi
de la disponibilité en immo-
bilier d’entreprise, la direc-
tion du développpement et
aménagement de la Com-

munauté d’Agglomération,
en partenariat avec ’Agence
fonciére, met a jour quoti-
diennement une base de
données permettant de
connaitre I’état du marché,
les offres, les demandes, les
surfaces cédées. Hormis
cette premiére mission d’ex-
pertise et de suivi, il s’agit

pour la CAGB de mettre en
relation demandeurs (entre-
preneurs) et bailleurs (pro-
fessionnels de 'immobilier)
et d’étre parfaitement infor-
mée des fluctuations du
marché et des besoins a
mettre en ceuvre pour
répondre a la demande.

Contact : 03 81 65 06 90.

LIO[GIEIM[E[N|T

Aides a la rénovation. Les propriétaires qui louent des logements peuvent bénéficier de
subventions pour rénover leur habitat dans onze communes de 'agglomération et selon
certaines conditions. Ils ont jusqu’au 1* juillet 2004 pour déposer une demande de préts
auprés de HDL (Habitat et développement local), mandaté par la Communauté
d’Agglomération. Les dossiers déposés jusqu’a cette date leur permettront de bénéficier
de 20 % d’aides supplémentaires octroyées conjointement par la CAGB et I'Etat, qui
s’ajouteront aux 70 % pouvant leur étre accordés selon le programme de réhabilitation
choisi. Plus d’informations : HDL, tél. 03 818123 33

*Avanne-Aveney, Besancon, Beure, Chaléze, Chalezeule, Chatillon-le-Duc, Ecole-Valentin, Miserey-
Salines, Pirey, Thise. Communes identifiées par I’ Etat en raison d’ une demande plus forte que
I’ offre en logements locatifs privés.
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DOSSIER

I’agglomération solidaire

Depuis un an, la Communauté d’Agglomération est compétente pour U'insertion par
’emploi. Avec le PLIE, le Grand Besangon se donne les moyens d’aider les plus fragiles

a se rapprocher du monde du travail.

nsérer durablement des personnes en grande difficulté, coor-
donner toutes les compétences disponibles et nécessaires et
mobiliser les entreprises pour multiplier les chances de réinser-
tion, tels sont les trois objectifs phares du PLIE, le plan local pour
Iinsertion et ’emploi que le Grand Besangon porte désormais
depuis un an. Ce passage de relais, prévu par un protocole d’accord entre
Etat et Ville de Besancon (jusqu’alors en charge du dispositif), a eu lieu
ily a tout juste un an, le 17 janvier 2003. Une échelle plus cohérente,
un territoire plus pertinent que ceux de la seule capitale comtoise. Les
difficultés sociales et d’emploi ne sont pas réservées aux citadins, et les
maires des petites communes ne disposent pas toujours des outils
nécessaires a la résolution de problémes individuels variés. “En placant
d la téte du PLIE le maire d’ une petite commune, le président de la
Communauté d’ Agglomération a souhaité lui donner une nouvelle
dimension”, estime Jacques-Henry Bauer, le nouveau président de |’as-

sociation créée pour soutenir le plan, qui est aussi le premier magistrat
de Mamirolle. “Notre premier réle est de changer le territoire du dispo-
sitif et ce n’ est pas forcément facile : les besoins sont recensés sur
Besangon, mais pas dans toute I’ agglomération. Nous ne disposons pas
de photo précise des besoins a I’ échelle du nouveau territoire d’ inter-
vention. Il est donc nécessaire de quantifier les attentes. Les petites com-
munes ne sont pas dotées de structure relais, bien souvent ¢’ est le maire
ou I’ un de ses adjoints qui est en charge de pour I’ action sociale, alors
que les problémes d’ insertion nécessitent de plus en plus de profes-
sionnalisme.” Ce professionnalisme indispensable, le PLIE entend bien
'apporter aux 59 communes de ’'agglomération, en permettant a toutes
les personnes en difficulté de bénéficier des outils nécessaires a leur
insertion professionnelle. La montée en puissance des “parcours per-
sonnalisés” est un des objectifs essentiels du PLIE du Grand Besangon
pour 'année 2004.

Un suivi individualisé indispensable

En France, 95 % des PLIE sont portés par des communautés d’agglomé-
ration. “C’ est le territoire idéal. Les problémes d’ emploi et d’ insertion
se rencontrent davantage a I’ échelle du bassin que de la ville”, estime
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Philippe Singier, directeur de I’association (loi 1901) du PLIE de la CAGB.
L’ensemble des objectifs de ’lagglomération et du PLIE nécessite bien
s{ir du temps, mais la dynamique est désormais bien lancée, les premiers
résultats sont (a.

Le président de la CAGB, Jean-Louis Fousseret, et le président du PLIE,
Jacques-Henry Bauer veulent impliquer et responsabiliser tous les acteurs
de 'emplois : “la mobilisation de tous est indispensable pour I’ emploi,
rien ne pourra se faire sans les entreprises, toutes citoyennes et impli-
quées dans le développement économique.”

“Le plan local pour I’ insertion et I’ emploi recouvre deux grands aspects :
un contact permanent avec les structures d’ insertion, sur le terrain, qui
mettent les personnes en difficulté en situation de travail et sont pour
cela soutenues, notamment au niveau financier. Les PLIE se chargent
des dossiers et vont chercher les fonds européens nécessaires et plus
spécifiquement le FSE (fonds social européen). Mais leur rdle est éga-
lement d’ assurer le suivi individualisé de ces publics, poursuit Philippe
Singier. L’ aspect humain reste pour nous essentiel.”

CYRILLE FAIVRE

Samira, 31 ans, était couturiére lorsqu’elle est arrivée a Besangon
dans le quartier de Palente. Ses trois enfants étant scolarisés, elle
a voulu retravailler. “/l a fallu que je m’ accroche. J’ ai été mise en
contact avec une personne référente du PLIE. J’ allais souvent la
voir. Je voulais tellement sortir de chez moi”, explique la jeune
femme. Samira a été embauchée en CES (20 heures par semaine)
a la Blanchisserie du Refuge en avril 2002. “Elle aime le textile,
elle a la fibre”, indique Mary Patton, responsable de la
blanchisserie. La jeune femme est désormais en contrat emploi
consolidé (30 heures par semaine), qui pourra étre renouvelé et
éventuellement déboucher sur un CDI. “Elle est trés
professionnelle, nous lui faisons totalement confiance.” Samira,
elle aussi, a retrouvé confiance en elle.

AVIES Fontaine-Argent, établissement médico-social accueillant
80 enfants, la direction affiche la méme satisfaction a ’égard de
sa nouvelle recrue arrivée par le biais du PLIE. Giséle, maman de
trois enfants également, présentée par le service insertion
professionnelle de ’Adapei en janvier dernier, est désormais
embauchée (en CDI) a temps plein, aprés un mi-temps de
quelques mois. “Son intégration sociale et professionnelle sur le
poste de lingére est exemplaire. Elle a bénéficié d’ une formation
Agefip en interne, elle s’ est beaucoup investie et semble
épanouie dans sa mission”, estime Guy Parot, directeur d’IES.

4 Chaque année, en lien
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Le travail temporaire, chez BTTI,
est réalisé parallélement a un
accompagnement social.

avec le PLIE,
|'entreprise intérimaire
BTTI désigne les
personnes aptes a
entrer sur le marché
de l'emploi.

L’outil indispensable a cette proximité, c’est le travail en réseau.
Besangon est le berceau de structures qui ont marqué Uhistoire sociale
de Besancon. Ainsi, le réseau des Jardins de Cocagne, créé par 'asso-
ciation Julienne-)Javel, est né ici et fait toujours école. Le GARE BTT
fétera bient6t ses 25 ans et a fait ses preuves. Des initiatives comme
Alternative Chantiers, la blanchisserie de Franois ou les associations
de quartier ménent, elles aussi, un travail en profondeur pour linser-
tion, et sont également partenaires (lire encadré).

Des moyens d’action trés larges, mais pas toujours suffisants
Un réseau de personnes relais dans certaines institutions partenaires,
structures d’accueil de publics chargées pleinement ou partiellement de
faire le lien avec le PLIE, permet une proximité plus grande encore avec
les populations éloignées de I’emploi et méme quelquefois en grande
difficulté sociale. Une dizaine de ces référents, qui a temps plein sont
chargés chacun de suivre 8o personnes en difficulté, rendent compte,
deux fois par mois, de leurs avancées, doutes ou difficultés lors d’un
comité opérationnel réuni par le PLIE. Trois nouveaux référents devraient
étoffer ’équipe dés le début de cette année.

“Au cours des réunions du comité opérationnel, nous évoquons les cas
les plus difficiles, les probléemes d’ ordre général, les actions d mettre en
ceuvre, les éventuelles interventions extérieures nécessaires”, estime
Jeannie Caron, personne référente a la Mission locale de Besancon, ot
elle est conseiller emploi formation. “Nous intervenons sur les quartiers
sensibles et, dans ce cadre, nous sommes parfois confrontés a des




publics en grande difficulté. Personnellement, je m’ occupe des 408 et
Jj’ ai en charge une vingtaine de personnes en tant que référent du PLIE.
Les difficultés pour accéder a I’ emploi sont diverses et le suivi nécessite
des compétences plus larges que celles du seul probléme de I’ emploi.
Ils’ agit d’ un accompagnement plus rapproché, intensif, qui peut durer
de quelques mois a trois ou quatre ans avant d’ arriver a la solution
emploi. Il n’y a pas de parcours type. L’ implication de la
personne est déterminante.”

Chaque personne entrant dans le dispositif signe un enga-
gement formalisé avec son conseiller. Un engagement qui
va jusqu’a ’emploi, ou la sortie du dispositif pour une rai-
son ou une autre (déménagement, congé maternité...).
Certaines n’ont besoin que d’un coup de pouce pour 'em-
ploi — une formation, quelques mois d’expérience-,
d’autres doivent avant tout résoudre des problémes per-
sonnels, de santé, de logement, de famille..., avant d’étre
réellement prétes a approcher le marché de 'emploi.
Préqualification, qualification, réseau de parrainage, struc-
tures d’insertion... “Le PLIE offre des outils trés larges dans
lesquels il faut savoir puiser. Son réle est d’ évaluer la per-
tinence d’ une action nouvelle”, poursuit Jeannie Caron.

Pouvoir d’achat et dignité, premiers outils
de linsertion
“Nous constituons une étape sur le parcours de I’ insertion

professionnelle. L’ objectif est de pouvoir étre employé par  )acques-Henry Bauer, le président
de l’association du PLIE.

une entreprise classique a la sortie, indique Patrick
Vuittenez, gérant de la sarl Blanchisserie textile service
(BTS) a Franois. Nous sommes une entreprise d’ insertion par I’ activité
économique. Nous travaillons pour les collectivités bisontines et pour
des particuliers. Les femmes qui arrivent chez nous par le biais de
I’ ANPE, avec laquelle nous avons une convention, sont embauchées
sous la forme d’ un CDD d’ insertion, et font 35 heures par semaine.
Le pouvoird’ achat et la dignité sont les premiers outils de I’ insertion.”

LE PLIE EN CHIFFRES

320. Une dizaine de référents, correspondant a quatre
équivalents temps plein, ont accompagné 320 personnes en
2003 sur les chemins de linsertion et de 'emploi.

560. Avec 7 équivalents temps plein prévus pour 2004, ce sont
560 personnes en difficulté qui pourraient bénéficier de cet
accompagnement en 2004.

450. Les structures d’insertion cofinancées par le PLIE de la
CAGB accueillent 450 personnes.

600. Cest le nombre de personnes qui ont retrouvé un emploi
grace au PLIE depuis janvier 2000 (sans tenir compte des
résultats des structures financées par le PLIE).

PLIE : plan local pour Uinsertion et ’emploi

CES : contrat emploi solidarité

CEC : contrat emploi consolidé

CDD : contrat a durée déterminée

CDDI : contrat a durée déterminée d’insertion

CDI : contrat a durée indéterminée

GARE : Groupement d’action et de recherche sur 'exclusion
BTS : Blanchisserie textile service

BTT : Besancon tous travaux

BTTI : Besancon travail temporaire d’insertion

CCAS : Centre communal d’action sociale

FSE : fonds social européen

Référent : personne relais du PLIE au sein d’une structure
d’accueil de publics partenaire du PLIE.

Parallélement a leur activité professionnelle, les
femmes travaillant a Franois bénéficient d’'une pré-
paration a la sortie, au plus tard deux ans aprés leur
arrivée. “Dés le départ, nous établissons un projet
de parcours en vue de leur sortie. Ce projet s’ affi-
ne et évolue au cours du parcours”, estime Patrick
Vuittenez. A Franois, les monitrices d’atelier, appe-
lées “tutrices”, insistent sur les fondamentaux du
travail. Les débouchés dans le secteur de la blan-
chisserie sont minces dans ’agglomération, mais le
respect des horaires, de la qualité du travail et des
consignes sera forcément utile aux salariées de BTS
dans leur parcours a venir.

La blanchisserie du Refuge, a Besangon, elle aussi
structure d’utilité sociale (dite “chantier d’inser-
tion”), accueille également un public éloigné de
’emploi. “Notre réle est de donner accés a I’ emploi
traditionnel a ces personnes en difficulté, de les faire
travailler pour acquérir des droits, et de les accom-
pagner individuellement pour la mise en place de
leur projet. Nous bénéficions de deux encadrantes
qui forment les nouvelles arrivantes (il s’agit la enco-
re essentiellement de femmes, ndlr) aux techniques du lavage et du
repassage. Nous valorisons cet apprentissage par écrit”, explique Mary
Patton, directrice de I’établissement situé dans la Boucle.

Autres filieres, mais méme démarche du c6té de deux associations com-
plémentaires, Alternative Chantiers et d’Aqua-Vert, que dirige Jean-Marie
(SUITE EN PAGE 12)
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Créée en 1997 en partenariat avec la Générale des Eaux, Aqua Vert
est une entreprise d'insertion autour de ['utilisation de ['eau.

(SUITE DE LA PAGE 11)

Tonnerre : la premiére emploie une cinquantaine de personnes et s’est
spécialisée dans la restauration du patrimoine et les décors artistiques
(activité plus spécifiquement réservée aux femmes), la seconde, entre-
prise d’insertion, dans les chantiers autour de l'utilisation de l'eau. “Avec
Aqua-Vert, on travaille davantage sur le rythme de travail. L’ entreprise
a éte créée en 1997 en partenariat avec la Générale des Eaux”, explique
son directeur général.

L’intérim, avant ’emploi classique

Située dans le quartier des Chaprais, ’association d’insertion GARE BTT
(Besangon Tous Travaux, qui fait partie du Groupement d’Action et de
Recherche sur UExclusion, le GARE) permet a un public en difficulté d’ac-
céder a des emplois dans les domaines du batiment, de 'industrie, de
lavalorisation des déchets. Autre pdle d’activité créé par le GARE, la sarl
BTTI (Besangon Travail Temporaire d’Insertion) travaille également en
étroite collaboration avec le PLIE, qui apporte un financement complé-
mentaire sur ’'accompagnement de personnes proches d’un retour a
’emploi. “Dans la majorité des cas, ces personnes sont passées par des
entreprises d’ insertion et on les met a la disposition d’ employeurs sus-
ceptibles d’ étre intéressés par leurs compétences. Il s’ agit de la der-
niére étape de I’ insertion, ol les personnes doivent faire leurs preuves.”
Contrats emploi solidarité, contrats emploi consolidé, contrats a durée
déterminée d’insertion, puis intérim et accés a I’emploi classique...,
le parcours du retour a ’emploi est souvent long et difficile, mais les

HUIT MILLIONS D’EUROS POUR LE PLIE

Le plan local pour insertion et ’emploi a eu un budget de

8 millions d’euros pour 'année 2003. Le Fonds social européen
(FSE) a financé le dispositif a hauteur de 704 0oo € et exige une
participation des collectivités de 55 % des codits éligibles de
1788 000 €. Les contreparties proviennent des différentes
collectivités territoriales : Ville de Besangon, CAGB, Conseil
général (fonds départemental d’insertion) et Conseil régional.
Pour sa premiére année de participation active dans le PLIE,

la CAGB s’est investie a hauteur de 262 000 €, pour un total de
contrepartie de 1 000 000 €, soit 26 % des contreparties des
collectivités territoriales.

A la Blanchisserie du Refuge ou chez BTS,
la formation interne est primordiale.

partenaires du PLIE mettent toutes leurs compétences au service des
habitants du Grand Besangon qui en sont éloignés. “On a un nombre de
sorties positives importantes, méme en contrat a durée indéterminée,
cela fonctionne trés bien dés lors que les personnes ont retrouvé un ryth-
me, une dynamique”, conclut Jérdme Besancon, assistant social au GARE.

Les opérateurs partenaires: ’Adapei, ’ADDSEA, ’Adei,
Alternative Chantiers et Aqua-Vert, Association Jean-Eudes, BTS,
BTTI, UIFPA, Indisat TT, les antennes sociales de quartier du
CCAS, le CDEI, le CIDF, le comité de quartier Saint-Ferjeux, la
Frate, le GARE BTT, Intermed, ’association Julienne-Javel et ses
Jardins de Cocagne, la Croix bleue, la Mission locale, la Régie des
quartiers et Syneco.

Sont également établissements partenaires : 'ANPE, le CCAS de
Besancon, le Conseil général, le Conseil régional, la Direction
départementale du travail et la Direction régionale du travail, la
Ville de Besancon.

La préfecture du Doubs est cosignataire du protocole d’accord
avec la CAGB qui porte la structure du PLIE.

Contact PLIE : 03 81 87 81 80. 2, rue Jouchoux a Besangon.




DANS LES COMMUNES

Fini le temps des visites d’usine au
pas de course. Place aux journées
thématiques qui proposent une
approche historique, économique,
pédagogique et conviviale. Tout
sur le bois, le papier, la vigne...

“ Le tourisme industriel est un

concept qui a le vent en poupe.
Il n’ est pas réservé aux grandes en-
treprises. Ici, nous en avons beau-
coup de petites qui se portent trés
bien”, affirme Frédérique Coobar.
Chargée de mission a I’Office du
Tourisme de Besancon, elle a été
linterlocutrice privilégiée de 'Adé-
pic, association pour
ladécouverte des en-
treprises et du patri-
moine  industriel
comtois. “Nous vou-
lions offrir aux entre-
prises qui souhai-
taient s’ouvrir sur
I’ extérieur  autre
chose que la clas-
sique journée portes
ouvertes”, explique
Gérard Lasserre,
président d’Adépic.
Créée en 2002 par
des organismes patronaux régionaux,
en partenariat avec la Fondation du
patrimoine et les historiens de I'Uni-
versité de Franche-Comté, l’associa-
tion a fait appel a des professionnels
du tourisme pour mettre au point des
visites d’entreprises qui sortent des
sentiers battus. Résultat, un cycle
de quatre journées thématiques a
été élaboré a la fin de I'été dernier.
“Pour chaque circuit, nous propo-
sons une visite de site, une confé-
rence — qui détaille les techniques
et savoir-faire — et au moins deux
visites d’ entreprise, précise Frédé-
rique Coobar. Le départ se fait tou-
jours de Besancgon et le codt de
cette journée n’ excéde pas les 28 €
repas compris, pour étre d la portée

Le renouveau
du tourisme industriel

de tous.” Seule obligation, étre 35
inscrits minimum. Aprés le bois,
composante géographique impor-
tante de notre région, en sep-
tembre, et le temps, en décembre,
le papier sera au cceur de la pro-
chaine sortie, le 23 mars. Une pro-
menade dans la vallée du Cusancin
sur les chemins des moulins a pa-
pier du Moyen Age, commentée par
universitaire André Ferrer, la visite
de la papeterie de Novillars, d’'une
imprimerie et d’une fabrique de car-
tonnage sont au programme. Le
dernier circuit, le 24 juin, sera
consacré aux jardins, avec la visite
du chateau de Vaire-Arcier, d’une ro-
seraie et d’établissements horti-
coles a Amagney. La conférence

le papier, théme du prochain
circuit proposé par ’Office
du Tourisme le 23 mars.

sera consacrée a ’histoire des jar-
dins du XVI° au XX° siécle.

Un potentiel a exploiter dans
I’agglomération

A raison d’une sortie tous les deux
mois, I'Office du Tourisme espére ra-
pidement fidéliser le public et n’est
nullement inquiet quant a la pérenni-
sation de l'opération. Un second
cycle de quatre journées est en cours
d’élaboration pour 2004-2005. Les
thémes retenus sont la métallurgie,
le sel, la vigne et une nouvelle fois, le
temps, ce dernier pouvant &tre
abordé de maniéres différentes dans
la capitale de I'horlogerie.

En 2004, ’'agglomération a rejoint
'aventure en devenant 'un des par-

tenaires de 'opération. Compétente
en matiére de développement
économique, elle a souhaité appor-
ter son soutien a cette valorisation
du tissu économique. Dans la
convention de partenariat signée en
décembre avec 'Office du Tourisme,
au cOté d’autres opérations, une
aide de 4 545 € a été votée pour
prospecter et intégrer de nouvelles
entreprises dans le dispositif.
Le souhait du président d’Adépic,
“d’ étendre ce concept a I’ ensemble
de la Franche-Comté”, est en
marche. Les partenaires sont una-
nimes : “Nous disposons d’ un riche
potentiel industriel, touristique et
patrimonial qu’ il faut exploiter et
développer.” ]

Informations/réservations :
Loisirs Accueil Doubs,

tél. : 03 81 82 80 48.
loisirs.accueil.doubs@wanadoo.fr




Un Open de tennis en mars

ORGANISE DU 1% AU 7 MARS PROCHAIN, L’'OPEN DE FRANCHE-COMTE DE TENNIS
FIGURE DANS LES GRANDES EPREUVES NATIONALES.

L’Open de Franche-Comté
s’inscrit dans la
catégorie des Chal-
lengers et se classe
dans le top 10 des
grandes épreuves na-
tionales, Roland Gar-
ros et Bercy inclus !
Cest dire l'impor-
tance de ces circuits
Challengers, gérés
par I'ATP (Association
de Tennis Profession-
nel), ol les meilleurs joueurs
de tennis mondiaux ont ob-
tenu leurs premiers succés.

La Ligue de Franche-Comté
de Tennis, organisatrice de
ces internationaux du Doubs,
n’a donc pas ménagé ses ef-
forts pour que cette
deuxiéme édition sur le site
de Trébignon soit une réus-
site. Trente-deux joueurs ve-

nus d’une quinzaine de na-
tions s’affronteront sur

quatre courts couverts.
Autour du central, trente-
cing loges réservées aux
sponsors de I’Open et trois
tribunes permettront de re-
cevoir 600 personnes. Au vu
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SAONE
Cité Jumelée avec
HECKENDALHEIM (Sarre)

Bizarrerie de latoponymie : la commune de Sadne porte
le méme nom que la riviére dont elle est fort éloignée...
Alors méme qu’elle est plutdt proche des berges du
Doubs ! Toutefois, la Sadne, qui tient son nom d’une
racine désignant le marécage, semble aussi bien adap-
tée au village de Sadne, dont le marais est bien connu.
Une explication encore appuyée par une autre hypo-
thése datant d’écrits du XVIII® siécle. L3, ce sont les
racines celtes et gauloises trés proches qui seraient a
l’origine de Sadne : sauconna en langue gauloise et
sagonna (de sag, sacré et onna, l'eau) en celte.
Les anciens auraient vu dans les eaux stagnant longtemps
surles terres - en réalité les inondations du marais — une
intervention divine. [

de ’édition 2002, ce sont
quelque 9 000 spectateurs
qui viendront profiter des
matchs et des animations

9 000 spectateurs
sont attendus a Thise.

prévues chaque jour : jour-
nées réservées aux jeunes,
aux clubs, au tennis féminin,
le tout en présence de per-
sonnalités du monde du ten-
nis... Les vainqueurs en

simple et double se
partageront cette année une
dotation de 100 000 $. [

Ligue de Franche-
Comté de tennis
Tél.: 03 815027 18.

-> BESANCON

Pour les enfants

du Burkina

L’association Besangon-
Douroula se mobilise depuis
mai 2002, date de sa
création, pour aider a
enseignement des enfants
du département de
Douroula, au Burkina-Faso,
un des pays les plus
pauvres du monde.

Un programme de
coopération a été mis en
place au profit de quatre
villages pour construire une
cantine dans chaque école.
Les grandes distances ne
permettent pas aux enfants
de rentrer chez eux pour
manger : il y a souvent plus
de dix kilométres entre
l’école et la maison... Il faut
£4 000 € pour réussir. lls
comptent sur notre
générosité. [ ]
Association Besangon-
Douroula -

Tél.: 0381501258 /

03 8183 2508.

Le peintre
des paysages urbains

M aurice Tschantré ac-
cueille volontiers les
visiteurs pour montrer ses
toiles et surtout en parler.
L’artiste expose rituellement
ses huiles a la galerie de 'An-
cienne Poste de Besancon,
chaque automne depuis dix-
huit ans. Depuis qu’il est en
retraite, Maurice Tschantré
peint avec une régularité de
métronome : “Chaque matin,
tous les jours de I’ année”,
précise-t-il en souriant. La plu-
part de ses tableaux peints a
’huile représentent le pay-
sage urbain. Installé a Franois

FRANO]

depuis trente ans, il célébre
réguliérement Besangon dans
ses toiles : la Porte Noire, le
quai Vauban ou encore
I’église de la Madeleine y

Tous les
matins,

le besoin
irrépressible
de peindre...

sont reconstitués avec une
extréme minutie. Natures
mortes et paysages du haut
Doubs sont d’autres facettes
du talent de lartiste. ]




COMMUNES

Naissance d’une rose
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VEDETTE DES JOURNEES D’AUTOMNE DE MULHOUSE EN OCTOBRE DERNIER,
LA RoOYALE DE MULHOUSE EST UNE CREATION DE LA ROSERAIE SAUVAGEOT.

“ L e principe de I’ hybri-

dation est simple. On
dépose le pollen sur le pistil
d’ une fleur choisie. Quand
elle est fécondée, on récolte
les fruits et on les séme”,
explique Bernard Sauva-
geot. Avec sa femme Nicole,
en marge de lactivité de
production de la Roseraie,
qu’il gére en GAEC (Groupe-
ment Agricole d’Exploita-
tion en Commun) avec ses
trois fréres et sceurs,
Bernard fait de la création
de roses. Ils sont moins de
dix en France a exercer cette
activité. “C’ est un travail
de recherche relativement
ingrat. On a une chance sur
mille de trouver une fleur
qui fera carriére !” Pas de
quoi cependant réfréner

’énergie  créatrice du
couple. Derniére née de la
Roseraie, la Royale de
Mulhouse, une fleur blanc
ivoire. “Son point fort, ¢’ est

sa vigueur. Elle a un beau
feuillage et est hyper résis-
tante.” Une réussite qui a
pris du temps. “Une nou-
veauté est deux ans en serre

Récompensée lors des
concours, la Royale de
Mulhouse est désormais
accessible au grand public.

avant d’ étre greffée en plein
air. On I’ étudie ensuite sur
tous les terrains pour s’ as-
surer qu’elle résiste au
froid, au chaud, aux mala-
dies et qu’ elle a une bonne
floraison.” Comme ses
grandes sceurs, la Royale de
Mulhouse a nécessité huit
ans de travail avant d’étre
commercialisée. [ ]

Roseraies Sauvageot,
tél. : 03 8157 00 26.

La Citadelle en 2004

B ANCON

La Citadelle était en concurrence finale avec 50 autres sites.

Pendant un an, la
Citadelle affichera sur
ses portes et tous ses dé-
pliants qu’elle a été élue par
le Ministére “site de I'année
2003”. Primée pour son
dynamisme, elle accueille
plus de 270 ooo visiteurs par
an avec une originalité : pré-
senter de multiples centres
d’intérét. Contents d’étre
“premiers de la classe des
sites touristiques™, sa prési-
dente Joélle Schirrer et son
directeur Gérard Humbert ne
comptent cependant pas en
rester 3. “D’ici juin, la troi-
siéme et derniére tranche de

travaux du jardin zoologique
va étre réalisée grdce aux
crédits engagés par la Ville
de Besancon, I’ Etat et les
collectivités territoriales
(1,2 million d’ euros).” Coté
animations, [’été s’annonce
festif. Un mariage gitan en
juin, premiére coproduction
avec [’Opéra-Théatre de
Besancgon, une mise en lu-
miére dynamique du site en
juillet, et bien sir la 7¢ édi-
tion des Nuits de la Citadelle,
mettant a ’honneur les créa-
tures mythiques franc-com-
toises, sont annoncés.
Et ceci n’est qu’un apercu ! m

=» CHAUDEFONTAINE

Les honneurs de la Poste
La commune a fait éditer par
la Poste deux enveloppes
dites “prétes a poster”,
décorées de vues du village.
Sur la premiére, un joli
dessin au trait dans les tons
bistre et noir représente la
Chapelle-Fontaine tandis
qu’une photo couleur de la
Fontaine-du-Haut illustre la
seconde.

Ces deux séries sont
disponibles par lot de dix
enveloppes a la Poste de
Marchaux, au prix de 6,04 €,
préaffranchies au tarif en
vigueur. Il est aussi possible
de les achetera lunité. m

=» AMAGNEY

Une zone horticole
alétude

Pour créer de 'emploi et de
l'activité, la mairie a pour
projet la création d’une zone
horticole de 60 hectares sur
la commune.

Deux horticulteurs sont
installés a Amagney.

Le premier est arrivé au
début des années 70.
Souvenez-vous, il était
question de délocaliser les
horticulteurs de la zone
verte de Besangon située

a proximité du quartier des
Chaprais. Le second est
venu ily a une dizaine
d’années et la municipalité
espére favoriser d’autres
installations en créant cette
zone d’activité spécifique.
Le projet est depuis
plusieurs décennies dans les
tiroirs. Une étude de
faisabilité économique a été
confiée a un cabinet qui
devrait rendre ses
conclusions au cours du
premier trimestre 2004. =




’art du jus de fruits
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VOuUS VENEZ ICI AVEC VOS POMMES ET VOUS REPARTEZ AVEC
DU JUS, 100 % NATUREL, QUI SE CONSERVE DEUX ANS !

I Is sont une vingtaine,
tous bénévoles mais spé-
cialement formés, a assurer
le fonctionnement du nou-
vel atelier de pasteurisation
de Boussiéres, ouvert
'automne dernier. Un projet
porté par le groupement de
deux associations de
bouilleurs de cru, dont
Pierre-Marie Machurey, leur

L’embouteillage : derniére
étape de la chaine.

président, explique : “Nous
louons un verger de cent
soixante arbres fruitiers,
dont bien des fruits se
perdaient chaque année.
C’ est comme ¢a qu’ est née
I’ idée de cet atelier.” Finan-
ciérement soutenue par une
trentaine de communes des
cantons de Boussiéres,
Audeux et Quingey, le
Conseil général et le Crédit
Agricole, I’association
investit 30000 € dans du
matériel de professionnel.
Si des prix préférentiels sont
accordés aux habitants des

communes qui ont soutenu
le projet, tout le monde peut
profiter de 'atelier et de son
personnel. On obtiendra, au
choix, un jus de fruits
pasteurisé a 82° pour une
longue conservation ou
simplement pressé. Il est
aussi possible d’acheter du
jus de pommes sur place
méme en arrivant sans
fruits. Le bonheur est dans
le verger. [ |

Atelier de pasteurisation,
rue des Richets
Tél.: 03815173 73.

“Le genre humain
est bien étrange”

M is sur pied il y a trois
ans a Boussiéres,

commune voisine, I'atelier
théatre animé par le metteur
en scéne Yann Demange a
recommencé dés la rentrée
a Busy. La piéce créée l’an
dernier, intitulée Le Genre
humain est bien étrange, a
été jouée une quinzaine de
fois dans toute 'aggloméra-
tion bisontine. Forte de ce
succés auprés du public,

L’improvisation est au cceur
du travail de Yann Demange,
metteur en scéne.

DR

cing représentations sont
prévues début 2004. Porté
par les associations Val de
Gevrey et Antidote et Com-
pagnie (qui font se méler dif-
fusion d’art en milieu rural
et projet humanitaire, avec
des actions en faveur d’un
orphelinat marocain),
l’atelier regroupe une petite
dizaine de comédiens ama-
teurs, qui se retrouvent
chaque lundi soir, et crée-
ront cette saison une
nouvelle piéce tirée d’un tra-
vail d’improvisation. Un tra-
vail de création plus intense,
sur quatre week-ends, de-
vrait permettre de bien faire
avancer le projet. [ ]
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ROUTELLE

Au départ du pdle Micropolis, la ligne 56 du réseau Ginko
permet de découvrir Routelle, petit village installé au bord du
canal du Rhone au Rhin, ol un atelier de construction de
barges constitua longtemps l'activité principale. Une jolie
église, récemment restaurée, représente le centre de ce bourg
proche de Saint-Vit et d’Osselle. Une fontaine datant de 1859
permet de se rafraichir. Les bords du canal, trés fréquentés, et
le bois d’Ambre, tout proche, offrent de jolies balades. [
Réservations au o0 825 00 22 44.




Un café réservé aux parents

BESANCON

POUR PARTAGER LES SOUCIS, PETITES ANGOISSES, MAIS AUSSI LES JOIES D’ETRE
PARENTS, LE CAFE DES PARENTS EST NE A BESANCON.

“ Les parents ont envie
de discuter de leur

réle, mais souvent, on
manque de temps dans les
structures d’ accueil exis-
tantes.” C’est en partant de
ce constat que Mireille Bul-
liard a décidé, avec ’Asso-
ciation familiale laique
qu’elle préside, de propo-
ser une fois par mois un
“café des parents”. Lors
d’une soirée a la Maison de
la Famille de Besangon, au-
tour d’un café, les parents
peuvent échanger en toute
convivialité et confidentia-
lité, précise la présidente.
“Les problémes de som-
meil du petit, la révolte de
I’ ado ou le manque d’ éner-
gie du jeune adulte qui,
malgré ses 30 ans, se
trouve si bien chez papa-
maman sont autant de su-
jets que nous abordons ici.”
Une psychologue profes-
sionnelle et une bénévole

Chaque mois, une occasion précieuse d’échanger ses expériences.

de l’association écoutent.
“Nous n’ apportons pas de
recette. Pour les situations
les plus délicates, nous ai-
guillons les parents vers les
services spécifiques, mais

I’important, ici, est de par-
ler. Se rendre compte que
d’ autres vivent la méme
chose est souvent un grand
pas.” Ouvert a tous, le Café
des parents est gratuit. m

AFL Besancon Ville,
Café des parents,
tél. : 06 78 00 37 59.

Le billard anglais fait ’événement

Pour cette premiére
a Besancgon, un Open
national de billard 8 pools,
les organisateurs prévoient
une affluence d’au moins
mille visiteurs les 6 et 7
mars, inconditionnels du ta-
pis vert et amateurs confon-
dus... D’autant que U’entrée
sera gratuite. Tous les spé-
cialistes frangais du billard 8
pools (billard anglais) se re-
trouveront en effet au palais
des sports pour y disputer la
5¢ manche du championnat

24 billards pour une compétition nationale.

de France de la discipline.
Coorganisée par le Snooker
club bisontin et I’ASLC
billard de Crouzet-Migette,
cette manifestation réunira
trente-deux équipes licen-
ciées de la Fédération fran-
caise de billard, venues de la
France entiére. Toutes caté-
gories confondues, incluant
les équipes féminines et ju-
niors, quelque 180 compéti-
teurs s’affronteront sur 24

o billards. [ ]

Tél.: 03 815657 77.

=> LARNOD

La mairie fait peau neuve
Depuis décembre,
administration municipale
a élu domicile a 'école.
Linstallation provisoire va
durer huit mois, temps
nécessaire a la réalisation
de travaux d’envergure a la
mairie. Une rénovation pour
gagner de la surface et du
confort. Un bureau personnel
pour le maire, distinct du
secrétariat, permettra
d’accueillir les administrés en
toute confidentialité. Salle du
conseil et salle des mariages
seront deux piéces
différentes. Finis les
déménagements le samedi
midi pour célébrer une union !
Quant a la fagade, elle sera
entiérement ravalée. [
Permanences inchangées

le mercredi et samedi de 10h
axh.

=» DELUZ

Répétition

chez Les Montoillots

Aprés une année de repos, la
troupe théatrale

Les Montoillots retrouve les
planches. Depuis septembre,
les trois femmes et quatre
hommes qui la composent
répétent Quelle famille de
Frangis Joffo, sous la
direction de Martine Jean-
Pierre, metteur en scéne.
Dans cette piéce de
boulevard en trois actes
créée en 1988 au théatre
Fontaine, les portes claquent
et quatre générations en
sont a demander le divorce.
Le rythme des répétitions
s'intensifie en ce début
d’année. Les Montoillots
veulent étre fin préts pour les
deux représentations
prévues les 17 et 24 avril, a la
salle polyvalente de Deluz. m
Michel Cussey,

de l'association sportive,
culturelle et de loisirs de
Deluz, au 03 8155 52 61.




«%JEUDI 15 JANVIER

Besancon. Francois Boucher, dessinateur,
dans le cadre des conférences du jeudi.
Tél. 03 8155 01 33.

Petit Kursaal. A 20h30.

Ecole-Valentin. Veillée lecture.
Poésie, livres pour enfants : des textes

Michel Portal sous la direction

variés mis en scéne pour une soirée
alancienne. Tél. 03 8153 76 13.
Médiathéque. De 20h30 d 22h.

--+VENDREDI 16 JANVIER

Besancon. Match de handball masculin :
France / Portugal.

Palais des sports.

de Peter Csaba

BESANCON

Le 6 février. L’'Orchestre de Be-
sangon aura dans ses rangs un
invité de marque pour deux
concerts : le clarinettiste Michel
Portal. Premier prix de conser-
vatoire de Paris en 1959, il est
aussi un grand nom du jazz, en
Europe, avec son groupe le Por-
tal Unit, comme aux Etats-Unis.
Michel Portal, instrumentiste
aux multiples facettes, n’hésite
pas a lacher sa clarinette pour
le saxophone ou le bandonéon.
Primé pour ses bandes origi-
nales de films, Le Retour de
Martin Guerre ou Les Cavaliers
de I’ orage, il est toujours a la
recherche de nouvelles expé-
riences.

Aprés un hommage a Piazzola
ces deux derniéres années, Mi-
chel Portal renoue avec le ré-
pertoire classique. Brahms et
Beethoven seront au pro-
gramme de ces deux concerts
exceptionnels, tout comme
Maurice Emmanuelle et Eric
Tanguy.

PRATIQUE

« Vendredi 6 février au Grand Kursaal de Besangon.

« Réservation : tél 03 81 87 81 97.

Grandfontaine. 30 heures d’improvisation
théatrale. Tél. 06 87 63 60 94.
Maison des associations.

-JANVIER : SAMEDIS 17, 24, 31
FEVRIER : DIMANCHES 1" ET 15 ;
SAMEDIS 14 ET 21

MARS : SAMEDIS 6, 13, 20, 27

Franois. “La Bonne Anna”, piéce de Marc
Camoletti. Interprétée par la troupe
théatrale de Franois, créée en 1928.

Tél. 03 815029 99.

20hy45 les samedis ; 15h les dimanches.

Besancon. Ateliers sur le développement
durable. Organisés par la CAGB et la Ville de
Besancon, ils sont ouverts au public sous
réserve d’une inscription écrite :

CAGB, 4, rue Gabriel-Plangon, La City, 25043
Besangon cedex - Fax: 03 81650699 ;
e-mail : agglomeration@besancon.com
Salle Courbet. A 18h30.

Nancray. Souper de la Saint-Valére. Animé
par Lorchestre Do Retro. TéL 03 81 55 21 66.
Salle polyvalente.

-LES 23, 25 ET 27 JANVIER
Besancon. “La Bohéme”, opéra.

L’ceuvre de Giacomo Puccini mise en scéne
par Didier Brunel. Avec l'orchestre de
Besancon et les cheeurs de 'Opéra-Théatre.
Direction musicale : Dominique Trottein.
Réservations : 03 8187 81 97.
Opéra-Thédtre. A 15h et 20h.

-%VENDREDI 30 ET SAMEDI 31 JANVIER >
Besancon. Michel Jeanneret en concert.
Ses textes imagés font la part belle a
humour et a la dérision. Tél. 03 8182 22 48.
Thédtre Bacchus. A 20h3o0.

Ecole-Valentin. Bourse de puériculture.
Dépdt du matériel la veille (de 18h a 21h).
Tél. 06 32 15 35 42.

Centre d’activités et loisirs. De 8h d 13h.
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Besancon. Salon de la mariée.

Prés de 120 exposants sur 3 0oo m*

et plusieurs défilés.

Micropolis. De 14h d 22h (le 30) ; de 10h
d 22h30 (le 31) ; de 10h d 20h (le 1°).

Quand le théatre
Se Crée Sous nos yeux

Besancon. Fenétres : spectacle interactif.
Montage burlesque qui suscite la présence
active des spectateurs. Par la Compagnie
du P’Tit Vélo. Tél. 03 81 52 01 59.

Thédtre de I’Etoile, 26, rue de la Basilique.
A 20h30 saufle 21 mars (17h30).

Chatillon-le-Duc. Piéce de théatre
“Boeing-Boeing”. Tél. 03 8158 84 64.
Centre Bellevue. A 15h30.

Besancon. Les Négociales.

15° challenge de négociation commerciale.
Un jury de professionnels évalue les
performances d’un commercial étudiant.
Avec la présence de 200 candidats,

100 professionnels. Tél. 03 81 47 66 81.
ENSMM, 26, rue de UEpitaphe.

Chemaudin. 1° Journée du jeu.
Ouvert a tous pour un aprés-midi de
jeux de société et de plein air.

Tél. 03 8158 66 81.

Salle Malplanche. De 14h d 18h.

Ecole-Valentin.
Théatre clownesque. Poule ou cog,
une piéce réservée aux adultes.

Salle Lumiére. A 20h30.

Du 28 au 31 janvier.
Violences-reconstitution est
'une des deux coproductions
de la saison du Nouveau
Théétre de Besancon.

Jouée a Avignon, Violences re-
constitution, de Didier-Georges
Gabily, raconte, a travers une
enquéte policiére sur un fait di-
vers, l’histoire d’un groupe de
comédiens et la fabrication du
théatre. Compagnon de route
de Gabily, Yann-Joél Collin a
soumis l’an dernier ce texte
aux éléves du TNS (Théatre Na-
tional de Strasbourg) et un

nouveau spectacle est né.
Yann-Joél Collin aime montrer
comment s’invente le théatre
et comment les comédiens
s’emparent d’un texte. Atten-
tion, il est aussi un adepte des
grands formats.

PRATIQUE

A Avignon, son Henri IV durait
neuf heures. Violences-recons-
titution, six heures et demie,
est proposé soit en deux par-
ties (28 et 29 janvier), soit en
intégrale avec deux entractes
(30 et 31 janvier).

-2 Violences-reconstitution, coproduction TNS,

Théatre de Gennevilliers, CDN et Nouveau

Théatre de Besancon Franche-Comté.

«% CDN du 28 au 31 janvier 2004.

«e Tél. 03 81 88 55 11.

www.nouveau-theatre.com.fr
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Marchaux. “La Bonne Anna”,

piéce de Marc Camoletti. Interprétée par la
troupe théatrale de Franois, créée en 1928.
Tél. 03 815029 99.

Salle polyvalente. A 20h30.

+DIMANCHE 8 FEVRIER

Thise. Concert de lorchestre

symphonique de Besancon.

Au programme : Brahms, Tanguy,
Beethoven...

Aléglise.A1zh. v

--%SAMEDI 14 FEVRIER
Pugey. Soirée dansante et fondue géante.
Animée par lorchestre Catry.

TéL 06 76 66 17 69.

Maison du Temps Libre. A 20h30.

---JEUDI 26 FEVRIER

Besancon. La renaissance de la
bibliothéque d’Alexandrie, dans le cadre
des conférences du jeudi.

Tél. 03 8155 0133.

Petit Kursaal. A 20h30.

Besancon. Championnat de France

de patinage synchronisé. Avec 15 a 20
équipes d’une vingtaine de patineurs
chacune, venues de toute la France.
Organisé par ’'Association des sports de
glace de Besangon. Tél. 03 81 41 63 30.
Patinoire Lafayette.

--%SAMEDI 28 ET DIMANCHE 29 FEVRIER
Roche-lez-Beaupré. Operetissimo.
Soirée opérettes. Tél. 03 8157 03 98.

Salle Lumiére. A 20h3o0.

Besancon. Championnat national 2

de natation. Avec la présence de tous les
clubs qualifiés en national 2. Epreuves
du 50 mau 1500 m. Tél. 03 815103 27.
Piscine Mallarmé.

--+VENDREDI 12 MARS
Serre-les-Sapins. Soirée jazz.

Par le groupe Jazz by Five : de grands
classiques des années 50 en perspective.
Tél. 03815997 72.

Centre culturel. A 20h4s5.

Roche-lez-Beaupré. Bal de la
Renaissance. Tél. 03 81 55 69 82.
Salle Lumiére. A partir de 20h.

--+DIMANCHE 14 MARS
Besangon. Grand Carnaval, organisé )
par le Comité des Fétes. Dans les rues

du centre-ville.

Besancon. 2° manche du Challenge Nord-
Est de BMX (bicross). Epreuve qualificative
du championnat de France organisée par
’ASPTT, elle recevra 300 participants du
Grand Est. Tél. 03 81 47 14 38.

Complexe sportif du Rosemont dés 10h.

Besancon. Duo fliite/guitare.

Le répertoire de Pierre-Simon Chevry et
Jean-Michel Lebris est autant classique
que contemporain. Tél. 03 81 82 22 48.
Thédtre Bacchus. A 20h30.

y
|

THEATRE BACCHUS

-»MERCREDI 17 MARS
Besancon. Ballet flamenco (danse). Avec
Eva Yerbabuena. Rares sont les artistes de
flamenco capables de se surpasser dans leur
performance pour atteindre un si haut degré
de qualité. Réservations : 03 8187 8197.
Opéra-Théitre. A 20h.

-%VENDREDI 19 ET SAMEDI 20 MARS
Besancon. “L’ Habit vert”, piéce de théatre.
Par la compagnie de la Cancoillotte, troupe
de théatre amateur.

Tél. 038186 13 51/ 03 8150 87 12.
Petit Kursaal. A 20h30.

--+SAMEDI 20 MARS

Chalezeule. Défilé carnavalesque. Avec la
guggenmusik de Calisola. TéL. 03 816109 36.
Centre du village. A partir de 14h30.

Dannemarie-sur-Créte. Mille cheeurs pour
un regard. Concert caritatif au profit de
l"association Retina France.

Aléglise. A 20h30.

Ecole-Valentin. “L’arbre et la forét”.
Journée environnement ol seront exposés
peintures, broderies, moulages, collages...,
réalisés autour du théme de la forét. Avis
aux talents cachés.

Inscriptions au 03 8153 76 13 / 03 8153 51 07.
Salle Lumiére. De 10h d 18h.

-%JEUDI 25 MARS

Besancon. Catherine de Médicis et les
arts, dans le cadre des conférences

du jeudi. Tél. 03 8155 01 33.

Petit Kursaal. A 20h30.

ENVOYEZ-NOUS
VOS ANNONCES

Vous souhaitez annoncer une manifestation ?
Ecrivez au Journal “Grand Besangon”, CAGB -
4, rue Gabriel-Plancon - 25000 Besangon.

Ou faxez-la au 03 81 82 29 60. Délai limite
pour la parution : 23 Février pour le journal
de avril, mai, juin. La publication de ces
annonces est gratuite et la rédaction

se réserve le choix des textes publiés.
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