
MAIRIE 
DE 

BESAKON 

Etaient presents: 

REPUBLIQUE FRANcAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS 

EXTRAIT DU REGISTRE 
des Deliberations du Conseil Municipal 

Séance du 22 janvier 2026 

Le Conseil Municipal, convoque le 15 janvier 2026, s'est reuni 
l'hotel de Ville de Besancon 

Conseillers Municipaux en exercice: 55 

Presidence de Mme Anne VIGNOT, Maire 

Mme Elise AEBISCHER, M. Hasni ALEM, Mme Frederique BAEHR, 
M. Guillaume BAILLY, Mme Anne BENEDETTO, M. Kevin 
BERTAGNOLI, Mme Pascale BILLEREY, M. Nicolas BODIN, 
Mme Nathalie BOUVET, Mme Fabienne BRAUCHLI, Mme Claudine 
CAULET, Mme Aline CHASSAGNE, Mme Julie CHETTOUH, 
M. Sebastien COUDRY, M. Benoit CYPRIANI, M. Cyril DEVESA (a 
corripter de la question n°23), Mme Marie ETEVENARD, M. Ludovic 
FAGAUT, Mme Lorine GAGLIOLO, M. Olivier GRIMAITRE, 
Mme Valerie HALLER, M. Pierre-Charles HENRY (a compter de la 
question n°4), M. Jean-Emmanuel LAFARGE, Mme Marie 
LAMBERT(a compter de la question n°4 et jusqu'a la question n°13 
incluse), M. Aurelien LAROPPE, Mme Myriam LEMERCIER, 
M. Christophe LIME, Mme Agnes MARTIN, M. Saki MECHAI, 
Mme Carine MICHEL, Mme Marie-Therese MICHEL, Mme Laurence 
MULOT, M. Yannick POUJET, M. Anthony POULIN, Mme Frangoise 
PRESSE, Mme Karima ROCHDI, Mme Juliette SORLIN, M. Nathan 
SOURISSEAU, M. Gilles SPICHER, M. Andre TERZO, Mme Claude 
VARET(jusqu'a la question n°20 incluse), Mme Anne VIGNOT, 
Mme Sylvie WANLIN, Mme Christine WERTHE, Mme Marie ZEHAF 

Secretaire: Mme Anne BENEDETTO 

Etaient absents: 

Procurations de vote: 

M. Francois BOUSSO, Mme AnnaIck CHAUVET, M. Laurent 
CROIZIER, Mme Karine DENIS-LAMIT, Mme Nadia GARNIER, 
Mme Sadia GHARET, M. Abdel GHEZALI, M. Damien HUGUET, 
M. Jannal-Eddine LOUHKIAR, M. Jean-Hugues ROUX 

M. Francois BOUSSO a M. Aurelien LAROPPE, Mme Annaick 
CHAUVET a M. Jean-Emmanuel LAFARGE, M Laurent CROIZIER a 
Mme Nathalie BOUVET, M. Cyril DEVESA a Mme Valerie HALLER 
(jusqu'a la question n°22 incluse), Mme Nadia GARNIER 
Mme Lorine GAGLIOLO, Mme Sadia GHARET a M. Christophe 
LIME, M. Abdel GHEZALI a Mme Marie ZEHAF, M. Pierre-Charles 
HENRY a Mme Christine WERTHE (jusqu'a la question n°3 incluse), 
M. Damien HUGUET a M. Nathan SOURISSEAU, Mme Marie 
LAMBERT a M. Ludovic FAGAUT (a compter de la question n°14), 
M. Jean-Hugues ROUX a Mme Sylvie WANLIN, M. Claude VARET 

Mme Laurence MULOT (a compter de la question n°21) 

OBJET: 12 - Liste des emplois permanents au 01/01/2026 - Ville de Besancon - Recapitulatif des 
creations d'emplois de 2025 

Deliberation n° 008187 
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12 
Liste des emplois permanents au 01/01/2026 - Ville de Besancon - Recapitulatif 

des creations d'emplois de 2025 

Rapporteur: Mme Elise AEBISCHER, Adjointe 

Date Avis 
Commission n°1 08/01/2026 Favorable unanime (2 abstentions) 

Résumé: 
II appartient au Conseil municipal de fixer les emplois necessaires au fonctionnement des services. 
La Liste des Emplois Permanents proposee au vote du conseil municipal a la date du l er  janvier 2026 
fait ressortir 56 emplois ouverts supplementaires par rapport a la Liste des Emplois Permanents du 1er 
janvier 2025 soit 2177 emplois ouverts. 
Ces 56 emplois supplementaires resultent: 
-de la creation de 104 emplois permanents en 2025 (dont 47 n'ont pas d'impact budgetaire car 43 ont 
permis la deprecarisation d'agents et 4 sont financees), 
-de la suppression de 56 emplois permanents en 2025 
-du maintien effectif de 8 emplois parmi les 56 supprimes ci-dessous dans l'attente du depart des 
agents affectes sur ces postes (attente de reclassement, de detachement ou de disponibilite). 
A cette balance de 56 emplois supplementaires s'ajoute la suppression de 4 emplois permanents vers 
GBM dans le cadre du transfert du secteur Archives des Bibliotheques dont l'impact en armee pleine 
est estime a — 175 KE. 
Des lors le coOt revient a 3 K€ en annee pleine. 
La Liste des Emplois Permanents integre egalement les differentes evolutions reglementaires des 
cadres d'emplois ou deroulement de carriere intervenues au cours de l'annee 2025. 
Suite a ces differentes evolutions et aux procedures de recrutement realisees en 2025, il est propose 
l'actualisation de la Liste des Emplois Permanents a la Ville de Besancon au 1er janvier 2026. 

Recapitulatif au 01/01/2026: 

Filiere 
Cadre d'emploi ou métier 

Emplois ouverts 
dont 

emplois a 
Temps 

Emplois pourvus 
par des 

Emplois non 
pourvus par des 

01/01/2025 01/01/2026 Complet fonctionnaires fonctionnaires 
Budget Principal 2111 2167 1659 1421 746 
BA Archeologie preventive 3 3 3 0 3 
BA Forets 7 7 7 7 0 

Somme: 2121 2177 1669 1428 749 

Les emplois non pourvus par des fonctionnaires sont les emplois vacants (procedures de recrutement 
en cours au 1er janvier 2026), les emplois geles (procedures de recrutement suspendues a la date du 
01/01/2026 dans l'attente d'une decision sur le renouvellement) et les emplois occupes par des 
contractuels de droit public (Articles L332-8). 

Parmi les 749 emplois non pourvus par des fonctionnaires, 601 sont °coupes par des contractuels de 
droit public, 148 sont inoccupes au 01/01/2026: 

o 745 sont sur le budget principal : 
• 598 sont occupes par des contractuels de droit public (voir tableau ci-dessous), 
• 147 sont inoccupes au 1 er  janvier 2026. 

o Sur les 3 emplois non pourvus sur le Budget Annexe Archeologie Preventive, les 3 sont occupes 
par des contractuels de droit public (voir tableau ci-dessous). 

o L'emploi non pourvu par un fonctionnaire sur le Budget Annexe Foret est inoccupe. 
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I. Budget Principal 

Filiere 
Cadre d'emploi ou métier Cat. Emplois ouverts 

dont 
emplois a 

temps 
complet 

Emplois 
pourvus par 

des 
fonctionnaires 

Emplois non 
pourvus par 

des 
fonctionnaires 

01/01/2025 01/01/2026 

Emplois Fonctionnels 1 1 1 1 0 
Directeur general adjoint A 1 1 1 1 0 

Filiere administrative 249 255 254 206 49 
Administrateurs Territoriaux A 2 3 3 2 1 
Attaches Territoriaux A 75 78 78 55 23 
Redacteurs Territoriaux B 78 81 81 60 21 
Adjoints administratifs territoriaux C 94 93 92 89 4 

Filiere animation 472 479 79 100 379 
Aninnateurs territoriaux 39 46 46 27 19 
Adjoints territoriaux d'animation 433 433 33 73 360 

Filiere culturelle 173 169 164 137 32 
Attaches ter. de conserv. du 
patrimoine A 12 8 8 6 2 

Bibliothecaires territoriaux A 11 11 11 10 1 
Conservateurs territoriaux du 
patrimoine 

A 8 11 11 8 3 

Directeurs etabl.ter.enseign. artistique A 1 1 / 0 1 
Professeurs ter. enseignement 
artistique 

A 10 10 10 8 2 

Assistants Territ. Enseignt Artistique B 3 4 3 3 1 
Assist.Ter.Conserv.Patrimoine&Biblio B 57 53 51 39 14 
Adjoints du patrimoine territoriaux C 71 71 69 63 8 

Filiere medico-sociale 147 146 144 115 31 
Cadres territoriaux de sante 
paramedicaux 

A 1 1 1 1 0 

lnfirmiers Terr. en Soins Generaux A 1 1 1 1 0 
Medecins territoriaux A 1 2 1 0 2 
Puericultrices territoriales A 5 5 5 5 0 
Auxiliaires de puericulture territoriaux B 139 137 136 108 29 

Filiere Medico-Technique 3 4 4 1 3 
Biologistes, veterinaires, pharmaciens A 2 3 3 0 3 
Ped Pod Erg Psy Ort Tec Man Pre Diet A 1 1 1 1 0 

Filiere Securite (Police Municipale) 70 71 71 55 16 
Chef de service de Police Municipale B 6 6 6 4 2 
Agents de police municipale C 64 65 65 51 14 

Filiere Sociale 156 156 140 100 56 
Assistants terr. socio-educatifs A 6 8 8 2 6 
Educateurs terr. de jeunes enfants A 37 37 37 22 15 
Agents sociaux territoriaux C 2 1 1 1 0 
Agents terspecialis. ecoles 
matemelles C 111 110 94 75 35 

Filiere sportive 30 29 29 22 7 
Conseillers teractivites physiq.&sport. A 5 3 3 3 0 
Educateurs territoriaux des APS B 25 26 26 19 7 
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Filiere 
Cadre d'emploi ou métier Cat. Emplois 

01/01/2025 

ouverts 
dont 

emplois a 
temps 

complet 

Emplois 
pourvus par 

des 
fonctionnaires 

Emplois non 
pourvus par 

des 
fonctionnaires 

01/01/2026 

Filiere technique 810 857 773 684 173 
Ingenieurs territoriaux A 32 32 32 26 6 
Techniciens territoriaux B 54 58 58 40 18 
Agents de maitrise Territoriaux C 80 82 82 71 11 
Adjoints techniques territoriaux C 644 685 601 547 138 

SOUS-TOTAL Budget Principal 2111 2167 1659 1421 746 

Le nombre d'emplois permanents ouverts s'etablit au 1e1  janvier 2026 a 2167 sur le budget principal, 
soit 56 de plus que sur la liste des emplois permanents au l er  janvier 2025. Cet ecart resulte des 
decisions ci-dessous soit une balance de 48 creations (104 creations et 56 suppressions) et parmi les 
56 suppressions d'emplois, 8 postes maintenus car les agents concernes sont en attente dun 
reclassement, d'une disponibilite ou d'un detachement (7 emplois adjoint d'animation et 1 emploi de 
conservateur). 

Intitule de la deliberation Conseil Creations Suppressions Balance 

Actualisation de la Liste des Emplois Permanents suite a la 
Commission Annuelle Prospective des Emplois 2025 - Ville de 
Besancon : 

creation d'l emploi de medecin (medecin vaccinateur) a le Direction 
Sante Publique 
creation de 2 emplois d'animateur (animateur dechets) a la mission 
Developpement Durable 
Creation de 40 emplois d'adjoint technique (agent d'entretien 
serveur, agent d'entretien et serveur de restaurant scolaire) au sein 
du departement Education 
Creation de 2 emplois de technic/en (chef de secteur) et suppression 
de 2 emplois d'adjoint technique (chef d'atelier) a la Direction de la 
maitrise de l'Energie 
Creation de 2 emplois d'assistant socio-educatif (referent de reussite 
educative) au Departement Education 
creation d'l emploi d'adjoint technique (Agent de surveillance de la 
voie Publique) au sein de la Direction Securite et Tranquillite 
Publique. 
Creation d'1 emploi d'animateur (mediateur environnemental) au 
Departement des Mobilites 
Creation d'1 emploi de technicien (technic/en specialise) au sein de 
la Direction Biodiversite et Espaces verts 
creation d'l emploi d'adjoint technique (Agent technique Travaux), 
creation d'l emploi de biologiste, veterinaire, pharmacien 
(responsable de secteur), creation de 2 emplois de conservateur 
(chef de service), suppression de 2 emplois d'attache de 
conservation (responsable de secteur) et suppression d'1 emploi de 
conservateur (chef de service) au sein de la Citadelle 
Creation de 17 emplois d'animateur (directeur accueil de Loisirs 
Multi Sites), creation de 20 emplois d'adjoint d'animation 
(animateur periscolaire), et suppression de 33 emplois d'adjoint 
d'animation (animateur referent periscolaire) au departement de 
l'Education 
creation d'l emploi d'auxiliaire de puericulture a la direction de la 
Petite Enfance 
Creation d'1 emploi de redacteur (chargé de gestion financiere) au 
Departement Education 
Creation d'l emploi de reclacteur (chef de projet) a la Direction 

Seance du 3 
avril 2025 99 -43 56 
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Intitule de la deliberation Conseil Creations Suppressions Balance 

Sante Publique 
Creation d'l emploi de technicien (second de cuisine), suppression 
d'l emploi d'agent de maitrise (sous-chef de cuisine) au 
departement Education 
Creation de 4 emplois de technicien (technicien automatisme) 
suppression de 4 emplois d'adjoint technique (electricien) au 
departement Architecture et Batiments 
Actualisation de la Liste des Emplois Permanents suite au 
recalibrage d'un emploi d'adjoint du patrimoine en assistant de 

conservation au Musee des Beaux-Arts et d'Archeologie : 

Creation d'l emploi d'assistant de conservation (assistant 
documentaliste) et suppression d'l emploi d'adjoint du patrimoine 
(agent de bibliotheque) au sein du Musee des Beaux-Arts et 
d'Archeologie 

Seance du 
19 juin 2025 

Actualisation de la liste des emplois permanents — Departement 
Education et Direction Biodiversite et Espaces Verts : 

Creation d'l emploi d'agent de maitrise (chef d'atelier) et 
suppression d'l emploi d'adjoint technique (jardinier) a la Direction 
Biodiversite et Espaces Verts 
Creation d'l emploi de moniteur educateur (referent inclusion) et 

suppression de 6 emplois d'adjoint d'animation (animateur 
periscolaire en charge d'enfants a besoins specifiques) 5 temps non 
complet (22%) au departement Education. 
Creation d'l emploi d'adjoint administratif (adjoint de gestion 
administrative) a la Direction Relation avec les Usagers 

Séance du 
18 

septembre 
2025 

3 -7 -4 

Transfert du secteur des Archives de la Direction des Bibliotheques 
et Archives de la ville de Besancon a Grand Besancon Metropole : 

Suppression d'l emploi d'attache de conservation du patrimoine 
(responsable de secteur) et de 3 emplois d'assistant de conservation 
(archiviste) 

Séance du 
18 

septembre 
2025 

-4 -4 

Actualisation de la Liste des Emplois Permanents suite a une 
recalibrage au departement des mobilites: 

Creation d'l emploi d'adjoint technique (mediateur voirie) et 
suppression d'l emploi d'animateur (mediateur environnemental) 
au service Voirie Proprete 

Séance du 
16 octobre 

2025 
1 -1 0 

TOTAL BUDGET PRINCIPAL , 104 -56 48 

Parmi les 104 creations, 47 n'ont pas eu d'impact budgetaire car ont permis la deprecarisation 
d'agents: 

• 40 emplois au Departement de I' Education 
• 1 emploi de medecin vaccinateur a la Direction Sante Publique 
• 1 emploi de responsable de secteur a la Citadelle 
• 1 emploi d'animateur dechets a la Mission Developpennent Durable 

Ou ont ete finances par des recettes: 
• 2 emplois de referent de reussite educative au Departement Education (remboursement par la 

Caisse des Ecoles) 
• 1 emploi de technicien specialise a la Direction Biodiversite et Espaces verts (budget de 

fonctionnement transfere pour gerer les ZAE par entreprise) 
• 1 emploi de mediateur environnemental au Departement des Mobilites (finance par ALCOME) 

Postes °coupes par des agents 
contractuels: 
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CDD CDI 
Adjoint de gestion administrative Direction Sante Publique 1 
Agent d'animation Direction Vie des quartiers 1 
Agent d'entretien Departement Education 12 
Agent d'entretien - serveur Departement Education 18 2 
Agent d'espaces publics DEPT des Mobilites-VB 3 
Agent polyvalent d'etablissement de la petite 
enfance 

Direction Petite Enfance 5 

Agent specialise des ecoles maternelles Departement Education 23 9 
Agent technique polyvalent DEPT des Mobilites-VB 1 
Animateur Direction Vie des quartiers 8 
Animateur periscolaire Departement Education 325 15 
Animateur referent periscolaire Departement Education 5 
Animateur Sante Direction Sante Publique 1 

Animateur TIC Direction des Systemes 
d'Information-VB 

1 

Archiviste Direction Bibliotheques et Archives 2 
Assistant d'autorite territoriale Cabinet 1 
Assistant de bibliotheques Direction Bibliotheques et Archives 2 

Assistant de collections Direction Citadelle Patrimoine 
mondial 

2 

Assistant scientifique 
Direction des Musees d'Arts et du 
Temps 1 

Auxiliaire de puericulture Direction Petite Enfance 30 
Bibliothecaire XMAD-ISBA 1 
Cadre expert Service Dernocratie participative 1 
Cadreur-monteur Direction Communication VB 1 
Chargé de gestion Departement Education 5 

Chargé de gestion 
Direction Citadelle Patrimoine 
mondial 

Chargé de gestion Direction Securite et Tranquilite 
publique 

1 Chargé de gestion Direction Vie des quartiers 2 
Chargé de gestion Service Relations Internationales 2 

Chargé de mediation culturelle Direction Citadelle Patrimoine 
mondial 3 

Chargé de mediation culturelle Direction des Musees d'Arts et du 
Temps 1 

Chargé de mediation culturelle Direction Patrimoine Historique 1 
Chargé de mission Departement Education 3 
Chargé de mission DEPT TE - DBEV 
Chargé de mission Direction Action Culturelle-VB 1 
Chargé de mission Direction Vie des quartiers 
Chargé de projets DEPT des Mobilites-VB 1 
Chargé de publication Direction Communication VB 

Chargé de recolement Direction des Musees d'Arts et du 
Temps 

Chauffagiste DEPT TE - DME-VB 2 
Chauffeur DEPT des Mobilites-VB 3 
Chef d'atelier Direction Sports 1 
Chef de projet Action cceur de Ville 1 
Chef de projet Direction Sports 1 
Chef de projet de communication Direction Communication VB 1 1 
Chef de projet de communication Direction Vie des quartiers 1 
Chef d'equipe Departement Education 3 

Chef d'equipe Direction Citadelle Patrimoine 
mondial 1 

Chef de secteur DEPT TE - DBEV 2 
Chef de secteur DEPT TE - DME-VB 1 

Chef de secteur Direction Securite et Tranquillite 
publique 1 
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Chef de service DEPT TE - DME-VB 1 

Chef de service 
Direction Citadelle Patrimoine 
mondial 

1 3 

Chef de service 
Direction Relations avec les 
usagers 

Chef de service Direction Vie des quartiers 

Chef de service 
Service Relations publiques et 
protocole 

Conservateur 
Direction des Musees d'Arts et du 
Temps 

1 

Cuisinier Departement Education 1 
Directeur Direction Communication VB 1 
Directeur Direction Patrimoine Historique 1 
Directeur Direction Petite Enfance 1 
Directeur Direction Sante Publique 1 
Directeur adjoint d'etablissement de la petite 
enfance 

Direction Petite Enfance 2 

Directeur d'Accueil de Loisirs Periscolaire Departement Education 3 
Directeur d'etablissement de la petite enfance Direction Petite Enfance 1 
Directeur multi-sites d'accueil periscolaire Departement Education 7 
Educateur de jeunes enfants Direction Petite Enfance 9 
Electricien DEPT Architecture et Batiments-VB 
lnspecteur de salubrite Direction Sante Publique 1 
Jardinier DEPT TE - DBEV 3 
Mediateur Mission Developpement durable 2 

mediateur culturel Direction des Musees d'Arts et du 
2 

Temps 
Menuisier DEPT Architecture et Batiments-VB 
Professeur d'enseignement artistique XMAD-ISBA 1 
Referent de reussite educative Departement Education 2 
Referent Famille Direction Vie des quartiers 2 
Responsable de secteur DEPT TE - DME-VB 1 

Responsable de secteur Direction Citadelle Patrimoine 
mondial 

Responsable de secteur Direction Vie des quartiers 1 
Serrurier DEPT Architecture et Batiments-VB 1 
Serveur de restaurant de collectivite Departement Education 11 1 
Surveillant de bassin Direction Sports 5 3 
Technicien energie DEPT TE - DME-VB 2 
Technicien specialise DEPT TE - DBEV 1 

Veterinaire Direction Citadelle Patrimoine 
1 mondial 1 

Somme: 547 51 

Budget Annexe Archeologie Preventive 

Filiere 
Cadre d'emploi ou 
métier 

Cat. Emplois ouverts 

dont 
emplois 

Temps 
Complet 

Emplois pourvus 
par des 

fonctionnaires 

Emplois non 
pourvus par des 
fonctionnaires 

01/01/2025 01/01/2026 
Filiere culturelle 3 3 3 0 3 
Attaches territoriaux de 
conservation du 
patrimoine 

A 3 3 3 0 3 

SOUS-TOTAL BA 
Archeologie Preventive 3 3 3 0 3 
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Postes °coupes par des agents contractuels: 
  CDD CDI 

2 1 
       
Archeologue DIRECTION PATRIMOINE HISTORIQUE 

Le nombre 
Ensemble des contrats 2 1 d'emplois 
permanents ouverts s'etablit au l er  janvier 2026 a 3 sur le budget annexe Archeologie Preventive 
comme sur la liste des emplois permanents au 1er janvier 2025. 

Budget Annexe Foret 

Filiere 
Cadre d'emploi ou Cat. 
métier 

Emplois ouverts 
dont emplois 

a Temps 
Complet 

Emplois 
pourvus par 

des 
fonctionnaires 

Emplois non 
pourvus par des 
fonctionnaires 01/01/2025 01/01/2026 

Filiere technique 7 7 7 7 0 

Techniciens tenitoriaux 1 1 1 1 0 
Adjoints techniques 
territoriaux 6 6 6 6 0 

SOUS-TOTAL BA 
Forks 7 7 7 7 0 

Le nombre d'emplois permanents ouverts s'etablit au 1er janvier 2026 a 7 sur le budget annexe Foret 
comme sur la liste des emplois permanents au 1er janvier 2025. 

En application du statut de la fonction publique, l'ensemble de ces emplois ont vocation a etre pourvus 
par des fonctionnaires, conformement aux articles L311-1 a L311-3 du code general de la Fonction 
Publique. 
Toutefois, et par derogation a ce principe, dans l'hypothese 06 le poste ne serait pas pourvu par un 
fonctionnaire, un agent contractuel pourra etre recrute en application des articles L332-8 a L332-12 et 
L332-14 du code general de la fonction publique et percevra une remuneration fixee en reference a un 
grade du cadre d'emploi defini pour le poste en recrutement, ainsi que le regime indemnitaire afferent 
dans les conditions prevues par les deliberations en vigueur. 
Le recrutement de contractuels pourra ainsi intervenir apres que les mesures de publicite 
reglementaires auront ete engagees afin de pourvoir l'emploi par vole de mutation ou de detachement 
dun fonctionnaire, ou de recrutement dun laureat du concours correspondant. A cet effet, il aura ete 
procede a une large publicite. 

Pour information : Recapitulatif des contrats de projets (emplois non permanents) en cours au 
01/01/2026: 

FONCTION DIRECTION CATEGORIE 
HIERARCHIQUE 

CONTRAT 

Ingenieur chargé d'operations Architecture et Batiment A 01/07/2022 au 
30/06/2026 

Chargé visite precarite 
energetique (profil administratif) 

Direction de la MaRrise 
de l'Energie B 01/01/2025 au 

31/12/2027 

Chargé visite precarite 
energetique (profil technique) 

Direction de la Maftrise 
de l'Energie B 

01/01/2025 au 
31/12/2027 

Chargé visite precarite 
energetique (profil social) 

Direction de la Maftrise 
de l'Energie A 01/01/2025 au 

31/12/2027 

Archeologue 
Direction Patrimoine 

Historique A 01/06/2024 au 
31/05/2027 

Chargé de mission Contrat Direction Generale A 01/09/2025 au 
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La Secretaire de séance, Pour extrait conforme, 
La Maire 

FONCTION DIRECTION 
CATEGORIE 

HIERARCHIQUE 
CONTRAT 

territorial d'accueil et d'integration 
(CTAI) 

Adjointe des services du 
pole Vie Sociale et 

Citoyennete 

31/12/2026 

Veterinaire Direction de la Citadelle A 01/08/2024 au 
01/08/2027 

Chargé de mission atelier sante 
ville 

Direction Sante Publique A 
01/06/2025 au 

31/05/2030 

A la majorite des suffrages exprimes, 9 contre, le Conseil Municipal: 

approuve la liste des emplois permanents au 01/01/2026, 

autorise le recrutement d'agents contractuels sur les emplois permanents au sein de la 
Ville de Besancon, dans le cadre de la legislation en vigueur et en application des 
articles L332-8 a L332-12 et L332-14 du code general de la fonction publique. 

Rapport adopte a la majorite des suffrages exprimes 
Pour: 44 Contre : 9 Abstention*: 0 Conseiller interesse : 0 

*Le sens du vote des elus ne prenant pas part au vote est considere comme une abstention. 

La presente dOlibOration peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Besancon dans les deux 
mois suivant sa publicitO. 

Anne BENEDETTO, Anne VIGNOT 
Conseillere Municipale Deleguee 
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