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Hugues ROUX (jusqu'à la question n° 21 incluse), Mme Juliette SORLIN (à compter
de la question n°2), M. Nathan SOURISSEAU, M. Gilles SPICHER, M. André
TERZO, Mme Anne VIGNOT, Mme Sylvie WANLIN, Mme Christine WERTHE,
Mme Marie ZEHAF

M. Kévin BERTAGNOLI

Mme Anne BENEDETTO, Mme Claudine CAULET, Mme Karine DENIS-LAMIT,
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question n° 7 incluse), Mme Marie LAMBERT à M. Ludovic FAGAUT (à compter de
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OBJET : 16 - Liste des emplois permanents Ville au 1er janvier 2025 - Récapitulatif des créations
d'emplois de 2024

Délibération n° 007844

Assemblée délibérante du 20 février 2025
Délibération n° 007844

1/9

REÇU EN PREFECTURE

Le 04 mars 2025

VIA DOTELEC TÉLÉTRANSMISSION

025-212500565-20250220-D007844I0-DE

Publié le : 04/03/2025



16
Liste des emplois permanents Ville au 1er janvier 2025 - Récapitulatif des

créations d'emplois de 2024

Rapporteur : Mme Elise AEBISCHER, Adjointe

Date Avis
Commission n°1 06/02/2025 Favorable unanime (3

abstentions)

Résumé:
Il appartient au Conseil Municipal de fixer les emplois nécessaires au fonctionnement des services.
La Liste des Emplois Permanents proposée au vote du Conseil Municipal à la date du 1° janvier 2025
fait ressortir 87 emplois ouverts supplémentaires par rapport à la Liste des Emplois Permanents du 1e
janvier 2024 soit 2121 emplois ouverts.
Les 87 emplois supplémentaires correspondent à 107 créations et 20 suppressions intervenues au
cours de l'année 2024 toutes sur le budget principal (67 de ces emplois ont permis la pérennisation
d'emplois temporaires et n'ont pas eu d'impact budgétaire, 20 créations ont donc eu un impact
budgétaire dont 2 créations qui correspondent à des transferts de la Communauté Urbaine de Grand
Besançon Métropole à la Ville de Besançon pour Grandes Heures Nature).
La Liste des Emplois Permanents intègre également les différentes évolutions réglementaires des
cadres d'emplois ou déroulement de carrière intervenues au cours de l'année 2024.
Suite à ces différentes évolutions et aux procédures de recrutement réalisées en 2024, il est proposé
l'actualisation de la Liste des Emplois Permanents à la Ville de Besançon au 1janvier 2025.

Récapitulatif au 01/01/2025:

3
712

0
1399

BA Archéologie préventive 3 3 3

h. dont Emplois pourvus Emplois non
f. Emplois ouverts emplois à par des pourvuspar desFilière 1 + Tcadre@emrotoum@verloto1poz+,ouovozséd$,"on@on"·"oo"a

Budget Principal 2024 2111 1628

BA Forêts 7 7 7 6

Somme: 2034 2121 1638 1405 716

Les emplois non pourvus par des fonctionnaires sont les emplois vacants (procédures de recrutement
en cours au 1° janvier 2025), les emplois gelés (procédures de recrutement suspendues à la date du
01/01/2025 dans l'attente d'une décision sur le renouvellement) et les emplois occupés par des
contractuels de droit public (Articles L332-8).

Parmi les 716 emplois non pourvus par des fonctionnaires, 510 sont occupés par des contractuels de
droit public, 206 sont inoccupés au 01/01/2025 :

o 712 sont sur le budget principal :
• 507 sont occupés par des contractuels de droit public (voir tableau ci-dessous),
• 205 sont inoccupés au 1° janvier 2025.

o Sur les 3 emplois non pourvus sur le Budget Annexe Archéologie Préventive, les 3 sont occupés
par des contractuels de droit public (voir tableau ci-dessous).

o L'emploi non pourvu par un fonctionnaire sur le Budget Annexe Forêt est inoccupé.
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1. Budget Principal

Administrateurs Territoriaux A 2 2

Filière
Cadre d'emploi ou métier

Emplois Fonctionnels «

Directeur général adjoint

Filière administrative

Gat.

,.
1

, A

Emplois ouverts

01/01/2024 01/01/2025

1 1
1 1

248 249

dont
emplois à
temps
complet

1

248
2

­
Emplois• Emploisnon

pourvus par pourvuspar
des 4$, des ##

fonctionnaires fonctionnaires
. ' . ·, ) ' " .+ ;; ,, · ..

1 0

Attachés Territoriaux A 73 75 75 48 27
Rédacteurs Territoriaux B 79 78 78 62 16
Adjoints administratifs territoriaux C 94 94 93 87 7
f---'-;,-<-~:I;f~.~.---:, -.•-+--~-='T--.-.i;;---+--+----...--,-+-.,-.-----1----.~

63
----+--.-.--.;,.-

1
~.,.ol'.

8
••~.·.,.·r;;11i'lill1~,jfï1i~~f,]

Filière animation #@. l 465 472 @± -3]364/
Animateurs territoriaux 7 B 37 39 39 23 16

Bibliothécaires territoriaux A 12 11 11/ 10 1

Adjoints territoriaux d'animation 1 C 428 433 24 85 348dtut,fne sEggFiliere culturelle je E____# ; BEe 173 173 169 e td_36
Attachés ter. de conserv. du A 11 12 12 9 3
patrimoine

Conservateurs territor. de bibliothèque A 3 0 0 0 0
Conservateurs territoriaux du A 8 8 8 5 3
patrimoine
Directeurs établ.ter.enseign.artistique1h4',h,1,,1,
Professeurs ter. enseignement A 12 10 10 8 2
artistique
Assistants Territ EnseigntArtistique,°°,?,O,
Assist.Ter.Conserv.Patrimoine&Biblio B 55 57 55 40 17

33

Adjointsdupatrimoineterritoriaux.SC,@7,11,@%,@?9
E7 #4 #@; e

Filière médico-sociale 141 147 146 114
Cadres territoriaux de santé A 2 1 1 1
paramédicaux
Infirmiers Terr. en Soins Généraux A 1 1 1 1

0

0
Médecins territoriaux A 1 1 1 0
Puéricultrices territoriales A 5 5 5 5 0
Auxiliaires de puériculture territoriaux B 132 139 138 107 32

•,

Filière Médico-Technique
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens A
Péd Pod Erg Psy Ort Tee Man Pré Diét A

3
2

4

3
2
1

2
1

'.
·. ·. 2

1
0

Filière Sécurité (Police Municipale)
Chef de service de Police Municipale B
Agents de police municipale C

70
5

65

70
6

64

70
6

64

50
3

47

20
3

17

Filière Sociale 137 156 139 95 61
Assistants terr. socio-éducatifs A 4 6 6 0 6
Educateurs terr. de jeunes enfants
Agents sociaux territoriaux
Agents ter.spécialis. écoles
maternelles

A
c
c

!

35
5

93

37
2

111
!

37
2

94

23
2

70

14
0

41

Filière sportive 30 30 30 24 6
cassiers te.ac#iris ors@sot6°5slsl
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Educateurs territoriaux des APS i B 25 25 25 19 6

Filière technique 756 810 759 669 . 141
Ingénieurs territoriaux A 27 32 32 24 8
Techniciens territoriaux B 51 54 54 39 15
Agents de maîtrise Territoriaux C 84/ 80 80 74 6
Adjoints techniques territoriaux C 594 644 593 532 112

.. a

SOUS-TOTAL Budget Principal 2024 2111 1628 1399
.

742;

Le nombre d'emplois permanents ouverts s'établit au 1° janvier 2025 à 2024 sur le budget principal,
soit 87 de plus que sur la liste des emplois permanents au 1° janvier 2024. Cet écart résulte des
décisions ci-dessous soit une balance de 87 créations (107 créations et 20 suppressions):

Intitulé de la délibération Conseil Créations
g 4

Balance
,.. . . . . ·:·..:-' Suppressions

Actualisation de la Liste des Emplois Permanents suite à la
Commission Annuelle Prospective des Emplois 2024 - Ville de
Besançon:
création d'1 emploi d'adjoint technique (agent technique du
spectacle) au sein de la Direction Vie des Quartiers.
création de 2 emplois d'assistant de conservation (chargé de
récolement et assistant scientifique) au sein de la Direction du
Musées du Centre.
Création de 3 emplois d'adjoint du patrimoine (agent d'accueil) au
sein de la Direction de la Citadelle.
Création de 2 emplois d'adjoint du patrimoine (agent de
bibliothèque) au sein de la Direction Bibliothèque et Archives.
création de 1 emploi d'attaché {Chargé de mission plan de maitrise
sanitaire) au sein de la Direction de l'Education.
création d'1 emploi d'adjoint technique (gardien de cimetière) et
création d'1 emploi d'adjoint administratif (adjoint de gestion
administrative) au sein de la Direction Relation aux usagers.
Création de 3 emplois d'adjoint technique (agentpolyvalent des
établissements de la Petite Enfance) au sein de la Direction de la
Petite Enfance.
Création de 2 emplois d'adjoint technique (jardinier) au sein de la
Direction Biodiversité et Espaces Verts.
Création d'1 emploi d'adjoint technique (chauffagiste) et création Séance du
d'1 emploi d'ingénieur (coordonnateur SLIME) au sein de la Direction 29 février 35 -2 33

de la Maitrise de !'Energie 2024

Création d'1 emploi d'attaché (cadre expert PICS} au sein de la
Direction de la Prévention des Risques Urbains, création de 4
emplois d'adjoint technique (1 chauffeur et 3 agents d'espaces
publics) au sein du service Voirie Propreté,
Création d'1 emploi d'ingénieur (chargé de mission qualité de l'air
intérieur) au sein de la Direction Santé Publique
Création d'1 emploi d'attaché (responsable d'exploitation) au sein
de la Direction de la Citadelle.
création de 1 emploi d'attaché (adjoint au chefdu service
périscolaire) et création de 4 emplois d'agent de maîtrise (chef
d'équipe Entretien Patrimoine Logistique) et
création d'1 emploi de rédacteur (chefde secteur Ressources
Humaines) au sein de la Direction de
l'Education.
création d'1 emploi de technicien (animateur espaces numériques)
au sein de la Direction des Systèmes d'information
recalibrage d'1 emploi de rédacteur (chargé de gestion) en attaché
(cadre-expert) au sein du service de Démocratie Participative
Recalibrage d'1 emploi d'adjoint technique (jardinier) en emploi de
technicien {chefde secteur) au sein de la Direction Biodiversité et
Espaces verts.
Création d'1 emploi de technicien (Automaticien électrotechnicien)

Assemblée délibérante du 20 février 2025
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au sein de la Direction de la Maitrise de !'Energie

Renforcement des capacités d'accueil au périscolaire - Actualisation
de la liste des emplois permanents - Création de 58 emplois au
Département de l'Education: Séance du
Création de 16 emplois d'agentspécialisé des écoles maternelles, 16 mai 2024 58 0 58
création de 40 emplois d'adjoint technique (agentd'entretien
serveur) et création de 2 emplois d'animateur {directeur d'accueil de
loisirs Multisite)
Actualisation de la liste des emplois permanents - Création de 2
emplois et recalibrage de 5 emplois à la Direction de la Vie des
Quartiers - Recalibrage d'un emploi à la Direction de la Citadelle :
création d'1 emploi d'animateur et 1 emploi d'attaché, la Séance du
suppression de 5 emplois {2 adjoints administratifs, 2 rédacteurs et 19 8 - 6 2
1 agent de maitrise) et création de 5 emplois {2 rédacteurs, 2 septembre
attachés et 1 adjoint technique) à la Direction de la Vie des 2024

Quartiers
La suppression d'1 emploi d'adjointdupatrimoine et la création d'1
emploi d'assistantde conservation à la Direction de la Citadelle
ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS
2 recalibrages au sein du Département Architecture et Bâtiments.
Transfert des 2 postes de Grandes Heures Nature de la
Communauté Urbaine de Grand Besançon Métropole à la Ville de
Besançon et 2 recalibrages à la Direction des Sports Suppression de
8 emplois à la Direction Bibliothèques et Archives suite à leur
transfert à Grand Besançon Métropole:
création de 2 emplois {1 emploi de technicien et 1 emploi d'agentde Séance du
maitrise) suppression de 2 emplois (1 emploi d'agentde maîtrise et 12 6 - 12 - 6
1 emploi d'adjoint technique) au DépartementArchitecture et décembre
Bâtiments 2024

Création de 2 emplois {2 emplois d'attaché), recalibrage d'1 emploi
de Educateur des APS en emploi de Conseiller desAPS etrecalibrage
d'1 emploi d'adjoint technique en emploi d'agent de maitrise à la
Direction des Sports etsuppression de 8 emplois {3 emplois de
conservateurs, 1 d'attaché, 1 d'adjoint administratif, 1
bibliothécaire, 1 d'assistantde conservation et 1 adjointdu
patrimoine)

# TOTAL BUDGET PRINCIPAL 107 -20 87,,,

67 emplois sur ces créations ont permis la déprécarisation d'agents et n'ont donc pas eu d'impact
budgétaire :

• 56 emplois au Département de l'Education
1 emploi d'assistant de conservation et 3 emplois d'adjoint du patrimoine à la Direction de la
Citadelle

• 2 emplois d'adjoint du patrimoine à la Direction bibliothèques et Archives
• 1 emploi d'adjoint administratif à la Direction Relations aux Usagers
• 3 emplois d'adjoint technique à la Direction de la Petite Enfance
• 4 emplois d'adjoint technique au service Voirie Propreté.

Postes occupés par des agents contractuels COD COI

Agent d'accueil ' Direction Relations avec les usagers 1.........

Agent d'animation Direction Vie des quartiers
rn~• ~-!..•••-••••--••• 1

Agent d'entretien Département Education 7 1
Agent d'entretien concierge Département Education 1
Agent d'entretien - serveur Département Education 11 2
Agent polyvalent d'établissement de la

,

Direction Petite Enfance 2
petite enfance

«aoeo«a
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COI

1
1
1
1
1
4

1
1
1 1
1
3
1
1
2

1
1
1

1
1
2

1
1
3
1

2
1___ ,.____

·····- ·"'
1

1
1

1
1

COD

35

1
5

291
3
1
1
2
1

• f 1j
2
1

22
1

Direction Musées des Arts et du Temps

Direction Viedes quartiers
Direction Relations avec les usagers

Département Education

• Service Relations publiques et protocole
.

Conservateur
Chef de service
Chef de service.
Chef de service

Chargé de gestion 2@ 98%$%$ ±$ DépartementEducation
Chargé de gestion @ iDirection Citadelle Patrimoine mondial
Chargé de gestion hl$fi@fi2h$ Direction Sécurité et Tranquillité publique

Assistantde collections i$a Direction Citadelle Patrimoine mondial
Assistant de bibliothèques # DirectionBibliothèques et Archives
Assistant d'autorité territoriale Cabinet
Archiviste • À Direction Bibliothèques et Archives
Animateur TIC ? Direction des Systèmes d'Information-VB
Animateur Santé Direction Santé Publique

Animateur périscolaire Département Education
Animateur référent périscolaire Département Education

Agent techniquepolyvalent DEPT des Mobilités-VB
Animateur Direction Vie des quartiers

Agent spécialisé des écoles
maternelles

Postes occupés par des agents contractuels

Assistant scientifique he Direction Musées des Arts et duTemps---+---
Auxiliaire de puériculture Direction Petite Enfance
Berger __ _##fi_ __oit_g_ DEPT TE-DBEV _
Bibliothécaire #a ±@" @#4@ ' XMAD-ISBA _.. 2 __e

Cadre expert ;2%#542%23%%1 , $fh% 1 Département Education
cadre eenl#cf#ecafte@cf@fttf Disairainepuai
Cadreur-monteur 9i %@±a2±3 i$$$%f$%%$$% Direction Communication VB
Cadre expert if$$±. i4%@@pi' Service Démocratie participative •.•

Chef de service Ens n Direction Citadelle Patrimoine mondial

Chef de secteur DEPT TE- DBEV
Chef de secteur n.Cl Direction Sécurité et Tranquillité publique

Chefd'équipe DépartementEducation
Chef de projetde communication Direction Vie des quartiers .
Chef de projet de communication Direction Communication VB
Chauffagiste' +#$$ DEPTTE- DME-VB

Directeur Direction Patrimoine Historique
Directeur i Direction Communication VB

Chargé de gestion pe 9#%%#$ 1$$99%% iDirectionVie desquartiers _
Chargé de gestion id gag 1Service Relations Internationales
Chargé de médiation culturelle {Direction Citadelle Patrimoine mondial
Chargé de médiation culturelle_/DirectionMusées des Arts et du Temps
Chargéde médiation culturelle@ / Direction Patrimoine Historique $

chargé demission#fah9$$2dl/Département Education
chargé de mission@@oit@ch@ /DEPTTE- DBEV ___
chargé de mission" es l DirectionVie des quartierso
Chargé de publication DirectionCommunication VB
Chargé de récolement @ \ Direction Musées des Arts et du Temps

Directeur Direction Petite Enfance ] 1ooooooooooooooreooooooeoeoooooooeooeohooooooooeooh.oooooooooeooooeoooehooieoreoeeeee
Directeur Direction Santé Publique 1
Directeur adjoint d'établissement de la Direction Petite Enfance 1
petite enfance
Directeur d'établissement de la petite Direction Petite Enfance 2 1
enfanc-=-e------------1-------------------+----+----1
Directeur multi-sitesd'accueil ! 9périscolaire Département Education {
Educateur de jeunes enfants Direction Petite Enfance ! 4
Inspecteur de salubrité· Direction Santé Publique 1 1
Jardinier DEPT TE- DBEV [ 2,i
médiateurculturelDirectionMuséesdesArtsetduTemps<
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40467

Postes occupés par des agents contractuels CDD CDI

Menuisier DEPT Architecture et Bâtiments-VS 1
Professeur d'enseignement artistique XMAD-ISBA 1
Référent de réussite éducative Département Education 4
Référent Famille Direction Vie des quartiers 2
Responsable de secteur Direction Citadelle Patrimoine mondial 1
Serveur de restaurantde collectivité Département Education 9
Soigneur d'animaux ± Direction Citadelle Patrimoine mondial 1
Surveillant de bassin · .. Direction Sports 4 3
Technicien en électrotechnique DEPT TE - DME-VB

~ 1
Technicien énergie DEPTTE - DME-VB ' 2
Technicien spécialisé . (' ·• si /·•. DEPT TE - DBEV e 1.,
Vétérinaire ·•2 . i Direction Citadelle Patrimoine mondial 1y » $, -4

%.a 3 d% :

Il. Budget Annexe Archéologie Préventive

Filière
Cadre
métier

dont
emplois à
Temps
Complet

3

3

Emplois pourvus
par des

fonctionnaires

0

Emploisnon
pourvus pardes
fonctionnaires

·...{' .. '

3

Emplois occupés par des contractuels : CDD CDI

Archéologue

Ensemble des contrats

2

2

Le nombre d'emplois permanents ouverts s'établit au 1 janvier 2025 à 3 sur le budget annexe
Archéologie Préventive comme sur la liste des emplois permanents au 1° janvier 2024.

Ill. Budget Annexe Forêt

1
Emplois ouverts

·· Gat. !:----~------,
01/01/2024 01/01/2025

Filière
Cadre d'emploi ou
métier

Filière technique

Techniciens territoriaux
Adjoints techniques
territoriaux
SOUS-T'
Forêts

B

C

7

6

7

6

dont emplois
Emplois Emplois non

à Temps
pourvus par pourvus par des

Complet
des fonctionnairesfonctionnaires

7 6 1

1 0

6 5 1

Le nombre d'emplois permanents ouverts s'établit au 1° janvier 2025 à 7 sur le budget annexe Forêt
comme sur la liste des emplois permanents au 1° janvier 2024.
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En application du statut de la fonction publique, l'ensemble de ces emplois ont vocation à être pourvus
par des fonctionnaires, conformément aux articles L311-1 à L311-3 du code général de la Fonction
Publique.
Toutefois, et par dérogation à ce principe, dans l'hypothèse où le poste ne serait pas pourvu par un
fonctionnaire, un agent contractuel pourra être recruté en application des articles L332-8 à L332-12 et
L332-14 du code général de la fonction publique et percevra une rémunération fixée en référence à
un grade du cadre d'emploi défini pour le poste en recrutement, ainsi que le régime indemnitaire
afférent dans les conditions prévues par les délibérations en vigueur.
Le recrutement de contractuels pourra ainsi intervenir après que les mesures de publicité
règlementaires auront été engagées afin de pourvoir l'emploi par voie de mutation ou de détachement
d'un fonctionnaire, ou de recrutement d'un lauréat du concours correspondant. A cet effet, il aura été
procédé à une large publicité.

Pour information : Récapitulatif des contrats de projets (emplois non permanents) en cours au
01/01/2025:

FONCTION DIRECTION CATEGORIE CONTRATHIERARCHIQUE

Chargé de récolement Musées B 01/03/2022 au 28/02/2025

Ingénieur chargé d'opérations Architecture et ABâtiment 15/04/2021 au 14/04/2025

Ingénieur chargé d'opérations Architecture et ABâtiment 15/03/2021 au 14/04/2025

Ingénieur chargé d'opérations Architecture et ABâtiment 01/07/2022 au 30/06/2026
Chargé visite précarité Direction de la Bénergétique (profil administratif) Maîtrise de l'Energie 01/01/2025 au 31/12/2027
Chargé visite précarité Direction de la Bénergétique (profil technique) Maîtrise de l'Energie 01/01/2025 au 31/12/2027
Chargé visite précarité Direction de la Aénergétique (profil social) Maitrise de l'Energie 01/01/2025 au 31/12/2027

Archéologue Direction Patrimoine AHistorique 01/06/2024 au 31/05/2027

Vétérinaire Registraire Direction de la ACitadelle 01/08/2024 au 31/07/2025

Chargé de mission Contrat Direction Générale

territorial d'accueil et Adjointe des services A
d'intégration (CTAI) du pôle Vie Sociale et

Citoyenneté 01/09/2024 au 31/08/2025

Assemblée délibérante du 20 février 2025
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A l'unanimité des suffrages exprimés, 12 abstentions, le Conseil Municipal :

adopte la liste des emplois permanents au 01/01/2025,

autorise le recrutement d'agents contractuels sur les emplois permanents au sein de la
Ville de Besançon, dans le cadre de la législation en vigueur et en application des
articles L332-8 à L332-12 et L332-14 du code général de la fonction publique.

Rapport adopté à l'unanimité des suffrages exprimés
Pour : 43 Contre : 0 Abstentions: 12

*Le sens du vote des élus ne prenant pas part au vote est considéré comme une abstention.

Conseiller intéressé : 0

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratifde Besançon dans les deux
mois suivant sa publicité.

Le Secrétaire de séance,

Kévin BERTAGNOLI
Adjoint

Assemblée délibérante du 20 février 2025
Délibération n° 007844

Pour extrait conforme,
Pour la Maire, I'Adjoint suppléant

3%me Adjoint
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