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Convention entre le CCAS et la Ville de Besancon pour la mise en ceuvre des politiques
d'accessibilité

Entre les soussignés

Le Centre Communal d’Action Sociale de Besancgon, 9 rue Pablo Picasso 25000 BESANCON,
représentée par Madame Sylvie WANLIN, Vice-Présidente du CCAS de Besancgon, autorisée par
délibération du Conseil d’administration du 04 décembre 2024,

Ci-aprés dénommé CCAS,
et

La Ville de Besancgon, 2 rue Mégevand 25000 BESANCON, représentée par Madame Anne VIGNOT,
Maire, autorisée par la délibération du Conseil municipal en date du 12 décembre 2024,

Ci-aprés dénommée la Ville.

Préambule

Compte-tenu de leurs orientations respectives en faveur d’'une société plus inclusive et en réponse aux
orientations législatives pour assurer une meilleure accessibilité aux personnes porteuses de handicap,
le conseil municipal de Besancgon et le conseil communautaire de Grand Besangon Métropole ont créé
en 2007 une commission intercommunale d’accessibilité.

Conformément au cadre réglementaire, cette commission travaille sur I'ensemble des politiques
publiques concernant les questions d’accessibilité. L’'amélioration de I'accessibilité reléve a la fois des
compétences territoriales de la Communauté urbaine et des communes et les concerne en tant que
propriétaires et gestionnaires d’Etablissements recevant du public (ERP).

Le CCAS, de par son positionnement historique en soutien aux publics fragilisés, intervient depuis de
nombreuses années en matiére d'amélioration des conditions d'accessibilité des personnes
handicapées. A ce titre, par le biais d’'une convention pluriannuelle, il apporte son concours a Grand
Besangon Métropole et a la Ville de Besancon depuis 2010 pour les aider a mettre en ceuvre les
politiques d'accessibilité pour les aménagements urbains, la mise en accessibilité des Etablissements
recevant du public (ERP) et Installations ouvertes au public (IOP).

La présente convention a pour objet de définir les missions assurées par la Direction de I'’Autonomie du
CACS pour le compte de la Ville, étant précisé qu’une convention séparée sera parallélement conclue
entre le CCAS et la Communauté urbaine de Grand Besancon Métropole (GBM).

Article 1 — Objet

La présente convention a pour objet de définir les missions assurées par la Direction de I'’Autonomie du
CACS pour le compte de la Ville afin de 'accompagner dans ses politiques publiques d’accessibilité
aux personnes handicapées a compter du 1°" janvier 2025, ainsi que les conditions de remboursement
des charges exposées a ce titre.

Cette mission confiée au CCAS sera assurée par le Directeur de I’Autonomie pour 5% de son temps de
travail et par la chargée de mission a I'accessibilité pour 40% de son temps de travail.



Article 2 — Missions confiées a la Direction de ’autonomie du CCAS

La Direction de I'autonomie du CCAS assurera les missions suivantes pour le compte de la Ville, en
liens avec I'action conduite pour GBM :

- animation de la démarche ADAP en lien étroit avec les services techniques municipaux et
communautaires,

- coordination des échanges entre le groupe d’experts d’'usage et les services techniques de la
collectivité et de ses partenaires,

- élaboration du rapport annuel d’accessibilité et présentation de celui-ci aux instances indiquées
par la loi, avec le recensement des actions réalisées par la Ville.

Article 3 — Rapport d’activité et évaluation

Le rapport annuel d’accessibilité permettra d’établir un bilan de I'activité développée dans le cadre de
la présente convention. Il sera produit chagque année par la Direction de I'Autonomie et sera
communiqué au Directeur Général des Services de la Ville dans le cadre de sa présentation aux
assemblées délibérantes de la Ville et de GBM.

Article 4 — Dispositions financieres

La Ville de Besancon versera au CCAS le montant calculé par celui-ci, correspondant aux charges
suivantes qu’engendre la mission :

- 5% de la rémunération, des cotisations et contributions du Directeur de I'Autonomie,

- 40 % de la rémunération, des cotisations et contributions de la chargée de mission a
l'accessibilité.

- une prise en charge dans les mémes proportions des frais de mission de ces 2 agents pour la
mise en ceuvre de la mission intercommunale d’accessibilité.

Article 5 — Modalités de versement

Le montant dQ par la Ville au CCAS pour le financement de la mission donnera lieu & un versement
annuel, en décembre de I'exercice en cours.

Article 6 — Date d’effet

Cette convention entrera en vigueur au 1°" janvier 2025.

Article 7 — Durée

Cette convention est conclue pour une durée de d’'une année, renouvelable tacitement annuellement,
dans la limite de 5 ans. A Iissue d’'une période de 5 ans, une nouvelle convention devra étre contractée
entre les parties.

Article 8 — Dénonciation

Il pourra étre mis fin a tout moment a la présente convention, par I'une ou l'autre des parties, par I'envoi
d’'un courrier recommandé. Dans ce cas, la convention prendra fin six mois aprés réception de la
dénonciation. Toutefois, en cas d’accord des parties, ce délai pourra étre réduit.

Article 9 — Modification de la convention

Toute modification de la présente convention fera I'objet d’'un avenant entre les deux parties.



Article 10 — Litiges

En cas de différend relatif a 'exécution ou a l'interprétation du présent accord, les parties s’engagent a
rechercher un accord amiable. A défaut, le différend sera soumis au tribunal administratif de Besancon.

Fait a Besangon, en deux exemplaires, le

Sylvie WANLIN Anne VIGNOT

Vice-Présidente du CCAS de Besancon Maire de Besangon



