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Convention de mise a disposition de personnel aupres de
la Mission Locale du Bassin d’Emploi de Besancon

Entre :

La Ville de Besancon

2 rue Mégevand - 25034 BESANCON CEDEX,

Représentée par son Maire, Mme Anne VIGNOT, autorisée par délibération du Conseil Municipal en
date du 7 novembre 2024,

d’'une part,
Et :
La Mission Locale du Bassin d’Emploi de Besangon, dénommeée ci-apres la Mission Locale,
10C rue Midol - 25000 BESANCON
Représentée par son Président, Monsieur Didier PAINEAU,
d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L512-12 & L512-15,
Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008, relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Il a été convenu d’'un commun accord ce qui suit :

Article 1 : Objet et durée de la mise & disposition

La Ville de Besangon met M. Thierry GRANDMOTTET, fonctionnaire territorial titulaire relevant du
grade de Directeur, a disposition de la Mission Locale pour exercer des fonctions de Directeur & temps
complet, & compter du 15 octobre 2024 pour une durée de 3 ans, soit jusqu’au 14 octobre 2027.

Article 2 : Condition d’emploi

Le travail de M. Thierry GRANDMOTTET est organisé par le Président de la Mission Locale.

La Ville de Besancon sera tenu informée des dates de congés annuels, et destinataire des justificatifs
relatifs a tout type d’absence : maladie, autorisations d’absence, gréve, etc.

La situation administrative et les décisions (avancements, octroi de temps partiel, congés maladie sauf
congé de maladie ordinaire, congé de formation, actions relevant du DIFP, discipline, etc.) de cet
agent relévent de la Ville Besancon aprés avis de la Mission Locale.

Article 3: Rémunération
La Ville de Besangon verse a M. Thierry GRANDMOTTET la rémunération correspondant a son grade
de Directeur (traitement, supplément familial le cas échéant) augmenté du régime indemnitaire

afférent a ce grade.

Aucun complément de rémunération ne pourra étre percu par I'agent. Seules des indemnités liées au
remboursement des frais peuvent étre versées par la Mission Locale.

Article 4 : Remboursement de la rémunération



La Mission Locale s’engage a rembourser a la Ville de Besancon l'intégralité de la dépense inhérente
a la rémunération du fonctionnaire mis a disposition, les cotisations et contributions y afférant.

Les charges résultant d’accidents de service ou de maladie professionnelle sont supportées par la
Ville de Besangon. Toutefois, la Mission Locale s’engage a mettre en ceuvre toutes les mesures en
matiére d’hygiéne de santé et de sécurité au travail permettant de minimiser les risques.

La Ville de Besangon établira un relevé semestriel de la dépense et I'adressera chaque semestre a la
Mission Locale pour paiement.

Article 5: Congés pour indisponibilité physique

La Ville de Besancon verse les prestations servies en cas de maladie, lorsqu’elle provient d’une des
causes exceptionnelles prévues a l'article L.27 du Code des pensions civiles et militaires de retraite ou
lorsque I'agent a été victime d’un accident survenu dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice de ses
fonctions.

La Ville de Besangon supporte seule la charge de l'allocation temporaire d’invalidité.

Article 6 : Formation

Les congés de formation professionnelle ou syndicale sont autorisés par la Ville de Besancon aprés
accord de la Mission Locale, de méme que les décisions relatives au bénéfice du droit individuel a la
formation professionnelle (DIFP).

La Mission Locale supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont elle fait
bénéficier 'agent mis a disposition, ainsi que les charges qui peuvent résulter de I'application de
larticle L822-1 du code général de la fonction publique, de méme que de la rémunération, de
lindemnité forfaitaire ou de I'allocation de formation versées aux fonctionnaires au titre du congé de
formation professionnelle ou des actions relevant du droit individuel & la formation. Les frais de
déplacements de I'agent concerné seront a la charge de la Mission Locale.

Article 7 : Modalités d’évaluation :

Un rapport sur la maniére de servir du fonctionnaire mis a disposition est établi par la Mission Locale
au 4¢me trimestre de chague année. Ce rapport, rédigé apres entretien individuel, est transmis au
fonctionnaire, qui peut y apporter ses observations, et a la Ville de Besangon. L’entretien
professionnel se déroule selon la procédure annuelle mise en ceuvre au sein de la Ville de Besangon.

En cas de faute disciplinaire, la Ville de Besangon est saisie par écrit par la Mission Locale.

Pendant toute la période de mise a disposition, M. Thierry GRANDMOTTET est soumis aux droits et
obligations des fonctionnaires.

Article 8 : Fin de mise a disposition
La mise a disposition de M. Thierry GRANDMOTTET peut prendre fin avant le terme fixé a I'article 1

de la présente convention avec un préavis de 3 mois a l'initiative de la Mission Locale, de la Ville de
Besangon ou de M. Thierry GRANDMOTTET.



Article 9 : Contentieux

En cas de litige, les parties s’engagent a épuiser toutes les voies amiables possibles avant de recourir
a l'arbitrage des juridictions compétentes.

Les litiges pouvant résulter de [l'application de la présente convention reléevent du Tribunal
Administratif de Besancon.

Fait a Besancon en trois exemplaires,
Le

Pour la Mission Locale, Pour la Ville de Besangon,
Le Président, La Maire,
Didier PAINEAU Anne VIGNOT



