
MAIRIE
DE

BESANÇON

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE - DÉPARTEMENT DU DOUBS

EXTRAIT DU REGISTRE
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Séance du 29 février 2024

Le Conseil Municipal, convoqué le 22 février 2024, s'est réuni à
l'hôtel de Ville de Besançon

Conseillers Municipaux en exercice : 55

Présidence de Mme Anne VIGNOT, Maire

Étaient présents : Mme Elise AEBISCHER, M. Hasni ALEM, M. Guillaume BAILLY, Mme Anne
BENEDETTO, M. Kévin BERTAGNOLI, Mme Pascale BILLEREY,
M. Nicolas BODIN, M. François BOUSSO, Mme Nathalie BOUVET,
Mme Fabienne BRAUCHLI, Mme Claudine CAULET, Mme Aline
CHASSAGNE, M. Sébastien COUDRY, M. Laurent CROIZIER, M. Benoît
CYPRIANI, Mme Karine DENIS-LAMIT, M. Cyril DEVESA, M. Ludovic
FAGAUT, Mme Lorine GAGLIOLO, Mme Sadia GHARET (à compter de la
question n°2 et jusqu'à la question n°32 incluse), M. Abdel GHEZALI,
M. Olivier GRIMAITRE, Mme Valérie HALLER, M. Damien HUGUET,
M. Jean-Emmanuel LAFARGE, M. Aurélien LAROPPE (jusqu'à la question
n°12 incluse), Mme Myriam LEMERCIER, M. Christophe LIME, Mme Agnès
MARTIN, M. Saïd MECHAI, Mme Carine MICHEL, Mme Marie-Thérèse
MICHEL, Mme Laurence MULOT, M. Yannick POUJET, M. Anthony
POULIN, Mme Françoise PRESSE, Mme Karima ROCHDI, M. Jean-Hugues·
ROUX (jusqu'à la question n°23 incluse), Mme Juliette SORLIN, M. Gilles
SPICHER, M. André TERZO (jusqu'à la question n°3 incluse), Mme Anne
VIGNOT, Mme Christine WERTHE, Mme Marie ZEHAF.

Secrétaire : Mme Nathalie BOUVET

Etaient absents: Mme Frédérique BAEHR, Mme Annaïck CHAUVET, Mme Julie CHETTOUH,
M. Philippe CREMER, Mme Marie ETEVENARD, M. Pierre-Charles HENRY,
Mme Marie LAMBERT, M. Jamal-Eddine LOUHKIAR, M. Nathan
SOURISSEAU, Mme Claude VARET, Mme Sylvie WANLIN.

Procurations de vote: Mme Frédérique BAEHR à M. Yannick POUJET, Mme Annaïck CHAUVET à
Mme Claudine CAULET, Mme Julie CHETTOUH à Mme Juliette SORLIN,
M. Philippe CREMER à M. Kévin BERTAGNOLI, Mme Marie ETEVENARD
à Mme Lorine GAGLIOLO, Mme Sadia GHARET à M. Hasni ALEM (jusqu'à
la question n°1 incluse, et à compter de la question n°33), M. Pierre-Charles
HENRY à Mme Christine WERTHE, Mme Marie LAMBERT à Mme Karine
DENIS-LAMIT, M. Aurélien LAROPPE à M. Damien HUGUET (à compter de
la question n°13), M. Jamal-Eddine LOUHKIAR à Mme Anne VIGNOT,
M. Jean-Hugues ROUX à M. Nicolas BODIN (à compter de la question
n°24), M. Nathan SOURISSEAU à M. Anthony POULIN, M. André TERZO à
M. Christophe LIME (à compter de la question n°4), Mme Claude VARET à
M. Ludovic FAGAUT, Mme Sylvie WANLIN à M. Jean-Hugues ROUX
(jusqu'à la question n° 23 incluse) puis à Mme Marie ZEHAF (à compter de
la question n°24).
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21
Liste des emplois permanents au 01/01/2024 - Ville de Besançon

Rapporteur : Elise AEBISCHER, Adjointe

Date Avis

Commission n°1 15/02/2024 Favorable (3 abstentions)

Résumé:
Il appartient au Conseil municipal de fixer les emplois nécessaires au fonctionnement des services.

La Liste des Emplois Permanents proposée au vote du conseil municipal à la date du 1° janvier 2024
fait ressortir 20 emplois ouverts supplémentaires par rapport à la Liste des Emplois Permanents du 1°
janvier 2023 soit 2034 emplois ouverts.

Les 20 emplois supplémentaires correspondent à 38 créations et 18 suppressions intervenues au
cours de l'année 2023, toutes sur le budget principal. 5 de ces emplois ont permis la déprécarisation
d'agents.
La Liste des Emplois Permanents intègre également les différentes évolutions réglementaires des
cadres d'emplois ou déroulement de carrière intervenues au cours de l'année 2023.

Suite à ces différentes évolutions et aux procédures de recrutement réalisées en 2023, il est proposé
l'actualisation de la Liste des Emplois Permanents à la Ville de Besançon au 1° janvier 2024.

Récapitulatif au 01/01/2024 :

640

Emplois non
pourvus par des
fonctionnaires

Emplois pourvus
par des

fonctionnaires

dont
emplois à
Temps
Complet

3 3 3

7

1563

2024

7

3

2004

2014

Emplois ouverts

Budget Principal

Filière
Cadre d'emploi ou métier

Les emplois non pourvus par des fonctionnaires sont les emplois vacants (procédures de recrutement
en cours au 1° janvier 2024), les emplois gelés (procédures de recrutement suspendues à la date du
01/01/2024 dans l'attente d'une décision sur le renouvellement) et les emplois occupés par des
contractuels de droit public (Articles L332-8).

Parmi les 644 emplois non pourvus, 502 sont occupés par des contractuels de droit public, 142 sont
inoccupés au 01/01/2024:
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o 640 sont sur le budget principal :
• 499 sont occupés par des contractuels de droit public (voir tableau ci-dessous),
• 141sont inoccupés au 1° janvier 2024.

o Sur les 3 emplois non pourvus sur le Budget Annexe Archéologie Préventive, les 3 sont occupés
par des contractuels de droit public (voir tableau ci-dessous).

o L'emploi non pourvu par un fonctionnaire sur le Budget Annexe Forêt est inoccupé.
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•
• Budget Principal

dont Emplois Emplois non
Filière Cat. emplois à pourvus par pourvus par
Cadre d'emploi ou métier Emplois ouverts temps des des

complet fonctionnaires
01/01/2023 01/01/2024

,, , .. ,_,,,_,,,, ,_,,,,,,_,,,,,

Emplois Fonctionnels 1 1 1 1 0

Directeur général adjoint A 1 0

Filière administrative 236 48

Administrateurs Territoriaux A 0

Attachés Territoriaux A 63 73 73 50 23

Rédacteurs Territoriaux B 79

Adjoints administratifs territoriaux C 93

Filière animation .. 466

Animateurs territoriaux B 38

Adjoints territoriaux d'animation C 428 428 17 81 347

Filiere culturelle 175 136 37

ter. de conserv. du A 11 11 8 3
15

A 12 12 12

Conservateurs territor. de bibliothèque A 2 2 2

territoriaux du A 9 9
8

Directeurs établ.ter.enseign. artistique A 1 1

Professeurs ter. enseignement A 12 12
artistique 12

Assistants Territ. Enseignt Artistique B 4 4 4

Assist.Ter.Conserv.Patrimoine&Biblio B 54 55 53

Adjoints du patrimoine territoriaux C 67 67 65 57 10
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Filière médico-sociale 147 140 121 20

territoriaux de santé 2 2 2 0
paramédicaux

Infirmiers Terr. en Soins Généraux A 1 1 0

Médecins territoriaux A 1 0 1

Puéricultrices territoriales A 5 5 5 5 0

Auxiliaires de puériculture territoriaux B 138 132 131 113 19

Filière Médico-Technique
,1 1

3 3 1
·-· -: ----v------ !--•·---·

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens A 2 2 2

Psychologues Territoriaux A 1
1 0

Filière Sécurité (Police Municipale)

Chef de service de Police Municipale B

70

5

70

6

70

6

53

4

17

2

·­;

137 132
............ , , ·•·••····•·····•·············.L···

Agents de police municipale

Filière Sociale

Assistants terr. socio-éducatifs

Educateurs terr. de jeunes enfants

Agents sociaux territoriaux

C

A

A

C

65

139

3

35

6

64

4

35

64

4

35

49

94

0

22

5

15

43

4

13

0

Agents ter.spécialis.
maternelles

écoles C 95
93 88 67 26

0

7

723

5

18

5

25

30

708

27

51

546

30

5

25

756

27

51

594

23

29

48

583

740

C

A

B

Adjoints techniques territoriaux

Filière technique

Educateurs territoriaux des APS

Conseillers ter.activités physiq.&sport.

Ingénieurs territoriaux

Techniciens territoriaux

Filière sportive
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Agents de maîtrise Territoriaux C 80 84 84 80 4

SOUS-TOTAL Budget Principal 2004 2024 640

Le nombre d'emplois permanents ouverts s'établit au 1janvier 2024 à 2024 sur le budget principal,
soit 20 de plus que sur la liste des emplois permanents au 1° janvier 2023. Cet écart résulte des
décisions ci-dessous soit une balance de 20 créations (38 créations et 18 suppressions):

Intitulé de la délibération Conseil Créations Suppressions Balance

ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS- VILLE DE
BESANCON

CREATION NETTE DE 13 EMPLOIS (création de 29 emplois et suppression de
16 emplois)

Création d'1 emploi d'adjoint du patrimoine à la Direction de la Citadelle.

Création de 2 emplois d'adjoint administratif à la Direction Relations aux
Usagers (déprécarisation).

Création de 4 emplois d'Educateur des Activités Physiques et Sportives et d'1
emploi d'attaché et suppression d'1 emploi de rédacteur à la Direction des
Sports.

Création d'1 emploi d'attaché à la Direction Hygiène Santé.

ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS - VILLE DE
BESANCON

Création d'un emploi de rédacteur et suppression d'un emploi d'attaché au
sein de la Direction du Patrimoine Historique.

Séance du 6

Séance du
25 mai 2023

+29

+1

-16

-1

+13

0

Création de 2 emplois d'adjoint technique à la Direction Biodiversité et avril 2023
Espaces Verts.

Création de 2 emplois de rédacteur, suppression d'1 emploi d'attaché et d'1
emploi d'adjoint administratif à la Direction Sécurité et Tranquillité Publique.

Création de 5 emplois de technicien et suppression de 5 emplois d'adjoint
technique à la Direction de la Maitrise de !'Energie.

Création de 4 emplois d'assistant socio-éducatif et suppression de 4 emplois
d'animateurs à la Direction Vie des Quartiers.

Création d'1 emploi d'attaché à la Direction de la Communication.
(déprécarisation).

Création de 2 emplois d'agent de maitrise, de 4 emplois d'attaché et
suppression de 4 emplois d'animateur à la Direction de l'Education.

Actualisation de la liste des emplois permanents - Ville de Besançon

Création de 4 emplois au sein de la Direction de l'Education et un emploi à la
Direction de la Petite Enfance

Séance du
Création d'1 emploi d'attaché, d'1 emploi d'animateur et de 2 emplois 22 juin 2023
d'agent de maitrise au sein de la Direction de l'Education.

Création d'1 emploi d'adjoint technique au sein de la Direction de la Petite
Enfance.

+S 0 +5

Actualisation de la liste des emplois permanents - Ville de Besançon

Création d'1 emploi d'administrateur

Créationd'1 emploi d'administrateur ou sein de la Direction de l'Education
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, (déprécarisation).

Actualisation de la liste des emplois permanents - Ville de Besançon

Création d'1 emploi d'Educateur Territorial des Activités Physiques et Séance du 7

Sportives au sein de la Direction des Sports (déprécarisation). Et recalibrage décembre +2 -1 +1

d'un emploi d'adjoint technique en technicien (gestionnaire énergie) à la 2023

Direction de la Maitrise de l'Energie.

TOTAL BUDGET PRINCIPAL +38 -18 20
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5 emplois sur ces 20 créations ont permis la déprécarisation d'agents et n'ont donc pas eu d'impact
budgétaire :

• 2 emplois d'adjoint administratif à la Direction Relation aux Usagers
• 1emploi d'attaché à la Direction de la Communication
• 1emploi d'administrateur à la Direction de l'Education
• 1emploi d'Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives à la Direction des Sports

Postes occupés par des contractuels : COD COI

Adjoint d'animation DVQ-MQ-MAISON QUARTIER GRETTE / BUTTE

Agent d'accueil DIRECTION RELATION AVEC LES USAGERS

Agent d'animation DVQ-MQ-MAISON DE QUARTIER PLANOISE

Agent d'entretien DIRECTION ÉDUCATION 7

Agent d'entretien concierge DIRECTION ÉDUCATION 2

'Agent technique polyvalent DIRECTION VOIRIE (VB)

28

DIRECTION CITADELLE

DIRECTION PETITE ENFANCE

CABINET Mme La Maire

BIBLIOTHEQUES ET ARCHIVES

DIRECTION ÉDUCATION

DIRECTION ÉDUCATION

BIBLIOTHEQUES ET ARCHIVES

DVQ-MQ-MAISON DE QUARTIER PLANOISE

DVQ-MO-ESPACE
DOUCHES

DVQ-MQ-MAISON
FONTAINE ECU

DIRECTION ÉDUCATION

Auxiliaire de puériculture

Assistant de collections

Assistant de bibliothèques

Assistant d'autorité territoriale

Animateur

Animateur périscolaire

Animateur référent périscolaire

Archiviste

Animateur

Animateur

Agent technique surveillance, accueil, DIRECTION SPORTS
maintenance

Agent spécialisé des écoles maternelles DIRECTION ÉDUCATION

1 Agent d'entretien - serveur

Agent polyvalent d'établissement de la DIRECTION PETITE ENFANCE
petite enfance

Berger
DIRECTION DE LA BIODIVERSITE ET DES
ESPACES VERTS
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Bibliothécaire

Cadre expert

Cadreur-monteur

Chargé de collection

Chargé de gestion

Chargé de gestion

Chargé de gestion

Chargé de médiation culturelle

POLE RESSOURCES HUMAINES

Service Démocratie participative

DIRECTION DE LA COMMUNICATION

DIRECTION CITADELLE

DIRECTION CITADELLE

DIRECTION ÉDUCATION

DIRECTION SECURITE ET TRANQUILLITE
PUBLIQUE

DIRECTIONVIE DES QUARTIERS

Service Relations Internationales

DIRECTION CITADELLE

DIRECTION PATRIMOINE HISTORIQUE

MUSEE BEAUX ARTS

Chef de service

Chef de service

DIRECTION ÉDUCATION

DVQ MISSION LUTTE CONTRE
DISCRIMINATIONS

DIRECTION DE LA COMMUNICATION

DIRECTION MAITRISE DE L'ENERGIE VB

DIRECTION VIE DES QUARTIERS

DIRECTION DE LA
ESPACES VERTS

DIRECTION SECURITE
PUBLIQUE

DIRECTION CITADELLE

DIRECTION MAITRISE DE L'ENERGIE VB

DIRECTION RELATION AVEC LES USAGERS- :c..
·············=·············. . .

BIBLIOTHEQUES ET ARCHIVES

MUSEE BEAUX ARTS 1Conservateur

Coordonnateur des accueils périscolaires DIRECTION ÉDUCATION
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Directeur BIBLIOTHEQUES ET ARCHIVES

Directeur DIRECTION HYGIÈNE ET SANTÉ

Directeur DIRECTION PATRIMOINE HISTORIQUE

6

2

1

2

1

8

8

2

BAINSANIMATION

DIRECTION ÉDUCATION

OVO-MO-MAISON QUARTIER MONTRAPON­
FONTAINE ECU

DVO-MO-ESPACE
DOUCHES

DIRECTION ÉDUCATION

DIRECTION SECURITE ET TRANQUILLITE
PUBLIQUE

MUSEE BEAUX ARTS

DIRECTION DE LA BIODIVERSITE ET DES
ESPACES VERTS

DIRECTION MAITRISE DE L'ENERGIE VB

DIRECTION PETITE ENFANCE

d'établissement de la DIRECTION PETITE ENFANCE

d'établissement de la petite DIRECTION PETITE ENFANCE

Serveur de restaurant de collectivité

Référent Famille

Opérateur de vidéo surveillance

Gestionnaire énergie

Educateur de jeunes enfants

Directeur multi-sites d'accueil périscolaire DIRECTION ÉDUCATION

médiateur culturel

Jardinier

35

Somme:

DIRECTION CITADELLE

DIRECTION DE LA
ESPACES VERTS

DIRECTION SPORTS
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• Budget Annexe Archéologie Préventive

Filière culturelle

Archéologie Préventive

3

Emplois non
pourvus par des
fonctionnaires

Emplois pourvus
par des

fonctionnaires

3

33

3

3

3

dont
emplois à

Emplois ouverts Temps
-- Complet

01/01/2023 01/01/2024

ou Gat.d'emploi

SOUS-TOTAL

Attachés territoriaux de
conservation du A
patrimoine

Filière
Cadre
métier

Emplois occupés par des contractuels : i

-

CDD CDI

Archéologue DIRECTION PATRIMOINE HISTORIQUE 2

Ensemble des contrats 2

Le nombre d'emplois permanents ouverts s'établit au 1° janvier 2024 à 3 sur le budget annexe
Archéologie Préventive comme sur la liste des emplois permanents au 1° janvier 2023.

Budget Annexe Forêt

Filière dont emplois Emplois Emplois non
Cadre d'emploi ou Cat. Emplois ouverts à Temps pourvus par pourvus par des
métier Complet des fonctionnaires

01/01/2023 01/01/2024

Filière technique 7 7 7

Techniciens territoriaux B 1

techniques C 6 6 6 5

BA 7 7 7 6 1
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I. Le nombre d'emplois permanents ouverts s'établit au 1° janvier 2024 à 7 sur le budget
annexe Forêt comme sur la liste des emplois permanents au 1° janvier 2023.

En application du statut de la fonction publique, l'ensemble de ces emplois ont vocation à être pourvus
par des fonctionnaires, conformément aux articles L311-1 à L311-3 du code général de la Fonction
Publique.
Toutefois, et par dérogation à ce principe, dans l'hypothèse où le poste ne serait pas pourvu par un
fonctionnaire, un agent contractuel pourra être recruté en application des articles L332-8 à L332-12 et
L332-14 du code général de la fonction publique et percevra une rémunération fixée en référence à
un grade du cadre d'emploi défini pour le poste en recrutement, ainsi que le régime indemnitaire
afférent dans les conditions prévues par les délibérations en vigueur.

Le recrutement de contractuels pourra ainsi intervenir après que les mesures de publicité
règlementaires auront été engagées afin de pourvoir l'emploi par voie de mutation ou de détachement
d'un fonctionnaire, ou de recrutement d'un lauréat du concours correspondant. A cet effet, il aura été
procédé à une large publicité.

Pour information : Récapitulatif des contrats de projets (emplois non permanents) en cours au
01/01/2024:

FONCTION DIRECTION CATEGORIE CONTRATHIERARCHIQUE

Chargé de récolement Musées B 01/03/2022 au 28/02/2025

Ingénieur chargé d'opérations Architecture et ABâtiment 15/04/2021 au 14/04/2025

Ingénieur chargé d'opérations Architecture et ABâtiment 15/03/2021 au 14/04/2025

Ingénieur chargé d'opérations Architecture et ABâtiment 01/07/2022 au 30/06/2026

Chargé de mission ­ Direction de la Acoordonnateur du programme Maîtrise de !'Energie 01/09/2023 au 31/12/2024

Chargé visite précarité Direction de la Bénergétique (profil administratif) Maîtrise de !'Energie 04/12/2023 au 31/12/2024

Chargé visite précarité Direction de la Bénergétique (profil technique) Maîtrise de !'Energie 01/08/2023 au 31/12/2024

Chargé visite précarité Direction de la Aénergétique (profil social) Maîtrise de !'Energie 01/08/2023 au 31/12/2024

Chef de projet énergie Direction de la Arenouvelable Maîtrise de !'Energie 01/09/2023 au 31/12/2024

Chargé de mission Direction Générale Ades Services 01/09/2023 au 31/08/2024
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A l'unanimité des suffrages exprimés (9 abstentions), le Conseil Municipal :

adopte la liste des emplois permanents au 01/01/2024,

autorise le recrutement d'agents contractuels sur les emplois permanents au sein de la
Ville de Besançon, dans le cadre de la législation en vigueur et en application des
articles L332-8 à L332-12 et L332-14 du code général de la fonction publique.

Rapport adopté à l'unanimité des suffrages exprimés :
Pour : 46 Contre : 0 Abstentions*: 9

Le sens du vote des élus ne prenant pas part au vote est considéré comme une abstention.

Conseiller intéressé : 0

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratifde Besançon dans /es deux
mois suivant sa publicité.

La Secrétaire de séance, Pour extrait conforme,
La Maire, -----

Mme Nathalie BOUVET,
Conseillère Municipale
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