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Séance du 23 février 2023

Le Conseil Municipal, convoqué le 16 février 2023, s’est réuni a I’hotel de
Ville de Besangon en présentiel

Conseillers Municipaux en exercice : 55
Présidence de Mme Anne VIGNOT, Maire

Mme Elise AEBISCHER, M. Hasni ALEM, Mme Frédérique BAEHR, M. Guillaume BAILLY
(& compter de la question n° 7), Mme Anne BENEDETTO (jusqu'a la question n® 21 incluse),
M. Kévin BERTAGNOLI, Mme Pascale BILLEREY, M. Nicolas BODIN (jusqu'a la question n° 7
incluse et a compter de la question n° 9), M. Frangois BOUSSO, Mme Nathalie BOUVET,
Mme Fabienne BRAUCHLI, Mme Claudine CAULET (jusqu'a la question n® 21 incluse),
Mme Aline CHASSAGNE, Mme Annaick CHAUVET, Mme Julie CHETTOUH, M. Philippe
CREMER, M. Laurent CROIZIER, M. Benoit CYPRIANI, Mme Karine DENIS-LAMIT,
Mme Marie ETEVENARD, M. Ludovic FAGAUT, Mme Lorine GAGLIOLO, Mme Sadia
GHARET, M. Abdel GHEZALI (jusqu'a la question n° 19 incluse et a compter de la question
n° 21), M. Olivier GRIMAITRE, M. Pierre-Charles HENRY (& compter de la question n° 7),
M. Damien HUGUET, M. Jean-Emmanuel LAFARGE, Mme Marie LAMBERT, Mme Myriam
LEMERCIER, M. Christophe LIME, Mme Agnés MARTIN, M. Said MECHAI, Mme Carine
MICHEL (jusqu’a la question n° 8 incluse et de la question n° 21 & la question n° 25 incluse),
Mme Marie-Thérése MICHEL, Mme Laurence MULOT, M. Yannick POUJET, M. Anthony
POULIN, Mme Karima ROCHDI, M. Jean-Hugues ROUX (jusqu'a la question n°® 8 incluse),
Mme Juliette SORLIN (& compter de la question n° 7), M. Nathan SOURISSEAU, M. Gilles
SPICHER, M. André TERZO, Mme Claude VARET (jusqua la question n° 7 incluse),
Mme Anne VIGNOT, Mme Sylvie WANLIN, Mme Christine WERTHE, Mme Marie ZEHAF
(jusqu’a la question n° 19 incluse et a compter de la question n° 21)

Mme Frédérique BAEHR

M. Sébastien COUDRY, M. Cyril DEVESA, Mme Valérie HALLER, M. Aurélien LAROPPE,
M. Jamal-Eddine LOUHKIAR, Mme Frangoise PRESSE

M. Guillaume BAILLY & M. Ludovic FAGAUT (jusqu'a la question n°® 6 incluse), Mme Anne
BENEDETTO a M. Christophe LIME (a compter de la question n°® 22), M. Nicolas BODIN
a Mme Marie ZEHAF (pour la question n° 8), Mme Claudine CAULET a M. Anthony POULIN
(& compter de la question n° 22), M. Sébastien COUDRY a Mme Frédérique BAEHR, M. Cyril
DEVESA & Mme Marie ETEVENARD, M. Abdel GHEZALI & M. Yannick POUJET (pour la
question n° 20), Mme Valérie HALLER & M. Nathan SOURISSEAU, M. Pierre-Charles HENRY
a4 Mme Christine WERTHE (jusqu'a la question n° 6 incluse), M. Aurélien LAROPPE
& Mme Annaick CHAUVET, Mme Carine MICHEL & M. Nicolas BODIN (de la question n® 9
ala question n° 20 incluse et & compter de la question n° 26), Mme Frangoise PRESSE
a M. Frangois BOUSSO, M. Jean-Hugues ROUX a Mme Sylvie WANLIN (& compter de la
question n°9), Mme Juliette SORLIN & Mme Julie CHETTOUH (jusqu'a la question n° 6
incluse), Mme Claude VARET a M. Ludovic FAGAUT (& compter de la question n® 8),
Mme Marie ZEHAF a Mme Juliette SORLIN (pour la question n® 20)

OBJET: 24. Approbation des conventions relatives aux renouvellements des agréments « Centres
sociaux » des Maisons de quartier Grette-Butte et Planoise
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Approbation des conventions relatives aux renouvellements des agréments
« Centres sociaux » des Maisons de quartier Grette-Butte et Planoise

Rapporteur : Mme Carine MICHEL, Adjointe

Date Avis

Commission n° 4 09/02/2023 Favorable unanime

Résumé :

Le présent rapport a pour objet d’approuver les conventions d’objectifs et de financement relatives aux
renouvellements des agréments « Centres sociaux » des Maisons de quartier municipales Grette-
Butte et Planoise.

|. Contexte

Les Maisons de quartier municipales et associatives sont des équipements structurants de
I'intervention publique au plus prés des habitants.

Elles assurent une fonction de coordination globale sur leur territoire d'intervention et bénéficient, a ce
titre, d'un agrément « Centre social » délivré par la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) du Doubs.

Il. Réle des centres sociaux

Conformément & la Circulaire de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales (CNAF) de 2012 relative
a 'Animation de la vie sociale, I'agrément « Centre social » confére et reconnait a la structure une
légitimité pour remplir deux missions majeures :
- &tre un lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille
toute la population en veillant a la mixité sociale,
- &tre un lieu d'animation de la vie sociale permettant aux habitants d’exprimer, de concevoir et
de réaliser leurs projets.

Les centres sociaux poursuivent trois finalités de fagon concomitante :
- Tinclusion sociale et la socialisation des personnes,
- le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire,
- la prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de proximite.

Leurs actions se fondent sur des valeurs et des principes :
- le respect de la dignité humaine,
- lalaicité, la neutralité et la mixite,
- la solidarité,
- la participation et le partenariat.

Animés par des équipes de professionnels et de benévoles, les centres sociaux développent un projet
d’animation globale, dont I'objectif général est de rompre l'isolement des habitants, de prévenir et
réduire les exclusions, de renforcer les solidarités entre les personnes en les intégrant dans des
projets collectifs. Dans ce cadre, les centres sociaux assurent des missions complémentaires :
- organiser une fonction d'accueil et d'écoute des usagers-habitants, des familles et des
groupes ou des associations,
- assurer une attention particuliére aux familles et aux publics fragilisés,
- développer des actions d'intervention sociale adaptées aux besoins de la population et du
territoire,




- développer la participation et |a prise de responsabilités par les usagers et les bénévoles,
- organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les acteurs impliqués
dans les problématiques sociales du territoire et/ou sur les axes d'intervention prioritaires.

Le projet « Familles » des centres sociaux, intégré au projet d’animation globale, doit répondre aux
problématiques familiales repérées sur le territoire et développer des actions, principalement
collectives, favorisant 'épanouissement des parents et des enfants, le renforcement de la cohésion
intrafamiliale et les relations et solidarités interfamiliales.

lll. Renouvellement de I'agrément

Les agréments « Centres sociaux » des Maisons de quartier Grette-Butte et Planoise sont arrivés a
échéance au 30 septembre 2022.

Pour mémoire, I'agrément de la Maison de quartier Montrapon / Fontaine-Ecu a été renouvelé pour la
période 2021/2024 et I'agrément de la Maison de quartier Bains-Douches Battant pour la période
2022/2025.

Les nouveaux projets sociaux des Maisons de quartier Grette-Butte et Planoise s’appuient sur un
diagnostic partagé des attentes et des besoins de la population des quartiers et sur la feuille de route
défendue par I'Adjointe & la Vie des quartiers de la Ville de Besangon, a travers les principaux axes
suivants :
- maintenir, développer et enrichir le lien social afin de lutter contre la précarité et I'exclusion,
- favoriser et valoriser la synergie du quartier, des associations et des habitants,
- accompagner, orienter et proposer des animations et projets innovants adaptés au public
Jeunesse,
- répondre aux besoins de I'enfance et de la famille, dans un cadre sécurisant, épanouissant et
propice a la découverte de soi et des autres,
- soutenir et accompagner la fonction parentale.

Le 16 novembre 2022, les membres du Comité d'orientation de la CAF se sont réunis et ont examiné
les bilans annuels de I'année écoulée (bilans d’'activités et financiers) ainsi que les perspectives de
I'année 2023 des Maisons de quartier Grette-Butte et Planoise.

Aprés étude approfondie des documents produits, les administrateurs ont décidé a l'unanimité de
renouveler les agréments « Animation globale et coordination » (AGC) et « Animation collective
Familles » (ACF) pour une période de 4 ans soit du 01/01/2023 au 31/1 2/2026.

IV. Incidences en termes de contractualisation

Aprés accord de la CAF du Doubs, de nouvelles conventions mentionnées ci-dessus doivent étre
approuvées et signées.

La convention AGC permet a la Ville de Besangon de percevoir la prestation de service correspondant
aux actions des Maisons de quartier en termes de coordination de I'action de développement social
local sur son territoire et d’amélioration de la fonction d'accueil.

La convention ACF permet a la Ville de Besangon de percevoir la prestation de service correspondant
aux actions de la Maison de quartier en direction des familles : accompagnement sur le plan de la
parentalité, encouragement des relations interfamiliales, ouverture a la vie locale et sociale des
familles et des habitants, développement des pratiques de démocratie participative et d’'engagement
citoyen, soutien des familles en situation de fragilité sociale et renforcement du partenariat autour de
la parentalité.

Par ailleurs, 'obtention de I'agrément CAF permet & la Ville de contractualiser, le cas échéant, avec la
CAF pour la mise en ceuvre de diverses actions soutenues par elle via le versement de prestations de
service et définies en fonction des priorités fixées annuellement par la CNAF, a I'exemple du Contrat
local d’'accompagnement & la scolarité (CLAS) et des conventions pour I'organisation d’accueils de
loisirs sans hébergement (ALSH) et d’accueils jeunes (AJ).



A I’'unanimité, le Conseil Municipal :

- se prononce favorablement sur les conventions d’objectifs et de financement relatives
au renouvellement des agréments « Centres sociaux » des Maisons de quartier
municipales Grette-Butte et Planoise, pour la période 2023/2026,

- autorise Mme la Maire, ou son représentant, a signer ces conventions.

Rapport adopté a I'unanimité
Pour : 54 Contre : 0 Abstention™: 0 Conseiller intéressé : 0

*Le sens du vote des élus ne prenant pas part au vote est considéré comme une abstention.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Besangon dans les deux
mois suivant sa publicité.

La Secrétaire de séance, Pour extrait conforme,

La Maire,

Frédérique BAEHR,
Conseillére Municipale Déléguée
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service « Animation globale et

coordination » et de la prestation de service « Animation collective famille » le cas échéant

constituent la présente convention.

Entre :

LA VILLE DE BESANCON,
représentée par Madame Anne VIGNOT, Maire,
dont le siége est situé Mairie- 2 rue Mégevand — 25000 BESANCON

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU DOUBS,
représentée par Monsieur Lionel KOENIG , Directeur,
dont le siége est situé 3 rue Léon Blum, 25216 MONTBELIARD Cedex.

Ci-aprés désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a I'autonomie du
jeune adulte, a la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés
a lI'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes, notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

» Renforcer le développement de I'offre d'accueil des jeunes enfants en direction de toutes les
familles et de tous les territoires ;

« Contribuer a la structuration d'une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
familles ;

«  Soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants ;

« Favoriser l'intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la
cohésion sociale sur les territoires.



Article 1- I.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service « Animation globale et coordination » pour I’équipement Centre Social et
de la prestation de service « Animation collective familles ».

CENTRE SOCIAL LA GRETTE
31 Bis rue Briilard — 25000 BESANCON

Axes du projet social

Axel:

Développer, consolider et diversifier le lien social au service de la cohésion sociale
Objectifs :

- Faciliter I’acces aux droits et aux savoirs, Ouvrir des espaces pour se rencontrer et se
reconnaitre dans ses diversités,
- Ouvrir des espaces pour se rencontrer et se reconnaitre dans ses diversités

Axe 2:

Sensibiliser et accompagner a la transition écologique
Objectifs :

- Proposer des ateliers de découverte, de sensibilisation a I’environnement, au déplacement et
a la lutte contre le gaspillage, mener un projet participatif d’aménagement extérieur type
jardin

- Développer des propositions d’actions autour du bien-étre, de la convivialité

- Permettre la découverte de son environnement naturel de proximité aupres des familles,
des jeunes et des séniors

Axes du projet familles :

- Soutenir et accompagner la fonction parentale
- Accompagner, orienter et proposer des animations a destination de la jeunesse

Objectif du projet familles :

- Poursuivre et développer les actions en faveur de I’enfance et de la famille

- Consolider et développer les actions et les partenariats du champ du handicap et de
I’insertion

- Accompagner, orienter et proposer des animations a destination de la jeunesse



1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service
« Animation globale et coordination »

L’« Animation globale et coordination » est une fonction constitutive d’un centre social ; celui-
ci doit répondre aux finalités et missions decrites ci-dessous pour percevoir la subvention dite
prestation de service Centre social « Animation globale et coordination » .

Le centre social poursuit trois finalités de facon concomitante :
e L’inclusion sociale et la socialisation des personnes ;
e Le développement des liens sociaux et la cohésion sur le territoire ;
e La prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité.

Le centre social assure :
= Des missions générales :

e Lieu de proximité & vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille
toute la population en veillant a la mixité ;

e Licu d’animation de la vie sociale permettant aux habitants d’exprimer, de concevoir
et de réaliser leurs projets.

= Des missions complémentaires :

e Organiser une fonction d’accueil et d’écoute des habitants-usagers, des familles et des
groupes informels ou des associations ;

e Assurer une attention particuliere aux familles et aux publics fragilisés, et le cas
échéant leur proposer un accompagnement adapté ;

e Développer des actions d’intervention sociale adaptées aux besoins de la population
et du territoire ;

e Mettre en ceuvre une organisation et/ou un plan d’actions visant & développer la
participation et la prise de responsabilités par les usagers et les bénévoles ;

e Organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les acteurs
impliqués dans les problématiques sociales du territoire et/ou sur leurs axes
d’intervention prioritaires.

Le projet « animation globale et coordination » doit obligatoirement étre porté par un directeur
qualifié qui consacre au moins un équivalent temps plein a cette fonction, sauf dans des
contextes specifiques.

1.2 - Les obijectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service
Centre social « Animation collective familles »

Le projet « familles » intégré au projet d’animation globale du centre social, vise a mettre en
cohérence et en synergie les différentes actions destinées aux familles (enfants et parents).
Il vise également a soutenir les parents dans leur role éducatif.



Pour bénéficier de la prestation de service « Animation collective familles », le projet
« familles » doit présenter les caractéristiques suivantes :

e Répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire ;

e Développer des actions collectives contribuant a 1’épanouissement des parents et des
enfants au renforcement de la cohésion intra-familiale et aux relations et solidarités inter
familiales ;

e Coordonner les actions et services de soutien a la parentalité développés au sein du centre
social ;

e Faciliter I’articulation des actions familles du centre social avec celles conduites par les
partenaires du territoire.

Le projet familles doit obligatoirement étre porté par un « référent familles » qualifié qui
consacre au moins un mi-temps a cette fonction.

Son role est d’impulser et de fédérer les actions destinées aux familles. 1l lui revient également
de repérer et/ou de construire le « fil conducteur » a travers I’ensemble des actions « familles »
conduites par le centre social.

Cette fonction ne peut étre exercée par le responsable du centre social.

*khkk

Article 2 - L éligibilité a la subvention

2.1- L ¢éligibilité a la Ps « Animation globale et coordination »

Pour pouvoir bénéficier d’un financement de la branche famille au titre de la Ps « Animation
globale coordination », le projet social doit répondre aux différentes missions et critéres tel que
défini par la Cnaf et traduire concrétement les finalités et les missions de la structure dans un
plan d’action. Il est impérativement établi dans le cadre d’une démarche participative associant
les bénévoles et les habitants usagers. |1l est construit en associant les principaux partenaires
financeurs.

2.2- L >éligibilité a la Ps « Animation collective familles »

La possibilité d’attribuer la prestation de service « Animation collective familles » doit étre en
adéquation avec les besoins des familles. Ainsi, une phase de diagnostic est nécessaire a
I’identification des besoins des territoires. Le projet d’animation collective familles est un projet
specifique mais intégré au projet global.

*kkk



Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service «
Animation globale et coordination » et de la subvention dite
prestation de service « Animation collective familles »

3.1 — Les modalités de calcul de la Ps Agc

La Caf verse une prestation de service selon les modalités de calcul détaillées dans la formule ci-
apres :

Montant de la prestation de service = [(Total annuel des dépenses de pilotage + Quote part de
logistique*) x 40%] dans la limite d’un plafond fixé annuellement par la Cnaf

*|a quote part de logistique est fixée par la Cnaf

3.2 — Les modalités de calcul de la Ps Acf

La Caf verse une prestation de service (Ps), selon la formule de calcul formule ci-apres :

Montant de la prestation de service = [(charges salariales du référent familles + quote part de
logistique*) x 60%] dans la limite d’un plafond fixé annuellement par la Cnaf

Un centre social ne peut étre bénéficiaire que d’une seule prestation complémentaire Centre
social « Animation collective familles »

*la quote part de logistique du projet familles correspond a un pourcentage des charges salariales fixé
par la Cnaf.

3.3- Le versement de la Ps « Agc » et/ou « Acf »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans I’article 5
et suivants de la présente convention, produites au plus tard 30 juin de I'année qui suit I'année du
droit (N) examiné.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la
récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de I’année
qui suit I’année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service « Animation globale et coordination »
(Agc) est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs
précisés a I’article 5.

Concernant le versement d’acompte relatifs a la Ps Agc, la Caf versera :

- un 1°" acompte de 40 % du montant du droit prévisionnel N a la transmission des
donnees prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- un 2°™ acompte de 30 % de sorte que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas
70% du droit prévisionnel, apres la transmission des données définitives de N-1.




Concernant le versement d’acompte relatifs a la Ps Acf, la Caf versera :

- un 1*" acompte de 40 % du montant du droit prévisionnel N a la transmission des
données prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- un 2°™ acompte de 30 % de sorte que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas
70% du droit prévisionnel, apres la transmission des données définitives de N-1.
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Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité globale de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet social de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté.

Il s'engage a proposer des actions ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité
d'acces et un principe de non-discrimination.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

e Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ;

e L'activite de I'equipement (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d’intervention);

e Les mouvements de personnel en charge de la fonction pilotage ;

e Toute absence de directeur (rice) (pour décision de suspension ou proratisation de la
Prestation de service) ;

e Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard de I’activité « familles »

Le gestionnaire met en ceuvre un projet familles de qualité, avec un personnel qualifié.
Il s'engage a proposer des actions ouvertes a toutes les familles en respectant un principe
d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

e Les mouvements de personnel concernant le « référent familles » ;

e Toute absence de référent(e) familles (pour décision de suspension ou proratisation de la
Prestation de service) ;

e Les préevisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).



4.3 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les ¢léments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale, la cohésion intra -
familiale et les relations et solidarités inter-familiales ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles ;

- Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;

- Laproduction d’un projet social obligatoire prenant en compte la place des habitants ;

- La mise en place d’actions diversifiées répondant aux besoins des familles et des
habitants.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de
son équipement, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec

ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.4 - Au regard de ’observatoire de I’animation de la vie sociale (Sénacs)

Le gestionnaire s'engage annuellement a contribuer a 1’observatoire national des structures de
I’animation de la vie sociale par la production de données permettant le suivi des indicateurs
nationaux.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

4.6 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions Iégales
et réglementaires notamment en matiere :

« D'agrément, de conditions d'ouverture, de creation de service, d’hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

« Dedroit du travail ;

« De reglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes ;

»  De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

*kkk
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Article 5 - Les pieces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et
de la sincérité. Les justificatifs peuvent étre fournis indifferemment sous forme d'originaux, de
photocopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financieres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de
controle sur place.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractere personnel relatives a
des personnels du gestionnaire (dipléme, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de
salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernees au titre du
Reglement général de protection des données. Le droit d’accés prévu par Iarticle 15 du Rgpd
s’exerce par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf
avec laquelle la convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la
Caf.

Le versement de la subvention « Animation globale collective » (Agc) et le cas échéant de la
subvention « Animation collective familles » (Acf) s’effectue sur la production des pieces
justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

5.1 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la
signature de la convention

Associations — Mutuelles- Comité social et économique

Nature de e e s . . Justificatifs a fournir pour la
51 Justificatifs a fournir pour la signature de la | .
I’élément -y ; signature du renouvellement
e, premiére convention .
justifié de la convention
- Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfecture.
- Pour les mutuelles : récépissé de demande
Existence d'immatriculation au registre national des
légale mutuelles.
- Pour les Cse : proces-verbal des dernieres | attastation de non-
electlops constitutives changement de situation
- Numéro SIREN / SIRET
\Vocation - Statuts datés et signés

Destinataire

- Relevé d'identité bancaire, postal, BIC IBAN ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide, ou du

du paiement bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly).
Capacité du - Liste datée des membres du conseil Liste .datfee d('es' membres du
, . - conseil d’administration et du
contractant d’administration et du bureau bureau
. " - Compte de resultat et bilan (ou éléments de
Pérennité

bilan) relatifs a I’année précedant la demande (si
existence en N-1)
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Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrété prefectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

\Vocation

- Statuts pour les établissements
publics de coopération
intercommunale  (détaillant  les
champs de compétence)

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal
,Iban

Attestation de non-
changement de situation

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature

de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

Destinataire du

Extrait K bis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

Extrait K bis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

Numéro SIREN / SIRET

Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,
ou du bénéficiaire de la cession de créance

Attestation de non-changement

paiement (loi Dailly).
Compte de résultat et bilan (ou éléments
. L de bilan) relatifs a I’année précédant la
Perennité

demande (si I’entreprise existait en N-1)
dédié a I’activité
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5.2 - L’engagement du gestionnaire guant aux piéces justificatives nécessaires

a la signature de la convention pour la subvention « Animation globale et

coordination »

Nature de
I"'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Qualité du projet

Le projet social (intégrant les axes
prioritaires et les objectifs généraux
déclinés en actions)

Le projet social (intégrant les axes
prioritaires et les objectifs généraux,
ainsi que le programme prévisionnel
d’actions)

Personnel Organigramme prévisionnel du Organigramme prévisionnel du
personnel précisant, les personnel précisant les qualifications, le
qualifications, le temps de travail  |temps de travail des personnes
des personnes intervenant dans la  |intervenant dans la structure pour la
structure pour la mise en ceuvre du |mise en ceuvre du projet social
projet social
Budget prévisionnel global de la|Budget prévisionnel global de la

Eléments structure de la premiere année de la|structure de la premiere année de la

financiers convention et budget prévisionnel|{convention et budget prévisionnel de la

de la fonction pilotage identifiant
les comptes retenus au niveau
national

fonction pilotage identifiant les comptes
retenus au niveau national

Les pieces justificatives relatives au projet social nécessaire en cas de changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les pieces justificatives ci-
dessous énumerées dés lors qu’il y a un changement ou une modification :

- Un courrier validé par le Conseil d’administration de la structure ou son représentant
Iégal organisant la fonction de pilotage en cas d’absence du directeur.

5.3 - Les piéces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au
paiement de la Ps Agc
Nature de Pour chaque année (N) de la|Pour chaque année (N) de Ia
I"'élément convention justificatifs{convention : justificatifs nécessaires au
justifié nécessaires au paiement d'un|paiement du droit définitif
acompte
Eléments Budget prévisionnel N. global de la|Compte de résultat de la structure et
financiers structure et budget prévisionnel N{compte de résultat de la fonction pilotage
de la fonction pilotage identifiant|identifiant les comptes retenus au niveau
les comptes retenus au niveau|national
national
Activité Acompte versé sous réserve de la

présence en Caf du bilan du projet
N-2

Bilan du projet N-1

13




Le gestionnaire doit présenter un budget global de la structure toutes activités confondues ainsi
qu’un budget détaillé de la fonction pilotage pour le versement de la Ps Agc.

5.4 - L’engagement du gestionnaire guant aux pieces justificatives nécessaires

a la signature de la convention pour la subvention « Animation collectives

familles ».

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiere

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la

prioritaires et les objectifs généraux
déclinés en actions

convention convention
Projet  d’animation  collective|Projet d’animation collective familles
Qualité du projet (familles intégrant les  axes|intégrant les axes prioritaires et les

objectifs généraux déclinés en actions

Personnel

Organigramme  prévisionnel du
personnel précisant les
qualifications, le temps de travail
des personnes intervenant dans la
structure en incluant le personnel
dédié a la mise en place du projet
d’animation collective familles

Organigramme prévisionnel du
personnel précisant les qualifications, le
temps de travail des personnes
intervenant dans la structure en incluant
le personnel dédié a la mise en place du
projet d’animation collective familles

Eléments
financiers

Budget prévisionnel de la premiere
année de la convention

Budget prévisionnel de la premiere
année du renouvellement

Les pieces justificatives relatives a I’« Animation collective familles » nécessaire en cas de

changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les piéces justificatives ci-
dessous énumérées des lors qu’il y a un changement ou une modification :

Un courrier validé par le Conseil d’administration de la structure ou son représentant

Iégal organisant le projet familles en cas d’absence du référent familles.

5.5 - Les piéces justificatives relatives a « I’Animation collectives familles » et
necessaires au paiement
Nature de Pour chaque année (N) de la|Pour chaque année (N) de Ila
I'élément convention justificatifs|convention : justificatifs necessaires au
justifié nécessaires au paiement d'un{paiement du droit définitif

acompte
Eléments Budget prévisionnel de I’Animation| Compte de résultat de I’ Animation
financiers collective familles N. collective familles de I’année N
Activité Acompte versé sous réserve de la|Bilan du projet familles

présence en Caf du bilan du projet
familles N-2
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Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de service.
Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

*kkk

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet social
du Centre social pour la prestation de service Centre social « Animation globale collective par le
conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf.

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet
« familles « du Centre social pour la prestation de service Centre social « Animation collective
famille par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf.

S’agissant d’une convention portant sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond),
la Caf rend accessible chaque année aux gestionnaires les éléments actualisés. Elle adresse
également le(s) formulaire(s) de déclarations de données dématérialisé(s) permettant de
compléter les éléments nécessaires au versement de la Prestation de service « Animation globale
collective » (Agc) et le cas échéant « Animation collective famille » (Acf).

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dies.

Les donneées a caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Reglement Général de protection des données (RGPD)

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs
missions.

Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de I’extinction de la
convention liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a I’intervention d’une décision définitive en cas
de contentieux, au titre des obligations qui pesent sur le directeur comptable et financier national.
(Article L 122-3 du code de la sécurité sociale).

*kkk
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Article 7 — L ’évaluation et le controéle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

Le gestionnaire en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction aupres des
bénéficiaires de I’animation collective familles qu’il transmet a la Caf.

L’évaluation porte notamment sur :

- Laconformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apporteés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention.

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

» En fin de période en cas de convention pluriannuelle.

7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrbles sur
piéces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrbles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats
extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (& titre d’exemple : en cas d’achats de
berceaux le contrat de réservation , en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil
municipal ou communautaire, et pour le bonus « inclusion handicap « le formulaire de validation
de I’entrée de I’enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » etc..., La Caf peut étre
amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur lesquelles
est basé le calcul de 1’aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siege.

Le systéme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des donnees transmises.
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Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versees ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la réecupération des sommes versées non justifiées.

*kkk

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/10/2022 au 31/12/2026

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention

*khkk

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, a I'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et reglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

+ Constatation d'usage des fonds verses par la Caf non conforme a leur destination ;

* Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.
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- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1’une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

*kk*k

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service « Animation globale et coordination » et la prestation de service
« Animation collective familles » étant des subventions, Monsieur le directeur de la Caf est
compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de
la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

*kkk

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Besancon, le 6 janvier 2023

Le Directeur de la Caf du Doubs, Le Maire de la Ville de Besangon,

Monsieur Lionel KOENIG Madame Anne VIGNOT.
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service « Animation globale et

coordination » et de la prestation de service « Animation collective famille » le cas échéant

constituent la présente convention.

Entre :

LA VILLE DE BESANCON,
représentée par Madame Anne VIGNOT, Maire,
dont le siége est situé Mairie- 2 rue Mégevand — 25000 BESANCON

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU DOUBS,
représentée par Monsieur Lionel KOENIG , Directeur,
dont le siége est situé 3 rue Léon Blum, 25216 MONTBELIARD Cedex.

Ci-aprés désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a I'autonomie du
jeune adulte, a la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés
a lI'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes, notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

» Renforcer le développement de I'offre d'accueil des jeunes enfants en direction de toutes les
familles et de tous les territoires ;

« Contribuer a la structuration d'une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
familles ;

«  Soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants ;

« Favoriser l'intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la
cohésion sociale sur les territoires.



Article 1- I.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service « Animation globale et coordination » pour I’équipement Centre Social et
de la prestation de service « Animation collective familles ».

CENTRE SOCIAL NELSON MANDELA - PLANOISE
13 avenue de I’lle de France — 25000 BESANCON

Axes du projet social

AXE1:

Construire les parcours de réussite éducative en partenariat avec les familles et la sphére
socio-educative.

Objectifs :
- Soutenir la fonction parentale, proposer des espaces de socialisation parents/enfants
de 0 a6 ans.
- Contribuer a une orientation réussie des jeunes (a partir de 16 ans) pour favoriser leur
insertion (Café des parents, espace parents-enfants, animations d’été, ateliers projet
jeunes, CLAS,

AXE 2:

Lutter contre les phénoménes d’exclusion en prenant en compte les spécificités du territoire et en
générant des solidarités accompagnement au numérique.

Objectifs :

- Permettre I’accés aux loisirs, a la culture et aux vacances, Garantir 1’accés aux droits, a la
santé, aux soins et au service public, Elargir les espaces favorisant les interactions
sociales intergénérationnelles, Conforter la Maison de quartier comme Centre social
connecté et inclusif pour lutter contre la fracture numérique (séjours vacances, sorties
familiales, accueil jeunes, quartier d’été, activités sociolinguistiques, ateliers santé,
permanence écrivains publiques, ateliers d’inclusion des enfants et des parents porteurs
de handicap...)

AXE 3:

Inscrire systématiquement les projets dans une démarche de co-construction partenariale en
placant les habitants en leur centre.

Objectifs :
- Favoriser la participation des habitant.e.s pour réaliser leurs projets et stimuler
I’animation de quartier, Ameéliorer la communication et la diffusion des informations
(Café de I’info, accueil des bénévoles, concevoir de nouveaux projets avec les habitants, ...).



Axes du projet familles :
AXE1l:
Répondre aux problématiques familiales repérées sur le terrain

AXE 2:

Développer des actions collectives contribuant a I’épanouissement des parents et des enfants, au
renforcement de la cohésion intrafamiliale et aux relations et solidarités inter familiales.

AXE 3:

Faciliter I’articulation des actions familles du Centre Social avec celles conduites par les
partenaires du territoire.

Objectitifs :

Sortir les familles du quartier et passer de « bons moments » tout en favorisant les liens
intra et extra familiaux,

- Poursuivre I’accompagnement des familles hors des murs de la MDQ),

Soutenir les familles dans leur rdle parental,

Permettre I’acceés aux vacances a un public familial,

Permettre aux familles de solliciter des aides au départ en vacances,

Elargir les espaces permettant de favoriser les interactions sociales intergénérationnelles.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service
« Animation globale et coordination »

L’« Animation globale et coordination » est une fonction constitutive d’un centre social ; celui-
ci doit répondre aux finalités et missions décrites ci-dessous pour percevoir la subvention dite
prestation de service Centre social « Animation globale et coordination » .

Le centre social poursuit trois finalités de facon concomitante :
e L’inclusion sociale et la socialisation des personnes ;
e Le développement des liens sociaux et la cohésion sur le territoire ;
e La prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité.

Le centre social assure :
= Des missions générales :
e Lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille
toute la population en veillant a la mixité ;

e Lieu d’animation de la vie sociale permettant aux habitants d’exprimer, de concevoir
et de réaliser leurs projets.



= Des missions complémentaires :

e Organiser une fonction d’accueil et d’écoute des habitants-usagers, des familles et des
groupes informels ou des associations ;

e Assurer une attention particuliere aux familles et aux publics fragilisés, et le cas
échéant leur proposer un accompagnement adapté ;

e Développer des actions d’intervention sociale adaptées aux besoins de la population
et du territoire ;

e Mettre en ceuvre une organisation et/ou un plan d’actions visant a développer la
participation et la prise de responsabilités par les usagers et les bénevoles ;

e Organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les acteurs
impliqués dans les problématiques sociales du territoire et/ou sur leurs axes
d’intervention prioritaires.

Le projet « animation globale et coordination » doit obligatoirement étre porté par un directeur
qualifié qui consacre au moins un équivalent temps plein a cette fonction, sauf dans des
contextes spécifiques.

1.2 - Les obijectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service
Centre social « Animation collective familles »

Le projet « familles » intégré au projet d’animation globale du centre social, vise & mettre en
cohérence et en synergie les différentes actions destinées aux familles (enfants et parents).
Il vise également a soutenir les parents dans leur role éducatif.

Pour bénéficier de la prestation de service « Animation collective familles », le projet
« familles » doit présenter les caractéristiques suivantes :

e Répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire ;

e Deévelopper des actions collectives contribuant a 1’épanouissement des parents et des
enfants au renforcement de la cohésion intra-familiale et aux relations et solidarités inter
familiales ;

e Coordonner les actions et services de soutien a la parentalité développés au sein du centre
social ;

e Faciliter I’articulation des actions familles du centre social avec celles conduites par les
partenaires du territoire.

Le projet familles doit obligatoirement étre porté par un « référent familles » qualifié qui
consacre au moins un mi-temps a cette fonction.

Son role est d’impulser et de fédérer les actions destinées aux familles. 1l lui revient également
de repérer et/ou de construire le « fil conducteur » a travers I’ensemble des actions « familles »
conduites par le centre social.

Cette fonction ne peut étre exercée par le responsable du centre social.
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Article 2 - L éligibilité a la subvention

2.1- L éligibilité a la Ps « Animation globale et coordination »

Pour pouvoir bénéficier d’un financement de la branche famille au titre de la Ps « Animation
globale coordination », le projet social doit répondre aux différentes missions et critéres tel que
défini par la Cnaf et traduire concrétement les finalités et les missions de la structure dans un
plan d’action. Il est impérativement établi dans le cadre d’une démarche participative associant
les bénévoles et les habitants usagers. |1l est construit en associant les principaux partenaires
financeurs.

2.2- L >¢éligibilité a la Ps « Animation collective familles »

La possibilité d’attribuer la prestation de service « Animation collective familles » doit étre en
adéquation avec les besoins des familles. Ainsi, une phase de diagnostic est nécessaire a
I’identification des besoins des territoires. Le projet d’animation collective familles est un projet
spécifique mais intégré au projet global.

*kxkk

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service «
Animation globale et coordination » et de la subvention dite
prestation de service « Animation collective familles »

3.1 — Les modalités de calcul de la Ps Agc

La Caf verse une prestation de service selon les modalités de calcul détaillées dans la formule ci-
apres :

Montant de la prestation de service = [(Total annuel des dépenses de pilotage + Quote part de
logistique*) x 40%] dans la limite d’un plafond fixé annuellement par la Cnaf

*|a quote part de logistique est fixée par la Cnaf

3.2 — Les modalités de calcul de la Ps Acf

La Caf verse une prestation de service (Ps), selon la formule de calcul formule ci-apreés :

Montant de la prestation de service = [(charges salariales du référent familles + quote part de
logistique*) x 60%] dans la limite d’un plafond fixé annuellement par la Cnaf

Un centre social ne peut étre bénéficiaire que d’une seule prestation complémentaire Centre
social « Animation collective familles »

*la quote part de logistique du projet familles correspond a un pourcentage des charges salariales fixé
par la Cnaf.




3.3 - Le versement de la Ps « Agc » et/ou « Acf »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans I’article 5
et suivants de la présente convention, produites au plus tard 30 juin de I'année qui suit I'année du
droit (N) examiné.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la
récupération des montants versés et le non-versement du solde. Apres le 31 décembre de I’année
qui suit I’année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service « Animation globale et coordination »
(Agc) est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs
précisés a ’article 5.

Concernant le versement d’acompte relatifs a la Ps Agc, la Caf versera :

- un 1°" acompte de 40 % du montant du droit prévisionnel N a la transmission des
données prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- un 2°™ acompte de 30 % de sorte que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas
70% du droit prévisionnel, apres la transmission des données définitives de N-1.

Concernant le versement d’acompte relatifs a la Ps Acf, la Caf versera :

- un 1°" acompte de 40 % du montant du droit prévisionnel N a la transmission des
données prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- un 2°™ acompte de 30 % de sorte que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas
70% du droit prévisionnel, apres la transmission des données définitives de N-1.
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Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité globale de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet social de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté.

Il s'engage a proposer des actions ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité
d'acces et un principe de non-discrimination.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

e Le reglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ;

e L'activité de I'équipement (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d’intervention);

e Les mouvements de personnel en charge de la fonction pilotage ;

e Toute absence de directeur (rice) (pour décision de suspension ou proratisation de la
Prestation de service) ;

e Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).



4.2 - Au regard de I’activité « familles »

Le gestionnaire met en ceuvre un projet familles de qualité, avec un personnel qualifieé.
Il s'engage a proposer des actions ouvertes & toutes les familles en respectant un principe
d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

e Les mouvements de personnel concernant le « référent familles » ;

e Toute absence de référent(e) familles (pour décision de suspension ou proratisation de la
Prestation de service) ;

e Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.3 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale, la cohésion intra -
familiale et les relations et solidarités inter-familiales ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles ;

- Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;

- Laproduction d’un projet social obligatoire prenant en compte la place des habitants ;

- La mise en place d’actions diversifiées répondant aux besoins des familles et des
habitants.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de
son équipement, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec

ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.4 - Au regard de ’observatoire de I’animation de la vie sociale (Sénacs)

Le gestionnaire s'engage annuellement a contribuer a 1’observatoire national des structures de
I’animation de la vie sociale par la production de données permettant le suivi des indicateurs
nationaux.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dediés) visant le service couvert par la présente
convention.

10



4.6 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales
et réglementaires notamment en matiere :

« D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;

»  Dedroit du travail ;

« De reglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes ;

»  De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

*khkk

Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et
de la sincérité. Les justificatifs peuvent étre fournis indifferemment sous forme d'originaux, de
photocopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financieres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de
controle sur place.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractere personnel relatives a
des personnels du gestionnaire (diplébme, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de
salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernees au titre du
Reglement général de protection des données. Le droit d’accés prévu par I’article 15 du Rgpd
s’exerce par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf
avec laquelle la convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la
Caf.

Le versement de la subvention « Animation globale collective » (Agc) et le cas échéant de la

subvention « Animation collective familles » (Acf) s’effectue sur la production des pieces
justificatives selon les dispositions précisees ci- apres.
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5.1 - Les piéeces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la

signature de la convention

Associations — Mutuelles- Comité social et économique

Nature de e e s . . Justificatifs a fournir pour la
y i1 Justificatifs a fournir pour la signature de la | .
I’élément N ; signature du renouvellement
e, premiére convention .
justifié de la convention
- Pour les associations : récépisse de déclaration en
Préfecture.
- Pour les mutuelles récépisse de demande
Existence d'immatriculation au registre national des
légale mutuelles.
- Pour les Cse : proces-verbal des dernieres | attastation de non-
electlops constitutives changement de situation
- Numéro SIREN / SIRET
Vocation - Statuts datés et signés

Destinataire

- Relevé d'identité bancaire, postal, BIC IBAN ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide, ou du

du paiement bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly).
Capacite du - Liste datée des membres du conseil Liste .datfae d?S. membres du
, . . conseil d’administration et du
contractant d’administration et du bureau bureau
. - - Compte de résultat et bilan (ou éléments de
Perennité

bilan) relatifs a I’année précédant la demande (si
existence en N-1)

Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

justifié

Nature de I’élément

Justificatifs a fournir pour Ila
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrété prefectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements
publics de coopération
intercommunale  (détaillant  les
champs de compétence)

paiement

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal
,Iban

Attestation
changement de situation

de non-
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Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de D’élément

justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

Destinataire du

Extrait K bis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

Extrait K bis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

Numéro SIREN / SIRET

Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,
ou du bénéficiaire de la cession de créance

paiement (loi Dailly).
Compte de résultat et bilan (ou éléments
Pérennité de bilan) relatifs a I’année précédant la

demande (si I’entreprise existait en N-1)

Attestation de non-changement

dédi¢ a I’activité

5.2 - L’engagement du gestionnaire quant aux pieces justificatives nécessaires

a la signature de la convention pour la subvention « Animation globale et

coordination »

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiere
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Qualité du projet

Le projet social (intégrant les axes
prioritaires et les objectifs généraux
déclinés en actions)

Le projet social (intégrant les axes
prioritaires et les objectifs généraux,
ainsi que le programme prévisionnel
d’actions)

de la fonction pilotage identifiant
les comptes retenus au niveau
national

Personnel Organigramme prévisionnel du Organigramme prévisionnel du
personnel précisant, les personnel précisant les qualifications, le
qualifications, le temps de travail  |temps de travail des personnes
des personnes intervenant dans la  |intervenant dans la structure pour la
structure pour la mise en ceuvre du |mise en ceuvre du projet social
projet social
Budget prévisionnel global de la|Budget prévisionnel global de la

Eléments structure de la premiere année de la|structure de la premiere année de la

financiers convention et budget prévisionnel|{convention et budget prévisionnel de la

fonction pilotage identifiant les comptes
retenus au niveau national
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Les pieces justificatives relatives au projet social nécessaire en cas de changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les piéces justificatives ci-
dessous énumérées dés lors qu’il y a un changement ou une modification :

- Un courrier validé par le Conseil d’administration de la structure ou son représentant
Iégal organisant la fonction de pilotage en cas d’absence du directeur.

5.3 - Les pieces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au

paiement de la Ps Agc

présence en Caf du bilan du projet
N-2

Nature de Pour chaque année (N) de la|Pour chaque année (N) de Ila
I"'élément convention justificatifs{convention : justificatifs nécessaires au
justifié necessaires au paiement d'un|paiement du droit définitif
acompte
Eléments Budget prévisionnel N. global de la|Compte de résultat de la structure et
financiers structure et budget prévisionnel N{compte de résultat de la fonction pilotage
de la fonction pilotage identifiant{identifiant les comptes retenus au niveau
les comptes retenus au niveau|national
national
Activité Acompte versé sous réserve de la

Bilan du projet N-1

Le gestionnaire doit présenter un budget global de la structure toutes activités confondues ainsi
qu’un budget détaillé de la fonction pilotage pour le versement de la Ps Agc.

5.4 - L’engagement du gestionnaire guant aux pieces justificatives necessaires

a la signature de la convention pour la subvention « Animation collectives

familles ».

Nature de
I"'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la

convention convention
Projet  d’animation  collective|Projet d’animation collective familles
Qualite du projet (familles  intégrant les  axes|intégrant les axes prioritaires et les

prioritaires et les objectifs généraux
déclinés en actions

objectifs généraux déclinés en actions

Personnel

Organigramme  prévisionnel du
personnel précisant les
qualifications, le temps de travail
des personnes intervenant dans la
structure en incluant le personnel
dedie a la mise en place du projet
d’animation collective familles

Organigramme prévisionnel du
personnel précisant les qualifications, le
temps de travail des personnes
intervenant dans la structure en incluant
le personnel dédié a la mise en place du
projet d’animation collective familles

Eléments
financiers

Budget prévisionnel de la premiére
année de la convention

Budget préevisionnel de la premiere
année du renouvellement
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Les piéces justificatives relatives a I’« Animation collective familles » nécessaire en cas de
changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les piéces justificatives ci-
dessous énumérées dés lors qu’il y a un changement ou une modification :

- Un courrier validé par le Conseil d’administration de la structure ou son représentant
Iégal organisant le projet familles en cas d’absence du référent familles.

5.5 - Les piéces justificatives relatives a « I’Animation collectives familles » et
nécessaires au paiement

Nature de Pour chaque année (N) de la|Pour chaque année (N) de Ia
I"'élément convention : justificatifs|convention : justificatifs nécessaires au
justifié neécessaires au paiement d‘un|paiement du droit définitif

acompte
Eléments Budget prévisionnel de I’Animation| Compte de résultat de 1I’Animation
financiers collective familles N. collective familles de I’année N
Activite Acompte versé sous réserve de la|Bilan du projet familles

présence en Caf du bilan du projet

familles N-2

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.
Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

*kkk

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet social
du Centre social pour la prestation de service Centre social « Animation globale collective par le
conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf.

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet
« familles « du Centre social pour la prestation de service Centre social « Animation collective
famille par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf.

S’agissant d’une convention portant sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond),
la Caf rend accessible chaque année aux gestionnaires les éléments actualises. Elle adresse
également le(s) formulaire(s) de déclarations de données dématérialisé(s) permettant de
compléter les éléments nécessaires au versement de la Prestation de service « Animation globale
collective » (Agc) et le cas échéant « Animation collective famille » (Acf).
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Elle procede aux contrdles de ces données et au versement des subventions dies.

Les donnees a caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Réglement Général de protection des données (RGPD)

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs
missions.

Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de I’extinction de la
convention liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a 1’intervention d’une décision définitive en cas
de contentieux, au titre des obligations qui pésent sur le directeur comptable et financier national.
(Article L 122-3 du code de la sécurité sociale).

*kkk

Article 7 — L ’évaluation et le controdle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’¢évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

Le gestionnaire en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction aupres des
bénéficiaires de I’animation collective familles qu’il transmet a la Caf.

L’évaluation porte notamment sufr :

- Laconformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de l’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention.

Les termes de la présente convention font 1’objet d™un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

» En fin de période en cas de convention pluriannuelle.

7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrbles sur
piéces et/ou sur place, pour lI'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les resultats
extrapolés.
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Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (& titre d’exemple : en cas d’achats de
berceaux le contrat de réservation , en cas d’attribution monétaire la délibération du conseil
municipal ou communautaire, et pour le bonus « inclusion handicap « le formulaire de validation
de I’entrée de I’enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » etc..., La Caf peut étre
amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur lesquelles
est basé le calcul de I’aide octroyeée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systeme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

*khkk

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/10/2022 au 31/12/2026

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention

*kkk

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliee de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et reglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera resiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

» Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

« Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1’une ou 1’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

*khkk

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service « Animation globale et coordination » et la prestation de service
« Animation collective familles » étant des subventions, Monsieur le directeur de la Caf est
compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de
la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

*kkk
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Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Besangon, le 6 janvier 2023

Le Directeur de la Caf du Doubs, Le Maire de la Ville de Besangon,

Monsieur Lionel KOENIG Madame Anne VIGNOT.
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Charte

e la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

""r

Yi’

PREAMBULE

La branche Famillle ot sos partenalres, considérant qus Ilignorancs:

da I'sutre, les Injustices soctales ot Sconomiquas ot 1o NoM-raspect

da la dignité da la personne sont Is tarmsaw des tansions ot replis
Mdantitalres, s'engagent par la présanto charts 3 respoctor ks principes
da la lakcita bels qulls résuftent da Mhistolre ot des lols da la Rspubdiqus.

Au lendoemaln das guares de religion, 3 k3 sults des Lumibres

at dis |3 Rsvolution francalke, aved lss ok soolalros do la fin du XiX- skicla,

avec 13 lol du 9 décambre 1905 de « Sdparation des Eglises

wit o "ERait =, Ia lakcitS garantit tout diabord 12 lIberté de consclanca,
donk s @t manitsstations soclales sont encadrées par Mondre
public. Elle viEe & conclier [lberts, Sgaltd of fratemita on voe do

& concorda enbro les ciboyens. Elle particips du princips duniversalita
qui fonde suss| |3 Sécurtbé soctals ot 3 acquls, avec la préambuls de 1046,
walour constitutionnalle. L'articks 1= da la Constiution du 4 octobra 1958

dispose dralllears que « La Francs gt une Bépubliqua indivisibla, lalqua,
démocratiqus of soclale. Elle assurs I'sgalite devant [a 1ol da tous

ks cRoyons sans distinction dorigine, de mce ou de religlon. Ells respechs
boartas 16s CrOYENCRSs u.

Lidal da pabe cvlle quiclis poursult ne sorm realisd ques il condison
da s'on JoTnsr les ressounces, humaings, |uridiquas of finendkrs, tant pour
ks familles, quienir s gandratons, ou dans ke Insthutions. & cot dgard,

Iai brancha Famills of ses partenaires S'engagent S so doter das moyans:
neceRsaings & una miss an mavTe bien compriss of attentiennds da Lo lakdts.
Cala o fora avec ot pour bes familles ot los parsonnes whvant sur ki sol

da b Rdpublique guellas que solant keur origing, leur nationalita, lur ooyance.
Depuls soimante-di are, |a S4ourtts Sodale Incama aussl 0es valeurs
dunivorsalitd, de solidarms ot dégalitd. La branchs Familla o sos partenainas
Hennaent par la prisants charo & réaffimer i prindpa de Gidts

on demsurant sttentts aux pratiques de termin, on vus da promeouwsir

unia lcibé blon comprise of bilen attentionnss. Elabords avee s,

cette chare sadresss aux partenalres, mals tout autant aux sllocaGires
qu'ai salares de ki brancha Familis.

ARTICLE

L& LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L3 lafc e et Una refenence COmimune:

& la brancha Familla at ses partansines. || sagit
da promaoueor des lans Tamikaun at socaux
ap=ises ot de devsioppar das miations

da soldaritd entre at auw sein des génerations

ARTIOLEZ

L& LARCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYEMMETE
L3 lafc e est e socks de & citoyannats
rapubiicsing, QUi promeut & cohésion sodak
&t |5 sakdarna dans ka respect du piursisme

déas comvictions &t o la diversie des culburas
Elg a pour vacstion Nimenst géndral

ARTIOLE X

L& LAICITE EST GARANTE DE L& LIBEATE
IDE COMSCIENCE

L3 kicihe 3 pour principa & libarta da consckencs
Son enerTice: Bt a3 manifestztion sont lkves dans
o respect oe liondne public slzhil par G kol

ARTICLE 4

L& LAICITE CONTRIBUE & LA DIGMITE

DE LA PERSOMNE ET A L'EGALITE DACCES
AU DROITS

Lz laichs contribue 3 & dignita das personnes,
= egalita entre los fomimas at ks hommas

& l'aocés aun drofts ot au traitamant dgal

da toubas at da tous. Ella reconnait & libarka
da croFe at da ne pas ooie. La lakchs impligue
i raat o towke wickence @t da outs discrimination
raciie, cultumele; socEke at elgause

ARTICLE S

L& LAJCITE GARAMTIT LE LIBRE AREITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La kicha offre 3 dhecune at & chaoun

bz conditions desencice da son liom anofin

st da & chioyannats. Ele probige da touta forme
o prosadytisma qui empécheran chacune

et cheoun de faire ses propres choix

ARTICLE &

L& EQANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLEGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La Gichia impligua pour kes collboratours

et sdministrataurs da L brandhe Farmille,

en et gua participant = la gasbion du serdca
pubiic, une stricta obligation de neutrakts sinsi
oua dimpartialta Las slarks na dovent pes
manifestar laurs cormactions :hlmuph:l.-n-:
paltigues at religiausas. Mul idanc na peut
notamment sg prialalrn do ses convictions pour
refusor dacoomplir une tRche. Far alllaurs

nul usager na paut Ste e de Mo

au sarvica public en raison da ses convictions

&t da leur axpression, dés lors quill ne perburbe
pas e bon fonchonnemant du service

et respoche l'ordea pubilc okabll par & ol

ARTICLE T
LES PARTEMAIRES [ LA ERANCHE FAMILLE
SOMNT ACTEURS DE LA LAICITE

Lis régies de vie @t loransation des especas
&t tamps dactnites des partenaines sont
respactuaU ou principe de Eikobs en mntquil
gREnER & Iberts do consoence

mINETIED
B AFRATLER 1ETALEL
Dl ZasaNrl
FT R8I DR IOTE FH PR

O ragies pauvent Sire précisses dans

ke regiement interigur. Pour ks wsianes

at bondwaies, fout proschytisme ast peoscnt

al ke restrictions au part de signas, ou lenuos,
mankiesiant ure aoparianenca rabglaesa sant
possibies si alles sont justiices par la nebusa
de & Eche a aocomgir, et propartionnees

2 but rechercha

ARTICLEE

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIOMNMEE
La lafohé sspprand e 50 vit sur ks semioires ssion
les réalites de temsin, par dos athhucdas o menkes
At ks Urs avec les autres. Cas shiftuces
partagéss ot & encouragar sont - Msouei, Faooute
k& biernsilancs, i dslogua, B espect mutue,

ks cooparation et & considdration: AlN, 2vecat pour
ka3 famiies, @ Eicks st @ termeay d'una sockia

P |uste ot phes tatemelic, portousa de sens

poUr ks genersbons futures

ARTICLE D

AGIR POUR UNE LAIKITE BIEN PARTAGEE
La compreinensian et Fappropriation de & Giote
sonk permises per @ mise an meuwrs da bemps
dinformartian, da formations, la creation o outis
at de kaux adapias. Elio ast prisean compta
dans les nelabions antre ks branche Famille ot

ses partenaines. L Gicis, on tant quicla garantk
Nmgertiaifia vis-a-vis das wsoers of oo

e tous mins aucuna decrimination, est prise on
Corscsn o dars lensembe des misbons oo
k= branchie: Famile s s pantaress. Elio it
Tt oo Uiyt LNy SCCOTPSOnamiant congaints

Securité socale



