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EXTRAIT DU REGISTRE

des Délibérations du Conseil Municipal

Séance du 2 mars 2022

Le Conseil Municipal, convoqué le 23 février 2022, s’est réuni a la salle du
Conseil Municipal a I’Hétel de Ville pour partie en présentiel et pour partie
en visio-conférence

Conseillers Municipaux en exercice : 55
Présidence de Mme Anne VIGNOT, Maire

Ordre de passage des rapports en séance: 1,2, 4,3,35,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,

23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36

Etaient présents a I’hétel de Ville : Mme Elise AEBISCHER, M. Hasni ALEM, M. Kévin BERTAGNOLI, Mme Pascale

BILLEREY, M. Nicolas BODIN, Mme Claudine CAULET, Mme Aline CHASSAGNE,
Mme Annaick CHAUVET, M. Sébastien COUDRY, M. Laurent CROIZIER, M. Benoit
CYPRIANI, M. Ludovic FAGAUT, M. Abdel GHEZALI, Mme Valérie HALLER, M. Damien
HUGUET, M. Jean-Emmanuel LAFARGE, Mme Myriam LEMERCIER, M. Christophe LIME
(jusqua la question n° 4 incluse), M. Jamal-Eddine LOUHKIAR, Mme Agnés MARTIN,
Mme Carine MICHEL, M. Maxime PIGNARD, M. Yannick POUJET, M. Anthony POULIN,
M. Nathan SOURISSEAU, M. Gilles SPICHER, Mme Claude VARET, Mme Anne VIGNOT,
Mme Sylvie WANLIN, Mme Christine WERTHE

Etaient présents en visio-conférence : Mme Frédérique BAEHR, M. Guillaume BAILLY, Mme Anne BENEDETTO,

Secrétaire :
Etait absent :

Procurations de vote :

M. Frangois BOUSSO, Mme Nathalie BOUVET, Mme Fabienne BRAUCHLI, Mme Julie
CHETTOUH, M. Philippe CREMER, Mme Karine DENIS-LAMIT, M. Cyril DEVESA, Mme Sadia
GHARET, Mme Marie ETEVENARD, Mme Lorine GAGLIOLO, M. Olivier GRIMAITRE,
M. Pierre-Charles HENRY, Mme Marie LAMBERT, M. Aurélien LAROPPE, Mme Marie-Thérése
MICHEL, Mme Laurence MULOT, Mme Frangoise PRESSE, Mme Karima ROCHDI,
Mme Juliette SORLIN, M. André TERZO, Mme Marie ZEHAF

M. Laurent CROIZIER
M. Jean-Hugues ROUX

Mme Frédérique BAEHR a M. Nicolas BODIN, M. Guillaume BAILLY a@ Mme Claude VARET,
Mme Anne BENEDETTO a M. Hasni ALEM, M. Frangois BOUSSO a M. Anthony POULIN,
Mme Nathalie BOUVET a M. Laurent CROIZIER, Mme Fabienne BRAUCHLI a M. Benoit
CYPRIANI, Mme Julie CHETTOUH a M. Sébastien COUDRY, M. Philippe CREMER & M. Kévin
BERTAGNOLI, Mme Karine DENIS-LAMIT a M. Maxime PIGNARD, M. Cyril DEVESA a
M. Jean-Emmanuel LAFARGE, Mme Sadia GHARET a Mme Aline CHASSAGNE, Mme Marie
ETEVENARD a Mme Annaick CHAUVET, Mme Lorine GAGLIOLO a M. Benoit CYPRIANI,
M. Olivier GRIMAITRE a Mme Pascale BILLEREY, M. Pierre-Charles HENRY a Mme Christine
WERTHE, Mme Marie LAMBERT a M. Ludovic FAGAUT, M. Aurélien LAROPPE a
Mme Annaick CHAUVET, M. Christophe LIME & M. Hasni ALEM (a compter de la question
n° 3), Mme Marie-Thérése MICHEL a Mme Valérie HALLER, Mme Laurence MULOT a
Mme Myriam LEMERCIER, Mme Frangoise PRESSE a M. Nathan SOURISSEAU, Mme Karima
ROCHDI & Mme Agnés MARTIN, Mme Juliette SORLIN a M. Yannick POUJET, M. Jean-
Hugues ROUX a Mme Sylvie WANLIN, M. André TERZO a Mme Aline CHASSAGNE,
Mme Marie ZEHAF & M. Abdel GHEZALI.

OBJET: 19. Liste des Emplois Permanents - Récapitulatif au 1er janvier 2022

Délibération n° 2022/006729
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Liste des Emplois Permanents - Récapitulatif au 1¢r janvier 2022

Rapporteur : Mme Elise AEBISCHER, Adjointe

Date Avis

Commission n°® 1 17/02/2022 Favorable unanime

Résumé :

Il appartient au Conseil Municipal de fixer les emplois nécessaires au fonctionnement des services.
La Liste des Emplois Permanents établie a la date du 1e janvier 2022 fait ressortir 344 emplois
ouverts supplémentaires par rapport a la Liste des Emplois Permanents du 1¢" janvier 2021,

Ces 344 créations d’emplois sont toutes intervenues sur le Budget Principal, dont 335 a la Direction
Education. Le détail est présenté ci-dessous.

La Liste des Emplois Permanents intégre également les différentes évolutions réglementaires des
cadres d’emplois ou déroulement de carriére intervenues au cours de I'année 2021.

Suite a ces différentes évolutions et aux procédures de recrutement réalisées en 2021, il est proposé
I'actualisation de la Liste des Emplois Permanents & la Ville de Besangon au 1er janvier 2022.

Récapitulatif au 01/01/2022

; dont emplois ~ Emplois pourvus Emplois non
Emplois i
a Temps par des pourvus par des
. ouverts = T . 5

Filiere Complet fonctionnaires fonctionnaires
Cadre d'emploi ou métier
Budget Principal 1981 1520 1435 546
BA Archéologie préventive 3 3 0 3
BA Foréts 7 7 6 1
Somme : 1991 1530 1441 550

Les emplois non pourvus par des fonctionnaires sont les emplois vacants (procédures de recrutement
en cours au 1 janvier 2022), les emplois gelés (procédures de recrutement suspendues a la date du
01/01/2022 dans l'attente d’'une décision sur le renouvellement) et les emplois occupés par des
contractuels de droit public (article 3 et suivant de la loi n° 84-53).

Parmi les 550 emplois non pourvus, 377 sont occupés par des contractuels de droit public, 173 sont
inoccupés au 01/01/2022 :

o 546 emplois non pourvus sur le budget principal :
e 374 sont occupés par des contractuels de droit public (voir tableau ci-dessous),
e 1 estun emploi statutaire d'un agent détache sur un emploi fonctionnel de Direction Geénérale.
e 171 sont inoccupés au 1" janvier 2022.

o 3 emplois non pourvus sur le Budget Annexe Archéologie Préventive, les 3 sont occupés par des
contractuels de droit public (voir tableau ci-dessous).

o 1 emploi du Budget Annexe Forét est inoccupé.



Budget Principal

Filiere
Cadre d'emploi ou métier

Emplois Fonctionnels
Directeur général adjoint

Filiere administrative
Administrateurs Territoriaux
Attachés Territoriaux

Rédacteurs Territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux

Filiere animation
Animateurs territoriaux
Adjoints territoriaux d'animation

Filiere culturelle

Conservateurs territor. de bibliothéques
Conservateurs territoriaux du patrimoine
Directeurs établ.ter.enseign. artistique
Attachés ter. de conserv. du patrimoine
Bibliothécaires territoriaux

Professeurs ter. enseignement artistique
Assist. Ter.Conserv.Patrimoine&Biblio
Assistants Territ. Enseignt Artistique
Adjoints du patrimoine territoriaux

Filiere médico-sociale

Médecins territoriaux

Puéricultrices territoriales

Cadres territoriaux de santé parameédicaux
Educateurs territoriaux de jeunes enfants
Infirmiers Terr. en Soins Généraux
Auxiliaires de puériculture territoriaux
Auxiliaires de soins territoriaux

Filiere Médico-Technique
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens Paramédicaux Territoriaux

Filiere Séecurité (Police Municipale)
Chef de service de Police Municipale
Agents de police municipale

Filiére Sociale

Assistants terr. socio-éducatifs
Educateurs terr. de jeunes enfants
Agents ter.spécialis. écoles maternelles
Agents sociaux territoriaux

Filiéere sportive
Conseillers ter.activités physiqg.et sport.
Educateurs territoriaux des APS

Cat.
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Emplois
ouverts

233

60
82
90
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50
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144

70

64

129

29
92

25

21

dont
emplois a
Temps
Complet

232

60
82
89

59

15
12
12
48

61

143

70

64

125

29
88

25

21

Emplois
pourvus par
des

Emplois non
pourvus par

des

fonctionnaires fonctionnaires
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o . 739 687 662 77
Filiere technique

Ingénieurs en chef territoriaux A 1 1 1 0
Ingénieurs territoriaux A 29 28 23 6
Techniciens territoriaux B 48 48 41 7
Agents de maitrise Territoriaux Cc 85 85 82 3
Adjoints techniques territoriaux Cc 576 525 515 61
s 14 12 0 14

Hors Filiére
Assistants(es) maternels(elles) 14 12 0 14
1981 1520 1435 546

Le nombre d’emplois permanents ouverts s'établit au 1¢" janvier 2022 a 1981, soit 344 emplois de plus
que sur la liste des emplois permanents au 1°" janvier 2021. Cet écart résulte des décisions ci-
dessous :

Conseil

Municipal Création Suppression Balance

Intitulé de la délibération

Actualisation de la Liste des Emplois

Permanents - création d'un emploi de

bibliothécaire au sein de la Direction des 1 1 0
Bibliothéques et Archives - En contrepartie

suppression d'un emploi d'assistant de

conservation

Actualisation de la Liste des Emplois
Permanents - Création d'un emploi d'adjoint du 1 1
patrimoine a la Direction Patrimoine Historique ~ 18/02/2021

Actualisation de la liste des emplois

permanents - création d'un emploi d’Attaché a 1 1 0
la Direction Vie des Quartiers - En contrepartie

suppression d’'un emploi d’animateur

Actualisation de la liste des emplois
permanents - Création de 4 emplois d'agent de 4 4
maitrise a la Direction Education

Actualisation de la liste des emplois
permanents - Création d'un emploi d'attaché au 31/03/2021 1 1
sein de la Direction Education

Actualisation de la liste des Emplois
Permanents - Création d'un emploi d'attaché au 1 1
sein de la Direction Education

Actualisation de la liste des Emplois
Permanents - création de 282 emplois d'adjoint 282 282
d'animation au sein de la direction Education

Actualisation de la liste des Emplois

Permanents - création d'un emploi d'adjoint

technique, d'un emploi d'éducateur de jeunes  20/05/2021

enfants, et de 3 emplois d'auxiliaire de

puériculture & la Direction petite Enfance - En 5 2 3
contrepartie, suppression de 2 emplois

d’assistante maternelles (a intervenir courant

2022)

Actualisation de la liste des Emplois

Permanents - Création d'un emploi de

rédacteur au secrétariat de Mme la Maire - En 1 1 0
contrepartie suppression d'un emploi d’Attaché

au sein du secrétariat de Mme la Maire

Actualisation de la liste des Emplois

Permanents - Création d'un emploi d'éducateur

des activités physiques et sportives auprés de 24/06/2021 L 1
la Direction des Sports

Actualisation de la liste des Emplois

Permanents - Création d'un emploi d'attaché au 30/09/2021 1 1
sein de la Mission Développement Durable



Actualisation de la liste des Emplois
Permanents - Création d'un emploi d'Animateur
au sein de

la Direction Education

Actualisation de la liste des Emplois
Permanents - Création de 46 postes d'adjoints
d'animation a la Direction Education
Actualisation de la liste des Emplois
Permanents - création d'un emploi d'adjoint
technique a la Direction Petite Enfance — En
contrepartie suppression d'un poste

04/11/2021 46 46

04/11/2021 1 1 0

d’assistante maternelle (a intervenir courant

2022)
TOTAL BUDGET PRINCIPAL

*La suppression de 3 emplois d'assistantes maternelles interviendra en cours d’'année 2022 (suite a
départ en retraite), ce qui porte le solde a 344 (et non 341) puisque non effective au 01/01/2022.

Emplois occupés par des

347 6*

341*

contractuels : CDD CDI
Agent d'entretien - serveur DIRECTION EDUCATION c 1 2
Agent spécialisé des écoles maternelles DIRECTION EDUCATION Cc 4 1
Animateur DVQ-MQ-ESPACE ANIMATION BAINS DOUCHES B 1
Animateur périscolaire DIRECTION EDUCATION C: 283 7
Archéologue collection d'étude MUSEE BEAUX ARTS A 1
Archiviste BIBLIOTHEQUES ET ARCHIVES B 1
Assistant d'autorité territoriale RELATIONS PUBLIQUES B 1
DIRECTION CITADELLE B 1
Assistant de collections DIRECTION PATRIMOINE HISTORIQUE B 1
MUSEE BEAUX ARTS B 2
Auxiliaire de puériculture DIRECTION PETITE ENFANCE C 8
Bibliothécaire POLE RESSOURCES HUMAINES A 1
Cadre expert Service Démocratie participative A 2
Cadreur-monteur DIRECTION DE LA COMMUNICATION B 1
Chargé de collection DIRECTION CITADELLE A 1
Chargé de communication DIRECTION VIE DES QUARTIERS A 1
Chargé de gestion DIRECTION CITADELLE B 1 1
Chargé de médiation culturelle DIRECTIGN BITADELLE = !
MUSEE BEAUX ARTS B 1
g de rission DVQ MISSION LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS A 1
MUSEE BEAUX ARTS A 1
Chargé de projets (DIJS(E)EIQSFE\)/OIRIE ET DEPLACEMENTS URBAINS B 1
Chargé de publication DIRECTION DE LA COMMUNICATION A 1
Chauffagiste DIRECTION MAITRISE DE L'ENERGIE C 1
Chef d'atelier DIRECTION DE LA BIODIVERSITE ET DES ESPACES VERTS c 1
Chef de projet de communication DIRECTION DE LA COMMUNICATION A 1
DIRECTION CITADELLE A 2
DIRECTION DE LA BIODIVERSITE ET DES ESPACES VERTS A 1
DIRECTION RELATION AVEC LES USAGERS A 1
Chef de service DVQ-MQ-MAISON DE QUARTIER PLANOISE A 1
DVQ-MQ-MAISON QUARTIER MONTRAPON-FONTAINE ECU A 1
MISSION JEUNESSE A 1
SERVICE RELATIONS PUBLIQUES A 1
Conservateur BIBLIOTHEQUES ET ARCHIVES A 2
BIBLIOTHEQUES ET ARCHIVES A 1
R DIRECTION HYGIENE ET SANTE A 1
DIRECTION PATRIMOINE HISTORIQUE A 1
MUSEE BEAUX ARTS A 1
eDri]rfea%tf:r d'établissement de la petite DIRECTION PETITE ENFANCE B 1
Directeur multi-sites d'accueil périscolaire DIRECTION EDUCATION B 3



Educateur de jeunes enfants
meédiateur culturel

Professeur d'enseignement artistique
Référent de réussite éducative
Serveur de restaurant de collectivite

Surveillant de bassin

Technicien énergie
Technicien gestion de |'énergie
Technicien spécialisé

Vétérinaire

DIRECTION PETITE ENFANCE

MUSEE BEAUX ARTS

POLE RESSOURCES HUMAINES

DIRECTION EDUCATION
DIRECTION EDUCATION
DIRECTION SPORTS
DIRECTION SPORTS

DIRECTION MAITRISE DE L'ENERGIE
DIRECTION MAITRISE DE L'ENERGIE

DIRECTION DE LA BIODIVERSITE ET DES ESPACES VERTS

DIRECTION CITADELLE

Budget Annexe Archéologie Préventive

Filiere
Cadre d'emploi ou métier

Filiere culturelle
Attachés ter. de conserv. du patrimoine
Assist.Ter.Conserv.Patrimoine et Biblio

Emplois occupés par des
contractuels :
Archéologue

Assistant scientifique

Budget Annexe Forét

Filiere
Cadre d'emploi ou métier

Filiere technique
Techniciens territoriaux
Adjoints techniques territoriaux

En application du statut de la fonction publique territoriale, I'ensemble de ces emplois ont vocation a

Emplois
Eat ouverts
3
A 2
B
3

dont
emplois a
Temps
Complet

Ensemble des contrats

DIRECTION PATRIMOINE HISTORIQUE
DIRECTION PATRIMOINE HISTORIQUE

Complet

Emplois
Cat. ouverts
7
B
& 6
7

emplois a

7

9

4

T O ™ > W m

> @ o m

342

L\S]

32

Emplois Emplois non
pourvus par pourvus par
des des
fonctionnaires fonctionnaires
3 0 3
2 0 2
1 0 1
3 0 3
CDD CDI
A 1 1
B 1
Ensemble des contrats 2 1

Emplois
pourvus par
des

Emplois non
pourvus par
des

fonctionnaires fonctionnaires

6

étre pourvus par des fonctionnaires, conformément a la loi du 26 janvier 1984.

Toutefois, et par dérogation a ce principe, dans I'hypothése ou le poste ne serait pas pourvu par un
fonctionnaire, un agent contractuel pourra étre recruté en application des articles 3-2, 3-3, 3-4 ou 3-5
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (& partir du 1" mars 2022, suite a la création du code de la
fonction publique en application des articles L332-8 a L332-12 et L332-14 du code général de la
fonction publique) et percevra une rémunération fixée en référence a un grade du cadre d’emploi
défini pour le poste en recrutement, ainsi que le régime indemnitaire afférent dans les conditions

prévues par les délibérations en vigueur.



Le recrutement de contractuels pourra ainsi intervenir aprés que les mesures de publicité
réglementaires auront été engagées afin de pourvoir 'emploi par voie de mutation ou de détachement
d'un fonctionnaire, ou de recrutement d'un lauréat du concours correspondant. A cet effet, il aura été
procédé a une large publicité.

Pour information : Récapitulatif des contrats de projets (emplois non permanents) en cours au
01/01/2022.

BUDGET PRINCIPAL

CATEGORIE
FONCTIONS DIRECTION HIERARCHIQUE CONTRAT
Chargé de récolement Musée du centre B 01/03/2021 au 28/02/2022
Chargé de collections Musée du centre A 01/01/2021 au 31/12/2023
Chargé de collections Musée du centre A 01/01/2021 au 31/12/2023
Département
Architecture et
Ingénieur chargé d'opérations | Batiments A 15/04/2021 au 14/04/2023
Département
Architecture et
Ingénieur chargé d'opérations | Batiments A 15/04/2021 au 14/04/2023

A P'unanimité des suffrages exprimés (10 abstentions), le Conseil Municipal :
- adopte la liste des emplois permanents au 01/01/2022,

. autorise le recrutement d’agents contractuels sur les emplois permanents au sein de la
Ville de Besangon, dans le cadre de la législation en vigueur (loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 et a partir du 1" mars 2022, suite a la création du code de la fonction publique en
application des articles L332-8 & L332-12 et L332-14 du code général de la fonction
publique).

Pour extrait conforme,
La Maire,

T

Anne VIGNOT

Rapport adopté a 'unanimité

Pour : 45

Contre : 0

Abstentions™: 10
Conseillers intéressés : 0

*Le sens du vote des élus ne prenant pas part au vote est considéré comme une abstention.




