
MAIRIE
DE

BESANÇON
RÉPUBLIQUE FRANÇAISE - DÉPARTEMENT DU DOUBS

EXTRAIT DU REGISTRE
des Délibérations du Conseil Municipal

Séance du 4 novembre 2021
Le Conseil Municipal, convoqué le 28 octobre 2021, s'est réuni à la salle du
Conseil Municipal à l'Hôtel de Ville
Conseillers Municipaux en exercice : 55

Présidence de Mme Anne VIGNOT, Maire

Étaient présents: Mme Elise AEBISCHER, Mme Frédérique BAEHR, M. Guillaume BAILLY (à compter
de la question n° 7), Mme Anne BENEDETTO, Mme Pascale BILLEREY, M. Nicolas
BODIN, M. François BOUSSO, Mme Nathalie BOUVET, Mme Fabienne BRAUCHLI,
Mme Claudine CAULET, Mme Aline CHASSAGNE, Mme Annaïck CHAUVET,
Mme Julie CHETTOUH, M. Sébastien COUDRY, M. Philippe CREMER, M. Laurent
CROIZIER, M. Benoit CYPRIANI, Mme Karine DENIS-LAMIT, M. Cyril DEVESA,
Mme Larine GAGLIOLO, Mme Sadia GHARET, M. Abdel GHEZALI, M. Olivier
GRIMAITRE, M. Damien HUGUET, Mme Marie LAMBERT, M. Aurélien LAROPPE,
Mme Myriam LEMERCIER, M. Christophe LIME, M. Jamal-Eddine LOUHKIAR,
Mme Carine MICHEL, Mme Marie-Thérèse MICHEL, Mme Laurence MULOT,
M. Yannick POUJET, M. Anthony POULIN, Mme Françoise PRESSE, M. Jean­
Hugues ROUX, Mme Juliette SORLIN, M. Nathan SOURISSEAU, M. Gilles
SPICHER, M. André TERZO, Mme Anne VIGNOT, Mme Sylvie WANLIN,
Mme Christine WERTHE, Mme Marie ZEHAF

Secrétaire: Mme Karine DENIS-LAMIT

Etaient absents: M. Hasni ALEM, M. Kévin BERTAGNOLI, Mme Marie ETEVENARD, M. Ludovic
FAGAUT, Mme Valérie HALLER, M. Pierre-Charles HENRY, M. Jean-Emmanuel
LAFARGE, Mme Agnès MARTIN, M. Maxime PIGNARD, Mme Karima ROCHDI,
Mme Claude VARET

Procurations de vote: M. Hasni ALEM à M. André TERZO, M. Guillaume BAILLY à Mme Karine DENIS­
LAMIT (jusqu'à la question n° 6 incluse), M. Kévin BERTAGNOLI à Mme Elise
AEBISCHER, Mme Marie ETEVENARD à M. Nathan SOURISSEAU, M. Ludovic
FAGAUT à Mme Myriam LEMERCIER, Mme Valérie HALLER à M. Damien HUGUET,
M. Pierre-Charles HENRY à Mme Laurence MULOT, M. Jean-Emmanuel LAFARGE
à Mme Annaïck CHAUVET, Mme Agnès MARTIN à Mme Nathalie BOUVET,
M. Maxime PIGNARD à Mme Christine WERTHE, Mme Karima ROCHDI à M. Laurent
CROIZIER, Mme Claude VARET à Mme Marie LAMBERT.

OBJET : 15. Renouvellement de la convention de mise à disposition des conservateurs d'Etat des
bibliothèques auprès de la bibliothèque municipale classée de Besançon

Délibération n° 2021/006609

025-212500565-20211104-D006609I0-DE

VIA DOTELEC - S2LOW

Le 18 novembre 2021

RECU EN PREFECTURE
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Renouvellement de la convention de mise à disposition des conservateurs
d'Etat des bibliothèques auprès de la bibliothèque municipale classée

de Besançon

Rapporteur : Mme Aline CHASSAGNE, Adjointe

Date Avis
Commission n° 1 21/10/2021 Favorable unanime

Commission n° 3 20/10/2021 Favorable unanime

Résumé:

Le présent rapport a pour objet de proposer le renouvellement de la convention de mise à disposition
de 3 conservateurs d'Etat des bibliothèques pour la période 2022-2024.

Dans la mise en œuvre de la politique de lecture publique, l'Etat met à disposition des collectivités
territoriales, bénéficiant de bibliothèques classées, des conservateurs de bibliothèques.

Cette mise à disposition est régie par la loi n° 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la
fonction publique : trois conservateurs sont actuellement mis à disposition de la Ville de Besançon par
le biais d'une convention avec un terme fixé au 31 décembre 2021.

Le Ministère de la Culture a confirmé son accord pour le renouvellement de cette convention dans des
conditions identiques, à savoir notamment l'exonération du remboursement des cotisations et
contributions afférentes à la rémunération versée par le Ministère aux fonctionnaires concernés.

La convention a été établie pour une durée de trois ans, du 1° janvier 2022 au 31 décembre 2024,
date à laquelle elle ne pourra être renouvelée que par reconduction expresse. A cet effet, la Ville de
Besançon devra transmettre au ministère chargé de la culture, au plus tard le 30 juin 2024, un bilan
des actions menées sur la période ainsi qu'une évaluation de l'atteinte des objectifs fixés dans le
document joint.

A l'unanimité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal :

approuve le renouvellement de la mise à disposition de trois conservateurs d'Etat des
bibliothèques,
approuve la convention de mise à disposition jointe en annexe,
autorise Mme la Maire, ou son représentant, à signer la convention de mise à
disposition de trois conservateurs d'Etat des bibliothèques.

Rapport adopté à l'unanimité

Pour:55
Contre: 0
Abstention*: 0
Conseillers intéressés : 0

$g
Pour ext · ,
Pour La
Le Prem

*Le sens du vote des élus ne prenant pas part au vote est considéré comme une abstention.
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Ministère de la culture/DGMIC/SLL

Formulaire d'évaluation des conventions de mise à disposition 2022-2024

septembre 2021

Référent handicap OUI

Système de comptage : OUI sur chaque site

Domaines d'activités
Intitulé des objectifs 
(jusqu'à 2 par domaine 

d'activité)
Intitulé des indicateurs (jusqu'à 2 par objectif)

Valeur cible prévue 
au 

30 juin 2024

Valeur cible 
réalisée au 
30 juin 2024

Observations

n°1 :  Dépôt du permis de construire (2022)

n°2 : Suivi des phases APD, PRO et DCE

2- Intercommunalité

Objectif n° 2 : définir les rôles 
respectifs de l'Agglomération et 
de la Ville pour la compétence 
lecture publique Vote des délibération sur le changement de statut de la direction Délibérations votées

Plan d'urgence finalisé Plan d'urgence

Collections spécialisées conditionnées et signalées (monnaies, 
estampes, photographies); collections d'étude désherbées

20 000 documents 
signalés (monnaies, 

estampes, photographies) ; 
200 mètres linéaires 

désherbésFormalisation et dépôt du dossier BNR (2e semestre 2022)
Label BNR

Nouvelle offre de produits numériques (2023) 1000 livres numériques, 
presse, films et 
musique

Réinformatisation du SIGB et portail (2022) 400 000 notices migrées

Mise en place dans l'ensemble du réseau de l'automatisation du 
prêt (2023-2024)

RFID installée dans les 
annexes (2023) et la 

centrale (2024)

Mutualisation des ressources numériques avec le département du 
Doubs 
(Media-doo), intégration dans le futur portail de la 

1000 livres numériques, 
50 revues, 1000 films 

et disques 
Personnes accueillies lors de présentations (adultes et 
scolaires avec l'EAC) 4000 personnes, dont 20 

classes pour l'EAC

Visiteurs uniques sur la bibliothèque  numérique Mémoire vive 40 000 visiteurs uniques par an

Date : Date : 
Visa du directeur ou 

de la directrice
Visa du Maire ou de son/sa 

représentant.e

Partie C – Bilan des actions menées sur la période 2022-2024 (éléments qualitatifs) (à remplir lors de l’évaluation finale au 1er juin 2024) 2-3 pages maximum.

Partie D – Avis Circonstancié

Objectif n° 1 : Projet de 
construction

Partie B – Objectifs – Indicateurs

(*) le choix du domaine "Déploiement du Plan bibliothèques" peut porter sur l'un des deux volets ou sur les deux.

Objectif n° 1 : Mise en place 
d'iune bibliothèque numérique de 

référence

Objectif n° 1 : Sauvegarde des 
collections et préparation du 

déménagement

Récolement complet avant 
déménagement

Conduite de projets 
numériques

Objectif n° 2 : Mise en œuvre du 
Schéma de développement numérique

Modernisation des outils professionnels

Conquête de nouveaux publics

Statut de la Grande bibliothèque 
d'agglomération

 et du réseau municipal actuel

3- Mise en œuvre de la 
politique de sauvegarde, 
de signalement et de 
valorisation des fonds 
patrimoniaux et d'étude 

de l'établissement

Développement de l'offre numérique

Partie A – Projet scientifique et culturel de la bibliothèque territoriale (à remplir lors de l’évaluation finale en 2024 – 2 pages maximum) 

Description des objectifs

La grande bibliothèque regroupera 
la médiathèque centrale, la 

bibliothèque de conservation et la 
BU Lettres 

Sur la période 2022-2024, toutes les bibliothèques classées devront disposer d’un Projet culturel, scientifique, éducatif et social (PCSES), l’actualiser si besoin et le mettre en œuvre.

Elles auront identifié un référent handicap et auront mis en place un système de comptage des entrées.

1- Développement des 
équipements de lecture 

publique
Travaux lancés
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 FICHE DE POSTE 

 

 

Intitulé du poste :  
Directeur.trice de la bibliothèque classée de BESANCON 

 Catégorie statutaire / Corps : 

A/Conservateur des bibliothèques, 

Conservateur général des bibliothèques 

RIFSEEP : 1 

 

Domaine(s) Fonctionnel(s) : Elaboration et pilotage des politiques publiques 

 

Emploi(s) Type : Cadre de direction d’un service territorial  EPP 09 

 

Localisation administrative et géographique / Affectation :  

BESANCON – Bibliothèque classée 

 

 

Missions et activités principales : 

Le / la titulaire du poste sera chargé.e d’assurer la direction de la bibliothèque de la Ville de BESANCON. 

A ce titre, il / elle assurera les missions suivantes :  

 

1. Conception et mise en œuvre de la politique documentaire de l’établissement, l’enrichissement des collections 

et leur communication au public 

2. Participation au projet de construction d’une bibliothèque publique et universitaire sur le site de Saint-Jacques 

3. Élaboration et mise en œuvre d’une politique intercommunale de lecture publique 

4. Valorisation des collections et rayonnement de l’établissement 

5. Formation des agents des personnels de bibliothèque  

6. Évaluation des politiques documentaires 

 

Dans le cadre des orientations définies par l’État et la Ville dans la convention de mise à disposition, le/la 

directeur.trice veillera particulièrement à : 

 

1. Direction de l’établissement (72 agents titulaires, 600.000 documents) 

2. Participation à l’ensemble des étapes liées au projet de construction d’une nouvelle bibliothèque publique et 

universitaire 

3. Élaboration et proposition aux élus communautaires d’un plan d’organisation et de développement de la lecture 

publique dans le territoire du Grand Besançon 

4. Organisation du Dépôt légal imprimeur 

5. Mise en place et suivi d’un projet de service pour le personnel dans le cadre de la nouvelle bibliothèque  

6. Élaboration d’un plan de formation du personnel 

 

Dans l’exercice de ses fonctions, le/la titulaire du poste encadre une équipe de 75 agents. 

 

 

Compétences principales mises en œuvre : (cotés  sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert) 

Compétences techniques 

- Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, des partenaires institutionnels et des 

politiques de lecture publique 

- Bonne culture générale et du secteur culturel 

- Intérêt pour l’informatique documentaire et les technologies numériques 

- Connaissances bibliothéconomiques 



 FICHE DE POSTE 

 

 

Savoir-faire 

- Elaborer une stratégie 

- Animer un réseau 

- Piloter la performance 

- Conduite de projet 

- Manager une équipe 

- Qualités rédactionnelles 

Savoir-être 

- Capacité d’écoute 

- Sens de l’organisation 

- Esprit d’initiative 

 

Environnement professionnel : 

 

Le réseau bisontin comprend une centrale composée de deux sites (bibliothèque d’étude et de conservation ; 

médiathèque Pierre Bayle) et quatre médiathèques de quartier. 

 

Liaisons hiérarchiques : 

Le / la titulaire est placé.e sous l’autorité directe du directeur adjoint ou de la directrice adjointe des services de la 

Ville de Besançon chargé(e) de la Culture. 

 

Liaisons fonctionnelles :  
- Personnel du réseau 

- Elus 

- Partenaires externes 

 

Perspectives :  
Construction d’une bibliothèque d’agglomération / bibliothèque universitaire (études 2018-2021, permis de construire 

2022, début des travaux 2023, ouverture 2026) 

 

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : Grande disponibilité 

Temps de travail : selon les modalités du règlement du service  

 

Profil du candidat recherché (le cas échéant) : 
- Conservateur / conservateur général des bibliothèques 

- Une expérience de direction sur un poste similaire constituerait un atout. 

 

Qui contacter ? 

Stephan RAPHAËL, DGAS Culture de la ville de Besançon 

Tél : 03.81.61.50.50 

Mél : stephan.raphael@grandbesancon.fr  

 

 

Date de mise à jour de la fiche de poste : 1er octobre 2021 

mailto:stephan.raphael@grandbesancon.fr


 FICHE DE POSTE 

 

 

Intitulé du poste :  

Chef.fe de projet BNR 

 Catégorie statutaire / Corps : 

A/Conservateur des bibliothèques, 

Conservateur général des bibliothèques 

RIFSEEP : 2 

 

Domaine(s) Fonctionnel(s) : Elaboration et pilotage des politiques publiques 

 

Emploi(s) Type : Responsable de projet EPP05 

 

Localisation administrative et géographique / Affectation : 

BESANCON – Bibliothèque classée 

 

 

Missions et activités principales : 

 

Placé(e) sous l’autorité directe du/de la directeur.trice, il / elle a pour mission de : 

 

1. Mettre en œuvre la politique numérique de l’établissement  

2. Piloter le projet de BNR de l’établissement de façon à obtenir le label Bibliothèque numérique de référence 

3. Assurer le signalement des collections numérisées et la conservation des fichiers numériques 

4. Valoriser la bibliothèque numérique, le site web et les réseaux sociaux 

5. Former les agents du service pour la maîtrise des outils numériques de l’établissement 

 

Dans le cadre des orientations définies par l’État et la Ville dans la convention de mise à disposition, le/la titulaire du 

poste sera chargé.e d’assurer les missions suivantes :  

 

1. Accompagner le projet de réinformatisation de l’établissement 

2. Participer à la conception et au déploiement du portail web de l’établissement 

3. Concevoir et organiser l’automatisation du prêt et du retour pour l’ensemble des succursales 

4. Organiser la mise en ligne des collections spécialisées dans le portail Mémoire Vive (dessins, estampes, 

photographies, monnaies, cartes, bustes)  

5. Valoriser le patrimoine du portail Mémoire Vive 

6. Participer à la politique de valorisation des collections en direction du public scolaire (Education artistique et 

culturelle) et du grand public (accueils réguliers, visites guidées…) 

 

Dans l’exercice de ses fonctions, le/la titulaire du poste encadre une équipe de 4 personnes. 

 

 

Compétences principales mises en œuvre : (cotés  sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert) 

Compétences techniques 

 

- Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, des partenaires institutionnels et des 

politiques de lecture publique 

- Bonne culture générale et du secteur culturel 

- Intérêt pour l’informatique documentaire et les technologies numériques 

- Connaissances bibliothéconomiques 

 



 FICHE DE POSTE 

 

 

Savoir-faire 

 

- Elaborer une stratégie 

- Animer un réseau 

- Piloter la performance 

- Conduite de projet 

- Manager une équipe 

- Qualités rédactionnelles 

 

Savoir-être 

 

- Capacité d’écoute 

- Sens de l’organisation 

- Esprit d’initiative 

 

 

Environnement professionnel : 

 

Le réseau bisontin comprend une centrale composée de deux sites (bibliothèque d’étude et de conservation ; 

médiathèque Pierre Bayle) et quatre médiathèques de quartier. 

 

Liaisons hiérarchiques :  
Le / la titulaire est placé(e) sous l’autorité directe du directeur / de la directrice des Bibliothèques de Besançon.  

 

Liaisons fonctionnelles :  
- Personnel du réseau (le projet BNR est lié au projet de Grande bibliothèque, l’objectif est de former en interne 

pour les nouveaux services numériques avant l’ouverture du bâtiment en 2026) 

- Elus 

- Partenaires externes (inclusion numérique, jeu vidéo, musiques assistée par ordinateur, montage vidéo…) 

 

 

Perspectives :  
Construction d’une bibliothèque d’agglomération / bibliothèque universitaire (études 2018-2021, permis de construire 

2022, début des travaux 2023, ouverture 2026)  

 

 

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :  

- Grande disponibilité 

- Temps de travail : selon modalités du règlement du service  

 

 

 

Date de mise à jour de la fiche de poste : 1er octobre 2021 
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Intitulé du poste :  

 

Directeur (trice) adjoint(e) en charge du patrimoine 

 Catégorie statutaire / Corps : 

A/Conservateur des bibliothèques, 

Conservateur général des bibliothèques 

RIFSEEP : 2 

 

Domaine(s) Fonctionnel(s) : Elaboration et pilotage des politiques publiques 

 

Emploi(s) Type : Cadre de direction d’un service territorial  EPP 09 

 

Localisation administrative et géographique / Affectation : 

BESANCON – Bibliothèque municipale classée 

 

 

Missions et activités principales : 
Placé.e sous l’autorité directe du/de la directeur.trice, il / elle a pour mission de : 

 

1. Mettre en œuvre la politique patrimoniale de la bibliothèque 

2. Signaler l’ensemble des collections conservées 

3. Assurer la conservation des collections par la mise en place de plans de conservation et d’urgence 

4. Valoriser les fonds par l’organisation d’expositions 

5. Former les agents du service et participer en tant qu’expert à des formations sur le patrimoine écrit pour des 

agents des collectivités de la région, dans le cadre des programmes régionaux de formation, en partenariat avec 

le CNFPT, l’Agence de coopération régionale ALL et le Centre de formation aux carrières des bibliothèques, 

Bibliest 

 

Dans le cadre des orientations définies par l’État et la Ville dans la convention de mise à disposition, le/la titulaire du 

poste sera chargé.e d’assurer les missions suivantes : 

 

1. La responsabilité de la Bibliothèque d’étude et de conservation, équipement patrimonial de 17 agents et 600.000 

documents dont plus de 70.000 sont des fonds d’État, qui gère également les Archives municipales 

2. Organiser le signalement des collections spécialisées (7000 dessins, 20.000 estampes, 100 000  photographies, 

18.000 monnaies, 300 tableaux et sculptures) et leurs procédures de communication au public 

3. Enrichir les notices d’exemplaires des imprimés anciens dans la base nationale Provenances (participation au 

groupe de travail) 

4. Organiser des expositions patrimoniales avec la Direction, dans certains cas en partenariat avec les musées de 

la Ville  

5. Editer des publications scientifiques 

6. Elaborer et promouvoir une politique de valorisation des collections en direction du public scolaire (Education 

artistique et culturelle) et du grand public (accueils réguliers, visites guidées…) 

 

Dans l’exercice de ses fonctions, le/la titulaire du poste a la responsabilité du site et d’une équipe de 14 agents ; 

il/elle encadre directement 6 agents. 
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Compétences principales mises en œuvre : (cotés  sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert) 

Compétences techniques 

- Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, des partenaires institutionnels et des politiques 

de lecture publique 

- Bonne culture générale et du secteur culturel 

- Intérêt pour l’informatique documentaire et les technologies numériques 

- Connaissances bibliothéconomiques 

Savoir-faire 

- Elaborer une stratégie 

- Animer un réseau 

- Piloter la performance 

- Conduite de projet 

- Manager une équipe 

- Qualités rédactionnelles 

Savoir-être 

- Capacité d’écoute 

- Sens de l’organisation 

- Esprit d’initiative 

 

Environnement professionnel : Le réseau bisontin comprend une centrale composée de deux sites (bibliothèque 

d’étude et de conservation ; médiathèque Pierre Bayle) et quatre médiathèques de quartier. 

 

Liaisons hiérarchiques : Le / la titulaire est placé(e) sous l’autorité directe du directeur / de la directrice des 

bibliothèques de Besançon. 

 

Liaisons fonctionnelles :  
- Personnel du réseau 

- Elus 

- Partenaires externes 

 

Perspectives : Construction d’une bibliothèque d’agglomération / bibliothèque universitaire (études 2018-2021, 

permis de construire 2022, début des travaux 2023, ouverture 2026) 

 

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : Grande disponibilité 

Temps de travail : selon les modalités du règlement du service 

 

Date de mise à jour de la fiche de poste : 1er octobre 2021 


