
MAIRIE
DE

BESANÇON
RÉPUBLIQUE FRANÇAISE - DÉPARTEMENT DU DOUBS

EXTRAIT DU REGISTRE
des Délibérations du Conseil Municipal

Séance du 18 février 2021
Le Conseil Municipal, convoqué le 11 février 2021, s'est réuni à la Chambre
de Commerce et d'industrie Territoriale du Doubs (CCIT) pour partie en
présentiel et pour partie en visio-conférence
Conseillers Municipaux en exercice : 55

Présidence de Mme Anne VIGNOT, Maire

Étaient présents à la CC/: Mme Elise AEBISCHER, M. Hasni ALEM, M. Guillaume BAILLY, Mme Pascale BILLEREY,
M. Nicolas BODIN, M. François BOUSSO, Mme Aline CHASSAGNE, Mme Annaïck CHAUVET,
M. Philippe CREMER, M. Benoit CYPRIANI, M. Ludovic FAGAUT, Mme Sadia GHARET,
M. Abdel GHEZALI, Mme Valérie HALLER, M. Damien HUGUET, M. Jean-Emmanuel
LAFARGE, M. Aurélien LAROPPE, Mme Agnès MARTIN, Mme Laurence MULOT (jusqu'à la
question n° 09 incluse), M. Thierry PETAMENT (jusqu'à la question n° 07 incluse), M. Anthony
POULIN, Mme Karima ROCHDI, M. Gilles SPICHER, Mme Claude VARET, Mme Anne
VIGNOT, Mme Sylvie WANLIN, Mme Christine WERTHE, Mme Marie ZEHAF

Etaient présents en visio-conférence: Mme Anne BENEDETTO, M. Kévin BERTAGNOLI, Mme Nathalie BOUVET,
Mme Fabienne BRAUCHLI, Mme Claudine CAULET, Mme Julie CHETTOUH, M. Sébastien
COUDRY, M. Laurent CROIZIER, M. Cyril DEVESA, Mme Lorine GAGLIOLO, M. Olivier
GRIMAITRE, Mme Marie LAMBERT, Mme Myriam LEMERCIER, M. Christophe LIME,
M. Jamal-Eddine LOUHKIAR, Mme Carine MICHEL, Mme Marie-Thérèse MICHEL, M. Maxime
PIGNARD, M. Yannick POUJET, Mme Françoise PRESSE, M. Jean-Hugues ROUX,
Mme Juliette SORLIN, M. Nathan SOURISSEAU, M. André TERZO

Mme Claude VARETSecrétaire :

Etaient absents :

Procurations de vote :

Mme Frédérique BAEHR, Mme Marie ETEVENARD, M. Pierre-Charles HENRY

Mme Frédérique BAEHR à M. Abdel GHEZALI, Mme Anne BENEDETTO à M. Hasni ALEM,
M. Kévin BERTAGNOLI à Mme Elise AEBISCHER, Mme Nathalie BOUVET à Mme Agnès
MARTIN, Mme Fabienne BRAUCHLI à M. Anthony POULIN, Mme Claudine CAULET à
M. Damien HUGUET, Mme Julie CHETTOUH à M. Nicolas BODIN, M. Sébastien COUDRY à
Mme Sylvie WANLIN, M. Laurent CROIZIER à Mme Karima ROCHDI, M. Cyril DEVESA à
M. Benoit CYPRIANI, Mme Marie ETEVENARD à Mme Valérie HALLER, Mme Lorine
GAGLIOLO à M. Aurélien LAROPPE, M. Olivier GRIMAITRE à Mme Pascale BILLEREY,
M. Pierre-Charles HENRY à M. Ludovic FAGAUT, Mme Marie LAMBERT à Mme Claude
VARET, Mme Myriam LEMERCIER à Mme Claude VARET, M. Christophe LIME à Mme Aline
CHASSAGNE, M. Jamal-Eddine LOUHKIAR à Mme Christine WERTHE, Mme Carine MICHEL
à Mme Marie ZEHAF, Mme Marie-Thérèse MICHEL à M. Francois BOUSSO, M. Maxime
PIGNARD à Mme Laurence MULOT (jusqu'à la question n° 09 incluse) puis à M. Guillaume
BAILLY (à compter de la question n° 10), Mme Laurence MULOT à Mme Christine WERTHE
(à compter de la question n° 10), M. Thierry PETAMENT à M. Ludovic FAGAUT (à compter de
la question n° 08), M. Yannick POUJET à Mme Marie ZEHAF, Mme Françoise PRESSE à
Mme Annaïck CHAUVET, M. Jean-Hugues ROUX à Mme Sylvie WANLIN, Mme Juliette
SORLIN à M. Nicolas BODIN, M. Nathan SOURISSEAU à M. Jean-Emmanuel LAFARGE,
M. André TERZO à Mme Sadia GHARET
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Liste des emplois permanents au 1° janvier 2021

Rapporteur : Mme Elise AEBISCHER, Adjointe

Date Avis

Commission n°1 04/02/2021 Favorable unanime

Résumé:

Il appartient au Conseil Municipal de fixer les emplois nécessaires au fonctionnement des services.
La Liste des Emplois Permanents établie à la date du 1° janvier 2021 fait ressortir 15 emplois ouverts
supplémentaires par rapport à la Liste des Emplois Permanents du 1janvier 2020. Ces 15 emplois
correspondent à 18 créations {dont 10 à la direction de l'Education et 3 au pôle Culture) et
3 suppressions toutes intervenues sur le Budget principal. La Liste des Emplois Permanents intègre
également les différentes évolutions réglementaires des cadres d'emplois ou déroulement de carrière
intervenus au cours de l'année 2020. Suite à ces différentes évolutions et aux procédures de
recrutement, il est proposé l'actualisation de la Liste des Emplois Permanents à la Ville de Besançon
au 1° janvier 2021.

Emplois pourvus Emplois nonEmplois ouverts par des
fonctionnaires pourvus (1)

Budget Principal 1637 1439 198

BA Archéologie préventive 3 0 3

BA Forêts 7 6

Ensemble 1647 1445 202

(1) Les emplois non pourvus sont les emplois vacants (procédures de recrutement en cours au
1janvier 2021) les emplois gelés et les emplois occupés par des contractuels de droit public
{détail point IV).

Parmi les 202 emplois non pourvus :

198 sont sur le budget principal :

• 61 sont occupés par des contractuels de droit public
• 1 est un emploi statutaire d'un agent détaché sur un emploi fonctionnel de Direction

Générale
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1.

• 136 sont inoccupés au 1° janvier 2021 et se situent principalement :
o Direction Education (serveurs de restaurants scolaires et agents d'entretien)
o Direction Petite Enfance (auxiliaires de puériculture et Educatrices de Jeunes

Enfants)
o Direction de la Sécurité et de la Tranquillité Publique (Gardiens de Police

Municipale et Agents de Surveillance de la Voie Publique)
o Direction des Musées (agents d'accueil et de surveillance)

Sur les 3 emplois non pourvus sur le Budget Annexe Archéologie Préventive, les 3 sont
occupés par des contractuels de droit public

1emploi du Budget Annexe Forêt est inoccupé

Budget Principal

Filière
Emplois

Emplois pourvus par Emplois non

Cadre d'emploi ou métier
Cat. ouverts des pourvus(1)

fonctionnaires

Filière administrative 225 195 30

Administrateurs Territoriaux A 2 0 2

Attachés Territoriaux A 58 41 17

Emplois fonctionnels administratifs A 0

Rédacteurs Territoriaux B 77 69 8

Adjoints administratifs territoriaux C 87 84 3

Filière animation 131 119 12

Animateurs territoriaux B 40 35 5

Adjoints territoriaux d'animation C 91 84 7

Filière culturelle 169 141 28

Attachés ter. de conserv. du patrimoine A 17 12 5

Bibliothécaires territoriaux A 12 11

Conservateurs territor. de bibliothèques A 2

Conservateurs territoriaux du patrimoine A 8 6 2

Directeurs établ.ter.enseign. artistique A 0

Professeurs ter. enseignement artistique A 12 10 2

Assistants Territ. Enseignt Artistique B 4 4 0

Assist.Ter.Conserv.Patrimoine et Biblio B 48 42 6

Adjoints du patrimoine territoriaux C 65 54 11

Filière médico-sociale 140 127 13

Cadres territoriaux de santé paramédicau A 3 3 0
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Infirmiers Terr. en Soins Généraux A 1 0

Médecins territoriaux A 1 0

Puéricultrices territoriales A 11 10 1

Auxiliaires de puériculture territoriaux C 124 112 12

Auxiliaires de soins territoriaux C 0 1 -1

Filière Médico-Technique 3 2 1

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens A 2 1 1

Techniciens Paramédicaux Territoriaux B 1 0

Filière Sécurité (Police Municipale) 70 64 6

Chef de service de Police Municipale B 7 7 0

Agents de police municipale C 63 57 6

Filière Sociale 128 118 10

Educateurs terr. de jeunes enfants A 8 8 0

Assistants territoriaux socio-éducatifs (anc) B 0

Educateurs territor. de jeunes enfants (anc) B 22 15 7

Agents sociaux territoriaux C 6 6 0

Agents ter.spécialis. écoles maternelles C 91 89 2

Filière sportive 25 24

Conseillers ter.activités physiq.et sport. A 4 4 0

Educateurs territoriaux des APS B 20 19 1

Opérateurs ter. activités physiq.et sport. C 1 0

Filière technique 732 649 83

Ingénieurs en chef territoriaux A 0

Ingénieurs territoriaux A 27 22 5

Techniciens territoriaux B 50 42 8

Adjoints de maitrise territoriaux C 81 77 4

Adjoints techniques Territoriaux C 573 507 66

Sans filière 14 0 14

Assistante maternelle 14 0 14

Ensemble 1637 1439 198
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Il. Budget Annexe Archéologie Préventive

Filière
Cadre d'emploi ou métier

Filière culturelle

Attachés Ter. de conservation du patrimoine

Assist. Ter. Conserv. Patrimoine et Biblio

Emplois Emplois non
Cat. Emplois ouverts pourvus par des

fonctionnaires pourvus(1}

3 0

A 2 0

B 0

Ensemble 3 0

3

2

3

Ill. Budget Annexe Forêt

Filière
Cadre d'emploi ou métier

Filière Technique

Techniciens territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Emplois Emplois non
Cat. Emplois ouverts pourvus par des pourvus(1)fonctionnaires

7 6

B 0

C 6 5

Ensemble 7 6 1

IV. Emplois permanents occupés par des contractuels de droit public

BASE
JURIDIQUE DU

Métiers CAT. ECHEANCE DU BUDGET D'IMPUTATION
CONTRAT

CONTRAT (Article 3 et
suivants de la loi

SERVICES n°84-53)

Contrats à Durée Indéterminée

Bibliothécaire ISBA A cDI Budget Principal Article 3-3

Chargé de OVO ressources A COI Budget Principal Article 3-3
communication

Chargé de mission OVO Lutte contre discriminations A COI Budget Principal Article 3-3

Chargé de mission Musées du Centre Dvppt culture A CDI Budget Principal Article 3-3

Chargé de publication Direction Communication A COI Budget Principal Article 3-3

Chef de service
Cabinet de Mme la Maire Relations A COI Budget Principal Article 3-3
Publiques

Chef de service Citadelle Marketing A COI Budget Principal Article 3-3

5



Chef de service Citadelle muséum parc zoologique A COI Budget Principal Article 3-3

Chef de service DVQ Coord jeunesse A COI Budget Principal Article 3-3

Chef de service Education service Restauration A COI Budget Principal Article 3-3

Conservateur Direction Bibliothèques et Archives A COI Budget Principal Article 3-3

Conservateur Direction Bibliothèques et Archives A CDI Budget Principal Article 3-3

Directeur Direction Bibliothèques et Archives A COI Budget Principal Article 3-3

Directeur Direction de l'Hygiène Santé A COI : Budget Principal Article 3-3

Directeur Musées du Centre A COI Budget Principal Article 3-3

Professeur ISBA Enseignement
d'Enseignement A CDI Budget Principal Article 3-3
Artistique

Directeur Direction Patrimoine Historique A COI Budget Archéologie Article 3-3Préventive

Archéologue DPH Etudes A COI Budget Archéologie Article 3-3Préventive

Chargé de gestion Citadelle Affaires Générales B COI Budget Principal Article 3-3

Chef de secteur Citadelle Accueil Public B COI Budget Principal Article 3-3

Surveillant de basson Sports Piscine B COI Budget principal Article 3-3

Agent d'entretien Citadelle Accueil public C COI Budget Principal Article 3-3

Agent d'entretien  Education EPL Ouest C CDI Budget Principal Article 3-3serveur

Agent spécialisé des Education - EPL Centre C CDI Budget Principal Article 3-3écoles maternelles

Agent spécialisé des Education EPL Nord C COI Budget Principal Article 3-3écoles maternelles

Assistante maternelle OPE Accueil familial C COI Budget Principal Autre contrat

Assistante maternelle OPE Accueil familial C COI Budget Principal Autre contrat

Assistante maternelle OPE Accueil familial C CDI Budget Principal Autre contrat

Assistante maternelle OPE Accueil familial C CDI Budget Principal Autre contrat

Assistante maternelle OPE Accueil familial C COI Budget Principal Autre contrat

Assistante maternelle OPE Accueil familial C CDI Budget Principal Autre contrat

Assistante maternelle OPE Accueil familial C COI Budget Principal Autre contrat

Assistante maternelle OPE Accueil familial C COI Budget Principal Autre contrat

Assistante maternelle OPE Accueil familial C CDI Budget Principal Autre contrat

Assistante maternelle OPE Accueil familial C COI Budget Principal Autre contrat

Assistante maternelle OPE Accueil familial C CDI Budget Principal Autre contrat
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Assistante maternelle DPE Accueil familial C CDI Budget Principal Autre contrat

Assistante maternelle DPE Accueil familial C CDI Budget Principal Autre contrat

Assistante maternelle DPE Accueil familial C CDI Budget Principal Autre contrat

Contrats à Durée Déterminée

Archéologue collection A Budget Principal Article 3-3
d'étude Musées du Centre - archéologie

Cadre-expert DVQ - sce démocratie participative A Budget Principal Article 3-3

Chargé de collection Citadelle - muséum naturalia A Budget Principal Article 3-3

Chef de projet Direction générale des services A Budget Principal Article 3-3

Chef de projet de A Budget Principal Article 3-3
communication Communication institutionnelle

Chef de service DVQ - maison quartier Montrapon A Budget Principal Article 3-3
Font.écu

Chef de service DVQ - maison quartier Planoise A Budget Principal Article 3-3

Directeur Direction de la Communication A Budget Principal Article 3-3

Directeur d'établissement A Budget Principal Article 3-3
de la petite enfance DPE - eaje orchamps

Vétérinaire Citadelle - secteur Vétérinaire A Budget Principal Article 3-3

Assistant de collections Citadelle - muséum B Budget Principal Article 3-3

Assistant de collections Musées du Centre - archéologie B Budget Principal Article 3-3

Assistant scientifique
DPH Etudes Archéologie B

Budget Archéologie Article 3-3
Préventive Préventive

Chargé de gestion Citadelle - marketing B Budget Principal Article 3-3

Chargé de médiation B Budget Principal Article 3-3
culturelle Citadelle - muséum naturalia

Coordonnateur des B Budget Principal Article 3-3
accueils périscolaires Education - Périscolaire Est

Directeur multi-sites B Budget Principal Article 3-3
d'accueil périscolaire Education - Périsco Centre

Médiateur culturel Musées du Centre B Budget Principal Article 3-3

Médiateur culturel Musées du Centre B Budget Principal Article 3-3

Référent Réussite Education - Service Réussite B Budget Principal Article 3-3
éducative Educative

Technicien gestion B Budget Principal Article 3-3
énergie DME - pilotage

Technicien spécialisé
BEV - Études - Environnement B Budget Principal Article 3-3
Paysage
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Cadreur-monteur Direction de la Communication

Agent d'entretien-serveur Education EPL Ouest

Chef d'atelier BEV Gestion Espaces Verts nature

B

C

C

Budget Principal

Budget Principal

i Budget Principal

Article 3-3

Article 3-3

Article 3-3

Nombre d'agents contractuels sur emplois permanents: 64

A l'unanimité des suffrages exprimés (11 abstentions), le Conseil Municipal :
- adopte la liste des emplois permanents au 01/01/2021,
- autorise Mme la Maire, ou son représentant, à signer l'ensemble des documents s'y
rapportant.

,
~

g

Pour extrait conforme,
La Maire,

Anne VIGNOT

Rapport adopté à l'unanimité

Pour:44
Contre: 0
Abstentions : 11
Ne prennent pas part au vote : 0
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