MAIRIE
DE
BESANGON

Etaient présents :

Secrétaire :
Absents :

Procurations de vote :

REPUBLIQUE FRANCAISE — DEPARTEMENT DU DOUBS

EXTRAIT DU REGISTRE

des Délibérations du Conseil Municipal

Séance du 7 mars 2019

Le Conseil Municipal, convoqué le 28 février 2019, s'est réuni dans le lieu
habituel de ses séances.

Conseillers Municipaux en exercice : 55

Présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET, Maire.

M. Jean-Louis FOUSSERET, M. Eric ALAUZET, M. Frédéric ALLEMANN, Mme Anne-Sophie
ANDRIANTAVY, M. Thibaut BIZE, M. Nicolas BODIN, M. Patrick BONTEMPS (jusqu'a la
question n® 5 incluse), M. Emile BRIOT, Mme Claudine CAULET, M. Guerric CHALNOT
(jusqu'a la question n° 40 incluse), M. Pascal CURIE, M. Yves-Michel DAHOUI, Mme Danielle
DARD, M. Clément DELBENDE, M. Cyril DEVESA (4 compter de la question n° 5),
M. Emmanuel DUMONT (jusqu’a la question n° 5 incluse), Mme Myriam EL-YASSA (a compter
de la question n° 4), Mme Béatrice FALCINELLA, M. Abdel GHEZALI, Mme Myriam
LEMERCIER, M. Jean-Sébastien LEUBA, M. Christophe LIME, M. Michel LOYAT, Mme Elsa
MAILLOT, Mme Carine MICHEL (jusqu'a la question n°® 13 incluse), M. Thierry MORTON,
Mme Danielle POISSENOT, M. Yannick POUJET (& compter de Ia question n° 4), M. Anthony
POULIN, Mme Frangoise PRESSE (a compter de la question n° 4), Mme Rosa REBRAB,
Mme Karima ROCHDI, M. Dominiqgue SCHAUSS, M.Rémi STHAL, Mmellva SUGNY,
Mme Catherine  THIEBAUT, M. Gérard VAN HELLE, Mme Anne VIGNOT, Mme Sylvie
WANLIN, Mme Marie ZEHAF, Mme Catherine COMTE-DELEUZE (jusqu'a la question n° 40
incluse), M. Laurent CROIZIER, Mme Marie-Laure DALPHIN (jusqu’a la question n° 40 incluse),
M. Ludovic FAGAUT (jusqu'a la gquestion n° 40 incluse), Mme Odile FAIVRE-PETITJEAN
(jusqu'a la question n° 40 incluse), M. Philippe GONON (jusqu’a la question n° 40 incluse),
M. Jacques GROSPERRIN (jusqu’'a la question n° 40 incluse), M. Michel OMOURI (jusqu’a la
question n° 40 incluse), Mme Sophie PESEUX (a compter de la question n° 4 et jusqu'a la
question n° 39 incluse), Mme Mina SEBBAH (jusqu’a la question n° 40 incluse), Mme Christine
WERTHE (jusqu’a la question n° 40 incluse), M. Philippe MOUGIN.

M. Yves-Michel DAHOUI,
Mme Sorour BARATI-AYMONIER, M. Pascal BONNET, M. Julien ACARD.

Mme Sorour BARATI-AYMONIER a Mme Marie ZEHAF, M. Patrick BONTEMPS a M. Yannick
POUJET (& compter de la question n° 6), M. Cyril DEVESA a M. Anthony POULIN (jusqu'a la
question n°® 4 incluse), Mme Myriam EL-YASSA a Mme Sylvie WANLIN (jusqu'a la question n° 3
incluse), Mme Carine MICHEL a M. Nicolas BODIN (a compter de la question n° 14),
M. Yannick POUJET & M. Abdel GHEZALI (jusqu'a la question n° 3 incluse), Mme Frangoise
PRESSE & Mme Claudine CAULET (jusqu'a la question n° 3 incluse), M. Pascal BONNET &
Mme Christine WERTHE (jusqu'a la question n° 40 incluse).

OBJET: 9 - Compte personnel de formation
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Compte personnel de formation

Rapporteur : Mme I’Adjointe MICHEL

Date Avis

Commission n° 2 08/02/2019 Favorable unanime

| - Contexte et enjeux
Al Le dispositif du Compte Personnel d’Activité (CPA)

Depuis le 1¢r janvier 2017, le compte personnel d'activité (CPA) est ouvert aux fonctionnaires et aux
contractuels de la fonction publique. Dans la fonction publique, ce compte comprend le compte
personnel de formation (CPF) et le compte d’engagement citoyen (CEC).

Textes de référence :

- Loi n°® 2007-209 du 19 fevrier 2007 relative a la fonction publique territoriale ;

- Décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publique territoriale ;

- Ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
compte personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la
fonction publique ;

- Décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie.

Le compte personnel de formation (CPF) a pour objectifs, par l'utilisation des droits qu'il permet
d’acquérir, de renforcer I'autonomie de son titulaire et de faciliter son évolution professionnelle. Ces
droits sont attachés a la personne et sont donc conservés lorsqu’'un agent change d’employeur, que
cet employeur reléve du secteur public ou du secteur privé. lls seront consultables, au plus tard le
1efjanvier 2020, sur le portail «moncompteactivité.gouv.fr» géré par la Caisse des Dépbts et
Consignations.

Le CPF permet d’accéder a une qualification ou de développer ses compétences dans le cadre d'un
projet d'évolution professionnelle.

Le compte d'engagement citoyen (CEC) permet a l'agent d'obtenir des droits a formation
supplémentaires en reconnaissance des activites bénévoles et de volontariat qu'il exerce. Ces
activités sont le service civique, la réserve militaire opérationnelle, le volontariat de la réserve civile de
la police nationale, la réserve civique, la réserve sanitaire, I'activité de maitre d'apprentissage, les
activités de bénévolat associatif, et le volontariat dans les corps de sapeurs-pompiers. Le CEC permet
d’acquérir 20 heures par an et par activité, dans la limite de 60 heures. Une durée minimale par
activité est nécessaire a I'acquisition de ces droits. La création de ce compte prend effet au 1¢" janvier
2017. Les droits acquis au titre de I'année 2017 pourront étre utilisés a compter de 2018.



Il - Le dispositif du Compte Personnel de Formation (CPF)
Al Les bénéficiaires du CPF

Le CPF bénéficie a 'ensemble des agents, qu'ils soient fonctionnaires ou contractuels, sans condition
d’'ancienneté de service.

Les agents recrutés sur des contrats de droit privé (notamment les apprentis et les bénéficiaires de
contrats aidés) relevent des dispositions du code du travail. Les droits attachés au compte personnel
de formation leur sont applicables depuis le 1¢" janvier 2015.

Le CPF s'applique également pour les personnes que la collectivité indemnise au titre de la perte
d’emploi.

B/ L’alimentation du compte

Chaque agent acquiert 24 heures de formation par an, au 31 décembre de chaque année, cumulables
jusqu’a un crédit de 120 heures, puis 12 heures par année de travail dans la limite d'un plafond total
de 150 heures. Lorsque le plafond de 150 heures est atteint, le compte n’est plus alimenté.

Pour les agents nommés dans des emplois a temps incomplet ou non complet, I'alimentation du CPF
est calculée prorata temporis. Les périodes de travail a temps partiel sont assimilées a des périodes a
temps complet.

Ce crédit d’heures est majoré pour les agents de catégorie C dépourvus de qualification (48 heures
par an dans la limite de 400 heures).

Lorsque le projet d’'évolution professionnelle vise a prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice de
ses fonctions, le fonctionnaire peut bénéficier d'un crédit d’heures supplémentaires dans la limite de
150 heures en complément des droits acquis, sans préjudice des plafonds ci-dessus. Pour pouvoir
bénéficier de ce crédit d’heures supplémentaires, I'agent doit produire un avis du médecin de
prévention ou du médecin de travail attestant que son état de santé I'expose, compte tenu de ses
conditions de travail, a un risque d'inaptitude a I'exercice de ses fonctions.

C/ Les formations éligibles

L'utilisation du CPF porte sur toute action de formation, hors celles relatives a I'adaptation aux
fonctions exercées, ayant pour objet :

- I'acquisition d'un dipldme, d'un titre ou d'un certificat de qualification professionnelle ;

- le développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre du projet d'évolution
professionnelle ;

- la préparation d’'un concours ou d'un examen ;

- le développement du socle de connaissances et compétences professionnelles.

Sont ainsi éligibles au CPF les formations inscrites au plan de formation, ainsi que I'ensemble des
formations dipldmantes ou certifiantes inscrites au répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP).

Le CPF peut étre utilisé :

-en combinaison avec le Congé de Formation Professionnelle (CFP), notamment pour
I'acquisition d’un titre, dipldme ou d'un certificat de formation professionnelle ;

-en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et pour bilan de
compétences.



D/ L’utilisation du CPF : Modalités de demande et priorisation

L’'agent sollicite I'accord écrit de son employeur sur la nature, le calendrier et le financement de la
formation souhaitée, en précisant le projet d’évolution professionnelle qui fonde sa demande. Lorsque
plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de I'agent, une priorité est
accordée aux actions de formation assurées par la collectivité. Un dossier type est mis a disposition
des agents pour faciliter les demandes.

L’agent bénéficie s'il le souhaite, préalablement au dépét de sa demande, d'un accompagnement
personnalisé afin d’élaborer son projet professionnel et d'identifier les différentes actions nécessaires
a sa mise en ceuvre. Ce conseil est assuré par la direction Emploi et Compétences.

L’autorité territoriale examine les demandes d'utilisation du CPF en donnant une priorité aux actions
visant a :

- Priorité 1 : suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de
compétences permettant de prévenir une situation d’'inaptitude a I'exercice des fonctions ;

- Priorité 2 : suivre une action de formation ou un accompagnement a la VAE par un dipléme,
un titre ou une certification inscrite au RNCP (répertoire national des certifications
professionnelles) ;

- Priorité 3 : suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes sont examinées deux fois dans I'année : au cours du premier trimestre (mars) et au
cours du 3¢me trimestre (octobre) de I'année civile par un groupe technique RH qui propose un
classement des demandes tenant compte de ces priorités. L'autorité territoriale se prononce sur
chaque demande et une réponse écrite est adressée a I'agent.

Refus : Lorsque 'agent prend l'initiative de faire valoir son droit a la formation, I'autorité territoriale doit
motiver son refus. Cette décision peut étre contestée a l'initiative de I'agent devant I'instance paritaire
compétente.

L'autorité territoriale ne peut toutefois pas s'opposer a une demande de formation relevant du socle de
connaissances et compétences professionnellies, le cas d’échéant, le bénéfice de cette formation peut
étre reporté dans I'année qui suit la demande.

E/ La remunération des agents en CPF

Les agents participant a une action de formation au titre du CPF pendant leur temps de service
bénéficient du maintien de leur rémunération.

Dans le cas ou les formations sont dispensées hors temps de travail, selon le dispositif prévu par la
loi, les heures de formation donnent lieu prioritairement a récupération.

Il - Financement du CPF

L’employeur prend en charge les frais pédagogiques qui se rattachent a la formation suivie au titre du
CPF dans des conditions qu’'il détermine. Pour les agents de la Ville de Besangon, les conditions
cumulatives sont les suivantes :

- 50 % maximum du co(t total de la formation ;
-1 000 € maximum par action ;
- dans la limite de I'enveloppe annuelle dédiée de 15 000 €.

Les frais de déplacement et d’hébergement éventuels sont a la charge de I'agent.



A l'unanimité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal décide d’approuver les modalités
de financement des actions de formation sollicitées par les agents au titre du compte
personnel de formation.

Pour extrait conforme,
Pour le Maire,
La Premiére Adjointe,

Pour : 53

Contre : 0

Abstention : 0

Ne prennent pas part au vote : 0



