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REPUBLIQUE FRANCAISE — DEPARTEMENT DU DOUBS

EXTRAIT DU REGISTRE

des Délibérations du Conseil Municipal

Séance du 11 mai 2017

Le Conseil Municipal, convoqué le 3 mai 2017, s’est reuni dans le lieu habituel
de ses séances.

Conseillers Municipaux en exercice : 55
Présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET, Maire.

M. Jean-Louis FOUSSERET, M. Frédéric ALLEMANN, Mme Anne-Sophie
ANDRIANTAVY, Mme Sorour BARATI-AYMONIER (a compter de la question n° 15),
M. Thibaut BIZE, M. Nicolas BODIN, M. Patrick BONTEMPS, M. Emile BRIOT,
Mme Claudine CAULET, M. Pascal CURIE, M. Yves-Michel DAHQUI, Mme Danielle
DARD, M. Cyrii DEVESA, M. Emmanuel DUMONT, Mme Myriam EL-YASSA,
Mme Béatrice FALCINELLA, M. Abdel GHEZALI, Mme Myriam LEMERCIER, M. Jean-
Sébastien LEUBA, M. Christophe LIME, M. Michel LOYAT (& compter de la question
n°® 15), Mme Elsa MAILLOT, Mme Carine MICHEL, M. Thierry MORTON, Mme Danielle
POISSENQT, M. Yannick POUJET, M. Anthony POULIN, Mme Francoise PRESSE,
Mme Karima ROCHDI (& compter de la question n° 24), M. Dominique SCHAUSS
(a compter de la question n° 22), M. Rémi STHAL, Mme llva SUGNY, Mme Catherine
THIEBAUT (a compter de la question n® 11), M. Gérard VAN HELLE (a compter de la
question n° 22), Mme Anne VIGNOT, Mme Sylvie WANLIN, Mme Marie ZEHAF, M. Pascal
BONNET, Mme Catherine COMTE-DELEUZE (a compter de la question n® 13), M. Laurent
CROIZIER, M. Ludovic FAGAUT, Mme Qdile FAIVRE-PETITJEAN, M. Philippe GONON,
Mme Sophie PESEUX, Mme Mina SEBBAH, Mme Christine WERTHE, M. Julien ACARD,
M. Philippe MOUGIN.

M. Yves-Michel DAHOUI.

M. Eric ALAUZET, Mme Sorour BARATI-AYMONIER (jusqu’a la question n° 14 incluse),
M. Guerric CHALNOT, Mme Solange JOLY, M. Michel LOYAT (jusqu’a la question n° 14
incluse), Mme Rosa REBRAB, Mme Karima ROCHDI (jusqu’a la question n° 23 incluse),
M. Dominique SCHAUSS (jusqu’a Ia question n° 21 incluse), Mme Catherine THIEBAUT
(jusqu'a la question n° 10 incluse), M. Gérard VAN HELLE (jusqu'a la question n° 21
incluse), Mme Catherine COMTE-DELEUZE (jusqu’'a la question n° 12 incluse),
Mme Marie-Laure DALPHIN, M. Jacques GROSPERRIN, M. Michel OMOURI.

M. Eric ALAUZET a Mme Francoise PRESSE, M. Guerric CHALNOT a Mme Danielle
DARD, M. Michel LOYAT & M. Nicolas BODIN (jusqu’a la question n° 14 incluse),
Mme Rosa REBRAB a M. Yves-Michel DAHOUI, M. Dominique SCHAUSS a M. Abdel
GHEZALI (jusgu'a la question n° 21 incluse), Mme Catherine COMTE-DELEUZE
a M. Philippe GONON (jusqu’a la question n° 12 incluse), Mme Marie-Laure DALPHIN
a Mme Christine WERTHE, M. Jacques GROSPERRIN a M. Pascal BONNET, M. Michel
OMOURI a M. Ludovic FAGAUT.

OBJET: 4 - Actualisation de la liste des emplois permanents - Création d’un poste de chargé de médiation
culturelle et d’'un poste d'assistant de collections aupres de la Direction des Musées du Centre



4

Actualisation de la liste des emplois permanents

Création d'un poste de chargé de médiation culturelle et
d'un poste d'assistant de collections auprés
de la Direction des Musées du Centre

Rapporteur : Mme I’Adjointe MICHEL

| - Contexte

Actuellement en rénovation, le Musée des Beaux-Arts et d’Archéologie rouvrira ses portes
en novembre 2018. Fort d'un doublement des surfaces d'exposition, d'un parcours muséographique
renouvelé et modernisé et de nouveaux services pour les publics (espaces de médiation, salle de
conférence, boutique...), le musée s'inscrit de fagon incontournable dans le paysage culturel et
devient un véritable atout pour le développement et le rayonnement touristique et économique de la
Ville.

La rénovation du Musée des Beaux-Arts et d’Archéologie ne concerne bien évidemment pas
uniguement le batiment mais participe d'une réflexion plus globale sur la vocation du musée,
I'évolution de ses collections et de ses publics ou encore son réle dans la ville. Ces orientations
stratégiques et scientifiques sont définies dans un document appelé Projet scientifique et culturel qui
fixe également les moyens humains et financiers mis en place pour atteindre ces objectifs. Ce
document en cours de finalisation sera soumis a validation courant 2017 et sera suivi d'un projet de
service courant 2018.

En attendant la validation de ces documents et afin d'assurer une réouverture dans le
calendrier imparti, la Direction des musées du Centre a besoin d'étoffer ses équipes de conservation
et de médiation dés le printemps 2017 par la création d'un poste de chargé de médiation culturelle
(pour répondre & I'exigence d'accessibilité de tous les publics et plus particulierement des publics en
situation de handicap) et d'un poste d'assistant de collections (pour la mise en ceuvre du nouveau
parcours museographique).

Il - Evolution envisagée

Il est nécessaire de créer deux postes relevant du cadre d’emploi des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliotheques (catégorie B de la filiere culturelle) a temps complet
dans les effectifs permanents de la Ville de Besancgon :

- 1 poste d'assistant de collections, affecté au Musée des Beaux-Arts et d’Archéologie :
placé sous la responsabilité du conservateur en charge des collections Beaux-Arts
(peintures, sculptures et objets d'art), I'agent assiste ce dernier dans la gestion
scientifique des collections, le montage des projets de recherche et I'organisation des
expositions. Cet agent participe activement aux recherches sur les collections et sur les
expositions temporaires, aux publications autour des collections permanentes et des
expositions temporaires, a I'écriture des textes en salles, a I'inventaire et au récolement
périodique des collections et aux versements sur les bases de données mémoire Vive
et Joconde. Le recrutement de ce poste est nécessaire dés le printemps 2017 afin de
préparer la réouverture du Musée des Beaux-Arts et d'Archéologie prévue en
novembre 2018. La réouverture du musée nécessite un important travail en amont :
rédaction des textes de salles (panneaux thématiques, cartels développés, cartes
simples), publications (guide des collections, cahiers thématiques...) et la préparation
des expositions temporaires dés 2019.



- 1 poste de chargé de médiation culturelle pour le Service Développement Culturel des
museées du Centre : placé sous la responsabilité du chef du service Développement
culturel, I'agent propose, organise et met en ceuvre l'offre culturelle du Musée des
Beaux-Arts et d'Archéologie et du Musée du Temps en direction des publics en
situation de handicap. Il sensibilise ces publics aux thématiques des musées et du
patrimoine par la mise en ceuvre d'interventions pédagogiques, d’ateliers, d'outils de
médiation et de supports de communication adaptés & chaque type de déficience
(moteur, auditive, visuelle, mentale, psychique et cognitive). Il adapte, en collaboration
avec les responsables de collection, les parcours des expositions permanentes et
temporaires aux attentes et aux besoins de ces publics. L'agent est également chargé
de structurer les relations avec les associations et les institutions et de suivre la mise
en ceuvre du cahier des charges du label Tourisme et handicap sur les 2 musées. Dans
la perspective, d'une part de I'ouverture du Musée des Beaux-Arts et d’Archéologie et
d’autre part du renouvellement label Tourisme et handicap au Musée du Temps, il est
indispensable de pourvoir ce poste dés le printemps 2017. L'agent devra travailler en
collaboration avec la conservation du Musée des Beaux-Arts et d'Archéologie et le
maitre d'ceuvre sur le parcours muséographique pour I'adapter au mieux aux attentes
et besoins des publics en situation de handicap et prévoir et concevoir les dispositifs de
compensation demandés par les groupes d'usage pour permettre une meilleure
accessibilité au batiment et aux contenus selon les types de handicap. L'agent devra
egalement dés son recrutement développer et animer les relations avec les différentes
associations liées au handicap. Il aura a mener de front 'ouverture du Musée des
Beaux-Arts et d'Archéologie et le renouvellement du label Tourisme et handicap au
Musée du Temps.

Propositions

Le Conseil Municipal est invité a se prononcer sur :

-la création d'un poste d’'assistant de collections relevant de I'ensemble des grades du
cadre d'emploi des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques au sein de la
Direction des Musées du Centre ;

- la creation d'un poste de chargé de mediation culturelle relevant de I'ensemble des grades
du cadre d'emploi des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques au sein de la
Direction des Musées du Centre ;

- la modification en conséquence de la Liste des Emplois Permanents afin de tenir compte
de I'évolution des besoins.

Aprés en avoir délibéré et sur avis favorable unanime de la Commission n° 2, le
Conseil Municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés (2 abstentions), décide d’adopter les
propositions du Rapporteur.

Pour extrait conforme,
Pour le Maire,
La Premiére Adjointe,

Danielle DARD. N
Rapport adopté & I'unanimité

Pour: 48
Contre: 0
Abstentions : 2



