
Comptabilité - Exercice 2004 - Transferts de crédits

M. LE MAIRE, Rapporteur : Il est demandé au Conseil Municipal d’approuver les transferts
intervenus en dépenses de fonctionnement et ceux à intervenir en dépenses d’investissement entre le
05/11/2004 et le 09/12/2004.

Ces opérations, qui sont sans incidence sur la masse des dotations budgétaires de la Commune,
sont regroupées dans les tableaux ci-après.
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1. Musée des Beaux-Arts et d’Archéologie - Rémunération du personnel temporaire chargé des
visites commentées et des animations

2. Orchestre de Besançon Franche-Comté - Transfert de crédits entre chapitres budgétaires

3. Construction d’un local à vélos et acquisition de vélos électriques dans le cadre du Plan de
Déplacement Urbain (PDU)

4. Maison de Quartier de Velotte - Transfert de crédits entre chapitres budgétaires

5. Financement d’un kiosque scénique utilisé par la Direction de la Communication.

«M. Pascal BONNET : Il y a des transferts de crédits de dépenses de proximité et frais de mission,
il y en a un certain nombre pour un total d’environ 10 000 € ; pourrait-on avoir des précisions sur ces frais
de mission ?

M. LE MAIRE : Le budget pour les frais de mission n’a pas été suffisamment doté l’année dernière
pour des missions effectuées entre autres à l’étranger par les services et les élus. Au budget 2005, on
augmentera cette ligne de crédits qui est abondée là par des transferts. On pourra vous donner des détails
si vous voulez».

Après en avoir délibéré et avis favorable unanime de la Commission du Budget, le Conseil
Municipal, à l’unanimité, décide d’adopter les propositions qui lui sont soumises.

Récépissé préfectoral du 28 décembre 2004.
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