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Bureau Publié le : 26/02/2026

Séance du jeudi 12 février 2026

Membres du Bureau en exercice : 33

Le Bureau, convoqué le 5 février 2026, s'est réuni salle Robert SCHWINT a la City - 4 rue Gabriel
Plangon a Besangon, sous la présidence de Mme Anne VIGNOT, Présidente de Grand Besangon
Métropole.

Ordre de passage des rapports pour le volet décisionnel : 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13
La séance est ouverte a 18h06 et levée a 19h30

Etaient présents : Mme Frédérique BAEHR, Mme Catherine BARTHELET, M. Gabriel BAULIEU,

Mme Marie-Jeanne BERNABEU, M. René BLAISON, M. Frangois BOUSSO, M. Sébastien COUDRY
(2 compter de la question n° 10), M. Marcel FELT, Mme Lorine GAGLIOLO, M. Olivier GRIMAITRE
(2 compter de la question n° 15), M. Yves GUYEN, M. Daniel HUOT (a compter de la question n°® 21),
M. Denis JACQUIN, M. Frank LAIDIE, M. Christian MAGNIN-FEYSOT, M. Yves MAURICE,
M. Jean-Paul MICHAUD, M. Anthony NAPPEZ, M. Gilles ORY, Mme Frangoise PRESSE, M. Pascal
ROUTHIER (a compter de la question n° 15), M. Nathan SOURISSEAU, M. André TERZO,
Mme Anne VIGNOT, M. Benoit VUILLEMIN, Mme Marie ZEHAF

Etaient absents : M. Nicolas BODIN, Mme Marie ETEVENARD, M. Gilbert GAVIGNET, M. Aurélien

LAROPPE, M. Christophe LIME, M. Franck RACLOT, M. Fabrice TAILLARD

Secrétaire de séance : M. Jean-Paul MICHAUD

Procurations de vote : M. Nicolas BODIN donne pouvoir a M. Sébastien COUDRY, Mme Marie

ETEVENARD donne pouvoir a Mme Frangoise PRESSE, M. Olivier GRIMAITRE donne pouvoir a
M. André TERZO (jusqu'a la question n°14 incluse), M. Aurélien LAROPPE donne pouvoir a
M. Nathan SOURISSEAU,
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4
Contrat de Ville 2024-2030 - Programmation Appel a projet 2026

Rapporteur : Mme Anne VIGNOT, Présidente

Date Avis
Commission n°3 27/01/2026 Favorable
Commission n°2 28/01/2026 Favorable

Inscription budgétaire

BP 2026 et PPIF 2026-2030
Montant prévu au BP 2026 : 386 700 €

« Politique de la Ville » Montant de I'opération : 316 550 €

« Emploi insertion »
« Soutien a 'entrepreneuriat »
« Action en faveur de I'emploi » Montant de I'opération : 587 326 €
« ZFU Emergence »
« Mission Locale »

Résumé : Le contrat de ville (2024-2030) de GBM a été signé le 29 mars 2024. Il marque la volonté de
ses 22 signataires de promouvoir une approche territorialisée, qui se traduit par des projets de quartier
permettant de mieux répondre aux enjeux des quartiers prioritaires et aux besoins de leurs habitants.
L'appel & projets 2026 a été ouvert des le 1¢ juillet 2025, suite a I'avancement de deux mois du
calendrier, validé par le Copil du Contrat de Ville de GBM du 4 juin 2025. 269 dossiers ont été
déposés. Il est proposé que la délegation Contrat de Ville de GBM finance 138 dossiers pour un
montant de 385 672 €.

De son cété, la délegation économie de GBM financerait 52 dossiers pour un montant de 587 326 €.

Le nouveau contrat de ville (2024-2030) a été signé le 29 mars 2024.

Les projets de quartiers intégrés a celui-ci fixent des objectifs pour chacun des 6 quartiers prioritaires.
Cette approche territorialisée permet de mieux répondre aux besoins des habitants et aux enjeux et
problématiques propres a chacun de ces territoires.

L’appel a projets annuel est un des outils du contrat de ville. [| permet de mobiliser le réseau d’acteurs,
notamment associatifs, qui inscrivent leurs actions dans les objectifs du contrat de ville et des projets
de quartier en intervenant dans les quartiers prioritaires ou fragiles.

Le Contrat de Ville de GBM compte 6 quartiers prioritaires :
- Planoise (NPNRU d’intérét national),
Montrapon,
Clairs-Soleils,
- Palente/Orchamps,
- Battant,
- Hauts de St Claude.
6 quartiers fragiles sont également intégrés dans le nouveau contrat de ville :
- Cité Curie-Pasteur a Novillars,
- Besangon: Cité Viotte, Cité des Vareilles, Cité de I'Amitié, Secteur Pesty et Cité de la
Pelouse.

L'appel a projets 2026 a été ouvert des le 1¢ juillet 2025, suite a 'avancement de deux mois du
calendrier, validé par le Copil du Contrat de Ville de GBM du 4 juin 2025.
Quatre réunions territoriales organisées début septembre ont permis de préciser les attendus aux
porteurs de projets et se sont déroulées en trois séquences participatives en petits groupes :

e Inscrire son projet dans le projet de quartier

e Construire un budget prévisionnel et solliciter les subventions mobilisables
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e Déposer son dossier sur le logiciel Dauphin

269 dossiers ont été déposés sur la plateforme Dauphin par 127 porteurs différents dont une grande
majorité d'associations (113).

L'instruction technique des dossiers a été effectuée conjointement par I'ensemble des partenaires
signataires dont notamment I'Etat, la Région Bourgogne Franche-Comté, le Département du Doubs, la
Caisse d'Allocations Familiales du Doubs, la CPAM, les bailleurs sociaux, GBM et la Ville de
Besangon au cours de réunions territoriales dans une perspective de financements croisés des
actions proposées.

Les partenaires délibéreront selon un calendrier qui leur est propre pour contribuer au financement de
tout ou partie des actions figurant dans le présent rapport.

Compte tenu de I'approche territoriale, les projets proposés au financement de GBM sont présentés
par quartier a chaque fois gu’ils n'en concernent qu’un seul. Les projets multi quartiers sont présentés
a part en spécifiant les quartiers concernés. Enfin, les quartiers fragiles font I'objet d'un tableau
unique.

Dans les 2 cas, les projets proposés au financement sont présentés avec une structuration autour des
axes thématiques suivants :
- Culture,
- Education et Parentalité,
- Jeunesse,
- Sport,
- Cadre de vie,
- Tranquillité et sGreté publique,
- Participation des habitants — Citoyenneté,
- Accés aux droits,
- Lutte contre les discriminations,
- Sante,
- Solidarité — Egalité des chances,
- Environnement,
- Acces a I'emploi, insertion, accés a la formation et Développement économique :
o Soutien aux SIAE,
Ateliers de mobilisation vers 'emploi,
Acceés a I'emploi des habitants des QPV,
Agir pour le développement économique des QPV.

o 0 O

Il est proposé que la délégation Contrat de Ville de GBM finance 138 dossiers pour un montant de 385
672 € (132 dossiers pour 316 550 € au titre du présent rapport et 6 dossiers pour 69 122 € au titre du
rapport suivant).

De son cété, la délégation économie de GBM financerait 52 dossiers pour un montant de 587 326 €.
Enfin, sous réserve du vote du Conseil Municipal, la Ville de Besancgon financera 83 dossiers pour un
montant de 297 718€.

Le présent rapport a pour objet d’'attribuer les subventions de la CUGBM a intervenir dans le cadre de
la 1¢ programmation de I'appel a projets 2026 du Contrat de ville pour un montant de 903 876 € (les
subventions allouées a I'Antenne Petite Enfance et celle attribuée a Loge.GBM faisant I'objet d'une
délibération spécifique).

Figurent en annexe au présent rapport les éléments suivants :
- Le descriptif des projets déposés,
- Laliste des projets déposés et le rappel des financements antérieurs.
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QUARTIER BATTANT
NUMERO PORTEUR DE GBM CDV
LIS aitladd S DAUPHIN PROJET EROJET PROPOSE
Culture 359452 CULTURE ACTION Ateliors de-pratique 1500
artistique
Culture 359357 LE PETIT MONDE Féte a Battant 2026 1000
Education et CLUB D'ECHECS DE | Promotion de la pratique du
Parentalité 359963 BESANCON "TOUR, jeu d'échecs dans le QPV 1000
PRENDS GARDE !" Battant
Education et Projet PARTAGE
. 359953 COCCINELLE (PARenTalité 1000
Parentalité .
AccompaGnement Entraide)
ASSOCIATION DES
Jeunesse 358928 GRANDS Carnaval Battant 2026 1000
BOUSBOTS
Participation
des habitants - 359373 TAMBOUR BATTANT Vivre ensemble a Battant 3500
Citoyenneté
Accroitre la fréquentation
Solidarité — des Manivelles par les
Egalité des 359967 LES MANIVELLES habitant.es du quartier et 3000
chances diversifier les publics et les
activités
Nombre de
QUARTIER BATTANT projets
Montant total du Volet Culture 2500 € 2
Montant total du Volet Education et Parentalité 2000 € 2
Montant total du Volet Jeunesse 1000 € 1
Montant total du Volet Participation des habitants - Citoyenneté 3500 € 1
Montant total du Volet Solidarité — Egalité des chances 3000 € 1
Financement budget de la Direction Contrat de Ville 12000 € 7
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QUARTIER CLAIRS SOLEILS

NUMERO GBM CDV
THEMATIQUE DAUPHIN PORTEUR DE PROJET PROJET PROPOSE
Culture 359825 ASSOCIATION JUSTE Les Ateliers Jugte Ici Clairs- 6000
ICI Soleils
Culture 359882 COTE COUR Zola...pas comme Emile ! 1500
Education et | 559764 | MJC CLAIRS SOLEILS | Actions collectives familles 2000
Parentalité
Sport 359754 MJC CLAIRS SOLEILS Club Multisports 3000
Participation
des habitants - 354683 MJC CLAIRS SOLEILS Café Solidaire 1500
Citoyenneté
Participation Animation en Pied
des habitants - 354747 MJC CLAIRS SOLEILS i 1500
. X d'Immeuble
Citoyenneté
Participation . .
des habitants - | 359750 | MJC CLAIRS SOLEILs | L©s Printemps des Clairs 1000
! . Soleils
Citoyenneté
Participation
des habitants - 354753 MJC CLAIRS SOLEILS Raid Color de Clairs Soleils 2000
Citoyenneté
RESEAU D'ECHANGES
Participation RECIPROQUES DE Réseau d'échanges
des habitants - | 359795 SAVOIRS DE réciproques de savoirs de 1000
Citoyenneté BESANCON - CLAIRS Besancon
SOLEILS (R.E.R.S.)
Acgf;t:“" 355366 | MJC CLAIRS SOLEILS Fracture Numérique 1000
Solidarité —
s LES COEURS , -
Egalité des 359937 AUDACIEUX Journée Solidaire 2026 1500
chances
Environnement | 359222 INTERMED Rlace auxiChopcsolidaires et {5 g
durables
Nombre de
QUARTIER CLAIRS SOLEILS projets
Montant total du Volet Culture 7500 € 2
Montant total du Volet Education et Parentalité 2000 € 1
Montant total du Volet Sport 3000 € 1
Montant total du Volet Participation des habitants - Citoyenneté 7000 € 5
Montant total du Volet Accés aux droits 1000 € 1
Montant total du Volet Solidarité — Egalité des chances 1500 € 1
Montant total du Volet Environnement 2000 € 1
Financement budget de la Direction Contrat de Ville 24000 € 12
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QUARTIER HAUTS DE SAINT-CLAUDE

NUMERO GBM CDV
THEMATIQUE DAUPHIN PORTEUR DE PROJET PROJET PROPOSE
Culture 358695 ASEP BESANGON Besangon Danse 2026 2000
ASSOCIATION A Seul on va plus vite,
LA kL DEMAIN J'ESPERE ensemble on va plus loin ? o
LIGUE DE
. L'ENSEIGNEMENT - . .
Foucaton ot | 350421 FEDERATION e 2000
DEPARTEMENTALE DU
DOUBS
Actions éducatives et
BESANCON FOOTBALL | sportives pour les habitants
Sl CIRUL (BF) des quartiers des Hauts de 1090
St Claude
ASS DEP DOUBS Embellissement de la «
Cadre de vie 359816 SAUVEGARDE ENFANT | chaufferie » et Inauguration 1000
A ADULTE - ADDSEA Montrapon / Saint-Claude
o Nombre de
QUARTIER HAUTS DE SAINT-CLAUDE projets
Montant total du Volet Culture 3000 € 2
Montant total du Volet Education et Parentalité 2000 € 1
Montant total du Volet Sport 1000 € 1
Montant total du Volet Cadre de Vie 1000 € 1
Financement budget de [a Direction Contrat de Ville 7000 € 5
QUARTIER MONTRAPON
NUMERO GBM CDV
THEMATIQUE DAUPHIN PORTEUR DE PROJET PROJET PROPOSE
Cool-Métrage est un cours
de cinéma porté par
ASSOCIATION I'association KARAKAL se
L ot KARAKAL déroule a la Maison de 2l
Quartier Montrapon
Fontaine-Ecu de Besancon
Culture 359656 ASSOCIATION NA Aux Arbres ! 2000
GRAIN D'PIXEL, e
Culture 361658 | ASSOCIATION POUR LA | CommentJ naoe - dedans - | 4509
PHOTOGRAPHIE
Culture 359879 PORTE-AVIONS Wall Of Sound #2 500
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QUARTIER MONTRAPON

NUMERO GBM CDV
THEMATIQUE DAUPHIN PORTEUR DE PROJET PROJET PROPOSE
Sport 359778 | SPORTIVE DES PTT - , /elopp . 500
épanouissement social des
ASPTT o
enfants et du public jeune
BESANCON RACING "Tous en garde, escrime
el ST CLUB ESCRIME pour Tous" uby
BESANGON
Sport 359955 UNIVERSITE CLUB Escrime Montrapon 500
ESCRIME - BUC
Favoriser la découverte et la
CLUB PUGILISTIQUE : R :
Sport 359893 BISONTIN - CPB pratique d'activités sportives 500
) sur Montrapon
COMITE .
Sport 350641 DEPARTEMENTAL S e 1500
UFOLEP 25 P
Sensibilisation au handicap
HAND'ENSEMBLE par la découverte du hand
Spokt Szl BESANCON (HEB) fauteuil aux personnes d'un A0
QPV de Besangon
Participation ASSOCIATION POUR LA
X PROMOTION DE Journal Boulevard Nord et
fjgsitga:rlfsgttz el L'INFORMATION A fonctionnement 4000
y MONTRAPON - APIM
Participation
des habitants 359235 RADIO CAMPUS Saison 6 Radio Montrapon 2000
: : BESANCON
- Citoyenneté
Nombre de
QUARTIER MONTRAPON projets
Montant total du Volet Culture 5000 € 4
Montant total du Volet Sport 4200 € 6
Montant total du Volet Participation des habitants - Citoyennete 6000 € 2
Financement budget de la Direction Contrat de Ville 15200 € 12
QUARTIER ORCHAMPS PALENTE
NUMERO GBM CDV
THEMATIQUE DAUPHIN PORTEUR DE PROJET PROJET PROPOSE
La block party de MOVO
Culture 359770 MOVO 2026 (je bouge mon quartier) 3500
Education et LES FRANCAS DU Animations pour et avec les
Parentalite | o003 DOUBS habitants UL
MAISON DES JEUNES
Jelinessa 359616 ET DE LA CULTURE/ Animations en pied 3000

CENTRE SOCIAL
PALENTE ORCHAMPS

d'immeuble
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QUARTIER ORCHAMPS PALENTE

NUMERO GBM CDV
THEMATIQUE DAUPHIN PORTEUR DE PROJET PROJET PROPOSE
MAISON DES JEUNES
ET DE LA CULTURE/
Jeunesse 359617 CENTRE SOCIAL Espace Jeunes 3000
PALENTE ORCHAMPS
ASSOCIATION
SPORTIVE LES
Sport 358679 ORCHAMPS PALENTE - Ecole de football 2000
ASOP
IPPON KARATE - )
Sport 359942 SHOTOKAN Sport et cohésion sociale 1000
Participation La Parenthése, un journal de
des habitants 359852 ASSOCIATION.DE quartier au service des 1400
; : PALENTE o .
- Citoyenneté associations et des habitants
Animations a destination des
familles, des personnes
Participation seules et de la parentalité
des habitants 359857 ASSOCIATION DE pour rompre I lsolgment 1000
. ) PALENTE social et géographique du
- Citoyenneté -
secteur « Aubépine,
Coquelicot, Muguet, Chemin
de Palente »
Participation . . .
; L 'ARC EN CIEL DES Mieux vivre ensemble dans
des habitants | 361368 | ORCHAMPS PALENTE | le quartier Orchamps Palente | 20
- Citoyennete
Participation N Le Jardin partagé - Un
des habitants 359625 AU L AL espace de médiation sociale 2500
- Citoyenneté e et écologique
PALENTE ORCHAMPS
MAISON DES JEUNES
Accés aux ET DE LA CULTURE/ Accés aux droits - lutte
droits e CENTRE SOCIAL contre l'llectronisme 1000
PALENTE ORCHAMPS
Lutte contre ASSOCIATION POUR LE
LIEN L'ENTRAIDE ET LE .
discrirﬁiations 358635 DROIT A LA Vivre ensemble 1000
DIFFERENCE - ALEDD
Solidarité — MAISON DES JEUNES
o ET DE LA CULTURE/ Ateliers sociolinguistiques
Egﬁgigss 33965 CENTRE SOCIAL (ASL) (R0
PALENTE ORCHAMPS
Solidarité — MAISON DES JEUNES
e ET DE LA CULTURE/ Accueillir les nouveaux
Egaito.ces (11389818 CENTRE SOCIAL habitants du quartier 1000
PALENTE ORCHAMPS
Solidarité — MAISON DES JEUNES
e ET DE LA CULTURE / " )
Eg:g:]ecg:s 359627 CENTRE SOCIAL Loisirs en famille 1500

PALENTE ORCHAMPS
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QUARTIER ORCHAMPS PALENTE

NUMERO GBM CDV
THEMATIQUE DAUPHIN PORTEUR DE PROJET PROJET PROPOSE
Un jardin partagé éducatif,
. ASSOCIATION DE citoyen et convivial pour la
SACIACTRT | kil PALENTE mise en valeur du quartier de e
Palente et des Orchamps.
Nombre de
QUARTIER ORCHAMPS PALENTE orojets
Montant total du Volet Culture 3500€ 1
Montant total du Volet Education et Parentalité 1000€ 1
Montant total du Volet Jeunesse 6 000€ 2
Montant total du Volet Sport 3000€ 2
Montant total du Volet Participation des habitants - Citoyenneté 12 400€ 4
Montant total du Volet Accés aux droits 1 000€ 1
Montant total du Volet Lutte contre les discriminations 1 000€ 1
Montant total du Volet Solidarité — Egalité des chances 20 500€ 3
Montant total du Volet Environnement 1200€ 1
Financement budget de la Direction Contrat de Ville 49 600€ 16
QUARTIER PLANOISE
NUMERO GBM CcbhvV
THEMATIQUE DAUPHIN PORTEUR DE PROJET PROJET PROPOSE
Culture 359823 ASSOCIATION JUSTE Les Ateliers_Juste Ici 12 800
ICI Planoise
Propositions d'activités
Culture 360130 BOUGE+ culturelles "tout de suite 2000
apres l'ecole”
CARREFOUR
D'ANIMATION ET
Culture 358925 D'EXPRESSION IDENCITE 2026 4500
MUSICALES - CAEM
Culture 358591 CIE VARIATION 47 Ecole des arts de la scene 2500
Pratique de l'improvisation
Culture 359936 IMPROVISATION'AILES | theatrale dans le quartier 1500
de Planoise
PLANOISE KARATE
Culture 359910 ACADEMY BESANCON La voie du dragon 1000
- PKA
Thééatre forum : Adaptation
Culture 359573 RECIDEV et mise en scéne du 1000
"Tartuffe"
ECLAIREUSES ET
Education et ECLAIREURS LAIQUES L -
Parentalite 359900 DE FRANCHE COMTE - Du quartier a la forét 2500
EELFC
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QUARTIER PLANOISE

NUMERO GBM CDV
THEMATIQUE DAUPHIN PORTEUR DE PROJET PROJET PROPOSE
g Besangon Horizons
Education et FABRIQUE NUMERIQUE b } -
Parentalité 359976 BESANCON Nume’rlgues : Attraqtlynte 3300
des métiers du numérique
LES CENTRES
D'ENTRAINEMENT AUX
Education et _ METHODES Un Terrain d'Aventures
Parentalité 359930 D'EDUCATION ACTIVE dans un quartier en 6 000
DE BOURGOGNE renouvellement urbain
FRANCHE-COMTE -
CEMEA
Parents solo
Education et LES FRANCAS DU accompagnement
Parentalité SRLE DOUBS parentalité "Pour elle, pour 2
lui avec eux’
LIGUE DE
. L'ENSEIGNEMENT - . e s
Eg:;:;:;g{;tgt 359347 FEDERATION Ateliers sp;;)rr:if”sea vivre en 3000
DEPARTEMENTALE DU
DOUBS
Education et P.AR.L Planoise 2026 : éducation,
Parentalité 359875* ACCOMPAGNEMENT inclusion et avenir durable 13900
SCOLAIRE avec PARI*
Education et ROMANO PHRALIPE - Nos voix, nos histoires.
Parentalité 363449 FRATERNITE ROM Jeunes & Mémoires de 1000
UNIVERSELLE Planoise 2026
CENTRE REGIONAL
Jeunesse 359157 D'INFORMATION Info Jeunes Planoise 1500
JEUNESSE - CRIJ
ASSOCIATION
JEUNESSES Développe le handball sur
S 358971 | |, ANDBALLEURS DE planoise =20
PLANOISE
ASSOCIATION
SPORTIVE BESANCON | Les jeunes ambassadeurs
ket Sk ESPERANCE de la citoyenneté pe
FOOTBALL - ASBEF
ASSOCIATION
Sport 359521 SPORTIVE BESANCON Glisse pour tous 1250
PATINAGE - ASBP
BESANCON CLUB .
Sport 359678 PLANOISE LUTTE Lumiéres sur nos lutteurs 650
Actions d'éducation a la
CLUB PUGILISTIQUE L :
Sport 359831 BISONTIN - CPB santé : prgvgntlon des 1000
addictions
Actions éducatives :
Sport 359833 e LLSTIGUE éducation a la citoyenneté 1000
BISONTIN - CPB o ,
égalité gargon filles
Sport 350837 CLUB PUGILISTIQUE Démaocratisation de la 750

BISONTIN - CPB

pratique sportive
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QUARTIER PLANOISE

NUMERO GBM cDvV
THEMATIQUE DAUPHIN PORTEUR DE PROJET PROJET PROPOSE
Caravane des pieds
d'immeubles : des activités
CLUB SAUVEGARDE ludiques et sportives pour
e s58234 KARATE renforcer la tranquillité #0500
publique dans les quartiers
prioritaires de Besancon
CLUB SAUVEGARDE :
Sport 359244 KARATE Les femmes d'abord 2000
Sport 360018 GROUPE PSL Espace Sportifde 2000
Planoise
REANQISEIKARATE Sport Citoyen, Quartier
Sport 359884 | ACADEMY BESANCON P yen, 5000
Solidaire
- PKA
SPORTING CLUB Démocratiser le football
Sl CRI PLANOISE dans le quartier planoise (R0
SPORTING FUTSAL
Sport 359908 BESANCON - SFB Futsal pour toutes et tous 2500
SPORTING FUTSAL . .
Sport 359911 BESANCON - SFB Futsal en pied d'immeuble 2500
SPORTING FUTSAL Escape Game - sport est
Lol 359918 BESANCON - SFB écologie 1000
Tranquilite.et Dispositif "Gilets Roses" a
sQreté 359946 PLANOISE VALLEY P . 1000
. Planoise
publigue
Participation ASSOCIATION DES
des habitants 361332 AUTISTES DE Acteurs et citoyens 1000
- Citoyenneté BESANCON
Participation ASSOCIATION DU
) CONSEIL CITOYEN DE Ensemble, faisons vivre
dgsltga:r']tigttz 363434 | BESANCON PLANOISE | notre quartier de Planoise 31000
y - ACCBP
Participation Village du Monde 2026 -
des habitants 359941 ASSOCIATION MIROIRS L'éco diversité du monde 3000
i . DU MONDE N X
- Citoyenneté et ses mémoires vivantes
Participation Unique Café - cantine
: ASSOCIATION MIROIRS solidaire et social a
d%s. hab|tant§ 839949 DU MONDE Planoise et son Reflets sur [y
- Citoyenneté
le Monde
gl e LE CANEVAS DES
des habitants 359873 Mon arrivée a Planoise 750
X 3 MOTS
- Citoyenneté
Participation
des habitants 359956 | RADIO SUD BESANCON Projet Radio Cité 25 3000

- Citoyenneté
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QUARTIER PLANOISE

NUMERO GBM Ccbv
THEMATIQUE DAUPHIN PORTEUR DE PROJET PROJET PROPOSE
Participation Mise en place d'un
des habitants 359943 RECIDEV parcours citoyenneté et 1500
- Citoyenneté laicité
LES CENTRES Lutter contre la fracture
D'ENTRAINEMENT AUX |~ 707 200 = 3 120
Accés aux . METHODES itinér:ncesqr?uméri ues
droits 359939 D'EDUCATION ACTIVE ollcBRiment trav;iller ' 1500
DE BOURGOGNE I’inclllJJsion au plus prés des
FRANCHE-COMTE - habit‘;ntsp
CEMEA
LIGUE DE Exposition "Nous et les
Lutte contre L'ENSEIGNEMENT - | = PO e o
les 359434 FEDERATION ”racisme., aﬁ CJO |% e 500
discriminations DEPARTEMENTALE DU Voltaire 9
DOUBS
Lutte contre
les 359912 PLANOISE VALLEY Femmes a I'nonneur 500
discriminations
Lutte contre Semaine d'Education
les 359981 RADIO SUD BESANCON contre le Racisme et 1000
discriminations I'Antisémitisme 2026
Solidarité —
" CLUB SAUVEGARDE L
Egalité des 359248 KARATE Combat de dignité 2500
chances
LES CENTRES
D’ENTRAINEMENT AUX "Inter'agissons”. pour
Solidarité - E METHODES ermettre?aux er,s%nnes
Egalité des 359926 | D'EDUCATION ACTIVE zu e rtior dep ks 1000
chances DE BOURGOGNE T s
FRANCHE-COMTE -
CEMEA
Environnement | 361074 AAAAAA Ferme Ubaine Amtistique 5000
de Planoise
* Cette action a bénéficié d'une avance de 5 000€ en derniére programmation 2025
Nombre de
QUARTIER PLANOISE projets
Montant total du Volet Culture 25300 € 7
Montant total du Volet Education et Parentalité 30200 € 7
Montant total du Volet Jeunesse 1500 € 1
Montant total du Volet Sport 32400 € 15
Montant total du Volet Tranquillité et slreté publique 1000 € 1
Montant total du Volet Participation des habitants - Citoyenneté 19250 € 7
Montant total du Volet Accés aux droits 1500 € 1
Montant total du Volet Lutte contre les discriminations 2000 € 3
Montant total du Volet Solidarité — Egalité des chances 3500 € 2
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Nombre de
QUARTIER PLANOISE orojets
Montant total du Volet Environnement 5000 € 1
Financement budget de la Direction Contrat de Ville 121650 € 45
QUARTIERS FRAGILES
NUMERO PORTEUR DE GBM CDV
THEMATIQUE DAUPHIN PROJET PROJET QUARTIERS PROPOSE
Création et
animation d'un «
Cadre de vie | 358688 | ASEP BESANGON | 'oain daventure | Cité dela 6000
» et animations Viotte
du quartier de la
cité Viotte
COMITE DE Secteur
QUARTIER DE | pnimationde | Pesty - Cité
Cadre de vie 359982 ROSEMONT territoires fraqiles de I'Kmitié i 1000
SAINT FERJEUX - 9 Sl i
CQRSF
Participation Caravane Cité Curie-
des habitants | 350326 | COMMUNE DE d'animation & Pasteur - 1000
X . NOVILLARS ) )
- Citoyenneté Noviilars Novillars
Participation MJC CLA Esréace (lje Vie Cité d
) IRS ocial et ité des
des habitants | 354336 SOLEILS d'’Animation des |  Vareilles o
- Citoyennete .
Vareilles
COMITE DE Secteur
QUARTIER DE Actions Pesty - Cité
Santé 359986 ROSEMONT : . . ’y N 1000
SAINT FERJEUX - prévention santé de I'Amitié -
CQRSF Cité Pelouse
Nombre
QUARTIERS FRAGILES de
projets
Montant total du Volet Cadre de Vie 7000 € 2
Montant total du Volet Participation des habitants - Citoyenneté 2500 € 2
Montant total du Volet Santé 1000 € 1
Financement budget de la Direction Contrat de Ville 10500 € 5
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PROJETS MULTI QUARTIERS
NUMERO | PORTEUR DE GEM
THEMATIQUE DAUPHIN PROJET PROJET QUARTIERS cbv
PROPOSE
Battant
Clairs Soleils
Hauts de
LE PETIT Musiques Saint-Claude
Culture 359127 KOLLECTIF d'habitants | Montrapon | 2900
Orchamps-
Palente
Planoise
PASSE-MURAILLE | DUCraue | cpis Soleils
Culture 359797 | CENTRE DES ARTS | Pourtous, Orchamps- 1250
DU CIRQUE ST Palente
ses formes
SYNDICAT MIXTE Rendez-vous Orchamps-
ORCHESTRE conte - PalentFe)
Culture 359586 VICTOR HUGO Spectacles et Planoise 1000
FRANCHE-COMTE - ateliers
. Battant
OVH musicaux
Intervention Battant
d'étudiants Clairs Soleils
bénévoles et Hauts de
. ASS FONDATION ' :
Educatlon ,et 350433 ETUDIANTE POUR de volon.talres Saint-Claude 10000
Parentalité LA VILLE - AFEV (Service Montrapon
Civique) dans | Orchamps-
les quartiers Palente
prioritaires Planoise
CENIRE Classe
D’'INFORMATION ambassadrice Battant
Education et 359394 SUR LES DROITS de l'aqalité Hauts de 2000
Parentalité DES FEMMES ET d 9 ite Saint-Claude
DES FAMILLES - cagre: cits Planoise
CIDFF éducative
UGUEDE | Al
Education et L'ENSEIGNEMENT - Programme Planoise
Parentalité 359346 FEDERATION Vivre Orchamps- 1500
DEPARTEMENTAL ensemble - Fri Palente
EDUDOUBS for Mobberi
Battant
Soutien ala | Clairs Soleils
parentalité Hauts de
Education et SOLIDARITE dans un Saint-Claude
Parentalité B FEMMES contexte de Montrapon {1000
violences Orchamps-
conjugales Palente
Planoise
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PROJETS MULTI QUARTIERS
NUMERO PORTEUR DE GBM
THEMATIQUE DAUPHIN PROJET PROJET QUARTIERS Ccbv
PROPOSE
Prévention
liée aux
Education et nulrﬁ:rgilgjes Gl
P ey 359904 TINTERNET & CIE Orchamps- 2000
arentalité dans une
démarche Pajents
d'éducation
populaire
"Futsal
Académie",
"Passerelle
Académie Planoise
BESANCON Futsal", Clairs Soleils
Sport 364827 ACADEMIE "Collége Hauts d 1500
FUTSAL Académie R
i Saint-Claude
Futsal" et
"Lycée
Académie
Futsal"
Animation
sportives
pendant les
vacances
asf::g'srzsu Clairs Soleils
Sport 359977 CHALLENGER . Orchamps- 1000
public ados p
alente
sur les
quartiers de
Clairs Soleils
et Palente-
Orchamps
Battant
Clairs Soleils
~ COMITE WEOSTREET | “Hauts de
Sport 359699 DEPARTEMENTAL Qua rt(i;ers Saint-Claude 700
UFOLEP 25 dété Montrapon
eté
Orchamps-
Palente
Battant
Clairs Soleils
,_ CoMITE Saint.Claude
Sport 359739 DEPARTEMENTAL Ufobaby Montrapon 500
UFOLEP 25
Orchamps-
Palente
Planoise
Planoise
DOUBS SUD Bes'athié Tour | Montrapon
Sport 360104 ATHLETISME 2026 Hauts de 2
Saint-Claude
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PROJETS MULTI QUARTIERS
NUMERO PORTEUR DE GEM
THEMATIQUE DAUPHIN PROJET PROJET QUARTIERS cbv
PROPOSE
Planoise
LE LOCAL BOXE Boxe dans les | Montrapon
Sport SR cLUB quartiers Hauts de (G20
Saint-Claude
Orchamps-
LE VOLANT Je smash Palente
Sport S BISONTIN doncjesuis! | Planoise 1630
Clairs Soleils
Echecs pour Hauts de
Tous : Saint-Claude
L'ECHIQUIER Inclusion, Montrapon
S oelt S59:H06 BISONTIN Educationet | Orchamps- | ' 200
Culture dans Palente
les QPV Planoise
Renforcer le
tissu social et
PROMO SPORT cu|tgre| au Hauts de
Sport 350550 | BESANCON JUDO - | Seindes | SaintClaude | 444,
PSB qugrtlers Montra.pon
sensibles par Planoise
le biais du
Judo
Développeme
nt pratique
SOCIETE gymnique Planoise
Sport 359308 SPORTIVE LA artistique de Hauts de 750
SAINT CLAUDE loisirs Saint-Claude
accessible
pour tous
Ateliers de
quartiera Planoise
, ASSOCIATION Besancon,
Cadre de vie 359710 JULIENNE JAVEL Autg Orchamps- 16 000
. g Palente
Réhabilitation
Accompagnée
Battant
Prévention de | Clairs Soleils
la récidive - Hauts de
—_ ASSOCIATION ) .
Tranquillité et ) Actions Saint-Claude
sOretéqulique 33919 D'AIDE AUX citoyennes et Montrapon L
DETENUS - AAD
culturelles en Orchamps-
détention Palente
Planoise
Renforcement
du lien social
Participation des au sein des Montrapon
habitants - | 358822 REF'I;”EOTN%%R LE quartiers Hauts de 2000
Citoyenneté Montrapon et | saint-claude
Hauts de
Saint-Claude
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PROJETS MULTI QUARTIERS
NUMERO | PORTEUR DE il
THEMATIQUE DAUPHIN PROJET PROJET QUARTIERS cbhv
PROPOSE
Battant
CENTRE Acceés au droit | Clairs Soleils
D'INFORMATION - Hauts de
R . SUR LES DROITS Permanences | Saint-Claude
bR el B DES FEMMES ET juridiques - Montrapon [
DES FAMILLES - QPV Orchamps-
CIDFF Besangon Palente
Planoise
Prévention Battant .
’ Clairs Soleils
des violences
SOLIDARITE et promotion | ¢ 5%
Acceés aux droits | 359931 FEMMES du respect Montrapon 1900
dans les
relations Qrehamps:
Palente
amoureuses .
Planoise
UNION LOCALE DE Battant
. . Clairs Soleils
LA Mieux vivre Hauts de
CONSOMMATION en habitat et Saint-Claude
Acceés aux droits | 359592 LOGEMENT ET DU faciliter Montrapon 1500
CADRE VIE DE I'accés aux Orchamps-
BESANCON - droits Palente
ULCLCV .
Planoise
. Planoise
Lutte contre les ASSOCIATION Pré aux A .
discriminations 355809 CROQU'LIVRE histoires Clairs Soleils 2000
Montrapon
Battant
Clairs Soleils
Volet Hauts de
Lutte contre les LEO LAGRANGE discrimination | Saint-Claude
discriminations 239970 ANIMATION s - Péle Montrapon LY
Engagement Orchamps-
Palente
Planoise
Battant
Clairs Soleils
Actions Hauts de
Lutte contre les SOLIDARITE collectives et | Saint-Claude
discriminations 393932 FEMMES stages d'auto- | Montrapon ey
défense Orchamps-
Palente
Planoise
Battant
Clairs Soleils
Lutte contre les SOLIDARITE Référence Sa'—ilr?tL—Jésladuede
discriminations 359934 FEMMES wo!ences Montrapon %809
conjugales o
rchamps-
Palente
Planoise
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PROJETS MULTI QUARTIERS
NUMERO PORTEUR DE GEM
THEMATIQUE DAUPHIN PROJET PROJET QUARTIERS Cchv
PROPOSE
Spectacle
s s | patant
. airs Soleils
Santé 359907 | WA CQUPAGHIE DU | avaientdes | “orchamps- | 3000
OLIBRI dents" /
Prévention Paleqte
Planoise
Bucco-
dentaire
Développeme .
Environnement | 360001 GROUPE PSL nt de la eSS 2000
A Montrapon
mobilité a vélo
PROJETS MULTI QUARTIERS
NUMERO | PORTEUR DE GBM
THEMATIQUE DAUPHIN PROJET PROJET QUARTIERS DEEES
PROPOSE
Battant
Clairs Soleils
Hauts de
Emploi - Soutien ASSOCIATION Jardins de Saint-Claude
aux SIAE 359704 | ,ULIENNE JAVEL Cocagne Montrapon | 12084
Orchamps-
Palente
Planoise
Mise en ceuvre Battant
hantier lairs Soleils
Emploi - Soutien A9t IO dc?'i(riszrttic?ns CMontrapon
359628 PATRIMOINE . 9000
aux SIAE INSERTION 25 - API dans le bassin | Orchamps-
d'emploi de Palente
Besancgon Planoise
Favoriser le
retour a
I'empioi des
personnes en | Clairs Soleils
Emploi - Soutien grandes Montrapon
355192 ASSOCIATION TRI difficultés Orchamps- 10128
aux SIAE L.
résidants sur Palente
les QPV, a Planoise
travers la mise
en oeuvre d'un
ACl et d'El
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PROJETS MULTI QUARTIERS
NUMERO |  PORTEUR DE Ll
THEMATIQUE DAUPHIN PROJET PROJET QUARTIERS DEEES
PROPOSE
Battant
Clairs Soleils
Insertion par Hauts. de
Emploi - Soutien | 458449 AVILI 25 lactivite | Samt-Claude | 5444
aux SIAE . ) Montrapon
économique
Orchamps-
Palente
Planoise
Ig(r;r?s; ia_ Orchamps-
Emploi - Soutien BESANCON TOUS . Palente
aux SIAE 359928 | “qpavaux-BTT | MSerton- | piangise 17976
Accés a la . .
) Clairs Soleils
formation
Battant
Clairs Soleils
BLANCHISSERIE Chantier Hauts de
Emploi - Soutien DU REFUGE - d'insertion Saint-Claude
aux SIAE R ASSOCIATION "Blanchisserie Montrapon e
JEAN EUDES du Refuge" Orchamps-
Palente
Planoise
Insertion par Battant
ertion p Clairs Soleils
I'activité Hauts de
. . BLANCHISSERIE économique ,
Emg':)'( 'S?XE“G” 352251 TEXTILES de personnes Sa'gr:'t?;agﬂe 9729
SERVICES - BTS en difficultés P
. Orchamps-
sur le bassin
Palente
de Besangon .
Planoise
Battant
Clairs Soleils
Atelier Hauts de
) ) CENTRE ; :
PIERRE CROPPET T
Pied a |'Etrier Orchamps-
Palente
Planoise
Accompagnem
_ CHANTIERS ::gﬁxzzoﬂ'zz Battant
Emploi - Soutien DEPARTEMENTAU travail de Montrapon
2ux SIAE 358663 X POUR L'EMPLOI ersonnes des Orchamps- 14519
D'INSERTION- | P tsinadh Palente
CDEI Qquant Planoise
prioritaires de
la Ville
COMITEDE CIaiBrittSaglteils
Emploi - Soutien 360119 QUARTIER DE Atelier chantier Montrapon 5000
aux SIAE ROSEMONT SAINT d'insertion Orcharr? s
FERJEUX - CQRSF Palentg

Délibération du Bureau du 12 février 2026
Communauté urbaine Grand Besangon Métropole

19/30



PROJETS MULTI QUARTIERS

GBM
THEMATIQUE gxmfﬁlg PO;;‘CE)}JJSTDE PROJET | QUARTIERS | DEEES
PROPOSE
Battant
Clairs Soleils
Emploi - Soutien el e UL Sal}'r?tl-](t')s’l::de
359215 INTERMED ent vers et 20 966
aux SIAE dans l'emploi Montrapon
Orchamps-
Palente
Planoise
Battant
Clairs Soleils
Emploi - Soutien L Sal-i’r?tlféslsfde
359229 LIMPIO ent vers et 1230
aux SIAE d , . Montrapon
ans I'emploi
Orchamps-
Palente
Planoise
Ameélioration
du cadre de
vie dans les
quartiers
Emploi - Soutien REGIE DES d'habitat social Claﬁ'ztgglzils
aux SIAE 358872 QUARTIERS DE de Besancgon Montrapon 53000
BESANCON et mise au Planoise
travail des
publics en
situation
d'exclusion
Edmp'o' gAteliens COMITE DE . Clairs Soleils
e mobilisation QUARTIER DE Ateliende Montrapon
vers 'emploi et 360040 ROSEMONT SAINT mobllllsatlon. Orchamps- 7000
permanences FERJEUX - CQRSF | Vers'emploi | "o iente
emploi
Emploi - Ateliers N Clairs Soleils
de mobilisation COMITE DE il Montrapon
vers lemploi et | 359962 I D — Orchamps- 16 890
permanences ROSEMONT SAINT | permanences Palente
: FERJEUX - CQRSF emploi '
emploi Planoise
Battant
Emploi - Acces Clairs Soleils
a 'emploi des Cross job BTP Hauts de
habitants des | 359804 |  ARIQ BTP BFC AFEST | SaintClaude | 4, 5q,
quartiers de la millésime 2026 Montrapon
Politique de la Orchamps-
Ville Palente
Planoise
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PROJETS MULTI QUARTIERS

GBM
THEMATIQUE 3&“;"553 Poggg‘lngDE PROJET | QUARTIERS | DEEES
PROPOSE
. R Battant
iT,Z';'p] cﬁcdce‘;s Clairs Soleils
habitants des ASSOCIATION Construire son HaUtS de
! 359980 MIROIRS DU ) Saint-Claude 8 000
quartiers de la MONDE devenir - 2026 Orchamps-
Politique de la Pal
Ville alente
Planoise
Emploi - Accés Sécuriser les Battant '
a Pemploi des Zarcourds des Clalrs tSo(;ells
; emandeurs auts de
o e | 359951 | PheaVAUX 1T | demploien | Saint-Claude | 10000
Politique de la amentide Orehamps-
Ville I'entrée en Palente
SIAE Planoise
Soutien
psychologique
Emploi - Acces a :clnsgrtlonll Battant
a l'emploi des BLANCHISSERIE | P eesz‘;””e Mor‘j‘tr:gon
habitants des 356287 e A S mutualisant Orchamps- 5000
quartiers de la ASSOCIATION l'offre de Palente
Politique de la JEAN EUDES : . .
Ville service décrit Planoise
dans le cadre
de la cité de
I'emploi
Emploi - Acces
a 'emploi des CENTRE Orchamps-
habitants des REGIONAL Un stage sur Palente
quartiersdela | 22172 | DINFORMATION mesure Planoise 000
Politique de la JEUNESSE - CRIJ Montrapon
Ville
. . Battant
Emploi - Acces ) .
a emploi des CENTRE C'ﬁ";z god'Z”S
(;‘j;r'ttlaer:f d‘le; 359169 D'lﬁgglla(m%w Unjobalaclé | Saint-Claude | 3000
Politique de Ia JEUNESSE - CRIJ O;,Champs'
Ville alente
Planoise
Battant
Emploi - Accés Clairs Soleils
a 'emploi des CLUB Hauts de
habitants des 359250 SAUVEGARDE Sport a Saint-Claude 13166
quartiers de la KARATE ['emploi Montrapon
Politique de la Orchamps-
Ville Palente
Planoise
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PROJETS MULTI QUARTIERS

GBM
THEMATIQUE 323"553 PO;IS:JETDE PROJET | QUARTIERS | DEEES
PROPOSE
Emploi - Acces
habitants des 360041 QUARTIER DE sortagt de Montrapon 2000
quartiers de la ROSEMONT SAINT s Orohmaros
Politique de Ia FERJEUX - CQRSF pareoM P
; d'insertion Palente
Ville
Emploi - Acces Battant
a l'emploi des COMITE DE Atelier Clairs Soleils
habitants des QUARTIER DE . Montrapon
quartiers de la | 299182 | ROSEMONT SAINT "”nfi‘c‘)';tl'i?;e Orchamps- LY
Politique de la FERJEUX - CQRSF Palente
Ville Planoise
Emploi - Accés Accompagnem
al'emploi des COMITE DE ent?/e?s Battant
habitants des QUARTIER DE , e Clairs Soleils
quartiers de la il ROSEMONT SAINT dlezcsqauvlzlitr'sorc]ie Montrapon s
Politique de la FERJEUX - CQRSF b Planoise
; ase
Ville
Emploi - Accés
al'emploi des COMITE DE . ;
habitants des | 354445 QUARTIER DE Atelfér?t?elune c@'i"é’liius 5 500
quartiers de la ROSEMONT SAINT lillectronisme Montranon
Politique de la FERJEUX - CQRSF P
Ville
Battant
Emploi - Accés Clairs Soleils
al'emploi des . Hauts de
. ECOLE DE Formation de .
habitants des | 359475 | PRODUCTION DE jeunes Saint:Ciaude | 45 499
quartiers de la BESANCON décrocheurs Montrapon
Politique de la Orchamps-
Ville Palente
Planoise
o
i;gi?;%';' 322 FRANC COMTOISE | bancaire et le C|a?:t§g|tens
. 359227 FINANCEMENT surendettemen 7 000
quartiers de la . Montrapon
" SOLIDAIRE t des habitants )
Politique de la d ) Planoise
Ville es qL_Jartners
prioritaires
. \ Battant
E‘m,plou . Acces Clairs Soleils
a l'emploi des Hauts de
habitants des INDIBAT TRAVAIL | Action femmes .
quartiers de la 359759 TEMPORAIRE dans le BTP Sglnt-Claude 2444
. rchamps-
Politique de la
; Palente
Ville ;
Planoise
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PROJETS MULTI QUARTIERS

GBM
THEMATIQUE | NUMERO | PORTEUR DE PROJET | QUARTIERS | DEEES
PROPOSE
Emploi - Acces
o ) Accompagnem
a 'emploi des
habitants des L vers Hauts ge
quartiers de la 359219 INTERMED I'emploi Saint-Claude 6 000
Politique de |a Femmes de la Montrapon
(\q/ille cité bisontine
Battant
Emploi - Acces Clairs Soleils
a 'emploi des Hauts de
habitants des LA ROUE DE Bourse au Saint-Claude
quartiers de la S SECOURS - RDS permis GBM Montrapon 2600
Politique de la Orchamps-
Ville Palente
Planoise
Battant
Emploi - Acces Clairs Soleils
a l'emploi des Ecomobilité Hauts de
habitants des LA ROUE DE durable et Saint-Claude
quartiers de la e SECOURS - RDS inclusive - Montrapon Sl
Politique de la GBM Orchamps-
Ville Palente
Planoise
Battant
Emploi - Accés Clairs Soleils
a 'empioi des Hauts de
habitants des LA ROUE DE Location Saint-Claude
guartiers de la ) SECOURS - RDS solidaire GBM Montrapon 4000
Politique de la Orchamps-
Ville Palente
Planoise
Battant
Emploi - Accés Clairs Soleils
a I'emploi des Hauts de
habitants des | oo LA ROUE DE Plateforme | saintClaude | oo
quartiers de la SECOURS - RDS solidaire GBM Montrapon
Politique de la Orchamps-
Ville Palente
Planoise
Battant
Emploi - Acces Clairs Soleils
a 'emploi des Hauts de
habitants des LA ROUE DE Garage Saint-Claude
quartiers de la il SECOURS - RDS solidaire GBM Montrapon U
Politique de la Orchamps-
Ville Palente
Planoise
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PROJETS MULTI QUARTIERS

GBM
THEMATIQUE | SUMERD | PORTEUR DE PROJET | QUARTIERS | _DEEES
Emploi - Accés Aide au Battant .
3 l'emploi des LIGUE DE Fonctionneme | Clairs Soleils
habitants des L'ENSEIGNEMENT - nt de I'Ecole Hauts de
quartiers de la 359438 FEDERATION de_[a Saint-Claude 50000
Politique de Ia DEPARTEMENTAL Deuxieéme Orchamps-
Ville E DU DOUBS Chance Doubs Palente
pour 2026 Planoise
gr?glrzlpltfi\%%ess Accompagnem Clairs Soleils
habitants des MISSIOMILOCALE ent des jeunes Mopirapop
quartiers de I 359437 BASSIN EMPLOI SoUSTaaing de Orchamps- 3000
Poli BESANCON S Palente
olitique de la justice Planoise
Ville
AR prmanences | lars o
habitants des MISSION LOCALE dans les Montrapon
! 359442* BASSIN EMPLOI . Orchamps- 29116~
e dela BESANCON quantiers Palente
olitique de la prioritaires de Planoise
Ville la ville
Emploi - Acces Sessip.ns Qe Battant .
4 lemploi des remotlallllsat:on Clalrs tSodlells
! vers I'emploi auts de
:j:r'ttla;;s d‘;elsa 358421 PR%‘I’ﬁg = dejeunes | Saint-Claude | 3500
Politi de | adultes sans Orchamps-
'?/l:”ee ela emploi ni Palente
formation Planoise
Les
Emploi - Acces e’n treprlse? Battant
al'emploi des S::s:lgeesn Clairs Soleils
habitants des | 3ggggqs | REUSSITE EMPLOI | quartiers pour | . 2uts de 10 000**
quartiers de la idiites las Saint-Claude
Politique de la entreprises Montrapon
Ville (LESE/PAQTE Planoise
)
Battant
Emploi - Accés Clairs Soleils
al'emploi des Hauts de
habitants des | 359146 | REUSSITE EMPLOI |  JobRun | SaintClaude | 54,
quartiers de la Montrapon
Politique de la Orchamps-
Ville Palente
Planoise
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PROJETS MULTI QUARTIERS

GBM
THEMATIQUE | PRVERO | PORTEUR DE PROJET | QUARTIERS | DEEES
PROPOSE
Battant
Emploi - Accés Accompagnem Clairs Soleils
a l'emploi des Pag Hauts de
habitants des ent Saint-Claude
! 359148 REUSSITE EMPLOI individualisé 27000
quartiers de la Montrapon
. dans les
Politique de la . Orchamps-
Ville GRlitlic Palente
Planoise
. . Battant
E‘m’p|0| ~Agces . Clairs Soleils
a 'emploi des Atelier de
habitants des réparation Hauts de
! 359386 REUSSITE EMPLOI Eg Saint-Claude 1750
quartiers de la mobilisation
- . : Orchamps-
Politique de la vers ['emploi
; Palente
Ville .
Planoise
Emploi - Accées
a l'emploi des Battant
habitants des Cap vers Clairs Soleils
quartiers de la Ak REUSSITE EMPLOI 'emploi Montrapon 1l
Politique de la Planoise
Ville
Emploi - Agir
e Battant
_pour le CitesLab Clairs Soleils
développement Grand Hatits de
economique des 359378 BGE FRANCHE - Be:sangon Saint-Claude 35054
quartiers de la COMTE porté par BGE
" Montrapon
politique de la Franche-
Ville de Comté Orchamps:
Palente
Besangon
Emploi - Agir Battant
pour le Clairs Soleils
developpement Accompagnem Hauts de
économique des 359574 BGE FRANCHE - ent Renforcé - Saint-Claude 1500
quartiers de la COMTE ) Montrapon
i Quartiers 2030
politique de la Orchamps-
Ville de Palente
Besangon Planoise
Emploi - Agir Battant
pour le Clairs Soleils
développement Hauts de
économique des BGE FRANCHE - Accélérateur | Saint-Claude
quartiers de la R COMTE émergence x 2 | Montrapon St
politique de la Orchamps-
Ville de Palente
Besangon Planoise
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PROJETS MULTI QUARTIERS

GBM
THEMATIQUE | JRVERO | PORTEUR DE PROJET | QUARTIERS | DEEES
PROPOSE
Emploi - Agir Battant
pour fe Clairs Soleils
développement Accélérateur Hauts de
économique des BGE FRANCHE - A Saint-Claude
. 359510 création 3000
quartiers de la COMTE N Montrapon
i individuelle
politique de la Orchamps-
Ville de Palente
Besangon Planoise
Emploi - Agir Battant
pour le Boutiques Clairs Soleils
développement Ephémeres - Hauts de
économique des BGE FRANCHE - Tremplin Saint-Claude
quartiers de la S COMTE Entrepreneurs Montrapon ALY
politique de la QPV Orchamps-
Ville de Besangon Palente
Besangon Planoise
Emploi - Agir Battant
pour le Clairs Soleils
développement Hauts de
économique des BGE FRANCHE - CitésLab Saint-Claude
quartiers de la 339323 COMTE Besangon 1 Montrapon Sk
politiqgue de la Orchamps-
Ville de Palente
Besangon Planoise
Emp(l)czjlr—léglr Battant
déve?oppement Talents des Clairs Soleils
; . cités 2026 - Hauts de
economique des | ggg376 | BGEFRANCHE- | pyii ) ocale | saint-Claude | 4000
guartiers de la COMTE o
i - Organisation Orchamps-
politique de la
) BFC Palente
Ville de .
Planoise
Besangon
Emg(')%'r'l £l Battant
développement Animation du Clalgitioézrls
économique des 359431 BGE FRANCHE - ' ceptre Saint-Claude 22 700
quartiers de la COMTE d'Affaires des
o . Orchamps-
politique de la Fabriques
. Palente
Ville de '
Planoise
Besangon

(*) A noter que la subvention de 29 116 € est englobée dans le soutien financier alloué a la Mission
Locale et a fait I'objet d’'une délibération spécifique lors du Conseil Communautaire du 29 janvier
2026.

(**) A noter que la subvention de 10 000 € est englobée dans le soutien financier alloué & Réussite
Emploi Franche Comté et a fait I'objet d'une délibération spécifique lors du Conseil Communautaire
du 29 janvier 2026.
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Nombre de

PROJETS MULTI QUARTIERS projets
Montant total du Volet Culture 4250 € 3
Montant total du Volet Education et Parentalité 16500 € 5
Montant total du Volet Sport 11450 € 10
Montant total du Volet Cadre de Vie 16000 € 1
Montant total du Volet Tranquillité et sdreté publique 2000 € 1
Montant total du Volet Participation des habitants - Citoyenneté 2000 € 1
Montant total du Volet Accés aux droits 10400 € 3
Montant total du Volet Lutte contre les discriminations 9000 € 4
Montant total du Volet Santé 3000 € 1
Montant total du Volet Environnement 2000 € 1
Montant total du Volet Emploi - Soutien aux SIAE 177712 € 13
Montant total du Volgt Emploi - Ateliers de mobilisation vers I'emploi et 23890 € 5
permanences emploi
Montgnt total du YOIet Emploi. - Accés a I'emploi des habitants des 270326 € 29
quartiers de la Politique de la Ville
Montant total du Volet Emploi - Agir pour le développement
) ) . - ! 115398 € 8
économique des quartiers de la politique de la Ville de Besangon
Fman_cement budggt_de Direction de I’Economie, Emploi-Insertion, 587 326 € 52
Enseignement supérieur Commerce
Financement budget de la Direction Contrat de Ville 76 600 € 30

Ces subventions seront versées en une seule fois aprés notification de la décision (ou signature de la
convention le cas échéant et application des modalités de versement prévues, si elles sont

différentes).
Elles seront restituées, en partie ou en totalité, en cas :

- de réalisation partielle des actions pour lesquelles eiles ont été attribuées,
- d'utilisation des subventions a des fins non-conformes aux actions pour lesquelles elles ont été

attribuées,
- d’annulation des projets,
- de non-utilisation en tout ou partie des sommes versées.

Les porteurs de projets devront réaliser un bilan de I'action subventionnée et le transmettre au plus
tard le 30 juin de I'année n + 1 (30 juin 2027 pour une action prenant fin au 31/12/2026).
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MM. Christian MAGNIN-FEYSOT (1), Benoit VUILLEMIN (1) et Nathan SOURISSEAU (2), conseillers
intéressés, ne prennent part ni au débat, ni au vote.

A l'unanimité, le Bureau :

attribue les subventions suivantes :

e 5000€aAAAAAA

o 11750 € a ARIQ BTP BFC

e 6000 € et2000€aASEP Besangon

e 1000 € a Ass Dép. Doubs Sauvegarde Enfant a Aduite - ADDSEA

e 10000 € a Ass Fondation Etudiante Pour La Ville - AFEV

+ 1000 € a Association A demain j'espere

e 2000 € a Association Croqu'livre

e 2000 € a Association d'aide aux détenus - AAD

s 1400%€,1200€et1000€ a Association de Palente

e 1000 € a Association des Autistes de Besangon

e 1000 € a Association Des Grands Bousbots

» 3000 € a Association du Conseil Citoyen de Besangon Planoise - ACCBP
¢ 500 € a Association Jeunesses Handballeurs de Planoise

¢ 12084 € et 16 000 € a Association Julienne Javel

e 12800 € et 6000 € a Association Juste Ici

¢ 1000 € a Association Karakal

e 3000¢€,7000€ et 8000 € a Association Miroirs du Monde

e 2000 € a Association NA

e 9000 € a Association Patrimoine Insertion 25 - API

e 4000 € a Association pour la Promotion de I'Information a Montrapon - APIM
e 1000 € a Association pour le Lien I'Entraide et le Droit a la Différence - ALEDD
e 750 € a Association Sportive Besangon Esperance Football - ASBEF

e 1250 € a Association Sportive Besancon Patinage - ASBP

e 500 € a Association Sportive des PTT - ASPTT

e 2000 € a Association Sportive les Orchamps Palente - ASOP

o 10128 € a Association TRI

e 5766€aAVILI25

e 1500 € a Besangon Académie Futsal

e 650 € a Besangon Club Planoise Lutte

o 1000 € a Besancon Football (BF)

e 700 € a Besancon Racing Club Escrime

e 17976 € et 10000 € a Besancon Tous Travaux - BTT

e 500 € a Besancon Université Club Escrime - BUC

e 42144 €,4000€, 35054 €,22700€, 3000 €, 3000¢€, 1500 € et 4000 € a BGE Franche — Comté
e 9102 € et 5000 € a Blanchisserie du Refuge - Association Jean Eudes

e 9729 € aBlanchisserie Textiles Services - BTS

¢ 2000€ aBouget

o 4500 € au Carrefour d’Animation et d'Expression Musicales - CAEM
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2 000 € et 7000 € au Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles - CIDFF
9 212 € au Centre Omnisports Pierre Croppet

1500 €, 3000 € et 4000 € au Centre Régional d'Information Jeunesse - CRIJ

1000 € a Challenger

14 519 € aux Chantiers Départementaux pour I'Emploi d'Insertion - CDEI

2500 € a Cie variation 47

1000 € au Club d'Echecs de Besancgon "Tour, Prends Garde !"

1000 €, 1000 €, 750 € et 500 € au Club Pugilistique Bisontin - CPB

10500 €, 2000 €, 2500 € et 13166 € au Club Sauvegarde Karaté

1000 € a Coccinelle
16890 €, 7 500 €, 1000 €, 1000 €, 7000 €, 2000 €, 5500 €, 5000 € et 2000 € au Comité de Quartier de
Rosemont Saint Ferjeux - CQRSF

1500 €, 700 € et 500 € Comité départemental UFOLEP 25
1000 € a Commune de Novillars

1500 € a Coté Cour

1 500 € a Culture action

750 € a Doubs Sud Athlétisme

2500 € aux Eclaireuses et Eclaireurs Laiques de Franche Comté - EELFC
16 100 € a Ecole de Production de Besangon

3 300 € a Fabrique Numérique Besangon

7 000 € a Franc Comtoise Financement Solidaire

1500 € a Grain d'Pixel

2000 € et 2000 € au Groupe PSL

500 € a Hand’'Ensemble Besangon (HEB)

1500 € a Improvisation'ailes

2 444 € 2 INDIBAT

20966 €, 6 000 € et 2000 € 3 INTERMED

1000 € a Ippon Karaté Shotokan

7500 € aLl 'Arc en Ciel des Orchamps Palente

3000 € a La Compagnie du Colibri

4000 €, 2500 €, 12500 €, 7000 € et 3000 € a La Roue De Secours - RDS
750 € sur Le Canevas des Mots

750 € sur Le Local Boxe Club

2 000 € sur Le Petit Kollectif

1000 € sur Le Petit Monde

1000 € sur Le Volant Bisontin

1500 € a L'Echiquier Bisontin

5000 € a Leo Lagrange

1000 €, 6 000 €, et 1500 € aux CEMEA

1500 € sur Les Ceceurs Audacieux

1000 € et 500 € sur Les Francas Du Doubs

3000 € sur Les Manivelles
1500 € 3000 €, 2000 €, 500 €, 50 000 € a laLigue de I'enseignement - Fédération Départementale du
Doubs

1230 € a LIMPIO
18 000 €, 3000 €, 3000 €, 1000 €, 1000 €, 2500 € et 1500 € ala MJC / Centre Social Palente Orcham|

3000 € et 29116 € a la Mission Locale Bassin Emploi Besangon
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e 1500¢€,1500¢€,2000¢€,1500%€, 1000¢€,1000¢€, 3000¢€ et2000€ alaMJC Clairs Soleils
e 3500€aMoOVvO

e 13900€aP.AR.L

e 1250 € a Passe-muraille

e 5000 € et 1000 € a Planoise Karaté Academy Besangon - PKA
s 500 € et 1000 € a Planoise Valley

e 500 € a Porte-avions

o 3500 € aProjets en Cimes

e 3000 € a Promo Sport Besangon judo -PSB

e 2000 € a Radio campus Besangon

e 3000 €et1000€ aRadio sud Besangon

e 1000€et1500€ a RECIDEV

e 2000 € a Reflet sur le monde

¢ 53000 € a Régie des Quartiers de Besangon

e 1000 € a Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs de Besangon - clairs soleils (R.E.R.S.)

e 1500 €,27000¢€, 12000 €, 1750 € et 10 000 € a Réussite Emploi

¢ 1000 € a Romano Phralipe - Fraternité Rom Universelle

e 750 € a Société Sportive la Saint Claude

e 1900¢€,1000¢€, 1000 € et 1000 € Solidarité Femmes

e 1000 € a Sporting Club Planoise

e 2500 €, 2500 € et 1000 € Sporting Futsal Besangon - SFB

e 1000 € a Syndicat mixte orchestre Victor Hugo Franche-Comté - OVH
s 3500 € Tambour Battant

e 2000 € a Tinternet & Cie

e 1500 € a Union Locale de la Consommation Logement et du Cadre Vie de Besangon - ULCLCV

- autorise Madame la Présidente, ou son représentant, a signer les conventions annexées au
rapport.

Rapport adopté a 'unanimité :
Pour : 21 Contre : 0 Abstention* : 0 Conseillers intéressés : 4

*Le sens du vote des élus ne prenant pas part au vote est considéré comme une abstention.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Besangon dans les deux
mois suivant sa publicité.

Le Secrétaire de séance, Pour extrait conforme,
La Présidente,

Jean-Paul MICHAUD Anne VIGNOT
Vice-Président Maire de Besangon
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

. Etat tota’l Région total Département | Ville - GBM GBI
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Coatdu demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet [DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 i
AAAAAA Ferme Urbaine Artistique de Planoise | 361074 R Environnement Planoise 73820 15000 5000 5000 5000
Cercle d'échange et d'entraide entre 359771 R Educatlor} gt Montrapon 3915 1000 970 970 1
parents Parentalité
La co-éducation : un levier essentiel Education et
pour le bien-étre et la réussite des 359601 N . Secteur Pesty 2950 1000 950
i Parentalité
éléves
ANTENNE PETITE ENFANCE Education et Clairs Soleils
Soutien individuel a la parentalité 2026 | 359445 R e Montrapon Orchamps: 5040 1260 1260 1260 1
APE Parentalité )
Palente Planoise
Groupe parents-enfants berceuses et | 3549 R Santé Clairs Soleils 3750 1250 1250
bercements
Ateliers parentalité scolarisation 2-3 359285 R Educatlor} gt Orcr?amps—'Pa[entel 46 365 6000 5000 10000 3
ans Parentalité Planoise Clairs Soleil
Emploi - ACCES | g tiant Clairs Soleils
a 'emploi des N
habitants des Hauts de Saint-
ARIQ BTP BFC Cross job BTP AFEST millésime 2026 | 359804 R ) Claude Montrapon 23500 11750 11750 19
quartiers de la
" Orchamps-Palente
Politique de la .
- Planoise
Ville
Création et animation d'un «Terrain
d'aventure» et animations du quartier | 358688 R Cadre de vie Cité de la Viotte 39358 6300 3000 6300
ASEP BESANCON de la cité Viotte
Besangon Danse 2026 358695 R Culture Hauts de saint-claude 23770 4000 3000 3000 6000
ASS DEP DOUBS Embellissement de la « chaufferie » et
SAUVEGARDE ENFANT A | 702 2o e o it Gl | 359816 N Cadre de vie |Hauts de saint-claude| 16673 1000 2721
ADULTE - ADDSEA 9 P
Battant Clairs Soleils
ASS FONDATION Intervention d'étudiants bénévoles et Education et Hauts de Saint-
ETUDIANTE POUR LA VILLE -| de volontaires (Service Civique) dans | 359433 R ) Claude Montrapon 403 855 46 000 3000 20000 10
) o Parentalité
AFEV les quartiers prioritaires Orchamps-Palente
Planoise
ASSOCIATION ADEMAIN | Seulon va plus vite, ensemble onva | ggq,45 | g Culture  |Hauts de saint-claude| 12300 6000 6000
J'ESPERE plus loin ?
ASSOCIATION COMPAGNIE . - .
GRAVITATION L'homme, ce vaste jardin 359965 N Culture Planoise Battant 14 000 4000 10000
Battant Clairs Soleils
Des I|vrefj au ‘s:arwce dff'tt“'ms de 355815 R I(_leJttelcolntrt(.a les C:-'al:jts &e Stalnt- 32200 14000 3000 5000
ASSOCIATION CROQU'LIVRE soutien a la parentalité iscriminations laude Montrapon
Planoise
Pré aux histoires 355809 | R | Lutte contreles Planoise Clairs Soleils| 45 g4, 9000 3000 7000 1
discriminations Montrapon
Battant Clairs Soleils
, . . P . . Hauts de Saint-
ASSOCIATION D'AIDE AUX ‘Preventlon de la récidive - Actlonls 359191 R TranQU|Illt§ et Claude Montrapon 49850 0 9000 2
DETENUS - AAD citoyennes et culturelles en détention sUreté publique
Orchamps-Palente
Planoise
ASSOCIATION DE Battant Clairs Sojels
DEVELOPPEMENT DE LA A
NEUROPSYCHOLOGIE Boussole 359841 R Jeunesse g:iﬁc;?nl‘\)ﬂ;r;’t:::tr; 34000 14 000 0
APPLIQUEE - ADNA Planoise
Animations a destination des familles,
des personnes seules et de la e
arentalité pour rompre l'isolement Participation des
par > pour romp| 359857 R habitants - | Orchamps-Palente 16600 1000 1000
social et géographique du secteur « Citovenneté
ASSOCIATION DE PALENTE | Aubépine, Coquelicot, Muguet, Chemin 4
de Palente »
La Parenthese, un journal de quartier Participation des
au service des associations et des 359852 R habitants - Orchamps-Palente 16193 1400 1500 1
habitants Citoyenneté
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

. Etat tota’l Région total Département | Ville - GBM GBI
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Cot du demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘I
Un jardin partagé éducatif, citoyen et
ASSOCIATION DE PALENTE convivial pour la mise en valeur du 359854 R Environnement [ Orchamps-Palente 120389 1500 2500 2000 1
quartier de Palente et des Orchamps.
Participation des
ASSOCIATION DES " " .
AUTISTES DE BESANCON Acteurs et citoyens 361332 R hgbltants - Planoise 6000 1000 1000 1
Citoyenneté
ASSOCIATION DES GRANDS
BOUSBOTS Carnaval Battant 2026 358928 R Jeunesse Battant 11338 1000 1000
ASSOCIATION DU CONSEIL Ensemble, faisons vivre notre quartier Participation des
CITOYEN DE BESANCON ! de Planoise q 363434 R habitants - Planoise 14900 4000 3000 4000 1
PLANOISE - ACCBP Citoyenneté
ASSOCIATION JEUNESSES
HANDBALLEURS DE Développe le handball sur planoise 358971 N Sport Planoise 9980 3000 1980 3000
PLANOISE
Battant Clairs Soleils
Emploi - Soutien Hauts de Saint-
ASSOCIATION JULIENNE Jardins de Cocagne 359704 R aux SIAE Claude Montrapon 1622 806 0 15000 12
Orchamps-Palente
JAVEL .
Planoise
Ateliers de quartier & Besangon, Auto | g5q74 | g Cadre de vie | P'anoise Orchamps- | 45 4q, 12500 24000 16000| 17
Réhabilitation Accompagnée Palente
Les Ateliers Juste Ici Clairs-Soleils 359825 Culture Clairs Soleils 40250 7000 8000 10000 6
ASSOCIATION JUSTE ICI
Les Ateliers Juste Ici Planoise 359823 Culture Planoise 102300 14 000 15000 3000 37800 10
Cool-Métrage est un cour de cinéma
ASSOCIATION KARAKAL | POTé par fassociation KARAKAL se | 555555 | Culture Montrapon 8586 1800 3210
déroule a la Maison de Quartier
Montrapon Fontaine-Ecu de Besangon
Emploi - Accés
al'emploi des | Battant Clairs Soleils
Construire son devenir - 2026 350080 | R | habitantsdes | Hauts de Saint- 32630 0 2000 8000
quartiers de la | Claude Orchamps-
Politique de la Palente Planoise
ASSOCIATION MIROIRS DU Ville
MONDE Unique Café - cantine solidaire et Participation des
social a Planoise et son Reflets surle | 359949 R habitants - Planoise 81070 10 000 10000
Monde Citoyenneté
y e " ", Participation des
Village du Monde 2026 - L'éco diversité| 35qq, 4 R habitants - Planoise 51972 5000 3500 3500 3
du monde et ses mémoires vivantes N .
Citoyenneté
ASSOCIATION NA Aux Arbres ! 359656 R Culture Montrapon 16 200 4200 5000 4200
ASSOCIATION PATRIMOINE | Mise en csuvre de chantiers d'insertion Emploi - Soutien| Battant Clairs Soleils
INSERTION 25 - API dans le bassin d'emploi de Besangon 359628 R aux SIAE MoFr:trapon Orchgmps 1264077 0 9000 9
alente Planoise
ASSOCIATION POUR LA Participation des
PROMOTION DE Journal Boulevard Nord et !
L'INFORMATION A fonctionnement 359784 R g;glt:rr:;set(-é Montrapon 28205 2000 4000 2
MONTRAPON - APIM 4
ASSOCIATION POUR LE LIEN Lutte contre les
L'ENTRAIDE ET LE DROIT A Vivre ensemble 358635 R discriminations Orchamps-Palente 4950 2000 2000 1
LA DIFFERENCE - ALEDD
ASSOCIATION R.B. . - P .
ENTERTAINMENT Atelier d'écriture de scénario 358999 R Culture Planoise Battant 6000 2000 1000 3000
ASSOCIATION SPORTIVE Les ieun mb deurs de |
BESANCON ESPERANCE O e oo o0 | 358532 N Sport Planoise 7800 1000 2000
FOOTBALL - ASBEF 4
ASSOCIATION SPORTIVE
BESANCON PATINAGE - Glisse pour tous 359521 R Sport Planoise 9500 2500 2500
ASBP
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

. Etat tota’l Région total Département | Ville - GBM GBI
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Cot du demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘I
Intégration par le sport, développement
et épanouissement social des enfants | 359778 R Sport Montrapon 18 500 2000 2000 3000
ASSOCIATION SPORTIVE et du public jeune
DES PTT - ASPTT Féminiser le sport pour mieux intégrer : Lutte contre les
°r e sport pour ! MeOrer | 350781 R utte contre Montrapon 14 450 1500 1500 3000
une action pour I'égalité et la diversité discriminations
ASSOCIATION SPORTIVE
LES ORCHAMPS PALENTE - Ecole de football 358679 R Sport Orchamps-Palente 54600 2000 2000 5500 2
ASOP
Favoriser le retour a I'emploi des . "
ersonnes en grandes difficultés Emploi - Soutien Clairs Soleils
ASSOCIATION TRI pel 9 A 355192 R P Montrapon Orchamps{ 4529 512 0 15000 11
résidants sur les QPV, a travers la aux SIAE -
. | , Palente Planoise
mise en oeuvre d'un ACl et d'El
Battant Clairs Soleils
Emploi - Soutien| 1auts de Saint-
AVILI 25 Insertion par I'activité économique 358109 R P Claude Montrapon 890000 0 10000 10000 4
aux SIAE
Orchamps-Palente
Planoise
"Futsal Académie", "Passerelle Planoise Clairs Soleils
BESANCON ACADEMIE Académie Futsal", "Collége Académie | 364827 R Sport Hauts de Saint- 14700 4350 4350 2
FUTSAL " . . "
Futsal" et "Lycée Académie Futsal Claude
BESANCON BOXE .
ANGLAISE Boxe quartier 359258 R Sport Orchamps-Palente 10500 2000 2000
BESANCONLE#}.:: PLANOISE Lumiéres sur nos lutteurs 359678 R Sport Planoise 5600 1600 2300
Actions éducatives et sportives pour
BESANCON FOOTBALL (BF) | les habitants des quartiers des Hauts | 359606 R Sport Hauts de saint-claude 17 000 2000 2000 2000 4000
de St Claude
BESANCON RACING CLUB "Tous en garde, escrime pour Tous" 359872 R Sport Montrapon 8660 1860 3720
ESCRIME
Accés a I'emploi - Insgrtlon -Acces a la 359928 R Emploi - Soutien OrchampsTPaIentg 3895201 0 20500 20
formation aux SIAE Planoise Clairs Soleils
BESANCON TOUS TRAVAUX Emploi - Acces 4 .
P al'emploi des | Battant Clairs Soleils
BTT Sécuriser les parcours des habitants des Hauts de Saint-
demandeurs d'emploi en amont de 359951 R . 15000 0 2500 10000
\ . quartiers de la | Claude Orchamps-
I'entrée en SIAE . K
Politique de la Palente Planoise
Ville
BESANGON UNIVERSITE .
CLUB ESCRIME - BUC Escrime Montrapon 359955 R Sport Montrapon 3940 0 2000
Emploi - Agir
déveplgur:nent Battant Clairs Soleils
écononf;pue des Hauts de Saint-
Accélérateur création individuelle 359510 R . q Claude Montrapon 93750 3000 3000
quartiers de la
" Orchamps-Palente
politique de la Planoise
Ville de
Besancon
Emploi - Agir
devaoor "?n | Battant Clairs Soleils
éceo:o(r)T:)ipﬁe Zes Hauts de Saint-
BGE FRANCHE - COMTE Accélérateur émergence x 2 359509 R uartier(; de la Claude Montrapon 162000 6000 9000 6000
quart Orchamps-Palente
politique de la Planoise
Ville de
Besancon
Emploi - Agir
_ pour le Battant Clairs Soleils
développement N
Accompagnement Renforcé - Quartiers économique des Hauts de Saint-
359574 N . Claude Montrapon 22022 3000 3000
2030 quartiers de la
" Orchamps-Palente
politique de la Planoise
Ville de
Besancon
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

. Etat tota’l Région total Département | Ville - GBM GBI
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Cot du demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘I
Emploi - Agir
pour le
développement | Battant Clairs Soleils
Animation du cer?tre d'Affaires des 359431 R économique des Hauts de Saint- 96 450 10000 25000 10
Fabriques quartiers de la | Claude Orchamps-
politique de la Palente Planoise
Ville de
Besancon
Emploi - Agir
_ pourle Battant Clairs Soleils
développement N
Boutiques Ephémeéres - Tremplin économique des Hauts de Saint-
ques =p P 359972 N ma Claude Montrapon 9471 4000 4000
Entrepreneurs QPV Besangon quartiers de la
" Orchamps-Palente
politique de la Planoise
Ville de
Besancon
Emploi - Agir
déveplgur;ement Battant Clairs Soleils
écononf;pue des Hauts de Saint-
BGE FRANCHE - COMTE CitésLab Besangon 1 359375 R uartierg de la Claude Montrapon 94802 25493 42144 90
a " Orchamps-Palente
politique de la Planoise
Ville de
Besancon
Emploi - Agir
pour le
développement | Battant Clairs Soleils
CitésLab Grand Besangon porté par économique des Hauts de Saint-
BGE Franche-Comté 359378 R quartiers de la Claude Montrapon 79600 21146 35054
politique de la Orchamps-Palente
Ville de
Besancon
Emploi - Agir
pour le
développement | Battant Clairs Soleils
Talents des cités 2026 - Edition Locale - économique des Hauts de Saint-
Organisation BFC 359376 R quartiers de la | Claude Orchamps- 15500 2000 4000 5000 8
politique de la Palente Planoise
Ville de
Besancon
Battant Clairs Soleils
Chantier d'insertion "Blanchisserie du Emploi - Soutien Hauts de Saint-
" 356236 R p Claude Montrapon 2113228 0 10000
Refuge aux SIAE
Orchamps-Palente
BLANCHISSERIE DU Planoise
REFUGE - ASSOCIATION Empiol - Acca
JEAN EUDES . o mplot - Aeces
Soutien psychologique a l'insertion a I'emploi des
rofessionnelle en mutualisant I'offre d habitants d Battant Montrapon
professiornete en muuaisant 'onre %€\ 356287 | R aoliants 988 1 orchamps-Palente 41500 0 5000
service décrit dans le cadre de la cité quartiers de la .
. . . Planoise
de I'emploi Politique de la
Ville
Battant Clairs Soleils
Insertion par l'activité économique de . . Hauts de Saint-
BLANCHISSERIE TEXTILES personnes en difficultés sur le bassin | 352251 R Emploi - Soutien Claude Montrapon 58765 0 17 000 11000 11
SERVICES - BTS aux SIAE
de Besangon Orchamps-Palente
Planoise
Licences s'pomvgs USEP cité 359143 R Educatlorl\ <'-3t Planoise 39540 39540 0
éducative Parentalité
BOUGE+
Propositions dactivités culturelles "tout | 35435 | Culture Planoise 7420 0 2220 4000
de suite apres I'école’
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

Etat total Région total Département | Ville - GBM GBI
Proi N° et Nouveau Thémati Quarti Colt du demandé d dé total total rabp
Nom structure rojet projet | | cenouv. ématique uartier(s) projet |DRAC+BOP147 e;r;r; é demandé demandé :s;
2026 2026 2026 ‘,
Battant Clairs Soleils
Mise a disposition des ressources Education et Hauts de Saint-
interprétariat dans le cadre de la cité 352463 R Parentalité Claude Montrapon 20000 15000 0
éducative Orchamps-Palente
Planoise
Battant Clairs Soleils
CAISSE ECOLESDELA | Renforcement du PRE dans le cadre | soo0c | g Educationet | HausdeSant 80000 o
VILLE DE BESANCON de la cité éducative Parentalité Orchamps—PaI:nte
Planoise
Battant Clairs Soleils
. Hauts de Saint-
- ) Education et
Programme de Réussite Educative 352462 R Parentalité Claude Montrapon 382000 230000 50000
Orchamps-Palente
Planoise
Ecouter, observer, ressentir,
CARREFOUR D'ANIMATION | s'exprimer, comprendre, apprendre a | 358662 R Culture Planoise 2500 2500 0
ET D'EXPRESSION travers la culture brésilienne
MUSICALES - CAEM IDENCITE 2026 358025 | R Culture Planoise 45000 8000 1000 11000 4
) ) Battant Clairs Soleils
Actions du CLSM sur les quartiers | 355769 | Sant¢  |Montrapon Orchamps| 177896 5000 5000 3500
prioritaires de la ville Palente Plancise
CENTRE COMMUNAL . . . ’
D'ACTION SOCIALE DE | CLSM formation premier secours en | 556767 | santg | Batant Claie SOels | 300 1600 1600
BESANGON - CCAS P
A t hologique Battant Clairs Soleils
ccompagnement psychologiq 357884 R Santé Montrapon Orchamps| 22072 10000 0
transitoire habitants QPV Palente Planoise
Classe ambassadrice de I'égalité cadre 359394 R Education et Battant Hauts de 6500 2000 4500
cité éducative Parentalit¢  [Saint-Claude Planoise
Battant Clairs Soleils
Acce droit - P Hauts de Saint-
Coes au arolt - Fermanences 359418 R |Acces aux droits| Claude Montrapon 88141 12000 19000 2
juridiques - QPV Besangon Orchamps-Palente
Planoise
Battant Clairs Soleils
- . Hauts de Saint-
Egalite filles gargons Besangon 359464 R Education et Claude Montrapon 5100 3500 1600
quartiers politique de la ville Parentalité Orchamps-Palente
CENTRE D'INFORMATION Pl P B
SUR LES DROITS DES anoise
FEMMES ETCIID:FSFFAMILLES | Prévention en milieu scolaire de la 359430 R Education et Planoise Battant 5000 0 3000
prostitution des mineur-es Parentalité Montrapon
Battant Clairs Soleils
Contre le harcel td a Hauts de Saint-
ontre e harcelement de rue 359426 R Cadre de vie | Claude Montrapon 1500 0 1500
Besangon — Demandez Angela Orchamps-Palente
Planoise
Battant Clairs Soleils
Lutt tre | iol ¢ Participation des Hauts de Saint-
utter contre fes violences et 359460 R habitants - | Claude Montrapon 3000 0 1000
promouvoir I'égalité toute I'année Citoyenneté Orchamps-Palente
Planoise
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

. Etat tota’l Région total Département | Ville - GBM GBI
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Cot du demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘I
Battant Clairs Soleils
Hauts de Saint-
CENTRE HOSPITALIER DE Paroles en Téte 359572 R Santé Claude Montrapon 124 950 5000 20000
NOVILLARS
Orchamps-Palente
Planoise
Battant Clairs Soleils
. . . . ; . Hauts de Saint-
CENTRE OMNISPORTS Atelier Chantier d'Insertion "le Pied a Emploi - Soutien
PIERRE CROPPET I'Etrier" 358666 R aux SIAE Claude Montrapon 256 000 0 10000 10000 9
Orchamps-Palente
Planoise
Emploi - Accés
al'emploi des | Battant Clairs Soleils
Un job & la clé asoteg | R | habilantsdes | Hauts de Saint- 6980 1500 500 4500 3
quartiers de la | Claude Orchamps-
Politique de la Palente Planoise
Ville
CENTRE REGIONAL Emploi - Accés
D'INFORMATION JEUNESSE al'emploi des
CRW Un stage sur mesure 359172 | R | habitanisdes | Orchamps-Palente | 54, 6000 2000 9500 3
quartiers de la | Planoise Montrapon
Politique de la
Ville
Info Jeunes Planoise 359157 R Jeunesse Planoise 39225 4000 2000 1500 7500 1
Animation sportives pendant les
CHALLENGER vacances scolalrgs aupres QU publlp 359977 N Sport Clairs Soleils 6983 1000 2000
ados sur les quartiers de Clairs Soleils Orchamps-Palente
et Palente-Orchamps
CHANTIERS Accompagnement avec mise en Battant Montrapon
D'%PARTEME,NTAUX POUR | ;i ation de travail de personnes des | 358663 R |Emploi-Soutien| o o ps-Palente | 1657763 0 30000 19
L'EMPLOI D'INSERTION - . P " aux SIAE .
quartiers prioritaires de la Ville Planoise
CDEI
CIE VARIATION 47 Ecole des arts de la scéne 358591 R Culture Planoise 61400 3000 3000 6000
CLUB D'ECHECS DE Promotion de la pratique du jeu Education et
BESANCON "TOUR, PRENDS o pratiaue oul 359963 R € Battant 2575 1000 1500 2
d'échecs dans le QPV Battant Parentalité
GARDE!"
Actions déducation alasanté: | 359934 | g Sport Planoise 4575 0 1000
prévention des addictions
Actions éducatives : éducationala | gg9g35 | R Sport Planoise 31123 2000 3000
CLUB PUGILISTIQUE citoyenneté égalité gargon filles
BISONTIN - CPB ) o ) ) .
Démocratisation de la pratique sportive | 359837 R Sport Planoise 18528 1500 1750
Favoriser la découverte et la pratique
o N 359893 R Sport Montrapon 4797 800 1000
d'activités sportives sur Montrapon
S'aligner pour réussir : Les arts Tranquiliité et
martiaux au service de la prévention et| 359975 N ‘ranq - Planoise 50300 10 000 5000 10000 10000
e . sUreté publique
de la tranquillité publiqgue
Participation des
L'arbre a palabre 359242 R habitants - Planoise 40000 25000 3000 2000 10000
CLUB SAUVEGARDE Citoyenneté
KARATE Emploi - ACCES | g tiant Clairs Soleils
a 'emploi des N
habitants des Hauts de Saint-
Sport a I'emploi 359250 R N Claude Montrapon 41000 20000 20000
quartiers de la
" Orchamps-Palente
Politique de la .
Ville Planoise
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

Etat total

Département

Ville - GBM

X " Région total GBN
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Cot du demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘I
Caravane des pieds d'immeubles : des
activités Judiques et sportives pour | geg534 | g Sport Planoise 163000 50000 10000 20000 40000 10
renforcer la tranquillité publique dans
CLUB SAUVEGARDE les quartiers prioritaires de Besangon
KARATE Les femmes d’abord 359244 R Sport Planoise 61000 5000 5000 5000 10000 1
Solidarité —
Combat de dignité 359248 R Egalité des Planoise 59000 5000 4500 4500 8000 2
chances
COCCINELLE Projet PARTAGE (PARenTalite | 559955 | g Education et Battant 11343 1000 1000 1500 1000
AccompaGnement Entraide) Parentalité
Internat educatif au sein de la cité Education et
éducative du quartier de Planoise 365702 R s Planoise 70000 70000 0
Parentalité
Besancon
Demande“de sybvenﬂon de'! opération 365703 R Educatlop gt Planoise 1500 1500 0
Café des parents' Parentalité
Ouvrir | gcolg aux parents pour la 365709 R Educatlop gt Planoise 13000 1000 0
réussite des enfants Parentalité
Opération petits-déjeuners en REP+ | 365724 | R | Eoucationet Planoise 9000 9000 0
Parentalité
. Battant Clairs Soleils
Aide aux transports pour les QPV de . X
Battant, Saint-Claude, Palente, | 365728 | R Education et | Hauts de Saint- 17800 17800 0
Orchamps, Montrapon et Clairs-Soleils Parentalité Claude Montrapon
COLLEGE DIDEROT ! Orchamps-Palente
Fonds de la Cité éducative 365729 R Education et Planoise 45000 15000 0
Parentalité
Aide aux QPV de Battant, Saint- Education et Bat':antt C(Ijalr; Si:tl_ens
Claude, Palente, Orchamps, 365733 R ucation & au's de sa 30000 15000 0
) . Parentalité Claude Montrapon
Montrapon et Clairs- Soleils
Orchamps-Palente
Aide aux transports} pour le QPV de 365736 R Educatlor? gt Planoise 17800 17800 0
Planoise Parentalité
Cordées de la réussite 365737 | R Education et Planoise 9000 9000 0
Parentalité
Emploi - Ateliers
Animation Gr Solidarité Emploi de mobilisation | Battant Clairs Soleils
atio °‘(JgeSE;’ arnte Empiol 1 350035 R | vers remploi et | Montrapon Orchamps 5349 3000 1000
permanences Palente
emploi
Solidarité —
Accés aux droits 360031 R Egalité des St-Ferjeux 6677 1000 1000 0
chances
Emploi - Soutien Battant Clairs Soleils
COMITE DE QUARTIER DE Atelier chantier d'insertion 360119 R Zux SIAE Montrapon Orchamps{ 427 978 0 5000 5
ROSEMONT SAINT FERJEUX Palente
- CQRSF Emploi - Ateliers
de mobilisation Clairs Soleils
Atelier de mobilisation vers I'emploi 360040 R vers I'emploi et [ Montrapon Orchamps 14 956 2000 7000 5
permanences Palente
emploi
Emploi - Ateliers
de mobilisation Clairs Soleils
Coordination des permanences emploi | 359962 R vers I'emploi et [ Montrapon Orchamps 43390 18000 7000 16 890 16

permanences
emploi

Palente Planoise
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

. Etat tota’l Région total Département | Ville - GBM GBI
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Cot du demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘I
Emploi - Accés
a 'emploi des . "
) h Battant Clairs Soleils
Accompagnement de publics sortant | 444 R | habitantsdes |\ o oon Orchamps] 7152 2000 2000 2000 3
de parcours d'insertion quartiers de la
" Palente
Politique de la
Ville
Emploi - Accés
a 'emploi des
Accompagnemerln vers |'acquisition 359964 R hab|t§nts des | Battant Clairs Solle|ls 179472 8000 7000 7500 7
des savoirs de base quartiers de la [ Montrapon Planoise
Politique de la
Ville
COMITE DE QUARTIER DE Emploi - Acces
ROSEMONT SAINT FERJEUX a |'e.mp|0l des . ) .
- CQRSF Atelier de lutte contre lillectronisme | 360043 | R | Nabitants des - |Planoise Clairs Soleils) 5 ;g 2000 5500 2
quartiers de la Montrapon
Politique de la
Ville
Emploi - Accés
i;:ir:;ﬂg g:ss Battant Clairs Soleils
Atelier linguistique mobilité 360182 N ) Montrapon Orchamps: 7683 2000 2000
quartiers de la )
" Palente Planoise
Politique de la
Ville
Animation de territoires fragiles 359982 N Cadre de vie St-Ferjeux 7153 1500 2000 1500
Actions prévention santé 359986 N Santé St-Ferjeux 24504 1500 1500 1500 1500
Battant Clairs Soleils
UFOSTREET Bels'apg:on - Quartiers 359699 R Sport Hauts de Saint- 2600 700 700 3
d'été Claude Montrapon
Orchamps-Palente
COMITE DEPARTEMENTAL | Ecole multisports UFOLEP Montrapon | 359641 R Sport Montrapon 5940 1500 3000
UFOLEP 25
Battant Clairs Soleils
Hauts de Saint-
Ufobaby 359739 R Sport Claude Montrapon 4000 0 1000
Orchamps-Palente
Planoise
Battant Clairs Soleils
Parcours culturels élémentaires 2025- Hauts de Saint-
26 361198 R Culture Claude Montrapon 165 500 35000 10000 10
Orchamps-Palente
Planoise
Parcours culturels Matemelles 2026-27| 361203 | R Culture Battant Hauts de | pq 9o 15000 2000 2
Saint-Claude Planoise;
Battant Clairs Soleils
Hauts de Saint-
COMMUNE DE BESANGON Vital'été 2026 359267 R Sport Claude Montrapon 250000 25000 10000
Orchamps-Palente
Planoise
Ateliers sociolinguistiques 361669 | R |Accesauxdros| oS Batant 81100 5000 1000 4
ontrapon
Accompagnement a la Scolarité 2026 - Education et
CLAS MQ Battant 361286 R Parentalité Battant 70850 2500 1000 0
CLAS Montrapon 359903 | R Education et Montrapon 82600 3500 1000 0
Parentalité
Contrat Local d Ac’:compaglnement ala 361663 R Educatlor} gt Planoise 88100 2500 1000 0
Scolarité - Planoise Parentalité
Espace jeunesse Montrapon 360194 R EF(’iucatlor) gt Montrapon 116 200 2000 2000 0
arentalité
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

. Etat tota’l Région total Département | Ville - GBM GBI
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Cot du demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘I
Education et Battant Hauts de
Quartier d'été - Animations familiales | 359742 R e Saint-Claude 110550 4000 4000 0
Parentalité .
Montrapon Planoise
Education et Battant Montrapon
Séjours familles 361406 R . Orchamps-Palente 41140 8800 0
Parentalité .
Planoise
Education et Battant Montrapon
Sorties familiales 361399 R . Orchamps-Palente 50215 1650 1100 0
Parentalité .
Planoise
Espace Jeunesse de Planoise 361736 Jeunesse Planoise 174 800 2000 2000 0
Raid Jeunes 2026 361678 R Jeunesse Planoise 17900 5000 0
COMMUNE DE BESANGCON Emploi - Ateliers
Groupe Solidarité Emploi Montrapon de mobilisation
p . P P 360320 R vers I'emploi et Montrapon 18120 1000 0
Fontaine-Ecu
permanences
emploi
Battant Clairs Soleils
Hauts de Saint-
Atelier santé Ville 359277 R Santé Claude Montrapon 130535 16 650 0
Orchamps-Palente
Planoise
. . - . Solidarité —
Aide aux démarches administratives | 5g0197 | g Egalité des Montrapon 22610 3000 0
(ADA) - Accés aux droits
chances
COMMUNE DE BESANGON - Projet "C'est mon patrimoine" -
MUSEE D'ARTS ET DU d b 360059 N Culture Montrapon 10000 2200 700 0
PERMIS DE REVER
TEMPS
Participation des Cité Curie-Pasteur -
COMMUNE DE NOVILLARS Caravane d'animation a Novillars 359326 R habitants - Novillars 6579 1000 2000 1000
Citoyenneté
COTE COUR Zola...pas comme Emile ! 359882 R Culture Clairs Soleils 8000 1500 1000 3500
Intervention précoce et actions de | 359664 R Santé Planoise Montrapon | 133976 0 11000
CSAPA SOLEA _____prévention __
Réduction des risques enmilieu | 550598 | g Santé Battant 7140 0 7140
étudiant et pratiques festives
CULTURE ACTION Ateliers de pratique artistique 359452 R Culture Battant 7170 2290 2290 2290
Planoise Montrapon
DOUBS SUD ATHLETISME Bes'athlé Tour 2026 360104 R Sport Hauts de Saint- 12925 1500 250 2000
Claude
ECLAIREUSES ET Education et
ECLAIREURS LAIQUES DE Du quartier & la forét 359900 R Paronisiite Planoise 157 400 2500 3000 1500 3000
FRANCHE COMTE - EELFC
E\m’plon - ACCES | pttant Clairs Soleils
a I'emploi des N
ECOLE DE PRODUCTION DE habitants des | 12uts de Saint-
Formation de jeunes décrocheurs 359472 R . Claude Montrapon 970025 20000 180000 20000 15
BESANCON quartiers de la
. Orchamps-Palente
Politique de la .
- Planoise
Ville
FABRIQUE NUMERIQUE Besangon Horizons Numériques : Education et .
BESANCON Attractivité des métiers du numérique 359976 R Parentalité Planoise 20300 3300 3300 3300 3300
FRACTALES THEATRE Printemps des poétes 359945 N Culture Planoise 14750 2500 5500 700 2300
Emploi - Accés
Lutter contre I'exclusion bancaire et le alemploi des
FRANC COMTOISE . habitants des | Battant Clairs Soleils
FINANCEMENT SOLIDAIRE surendettement de§ hapnants des 359227 R quartiers de la | Montrapon Planoise 25715 1000 7000 2500 8330 8
quartiers prioritaires .
Politique de la
Ville
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

. Etat tota’l Région total Département | Ville - GBM GBI
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Cot du demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘I
) N . . Battant Clairs Soleils
FRANCE VICTIMES 25 Act!or)s en dllrectlon des' populatlons 359608 R TranQU|Illt§ et Montrapon Orchamps 94909 0 54000
BESANCON victimes d'actes de délinquance sUreté publique )
Palente Planoise
GRAIN D'PIXEL,
ASSOCIATION POUR LA Comment J'habite : dedans - dehors | 361658 N Culture Montrapon 8370 3200 3200
PHOTOGRAPHIE
Battant Clairs Soleils
) L Hauts de Saint-
GRAND BESANCON Pilotage et ingénierie du Contrat de P
METROPOLE Ville et du NPRU 365461 R Ingénierie Claude Montrapon 547 388 35000 0
Orchamps-Palente
Planoise
Emploi - Acces
al'emploi des ) .
A e A . Battant Clairs Soleils
IntégrActifs : Animation - Sport& | 5960, | habitants des |y ica00n Orchamps] 18875 2500 2500 2500 2500
Loisirs quartiers de la )
" Palente Planoise
Politique de la
Ville
GROUPE PSL ALSH - Espace Sportif de Plancise | 360024 | R Sport Planoise 161860 1500 6250 1000
Espace Sportif de Planoise 360018 R Sport Planoise 91195 7000 6000 2
Développement de la mobilité a vélo | 360001 R Environnement | Planoise Montrapon 20950 2000 2000 3000
. Sensibilisation au handicap par la
HAND'ENSEMBLE découverte du hand fauteuil aux 359901 R Sport Montrapon 4500 1500 2000
BESANCON (HEB) f
personnes d'un QPV de Besancon
IMPROVISATION'AILES | "ratique de limprovisation théatrale | 559054 | g Culture Planoise 5582 2000 2220
dans le quartier de Planoise
Emploi - Accés
al'emploi des | Battant Clairs Soleils
INDIBAT TRAVAIL ) habitants des Hauts de Saint-
TEMPORAIRE Action femmes dans le BTP 359759 N quartiers de la | Claude Orchamps- 5444 3000 2444
Politique de la Palente Planoise
Ville
Battant Clairs Soleils
Emploi - Soutien Hauts de Saint-
Accompagnement vers et dans I'emploi| 359215 R P Claude Montrapon 1983880 0 13000 22000 21
aux SIAE
Orchamps-Palente
Planoise
Emploi - Accés
INTERMED al'emploi des
Accompagnement vers I'emploi habitants des Hauts de Saint-
Femmes de la cité bisontine 359219 R quartiers de la Claude Montrapon 7360 1360 6000
Politique de la
Ville
Place aux Choix solidaires et durables | 359222 R Environnement Clairs Soleils 4047 1000 1047 2000
IPPON KARATE SHOTOKAN Sport et cohésion sociale 359942 R Sport Orchamps-Palente 36580 2500 1000 2000
. . . Participation des
L 'ARC EN CIEL DES Mieux vivre ensemble dans le quartier !
ORCHAMPS PALENTE Orchamps Palente 361368 R hgbltants - Orchamps-Palente 50170 1000 7500 7
Citoyenneté
Spectacle "Lorsque les poules avaient Battant Clairs Soleils
LA COMPAGNIE DU COLIBRI| 3P " sque 'es p ; 359907 R Santé Orchamps-Palente 14200 9940 4260 3
des dents" / Prévention Bucco-dentaire Planoise
Permettre I'éducation a la pratique
LA FRANCAISE DE sportive et I'accés au sport pour tous | 359990 R Sport Planoise 10300 5000 5300
BESANCON :
dans le QPV Planoise
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

Etat total

Département

Ville - GBM

X " Région total GBN
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Cot du demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘,
Eénr,zlr?: -IoAi%(iaess Battant Clairs Soleils
habitaFr)ns des Hauts de Saint-
Bourse au permis GBM 359567 R uartiers de la Claude Montrapon 8915 2500 2500 2500 2
goliti e de la Orchamps-Palente
?/ille Planoise
Eénr,zlr?: -IoAi%(iaess Battant Clairs Soleils
habitaFr)ns des Hauts de Saint-
Ecomobilité durable et inclusive - GBM [ 359599 N uartiers de la Claude Montrapon 19300 3000 3000
goliti e de la Orchamps-Palente
?/ille Planoise
Eénr,zlr?: -IoAi%(iaess Battant Clairs Soleils
LA ROUE DE SECOURS - habitants des | _Hauts de Saint
Garage solidaire GBM 359569 R N Claude Montrapon 210060 12 500 18 000 12500 12
RDS quartiers de la
Politiaue de la Orchamps-Palente
?/ille Planoise
Eénr,zlr?: -IoAi%(iaess Battant Clairs Soleils
habitaFr)ns des Hauts de Saint-
Location solidaire GBM 355169 R uartiers de la Claude Montrapon 98298 10000 14 500 4000 4
goliti e de la Orchamps-Palente
?/ille Planoise
Eénr,zlr?: -IoAi%(iaess Battant Clairs Soleils
habitaFr)ns des Hauts de Saint-
Plateforme mobilité solidaire GBM 359570 R uartiers de la Claude Montrapon 148 802 8000 7000 6000 7000 7
goliti e de la Orchamps-Palente
?/ille Planoise
Participation des
LE CANEVAS DES MOTS Mon arrivée a Planoise 359873 N habitants - Planoise 7770 1000 1000
Citoyenneté
Planoise Montrapon
LE LOCAL BOXE CLUB Boxe dans les quartiers 359702 R Sport Hauts de Saint- 6900 2500 1400 1000 2000
Claude
Battant Clairs Soleils
Hauts de Saint-
LE PETIT KOLLECTIF Musiques d'habitants 359127 N Culture Claude Montrapon 39103 10000 5000 5000 12000
Orchamps-Palente
Planoise
LE PETIT MONDE Féte & Battant 2026 359357 R Culture Battant 12750 1000 2000 2000
LE VOLANT BISONTIN Je smash donc je suis ! 359583 R Sport Orchamps-Palente 21775 0 1000 4000
Planoise Clairs Soleils
. Hauts de Saint-
. Echecs pour Tous : Inclusion, Claude Montrapon
L'ECHIQUIER BISONTIN Education et Culture dans les QPY 359406 R Sport Orchamps-Palente 19620 3750 250 2500
Planoise
Tranquiliité et Battant Clairs Soleils
Volet carcéral- Péle Engagement 359323 R sﬂrete'q ubliaue Montrapon Orchamps 8225 0 3000
publlq Palente Planoise
Battant Clairs Soleils
A N Hauts de Saint-
Voletdiseriminations - Pole 350970 | R | Lo 0N IS | Glayde Montrapon | 28250 7500 20750 8
LEO LAGRANGE ANIMATION gageme! Serminations |- 5 champs-Palente
Planoise
Battant Clairs Soleils
Education et Hauts de Saint-
Volet périscolaire - P6le Engagement | 359968 R Claude Montrapon 10200 2200 8000

Parentalité

Orchamps-Palente
Planoise
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

Etat total Région total Département | Ville - GBM GBI
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Cout. du demandé demandé total . total . rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘,
Battant Clairs Soleils
Education et Hauts de Saint-
LEO LAGRANGE ANIMATION | Volet violences - Péle Engagement 359969 R . Claude Montrapon 15000 5000 10000
Parentalité
Orchamps-Palente
Planoise
Un Terrain dAventures dans un | 35993 | g | Education et Planoise 55842 8000 6000 3000 14000 6
quartier en renouvellement urbain Parentalité
D‘ENI:I'iSAﬁIEE":\;Ir:;fAUX Lutter contre la fracture numérique
METHODES D'EDUCATION Coan‘l’;zg't”tf;f‘/’;ﬁzj Ninoliare, ‘:)‘]Jus 350939 | R |Accés aux droits Planoise 30003 5000 3000 1500 5000 1
ACTIVE DE BOURGOGNE prés des habitants
FRANCHE-COMTE - CEMEA "Inter'agissons", pour permettre aux Solidarité —
personnes du quartier, de garder du 359926 N Egalité des Planoise 22000 5000 1000 2000 5000
lien social chances
Solidarité —
LES COEURS AUDACIEUX Journée Solidaire 2026 359937 R Egalité des Clairs Soleils 11080 1500 1500
chances
Accompagnement a la scolarité a Rosa 358982 R Educatlor} gt Planoise 16804 3000 2000 0
Parks Besancon Parentalité
Accusil de loisirs inclusif et Education et | Planoise Orchamps-
accompagnement des enfants a besoin| 358981 R o P 78000 5000 3000 0
particulier Parentalité Palente
Favoriser 'acces aux accueils de loisirs
sur le quartier de Planoise et quartiers | 358947 R Jeunesse Planoise 424515 5000 3000 0
LES FRANCAS DU DOUBS prioritaires de la Ville
Animations pour et avec les habitants | 359531 R Educatlop gt Orchamps-Palente 11750 2000 2000
Parentalité
Parents solo accompagnement Education et .
parentalité "Pour elle, pour lui avec eux' 359863 R Parentalité Planoise 5200 1000 1500 1000
Parler, échanger de la laicité avec les Pal’tICIPatIOn des .
enfants 358984 R habitants - Planoise 27136 1500 1500 2000
Citoyenneté
Accroitre la fréquentation des Solidarité —
LES MANIVELLES Manivelles par les habitantes du | 50467 R Egalité des Battant 6630 1000 1000 3000
quartier et diversifier les publics et les chances
activités
" "o , . Battant Montrapon
:i‘;j;’if‘:ju::jéz'fé';' ijzqnizs 359335 | N Jeunesse | Orchamps-Palente 5250 1000 3000
! Planoise
Emploi - Acces
al'emploi des | Battant Clairs Soleils
Aide au Fonctionnement de I'Ecole de habitants des Hauts de Saint-
la Deuxieme Chance Doubs pour 2026 359438 R quartiers de la | Claude Orchamps- 689356 0 50000 50
LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT Politique de la Palente Planoise
Ville
FEDERATION Education et
DEPARTEMENTALE DU Actions sur le quartier St Claude 359421 R Parentalité Hauts de saint-claude 4150 1000 2000
DOUBS i
Ateliers sportifs & vivre en famile | 359347 | R | Foucatonet Planoise 9000 3500 3000 4
Parentalité
Prévention du harcelement - Education et | Planoise Orchamps-
Programme Vivre ensemble - Fri for | 359346 R L P 4400 0 2300
Mobberi Parentalité Palente
Exposition "Nous et les autres - Des Lutte contre les
préjugés au racisme" au college 359434 N L Planoise 3550 1000 1000
Voltaire discriminations
Battant Clairs Soleils
Emploi - Soutien Hauts de Saint-
LIMPIO Accompagnement vers et dans I'emploi| 359229 R P Claude Montrapon 217722 0 1500 1400 1
aux SIAE
Orchamps-Palente
Planoise
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

Etat total

Département

Ville - GBM

X " Région total GBN)
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Coatdu demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘I
Battant Clairs Soleils
. " e o . . Hauts de Saint-
LOGE GBM Disposiif de Tranquilité Résidentielle | 35764 R | Trenquilité et | 46 Montrapon | 369689 60172 120344 57
et de Médiation Sociale s(reté publique
Orchamps-Palente
Planoise
Animations en pied d'immeuble 359616 R Jeunesse Orchamps-Palente 29775 10000 3000 1500 3000 3
Espace Jeunes 359617 R Jeunesse Orchamps-Palente 33448 2500 2500 3000 2
Le Jardin partagé - Un espace de Participation des
e N . ) 359625 R habitants - Orchamps-Palente 31404 1500 5000 1000 3000 1
médiation sociale et écologique N .
Citoyenneté
MAISON DES JEUNES ET DE| ~ Accesauxdroits - luttecontre | a5964 | R |Accss aux droits| Orchamps-Palente 5127 3000 1000 1000 1
LA CULTURE / CENTRE lillectronisme
SOCIAL PALENTE Solidarité —
ORCHAMPS Accueillirles nouveaux habitants du | ggq49 | g Egalité des | Orchamps-Palente 4424 1000 1000
quartier chances
Solidarité —
Ateliers sociolinguistiques (ASL) 359614 R Egalité des Orchamps-Palente 51286 15000 5000 18000
chances
Solidarité —
Loisirs en famille 359627 R Egalité des Orchamps-Palente 19782 3000 2000 1
chances
Emploi - Acces
. a remploi des Clairs Soleils
Etrg parept en QPV et tra\{al[ler ason | qpo405 R habltlants des Montrapon Orchamps 21966 0 4000
insertion socio-professionnelle quartiers de la Palente Planoise
Politique de la
Ville
Clairs Soleils
En marche au féminin 359429 R Santé Montrapon Orchamps: 28442 6500 6500
Palente Planoise
MISSION LOCALE BASSIN Emploi - Accés
EMPLOI BESANCON al'emploi des . .
Accompagnement des jeunes sous- habitants des Clairs Soleils
pagnement des J 359437 R . Montrapon Orchamps] 58294 0 6000 6
mains de justice quartiers de la Palente Plancise
Politique de la
Ville
Emploi - Accés
al'emploi des . .
Permanences de proximité dans les habitants des Clairs Soleils
N . .p. . 359442 R N Montrapon Orchamps: 290 388 14 000 109111 12123 29116 29
quartiers prioritaires de la ville quartiers de la Palente Plancise
Politique de la
Ville
Emploi - Ateliers
o ) de mobilisation
Groupe Solidarité Emploi MJC/CS | 359745 | R | vers femploiet |  Clairs Soleils 10150 4000 2000 3000
Clairs Soleils
permanences
emploi
e . Tranquillité et . .
MJC CLAIRS SOLEILS Référent de Quartier 359752 R streté publique Clairs Soleils 8500 3000 2500 3000 2
Accompagnement a la Scolarité | 358877 R Eguca“"r.‘ et Clairs Soleils 44000 3000 1500 7000
arentalité
Séjours Jeunes 358700 R Jeunesse Clairs Soleils 27000 3000 3000 3000 6000
Participation des
Animation en Pied d'Immeuble 354747 R habitants - Clairs Soleils 15000 10000 1500 1500 2000 1
Citoyenneté
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

. Etat tota’l Région total Département | Ville - GBM GBI
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Cot du demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘I
Participation des
Café Solidaire 354683 R habitants - Clairs Soleils 11250 1500 1500
Citoyenneté
. . A Participation des
Espace de Vie Social et dAnimation | 5,634 R habitants - | Cité des Vareilles 20450 1500 1500 1500 1
des Vareilles N .
Citoyenneté
Participation des
Les Printemps des Clairs Soleils 359750 R habitants - Clairs Soleils 12310 2000 1500 1500 2000
MJC CLAIRS SOLEILS Citoyenneté
Fracture Numérique 355366 R Accés aux droits Clairs Soleils 12300 1500 2000 1500 1500
Actions collectives familles 359764 R Education et Clairs Soleils 44050 3000 1500 3000 8000
Parentalité
Club Multisports 359754 R Sport Clairs Soleils 67610 5000 4000 3000 6500 2
Participation des
Raid Color de Clairs Soleils 354753 R habitants - Clairs Soleils 16180 2000 2500 2000 4500 2
Citoyenneté
MOVO La block party de MOVO 2026 (ie | 359774 R Culture Orchamps-Palente 27996 4000 5000 9500 3
bouge mon quartier)
038%’2’3:355?5 gENAL Mise en place d'actions éducatives et Participation des
BOURGOGNE-FRANCHE- art|st|qu\;a;:uurtsogér dszi;;ai:](ztse et des 359938 R g;?t::;set—é Planoise 10850 3500 2000
COMTE p y
Immersion citoyenne européenne : les Participation des
jeunes de Planoise a la découverte du | 359991 R habitants - Planoise 8940 8000 0
P.AR.. ACCOMPAGNEMENT Parlement avec PARI Citoyenneté
SCOLAIRE Planoise 2026 : éducation, inclusion et Education et
o ' " 359875* R e Planoise 704734 94 000 3000 21900 20
avenir durable avec PARI Parentalité
i"l],gl:;p'lgzzzs Battant Clairs Soleils
Ateliers découverte métiers . Hauts de Saint-
PANORAMA ETUDES N o . . habitants des
FORMATIONS CONSEILS restauration - cuisine mode d'emploi(s) | 359801 R quartiers de la Claude Montrapon 18100 7500 7500 15
Besangon . Orchamps-Palente
Politique de la .
- Planoise
Ville
PASSE-MURAILLE CENTRE | Du cirque pour tous, sous toutes ses Clairs Soleils
DES ARTS DU CIRQUE formes 359797 R Culture Orchamps-Palente 5000 2500 2500 1
PLANOISE KARATE La voie du dragon 359910 N Culture Planoise 5350 1850 1500 2000
ACADEMY BESANCON - PKA . ] o .
Sport Citoyen, Quartier Solidaire 359884 R Sport Planoise 40 140 20000 1000 21000 3
Dispositif "Gilets Roses"  Planoise | 359946 R Tra;‘.q”'"gf." et Planoise 48000 2500 1000 3000
PLANOISE VALLEY E“trf 2 D“t |q|ue
Femmes & 'honneur 359912 R utte contre 1es Planoise 5900 1000 2000
discriminations
PORTE-AVIONS Wall Of Sound #2 359879 R Culture Montrapon 14 300 3500 3000 5500
Emploi - Accés
. . al'emploi des | Battant Clairs Soleils
Sessions de remobilisation vers habitants des Hauts de Saint-
PROJETS EN CIMES I'emploi de jeunes adultes sans emploi | 358421 R . 30592 3500 15000 3500
X . quartiers de la | Claude Orchamps-
ni formation . .
Politique de la Palente Planoise
Ville
Renforcer le tissu social et culturel au Hauts de Saint-
PROMO SPORT BESANCON sein des quartiers sensibles par le biais| 359550 R Sport Claude Montrapon 85060 4000 1000 2000 6000 2
JUDO -PSB .
du Judo Planoise
Radio Diderot 2026 359404 R Education et Planoise 6350 1700 1000
Parentalité
Participation des
RADIO CAMPUS BESANCON Saison 6 Radio Montrapon 359235 R habitants - Montrapon 5150 2000 2000 2
Citoyenneté
La voix est libre 350401 | R | _lranquilité et Planoise 6500 0 2000
slreté publique
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

. Etat tota’l Région total Département | Ville - GBM GBI
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Cot du demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘I
Participation des
Projet Radio Cité 25 359956 R habitants - Planoise 20835 5935 3500 3900 3
RADIO SUD BESANGON Citoyenneté
Seraine dieducation contre 16 | gge9g¢ | g | Lultecontre les Planoise 16200 4500 1000 3go0| 1
Racisme et I'Antisémitisme 2026 discriminations
Théétre forum : Adaptation etmise en | 555075 | Culture Planoise 8600 2500 2200
scéne du "Tartuffe
RECIDEV Mise en place d'un parcours Participation des
enp dun parc 359943 R habitants - Planoise 31131 5000 3000
citoyenneté et laicité N .
Citoyenneté
Renforcement du lien social au sein Participation des Montrapon Hauts de
REFLET SUR LE MONDE des quartiers Montrapon et Hauts de | 358822 R habitants - .p 13950 2000 4000 2
. N . saint-claude
Saint-Claude Citoyenneté
Amélioration du cadre de vie dans les
REGIE DES QUARTIERS DE | quartiers d'habitat social de Besangon Emploi - Soutien| Battant Clairs Soleils
BESANCON et mise au travail des publics en 358872 R aux SIAE Montrapon Planoise 2574590 0 63000 63
situation d'exclusion
RESEAU D'ECHANGES Participation des
RECIPROQUES DE SAVOIRS | Réseau d'échanges réciproques de ! N . .
DE BESANCON - CLAIRS savoirs de Besangon 359795 R g;gn::;seté Clairs Soleils 2150 1000 1000
SOLEILS (RE.R.S.) 4
Animation de l'instance GSE de Emploi -lAteI!ers
Planoise et coordination des de mobilisation Planoise Clairs Soleils
X . S . 359161 R vers I'emploi et 5000 5000 0
dynamiques emploi-formation-insertion Montrapon
. permanences
sur le territoire )
emploi
Emploi - ACCES | pottant Clairs Soleils
a 'emploi des N
Accompagnement individualisé dans habitants des Hauts de Saint-
pag : 359148 R ) Claude Montrapon 60000 23000 10000 27000 26
les quartiers quartiers de la
" Orchamps-Palente
Politique de la .
- Planoise
Ville
Emploi - Accés
al'emploi des | Battant Clairs Soleils
Atelier de reparfmon mob|l|sat[on e R hab|t§nts des Hauts de Saint- 4425 1750 1750 1
I'emploi quartiers de la | Claude Orchamps-
Politique de la Palente Planoise
REUSSITE EMPLOI Vile__
Emploi - Accés
a 'emploi des
Cap vers femploi asot51 | R | habilants des | Battant Clairs Soleils | ¢4 15000 5000 12000 12
quartiers de la [ Montrapon Planoise
Politique de la
Ville
Emploi - ACCES | g tiant Clairs Soleils
a 'emploi des N
habitants des Hauts de Saint-
Job Run 359146 R N Claude Montrapon 3000 1500 1500
quartiers de la
" Orchamps-Palente
Politique de la .
- Planoise
Ville
Emploi - Accés
Les entreprises s'engagent avec les al'emploi des [ Battant Clairs Soleils
quartiers pour toutes les entreprises 359651 R hab|t§nts des Hauts de Saint- 25000 15000 10000
quartiers de la Claude Montrapon
(LESE/PAQTE) - .
Politique de la Planoise
Ville
ROMANO PHRALIPE - Nos voix, nos histoires. Jeunes & Education et
FRATERNITE ROM Mmoo o Planarss 2026 363449 N Paranislite Planoise 10000 4000 3000
UNIVERSELLE
Développement pratique gymnique ;
SOCIETE SPORTIVE LA o L ; Planoise Hauts de
SAINT CLAUDE artistique de Imil)rjsaccessmle pour 359308 R Sport Saint-Claude 14000 4000 3500
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Annexe 1 - Liste des projets avec financements antérieurs

. Etat tota’l Région total Département | Ville - GBM GBI
Nom structure Projet N° projet Nouveau Thématique Quartier(s) Coatdu demandé demandé total total rapp
ou Renouv. projet |DRAC+BOP147 2026 demandé demandé 202
2026 2026 2026 ‘I
Battant Clairs Soleils
s " . Hauts de Saint-
Soutien & la parentalité dans un | 359955 | g Education et | - . 4e Montrapon | 18950 1500 4000 2000
contexte de violences conjugales Parentalité o N
rchamps-Palente
Planoise
Battant Clairs Soleils
Prévention des violences et promotion Hauts de Saint-
du respect dans les relations 359931 R Acces aux droits| Claude Montrapon 7650 1500 4000 1
amoureuses Orchamps-Palente
Planoise
SOLIDARITE FEMMES
Battant Clairs Soleils
Actions collectives et stages d'auto- Lutte contre les Hauts de Saint-
. 359932 R T Claude Montrapon 12520 1000 2500
défense discriminations
Orchamps-Palente
Planoise
Battant Clairs Soleils
Lutte contre les Hauts de Saint-
Référence violences conjugales 359934 R o Claude Montrapon 58 150 3000 3000
discriminations
Orchamps-Palente
Planoise
SPORTING CLUB PLANOISE | Démecratiser lefoatball dansle | 550156 | g Sport Planoise 7100 2000 2000
quartier planoise
Escape game - sport est ecologie 359918 N Sport Planoise 8500 1000 2000
S;é)SR:"I:‘é(é:l:ITSSFgL Futsal en pied d'immeuble 359911 R Sport Planoise 26 000 5000 6000
Futsal pour toutes et tous 359908 R Sport Planoise 30000 6000 8000
SYNDICAT MIXTE
ORCHESTRE VICTOR HUGO | endoz"Vous conte - Spectacles et | geg5g5 | g Culture QrenampsPelente | 12049 5000 2000 1
FRANCHE-COMTE - OVH
Participation des
Jardin partagé de Tambour Battant 359381 R habitants - Battant 23000 1000 2000 700 1500
TAMBOUR BATTANT Citoyenneté
Participation des
Vivre ensemble a Battant 359373 R habitants - Battant 84 900 5000 3500 2000 7400 3
Citoyenneté
Prévention liée aux usages numériques Education et Clairs Soleils
TINTERNET & CIE dans une démarche d'éducation 359904 R ) 4000 2000 2000 1
. Parentalité Orchamps-Palente
populaire
Battant Clairs Soleils
UNION DEP DES Tranquillité et Hauts de Saint-
ASSOCIATIONS FAMILIALES | Stage de responsabilité parentale 359902 R o - Claude Montrapon 20280 2250 2100 1350
sUreté publique
UDAF Orchamps-Palente
Planoise
UNION LOCALE DE LA Battant Clairs Soleils
CONSOMMATION Mieux vivre en habitat et faciliter Hauts de Saint-
LOGEMENT ET DU CADRE l'accss aux droits 359592 R Accés aux droits| Claude Montrapon 14631 5000 5000
VIE DE BESANCON - Orchamps-Palente
uULCLCVv Planoise

* Cette action a bénéficié d'une avance de 5 000€ en derniére programmation 2025, inclus dans le montant indiqué "GBM proposé 1ére progr 2026"
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Annexe 2 - Descriptif des projets AAP 2026

Nom structure

Projet

N° projet

Nouveau
ou
Renouv.

Thématique

Quartier(s)

Description de |

Ferme Urbaine Artistique de Planoise

361074

Environnement

Planoise

Le projet crée une ferme urbaine artistique a PI:
I’écologie, a I'alimentation locale et au jardinag
solidaires autour de la cuisine solaire, des récoltes
la participation citoyenne. Ce lieu unique, centré
devient un espace vivant de rencontres, de c

ANTENNE PETITE ENFANCE -

APE

Cercle d'échange et d'entraide entre
parents

359771

Education et
Parentalité

Montrapon

L’action La Pause Respire propose aux parents d
souffler, échanger et mieux vivre leur parentalité
psychologue-sophrologue. Deux formules sont pr
fois par mois, et des ateliers parents-enfants pen
lecture et de la sophrologie ludiqu

La co-éducation : un levier essentiel
pour le bien-étre et la réussite des
éleves

359601

Education et
Parentalité

Secteur Pesty

Le projet a débuté avec I'école Ferry en 2024. L'A
renforcer le lien école-familles en impliquant dav
éloignés de la culture scolaire, pour améliorer le c
éléves. Des ateliers de parentalité et des temps
partenariat avec les acteurs du PEDT notamment
les enseignants a la coéducation et de valoriser
contexte de forte mi>

Soutien individuel a la parentalité 2026

359445

Education et
Parentalité

Clairs Soleils
Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

Ce dispositif propose des entretiens individuels gr
de 0 a 6 ans et des professionnels de la petite enf:
affectif. Il s’adresse en priorité aux familles isolée
proches du lieu de vie, en lien avec les parten:
familiaux parent-enfant seront développés pour f
relation parent-enfant sans v

Groupe parents-enfants berceuses et
bercements

359231

Santé

Clairs Soleils

L'action s’adresse aux parents et enfants de O :
favoriser I'éveil culturel, le lien d’attachement et
chant, bercements et échanges avec une psycl
L'action gratuite pour les parents se dt

Ateliers parentalité scolarisation 2-3
ans

359285

Education et
Parentalité

Orchamps-Palente
Planoise Clairs Soleil

Ce dispositif propose des ateliers de dialogue entr
psychologue, pour favoriser I'écoute, la compréh
solutions. Il concerne les parents d’éléves de TPS,
Déployé dans les écoles maternelles des quartie
école-famill

ARIQ BTP BFC

Cross job BTP AFEST millésime 2026

359804

Emploi - Accés a
I'emploi des
habitants des
quartiers de la
Politique de la
Ville

Battant Clairs Soleils

Hauts de Saint-Claude

Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

L’action vise a orienter et sécuriser le parcours de
métiers du BTP, via un parcours de 210 heures m:
entreprise (AFEST). Elle combinera dynamique d
et campagne de recrutement spécifique pour fave
une insertion professionnelle d

ASEP BESANGCON

Création et animation d'un «Terrain
d'aventure» et animations du quartier
de la cité Viotte

358688

Cadre de vie

Cité de la Viotte

Le projet "Terrain d'Aventures" pour 2026 vise a r
un espace de jeux et de construction de cabanes
les habitants dans la réappropriation de I'espace |
et diversifiées, y compris des ateliers de construc
En plus de pérenniser ces actions, l'initiative |
Vacances avril 1 semaine du mardi at

Besangon Danse 2026

358695

Culture

Hauts de saint-claude

"Besangon Danse 2026" vise a renforcer la ¢
événements phares comme la troisiéme édition d
inclusif pour danseurs amateurs et confirmés. De
scolaires et des ateliers d'initiation prépareront le

The Love, organisé pour la quatrieme fois, offrir
ateliers et des stages pour les jeul




Annexe 2 - Descriptif des projets AAP 2026

Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Ce projet vise a désinstitutionnaliser les actions élw
ASS DEP DOUBS Embellissement de la « chaufferie » et * erl!’lmnpeh(f}r:asm I;essjerlljzecst:acn:n?ess %\etTaarggez;
SAUVEGARDE ENFANT A '8 « chautiene » €| 450816 | N Cadre devie | Hauts de saint-claude Y que surfa dl us. Afrav :
Inauguration Montrapon / Saint-Claude accompagnés de maniére globale et encouragé
ADULTE - ADDSEA N - e ) A
s’investir dans leur territoire. Le projet favorise a
social intergénérationnel
. . L'action de I'Afev se divise en deux axes com
Intervention d'étudiants bénévoles et Battant Clairs Soleils décrochage scolaire et a renforcer la citoyenneté
ASS FONDATION ETUDIANTE p . L Education et Hauts de Saint-Claude nag . era cttoy |
de volontaires (Service Civique) dans | 359433 R s domicile pour des jeunes en difficulté, accomps
POUR LA VILLE - AFEV ) s Parentalité Montrapon Orchamps- . . i .
les quartiers prioritaires ) second axe développe des volontaires éducatifs el
Palente Planoise . : ) .
scolaires, favorisant le climat scolaire et le |
Le projet vise a créer du lien entre habitants, ass
ASSOCIATION A DEMAIN | Seul on va plus vite, ensemble on va . quartier en 2025-2026, a travers des ateliers lud
h . 359412 R Culture Hauts de saint-claude autour des thémes du collectif et de I'individua
J'ESPERE plus loin ? ) e .
combinant créations et repas partagé, permettra
I'esprit de qua
« L’homme, ce vaste jardin » est un projet artistic
ASSOCIATION COMPAGNIE L'homme, ce vaste jardin 359965 N Culture Planoise Battant habitants, associations et collectifs pour valoriser
GRAVITATION P B o
réunit ces acteurs autour de projections, veillées €
. ) - Battant Clairs Soleils Le projet vise a prévenir I'échec scolaire en fa\
Des livres au service d'actions de Lutte contre les . . .
A - 355815 R e Hauts de Saint-Claude | renforgant la parentalité et en diffusant la culture a
soutien a la parentalité discriminations ) . . .
Montrapon Planoise lieu dans des écoles, au sein des EPE, de
ASSOCIATION CROQU'LIVRE ——— — ™ -
Le projet "Pré aux histoires" de Croqu'livre crée «
. . Lutte contre les | Planoise Clairs Soleils travers des ateliers de lecture et de création, vis
Pré aux histoires 355809 R A .
discriminations Montrapon I'isolement. En proposant des temps de lecture
jeunesse, il favorise le plaisir d'aj
Ce projet vise a préparer les détenus a leur réinsel
ASSOCIATION D'AIDE AUX Prévention de la récidive - Actions Tranquillité et Hauts de Saint-Claude " . ’p
- . . . 359191 R . X culturelles pour lutter contre l'illettrisme et dévelop
DETENUS - AAD citoyennes et culturelles en détention s(reté publigue | Montrapon Orchamps- ) | - A i
Palente Planoise au sein de la maison d'arrét, sont adaptées aux b
offrir des outils de réhabilitation. L'objectif est de f:
sortir de la délinquance et retrouvel
sssooiTon ve
DEVELOPPEMENT DE LA Boussole 359841 R Jeunesse Hauts de Saint-Claude IZsyru ?ures’ deg arcours et favoriser Iéur remobili
NEUROPSYCHOLOGIE Montrapon Orchamps- grofession‘;els de terrain et I’environnemen{
APPLIQUEE - ADNA Palente Plancise préconisations concrétes et facilite I'oriente
Animations a destination des familles,
des personnes seules et de la R Le projet vise a rompre l'isolement social et gé
parentalité pour rompre l'isolement Part[mpatlon des Orchamps (secteurs Aubépine-Muguet-Coquelicof
. . ; 359857 R habitants - Orchamps-Palente L ) .
social et géographique du secteur « ) . culture, aux loisirs et au lien social. Il propose
o X Citoyenneté . . L
Aubépine, Coquelicot, Muguet, parentaux, du soutien scolaire et des animations fz
ASSOCIATION DE PALENTE Chemin de Palente »
Il s’agit d’informer et de valoriser les actions locale
La Parenthese, un journal de quartier Participation des 8 pages diffusé 3 fois / an avec une parution de -
au service des associations et des 359852 R habitants - Orchamps-Palente aussi la participation des habitants, des structure

habitants

Citoyenneté

journal pour renforcer le lien et la visibilité du que
publiera son numéro 50, qui se




Annexe 2 - Descriptif des projets AAP 2026

Nom structure

Projet

N° projet

Nouveau
ou
Renouv.

Thématique

Quartier(s)

Description de |

ASSOCIATION DE PALENTE

Un jardin partagé éducatif, citoyen et
convivial pour la mise en valeur du
quartier de Palente et des Orchamps.

359854

Environnement

Orchamps-Palente

Le jardin partagé de Palente est un lieu ouvert a t
se retrouvent pour jardiner, apprendre et écha
bénévoles. Chaque année, la Féte du Jardin Parte
du quartier autour d’activités artistiques, scientifiqt
et renforcer le lie

ASSOCIATION DES AUTISTES

DE BESANGON

Acteurs et citoyens

361332

Participation des
habitants -
Citoyenneté

Planoise

Cette association accompagne des jeunes et &
ressource pour le quartier de Planoise. Elle orge
musicothérapie et danse impliquant jeunes et béné
des événements locaux, renforgant solidarité
démarches administratives, participe a des sen:s
l'autisme, comme des événements festi

ASSOCIATION DES GRANDS

BOUSBOTS

Carnaval Battant 2026

358928

Jeunesse

Battant

Le carnaval des enfants de Battant valorise I'asst

scéne un grand défilé avec marionnettes géantes

les enfants et leurs parents. L'événement devient
I'implication active d’associations loc

ASSOCIATION DU CONSEIL

CITOYEN DE BESANCON
PLANOISE - ACCBP

Ensemble, faisons vivre notre quartier
de Planoise

363434

Participation des
habitants -
Citoyenneté

Planoise

Le projet vise a renforcer la participation des habit
pour valoriser 'image du quartier de Planoi
embellissement collectif de la passerelle Bloch, fo
permanences d’aide et d’orientation. Ces initiative
I'implication citoyenne

ASSOCIATION JEUNESSES

HANDBALLEURS DE
PLANOISE

Développe le handball sur planoise

358971

Sport

Planoise

Ce projet vise a développer la pratique du handb:
pour favoriser I'accés au sport des jeunes de 6 :
réguliers, des stages, une école de handball pour
L’objectif est de promouvoir la mixité, les vale
partenariat avec les écoles, la Ville

ASSOCIATION JULIENNE
JAVEL

Jardins de Cocagne

359704

Emploi - Soutien
aux SIAE

Battant Clairs Soleils

Hauts de Saint-Claude

Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

Les Jardins de Cocagne a Chalezeule offrent de
ayant des difficultés d'insertion socio-professionr

vers I'emploi durable. lls portent des activités
transformés, tout en sensibilisant au respect de I

Ateliers de quartier a Besangon, Auto
Réhabilitation Accompagnée

359710

Cadre de vie

Planoise Orchamps-
Palente

L'atelier de quartier aide les habitants (Planoise

logement, a s'entraider et a réaliser des traval

bénévoles. L'action vise a améliorer I'autonomie
locale.

ASSOCIATION JUSTE ICI

Les Ateliers Juste Ici Clairs-Soleils

359825

Culture

Clairs Soleils

Le projet Les Ateliers Juste Ici Clairs-Soleils
collectivement les espaces publics grace a des
oeuvres participatives comme une sculpture lud

murale au Café solidaire et des porte-bonheur:
bailleurs. Ces actions renforcent le lien social, ve
quartier sur de nouvell

Les Ateliers Juste Ici Planoise

359823

Culture

Planoise

Ce projet vise a favoriser I'appropriation collective
grace a des ateliers et créations participatives. L
actions : ateliers de céramique “Porte-bonheur:
embellissement de la passerelle Bloch et collabol
renforcent le lien social, valorisent les droits cultt
habitants & la vie artistic

ASSOCIATION KARAKAL

Cool-Métrage est un cour de cinéma
porté par I'association KARAKAL se
déroule a la Maison de Quartier
Montrapon Fontaine-Ecu de Besangon

360056

Culture

Montrapon

Le projet Cool-Métrage, porté par I'association KA
Quartier Montrapon aux bases du jeu d’acteur et :
formation, ils découvrent I'expression scénique, |

mini court-métrage collectif. Cette expérience ar
confiance en soi et es
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Emploi - Accés a
I'emploi des Battant Clairs Soleils |Le projet aide les personnes migrantes a mieux s’:
Construire son devenir - 2026 359980 R habltgnts des Hauts de Saint-Claude | en France:. Il propqse des cours de langue, des ¢
quartiers de la Orchamps-Palente renforcer 'autonomie. Des rencontres avec des p
Politique de la Planoise facilitent leur inclusion et
Ville
Le projet crée un lieu ouvert et inclusif pour lutte!
ASSOCIATION MIROIRS DU U_nlq‘ue Cafe_' - cantine solidaire et Part[upatlon des . ensemble a Planoise. De’s ateher;, amm’at[ons
social a Planoise et son Reflets sur le | 359949 R habitants - Planoise culturelle et encouragent I'expression et I'engag
MONDE ) . - L L .
Monde Citoyenneté cuisine « Cuisines et origines » met en lumiér
échanges cult
Le projet Village du Monde 2026 célebrera en 202
Village du Monde 2026 - L'éco Participation des Planoise a travers des ateliers, expositions et renc
diversité du monde et ses mémoires | 359941 R habitants - Planoise associations, écoles et partenaires pour créer
vivantes Citoyenneté écologique. L’objectif est de renforcer le vivre-ens
sensibiliser a la protection d
Le projet "Aux Arbres !", mené par la compagnie
année de leur projet artistique a Montrapon. Il se
artistique déambulatoire dans le quartier Montrap
ASSOCIATION NA Aux Arbres ! 359656 R Culture Montrapon arts plastiques. Il réunit habitants, écoles, assoc
imaginaire inspiré de la nature, pour créer collec
investir 'espace public. Cette initiative festive vise
le quartier a travers une ce
Le projet consiste a accueillir des salariés en inse
Battant Clairs Soleils engageées sur des chantiers de restauration du pa
ASSOCIATION PATRIMOINE |Mise en ceuvre de chantiers d'insertion 350628 R Emploi - Soutien Montranon Orchamps- personnalisé et des formations techniques p«
INSERTION 25 - API dans le bassin d'emploi de Besangon aux SIAE p imp recrutement se fait en partenariat avec les presct
Palente Planoise R A
CCAS...), suivi d’un parcours structuré mélant trav
mise en relation avec les entreprises, y compris
ASSOCIATION POUR LA o Lfa jourqal Boulevarq Nord ‘informe les hqbitants
Participation des I'urbanisme, les droits sociaux et les actions cu
PROMOTION DE Journal Boulevard Nord et ) o . e ) .
. s . 359784 R habitants - Montrapon résidents et aux jeunes. Publié 4 fois par an, i
L'INFORMATION A fonctionnement . . . . PR o o
MONTRAPON - APIM Citoyenneté rédaction, la distribution et la valorisation des initia
h lien social, I'égalité, la connaissance du qua
Il s’agit donner la possibilité aux enfants en situa
ASSOCIATION POUR LE LIEN Lutte contre les acteurs de leur vie sociale a travers la pratique d’a
L'ENTRAIDE ET LE DROIT A Vivre ensemble 358635 R discriminations Orchamps-Palente I'organisation d’actions avec les acteurs du qua
LA DIFFERENCE - ALEDD handicap, animations d’été au pied des immeuble
I'accueil des nouveal
Le projet de court-métrage, encadré par Rachid
collégiens de Planoise (Collége Voltaire) dans t
ASSOCIATION R.B. Atelier d'écriture de scénario 358999 R Culture Planoise Battant répétitions, tournage et technique. Pendant 5 mo

ENTERTAINMENT

d'écriture et techniques (image, son, mise en
professionnel pour réaliser L
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Le projet vise a renforcer la citoyenneté et le vi
'’ASBEF un acteur associatif reconnu du quartier
ASSOCIATION SPORTIVE Les ieunes ambassadeurs de la former des “jeunes ambassadeurs de la citoyennet
BESANCON ESPERANCE ) citovenneté 358532 N Sport Planoise des espaces communs et a la réduction des incivil
FOOTBALL - ASBEF Y et partenaires locaux. Elle organisera également
participants a s'inscrire sur les listes électorales, t
et éducatives auprés des |
LSBT e e ot e e o
BESANCON PATINAGE - Glisse pour tous 359521 R Sport Planoise . o qua \ pag
pratique a l'inscription au club, avec un soutien p
ASBP L P
projet vise 60 bénéficiaires et encourage une p
Ce projet vise a favoriser I'acces au sport pour
Intégration par le sport, notamment via le dispositif gratuit J'apprends a
développement et épanouissement | 359778 R Sport Montrapon actions de sensibilisation (zéro déchet, citoyenne
social des enfants et du public jeune sportive dés le plus jeune age, tout en renforgant |
ASSOCIATION SPORTIVE locaux.
DES PTT - ASPTT Ce projet vise a favoriser I'accés des femmes a
P . s prioritaires, pour leur bien-étre, leur santé et le
Féminiser le sport pour mieux intégrer Lutte contre les PR o
: une action pour 'égalité et Ia diversité 359781 R discriminations Montrapon réguliéres, des événements comme Le Sport
’ solidaires (APIM, Féminité Sans Abri, clubs locau
] de prendre soin
ASSOCIATION SPORTIVE LES Ecole de football 358679 R Sport Orchamps-Palente d’acctl)_rr:E C: I?\g? IeFL(J)ro ttisllr(;:\;zsnsszgoui? arLeJ\)t(i flLl::
ORCHAMPS PALENTE - ASOP s P Pag prog prand
offrant a chague enfant une vérita
. o . L’association Tri emploie des personnes en inser
Favoriser le retour a I'emploi des . ’ : R . o h
ersonnes en grandes difficultés Emploi - Soutien Clairs Soleils en cinq pdles (ressourcerie, hygiene, environ
ASSOCIATION TRI pe N 355192 R Montrapon Orchamps- | encadrement technique et un accompagnement s
résidants sur les QPV, a travers la aux SIAE . X N R R
. ) \ Palente Planoise de favoriser le retour a I'emploi durable en s’appu
mise en oeuvre d'un ACl et d'El >
des partenariats te
Battant Clairs Soleils NV R
Emploi - Soutien | Hauts de Saint-Claude Le projet vise a aider les personnes éloignées c
AVILI 25 Insertion par I'activité économique 358109 R P embauchant pour nettoyer des véhicules de fagon
aux SIAE Montrapon Orchamps- .
) des entreprises ou dans les propre
Palente Planoise
Le projet construit une passerelle éducative et cit
BESANCON ACADEMIE F’uts_al Acadcfn:le , ~Passerell’e ‘ Planoise Clairs Soleils co!le_ge a trave’rs Iq pratique du futgal. Ce ?rOJet1
Académie Futsal", "College Académie | 364827 R Sport ) cohésion entre établissements scolaires et I'appre
FUTSAL W o " Hauts de Saint-Claude L .
Futsal" et "Lycée Académie Futsal sport. Ce parcours vise a accompagner les jeunes
en développant leur autonomie, leur sens des res
Le projet vise a accompagner activement les ad
BESANCON BOXE ANGLAISE Boxe quartier 350258 | R Sport Orchamps-Palente impliquant dans les compétitions, 'arbitrage et
L’association participe également aux événeme
conviviaux pour renforcer 'engagement des famill
Mise en place d'ateliers éducatifs en direction d
BESANCON CLUB PLANOISE Lumieres sur nos lutteurs 359678 R Sport Planoise cuisine mixte, prévention routiére, nutrition... Ces :

LUTTE

soi, casser les stéréotypes, sensibiliser aux dange
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Le Besangon Foot souhaite attirer un maximum
. B} . . découvrir le football comme vecteur d'inclusion,
Actions éducatives et sportives pour ensemble. Le club développera des animations
BESANCON FOOTBALL (BF) | les habitants des quartiers des Hauts | 359606 R Sport Hauts de saint-claude ) . PP . [
de St Claude renforgant sa présence dans le quartier des Haut
dans le réseau partenarial local (EVS, Habitat 2!
Le projet vise a faire découvrir 'escrime aux enf
BESANCON RACING CLUB "Tous en garde, escrime pour Tous" | 359872 R Sport Montrapon stage; orgamses a Ig l\'/lalsop de Quartier et_au SE€
ESCRIME ensuite les jeunes intéressés vers une pratique
peuvent étre orientés vers la compétitiol
BTT accompagne des personnes éloignées de
Acceés a I'emploi - Insertion - Accés a Emploi - Soutien Orchamps-Palente conc’rets dans le lbatlr.nent,’ le tri des de(_:hetsAet |
) 359928 R . . : compétences en situation réelle de travail. Grace
la formation aux SIAE Planoise Clairs Soleils | .~ e L .
individualisé, I'association construit avec chaque !
BESANCON TOUS TRAVAUX _ - ou la formation g
Emploi - Accés a ’ N
BTT , . . . Le projet repére et accompagne les demandeurs
- 'emploi des Battant Clairs Soleils o . )
Sécuriser les parcours des . ) intégrer durablement un parcours d’'insertion. De
, X habitants des Hauts de Saint-Claude X X
demandeurs d'emploi en amont de | 359951 R ) permettent de lever les freins sociaux et de pre
, . quartiers de la Orchamps-Palente - o
I'entrée en SIAE " . L’objectif est de sécuriser les embauches en Struc
Politique de la Planoise A » ,
Ville grace a un parcours d’accompa
- Le projet consiste a organiser un entrainement het
BESANGCON UNIVERSITE . N N . .
CLUB ESCRIME - BUC Escrime Montrapon 359955 R Sport Montrapon 6 a' 12 ans g Montrapop, avec un Il.en‘ renforce €
s'engage également & promouvoir I'escrime at
. . L'Accélérateur Création Individuelle est un pr
Emploi - Agir pour I ) ,
. . . entrepreneurs individuels de moins de 3 ans d’
le développement | Battant Clairs Soleils | . . ) :
économique des | Hauts de Saint-Claude économique et a pérenniser leur entreprise. Il con
Accélérateur création individuelle 359510 R ) de tutorat individuel et 30h de mise en réseau, ¢
quartiers de la | Montrapon Orchamps- s o ) .
" ) prioritaires de la Politique de la Ville (QPV). L’acti
politique de la Palente Planoise o
) QPV de GBM, avec un accompagnement certific
Ville de Besangon
entrepreneul
Emploi - Agir pour L’Accélérateur Emergence de BGE Franche-Com!
le développement| Battant Clairs Soleils | accompagner 15 entrepreneurs issus ou tournés \
BGE FRANCHE - COMTE Accélérateur mergence x 2 359509 R économique des | Hauts de Saint-Claude parcours intensif, gratuit et certifiant. Sur 6 mc
9 quartiers de la | Montrapon Orchamps- | bénéficieront de 147h de formation collective, 21|
politique de la Palente Planoise réseau. L'objectif est de structurer leur projet, acq
Ville de Besangon création d’entreprise dans une logique de d¢
Emploi - Agir pour L’action vise a accompagner individuellement
le développement | Battant Clairs Soleils gntrepreneurs des QPV, dans le cadre du progra
Accompagnement Renforcé - 350574 N économique des | Hauts de Saint-Claude |I'Etat et Bpifrance. Elle a pour objectifs d’atteindre

Quartiers 2030

quartiers de la
politique de la
Ville de Besangon

Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

% de créations ou reprises effectives, et de sécur
types de parcours sont proposés — complets
accompagnement sur mesure et durable
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Nom structure

Projet

N° projet

Nouveau
ou
Renouv.

Thématique

Quartier(s)

Description de |

BGE FRANCHE - COMTE

Animation du centre d'Affaires des

Fabriques

359431

Emploi - Agir pour
le développement
économique des
quartiers de la
politique de la
Ville de Besangon

Battant Clairs Soleils
Hauts de Saint-Claude
Orchamps-Palente
Planoise

Le Centre d’Affaires des Fabriques, animé par
I'émergence et 'accompagnement des projets ¢
quartiers prioritaires. Il permet de rendre visible et
création d’entreprise, en lien avec les acteurs du r
ressource accueille, informe, oriente, héberge et
favorisant les synergies entre porteu

Boutiques Ephémeres - Tremplin
Entrepreneurs QPV Besangon

359972

Emploi - Agir pour
le développement
économique des
quartiers de la
politique de la
Ville de Besangon

Battant Clairs Soleils

Hauts de Saint-Claude

Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

Le projet propose a 5 entrepreneurs issus prior
Besancgon de tester leur activité dans une boutique
commerciale stratégique. Ce dispositif innovant v
commerciaux, tout en favorisant I'insertion écor
renforcé (ateliers, coaching, mise en réseau). Il cc
a la valorisation des initiatives ent

CitésLab Besangon 1

359375

Emploi - Agir pour
le développement
économique des
quartiers de la
politique de la
Ville de Besangon

Battant Clairs Soleils

Hauts de Saint-Claude

Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

Une version de CitéLab plus focalisée sur les QP
sur la coordination entre opérateurs

CitésLab Grand Besangon porté par
BGE Franche-Comté

359378

Emploi - Agir pour
le développement
économique des
quartiers de la
politique de la
Ville de Besangon

Battant Clairs Soleils

Hauts de Saint-Claude

Montrapon Orchamps-
Palente

Le dispositif CitésLab, vise a favoriser I'entreprene
Ville et les communes rurales en détectant, sensil
projets locaux. Grace a une présence de proximit
partenarial fort, il permet de lever les freins a la
initiatives économiques locales. Ancré depuis |
contribue a rendre la création d’entreprise
développement économique

Talents des cités 2026 - Edition Locale
- Organisation BFC

359376

Emploi - Agir pour
le développement
économique des
quartiers de la
politique de la
Ville de Besangon

Battant Clairs Soleils
Hauts de Saint-Claude
Orchamps-Palente
Planoise

Le concours Talents des Cités — édition loc
entrepreneurs issus ou implantés dans les qt
récompensant financiérement leurs projets. Il vis
dans les QPV et a sensibiliser les habitants a l'er
renforcé, un jury local et une mise en réseau ave
année, 4 lauréats sont sélectionnés parmi 10 a *
national.

BLANCHISSERIE DU REFUGE
- ASSOCIATION JEAN EUDES

Chantier d'insertion "Blanchisserie du

Refuge"

356236

Emploi - Soutien
aux SIAE

Battant Clairs Soleils

Hauts de Saint-Claude

Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

La Blanchisserie du Refuge aide a l'insertion pre
difficulté via un support d'activité de blanchisserie,
propose aux personnes en contrat d'insertion ur
évaluation des compétences, suivi et préparation
et des actions de remobilisation sont mises en pl:
durable.

Soutien psychologique a l'insertion
professionnelle en mutualisant I'offre
de service décrit dans le cadre de la

cité de I'emploi

356287

Emploi - Acces a
'emploi des
habitants des
quartiers de la
Politique de la
Ville

Battant Montrapon
Orchamps-Palente
Planoise

Le dispositif offre un soutien psychologique aux sa
maladie et favoriser l'insertion professionnelle. Il fa
structures adaptées si nécessaire. Il accompagne

répondre aux besoins spéc
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Insertion par 'activité économique de Battant Clairs Soleils Igztaezlgd 2rcact?:rl1lrl1l;Iztef?\rg?:r:gr?iZspeer'i’Zozgjtsuiml?\:
BLANCHISSERIE TEXTILES par factivits ¢ que d Emploi - Soutien | Hauts de Saint-Claude | P55 °P ! . : ’
personnes en difficultés sur le bassin | 352251 R d’insertion de 4 a 24 mois. Tout au long du parcot
SERVICES - BTS aux SIAE Montrapon Orchamps- . ) o
de Besangon ) compétences (techniques, numériques, comp
Palente Planoise e R L
réguliéres, un suivi individualisé et un cadre c
Le projet vise a offrir la gratuité de la licence USE
élémentaires du REP+ de Planoise afin de favorise
Licences s’podlvgs USEP cité 359143 R Educatlor_1 c’at Planoise et culturellgs. Il prévoit I'organisation de rencontre
éducative Parentalité avec la prise en charge des transports et du mat
projet encourage la coopération entre enseignant
BOUGE+ ses lieux culturels ¢
Le projet propose a des enfants du REP+ de Pla
Propositions d'activités culturelles "tout culturelles pres de chez eux. Des ateliers de'
P . s " 360130 N Culture Planoise périscolaire avec des partenaires autour du théatr
de suite aprés I'école - ) .
création manuelle. Des enseignants bénévoles ac
ouverture culturelle et leur
s " Battant Clairs Soleils Les enseignants rencontrent des difficultés de
Mise a disposition des ressources . . - N - A
. - o Education et Hauts de Saint-Claude | francophones. L'interprete facilite la relation école
interprétariat dans le cadre de la cité | 352463 R o o e 2 )
. . Parentalité Montrapon Orchamps- | la scolarité. Le programme de réussite éducative
éducative ) h -
Palente Planoise cabinet spécic
Le projet vise a harmoniser les statuts des référen
Battant Clairs Soleils Ville et en supprimant les contrats actuels a la C
CAISSE ECOLES DE LA VILLE| Renforcement du PRE dans le cadre 350464 R Education et Hauts de Saint-Claude facilite la gestion du Programme de Réussite E
DE BESANCON de la cité éducative Parentalité Montrapon Orchamps- prioritaire de Planoise, trés concerné par le
Palente Planoise communication est également prévu dés 2025 a
QPV
Battant Clairs Soleils Un plan d'action est mis en place pour accompag
Programme de Réussite Educative | 352462 R Educatlor_1 ‘,Et Hauts de Saint-Claude leurs familles et les partenaires. Des actions variée
Parentalité Montrapon Orchamps- ) ) . ) . L N
) rapides, projets éducatifs, et inscriptions a di
Palente Planoise
Dans le cadre d'un projet d'école (14 classes de I'E
Ecouter, observer, ressentir, a la capoeira et a la batucada par des intervenc
s'exprimer, comprendre, apprendre a | 358662 R Culture Planoise brésilienne. Ces activités musicales et corpor
travers la culture brésilienne interdisciplinaires menés en classe. Le projet ab
CARREFOUR D'ANIMATION — : — | 2023..
ET D'EXPRESSION _encne est un projet musica annuel pour 20 je
artistes-professeurs du CAEM, visant a dévelopy
MUSICALES - CAEM ) )
des temps forts publics. Le programme inclut 3 ste
IDENCITE 2026 358925 R Culture Planoise séances hebdomadaires, et des concerts dans ¢
jeunes participent activement a la création musica
et bénéficient d'accompagnements adaptés, avec
artistes invit
Le CLSM organise une cellule pour aider les
CENTRE COMMUNAL Actions du CLSM sur les quartiers Battant Clairs Soleils complexes, surtout dans les quartiers prioritaires
D'ACTION SOCIALE DE q 359769 N Santé Montrapon Orchamps- proposant des formations. Il développe aussi d

BESANGCON - CCAS

prioritaires de la ville

Palente Planoise

(ateliers, jeux, débats...) pour sensibiliser les hab
des outils ludiques et accessibles, désormais
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NOVILLARS

Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
La santé mentale est ressortie comme une prioritl
CLSM formation premier secours en . Battant Clairs Soleils de mieux comprengre et repérer les S|tu’at|ons de
. 359767 N Santé ) formation de premiers secours en santé mentale ¢
santé mentale Montrapon Planoise . ) . N R
professionnels afin de les aider a agir face a ces
CENTRE COMMUNAL ressources
D'ACTION SOCIALE DE N \
Ce projet vise a renforcer I'accompagnement d
BESANCON - CCAS . . . . h o
Accompagnement psychologique Battant Clairs Soleils combine un soutien technique aux équipes soc
P 'g . _p A 9'q9 357884 R Santé Montrapon Orchamps- | entretiens individuels ou tripartites pour évaluer |
transitoire habitants QPV ) - ) )
Palente Planoise coordination avec les services de soins. En com|
des réunions mensuelles soutiennent les équipes
Ce projet accompagne les éléves sur trois ans po
et promouvoir I'égalité dés I'école primaire, favori
. e . . non sexistes. Il se déploie dans 18 classes
Classe ambags’ac!r|ce d_e Fégalite 359394 R Educatlor_1 ‘,Et Battant Hauts de.Salnt- (Bourgogne/lle de France/Fourier/Durer/Champa
cadre cité éducative Parentalité Claude Planoise 8 . o
Viotte), avec des séances adaptées a chaque r
d’amener les enfants a questionner les représentz
a réduire les violences scolair
Le dispositif de permanences juridiques de prc
Battant Clairs Soleils | femmes et des familles, en informant, accompag
Agcgs_ au droit - Permanences 359418 R Accés aux droits Hauts de Saint-Claude problemathues Jurjldlques. Ces permgnences (
juridiques - QPV Besangon Montrapon Orchamps- | couvrent divers domaines et offrent aussi un espa
Palente Planoise ont accompagné plus de 700 personnes a Besang
et de bénéficiaires issues des
. . Le CIDFF du Doubs mene des actions de préven
Battant Clairs Soleils I'égalité filles-garcons et prévenir les violences sex
Egalite filles gargons Besangon Education et Hauts de Saint-Claude |9 ties-gargons et p s
. I ) 359464 R o interventions interactives dans les établissements
quartiers politique de la ville Parentalité Montrapon Orchamps- R .
Palente Planoise aux rapports de genre, au respect et a la déconstr
CENTRE D'INFORMATION demande, prévoit 50 inter
SUR LES DROITS DES
FEMMES ET DES FAMILLES - Le CIDFF du Doubs meéne des actions de préver
CIDFF milieu scolaire, dés la 4e, pour déconstruire |
Prévention en milieu scolaire de la Education et Planoise Battant consentement et informer sur les lois et les resso
T~ . 359430 R s , . o .
prostitution des mineur-es Parentalité Montrapon de 2h s’appuient sur des vidéos, débats et suppc
CIDFF prévoit d’intervenir aupres de 20 classes, n
a une demande croissante ¢
Le CIDFF du Doubs souhaite poursuivre en 202
Battant Clairs Soleils | Angela » a Besangon, en partenariat avec la Ville
Contre le harcélement de rue a . Hauts de Saint-Claude et les violences sexistes. Ce dispositif transforr
359426 R Cadre de vie f . . o X
Besancon — Demandez Angela Montrapon Orchamps- publiques en lieux refuges identifiables, formés
Palente Planoise nouvelles sessions de sensibilisation sont prévu
communication pour renforcer sa !
Actions de sensibilisation grand public pour lutter
T Battant Clairs Soleils | aux femmes, en lien avec la promotion de 'égalit
. Participation des ) . . L :
Lutter contre les violences et ) Hauts de Saint-Claude interactifs (expositions, escape games, jeux
I X . 359460 R habitants - : N R
promouvoir I'égalité toute I'année . . Montrapon Orchamps- comportements violents et & déconstruire les st
Citoyenneté ) ; L i
Palente Planoise phases ludiques suivies de temps d’échange, nof
prioritaires
Battant Clairs Soleils |Le projet "Paroles en téte" vise a prévenir les cond
CENTRE HOSPITALIER DE Paroles en Téte 359572 R Santé Hauts de Saint-Claude | a 20 ans. Il s'appuie sur des outils pédagogiques

pour favoriser échanges et débats. Coanimé ps
jeunes et renforce la prévention durable gré
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Battant Clairs Soleils Le Pied a I'Etrier accompagne vers I'emploi de
CENTRE OMNISPORTS Atelier Chantier d'Insertion "le Pied a 358666 R Emploi - Soutien | Hauts de Saint-Claude | activités utiles comme I'entretien d’un centre équ
PIERRE CROPPET I'Etrier" aux SIAE Montrapon Orchamps- | missions, encadrées et inscrites dans des march
Palente Planoise concret en situation
Em’pI0| . Acces a . . Le projet aide les jeunes de 12 a 25 ans a ac
'emploi des Battant Clairs Soleils , e ,
. ) I'alternance. lls bénéficient d’'un accompagnen
L . habitants des Hauts de Saint-Claude . X ;
Unjobalaclé 359169 R ) compétences, préparer leurs candidatures et renc
quartiers de la Orchamps-Palente o . . .
e . lever les freins a I'emploi, de favoriser leur inser
Politique de la Planoise .
: autonomie
Ville
Emploi - Accés a
'emploi des Info Jeunes Planoise aide les éléves de 3em
CENTRE REGIONAL Un stage sur mesure 359172 R habltgnts des Orch_amps-PaIente pr'ofessmnnelle en cqllectant d’es offres eten ¢
D'INFORMATION JEUNESSE - quartiers de la Planoise Montrapon L'accompagnement inclut la rédaction de CV,
Politique de la personnalis
CRIJ :
Ville

Info Jeunes Planoise accueille et accompagne le
offrant un suivi personnalisé, des informations
autonomes.|J tient des permanence mais intervier
Info Jeunes Planoise 359157 R Jeunesse Planoise soutient les initiatives comme les départs en v

I'intégration sociale des jeunes.La structure «

thématiques, des ateliers et des partenariats pour

développer leurs projets de vie et

Le projet vise a dynamiser la vie de quartier a Cl

Animation sportives pendant les sport, notamment les sports de combat, et a en

CHALLENGER vacances scolalrfes aupres QU publlg 350977 N Sport Clairs Soleils Orchamps: ] réguliere. II‘prop?se des stage_g pgndant les v
ados sur les quartiers de Clairs Soleils Palente découverte en pied d'immeuble, initiation dans les

et Palente-Orchamps I'adhésion. Mené en partenariat avec les struct

sensibiliser les jeunes a la santé, au

Le projet met en ceuvre un parcours d’insertion

CHANTIERS Al t i Battant Mont Platef de I'Inclusion, intégrati t mi it
DEPARTEMENTAUX POUR ~Accompagnement avec mise en Emploi - Soutien attant Montrapon ateforme de I'Inclusion, integration et mise en si
.\ | situation de travail de personnes des | 358663 R Orchamps-Palente  [avec accompagnement social et professionnel indi

L'EMPLOI D'INSERTION - ' o : aux SIAE ) NN o r ) N

CDEI quartiers prioritaires de la Ville Planoise formation a la sécurité, d’évaluations réguliere:

renforcé jusqgu’a I'accés a I'em

L'école des Arts de la scéne a Planoise propose

sélection pour 50 jeunes (15 en 2025), axée ¢

CIE VARIATION 47 Ecole des arts de la scéne 358591 | R Culture Planoise musique.Le projet favorise la mixité sociale et dac
des valeurs telles que I'écoute, la concentratio

encadrés par des artistes professionnels, se dérc

samedis) en partenariat avec la Mais

Le projet vise a développer la pratique du jeu d’éc

CLUB D'ECHECS DE Promotion de Ia pratique du ieu Education et et sociale dans le quartier de Battant, en partenal
BESANCON "TOUR, PRENDS pratique cul J 350963 | R Battant d’Arénes.

GARDE!"

d'échecs dans le QPV Battant

Parentalité

Il propose des cours, stages et tournois ouvert
habitants, écoles et a
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Nom structure

Projet

N° projet

Nouveau
ou
Renouv.

Thématique

Quartier(s)

Description de |

CLUB PUGILISTIQUE
BISONTIN - CPB

Actions d'éducation a la santé :
prévention des addictions

359831

Sport

Planoise

Le projet vise a prévenir les addictions chez les je
familles, notamment face aux risques liés aux jew
des ateliers de prévention interactifs pour les jeu
mécanismes de I'addiction, développer I'esprit
responsables. Des rencontres sont également
outiller dans la prévention précoce et le repérag
positionnant le club comme acteur de santé e

Actions éducatives : éducation a la
citoyenneté égalité gargon filles

359833

Sport

Planoise

Le projet vise a promouvoir I'égalité entre les fem
sportive dans le quartier de Planoise. Il propose de
défense, des créneaux 100 % féminins, des stag
pied d'immeuble, ainsi que des temps d’échang
culturels et économiques. Le projet valorise la r
inclusif, encourage le leadership féminin et dév:
pratique sportive de

Démocratisation de la pratique
sportive

359837

Sport

Planoise

Offrir aux familles des QPV un acces a la pratique
pour les jeunes de 5 a 16 ans du quartier de P
hebdomadaires, les adhérents peuvent particips
d'autres sites sans frais supplémentaires, avec la
et déplacements. Cette initiative concerne envi
propose en 2026 une nouvelle pratique (grapy
préférentiels pour les je

Favoriser la découverte et la pratique
d'activités sportives sur Montrapon

359893

Sport

Montrapon

Le projet vise a relancer la présence du CPB dan:
de lutte et de grappling pour les enfants et adoles
Quartier de Montrapon et 'UFOLEP, il propo:
d’initiation, animations en pied d'immeuble et act
projet valorise les infrastructures locales et encour
cadre associatif s

CLUB SAUVEGARDE KARATE

S'aligner pour réussir : Les arts
martiaux au service de la prévention et
de la tranquillité publique

359975

Tranquillité et
sUreté publique

Planoise

Le projet « S’aligner pour réussir » utilise les arts
d’insertion pour les jeunes des quartiers prioritaire:
leurs compétences psychosociales et leur bien-éti
aux temps vides a travers des activités sportives
I'entrée dans les trafics, promouvoir I'égalité filles/
et accompagner les jeunes vers

L'arbre a palabre

359242

Participation des
habitants -
Citoyenneté

Planoise

"L'arbre a palabre" s'inspire de la tradition africe
débattre et résoudre des questions communautz
transmission intergénérationnelle et de réflexion ¢
Besangon. Ce projet vise a valoriser I'expression
jeunes dans la mise en ceuvre de

Sport a I'emploi

359250

Emploi - Acces a
'emploi des
habitants des
quartiers de la
Politique de la
Ville

Battant Clairs Soleils

Hauts de Saint-Claude

Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

Ce projet utilise le sport pour aider les jeunes et
confiance en eux et développer des compétences
de coaching renforcent l'insertion. Des partenaria

Caravane des pieds d'immeubles : des
activités ludiques et sportives pour
renforcer la tranquillité publique dans
les quartiers prioritaires de Besangon

359234

Sport

Planoise

La Caravane des pieds d'immeuble propose des ¢
pied des immeubles. Elle crée du lien entre habit
pour renforcer la tranquillité publique. Une jour
favorise le dialogue avec la police
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Nom structure

Projet

N° projet

Nouveau
ou
Renouv.

Thématique

Quartier(s)

Description de |

CLUB SAUVEGARDE KARATE

Les femmes d’abord

359244

Sport

Planoise

.
Le projet utilise le sport, en particulier les arts m:
d'inclusion sociale pour les femmes des quarti
équipements adaptés et des activités valorisante:
lien social et la tolérance. Le projet accompag
travaillant sur les relations familiales et en
professionne

Combat de dignité

359248

Solidarité —
Egalité des
chances

Planoise

Le projet utilise le karaté comme outil pour aider
reconstruire et retrouver confiance en elles. Il proj
un accompagnement personnalisé et oriente ve
adapté. Ce projet vise a renforcer I'estime de sc
sensibiliser a l'importance de l'autor

COCCINELLE

Projet PARTAGE (PARenTalité
AccompaGnement Entraide)

359953

Education et
Parentalité

Battant

Le projet vise a soutenir les familles du quartier Be
parentalité (cafés parents, repas partagés, atel
primaire (ateliers santé, premiers secours, sensib

COLLEGE DIDEROT

Internat educatif au sein de la cité
éducative du quartier de Planoise
Besangon

365702

Education et
Parentalité

Planoise

Les colléges de Planoise constatent que certa
difficultés a étudier chez eux en raison de

Des familles signalent des relations tendues avec
I'absentéisme et un mai

Une structure éducative externe est envisagée
éléves tout en apaisant les dy

Demande de subvention de I'opération
"Café des parents"

365703

Education et
Parentalité

Planoise

Le Café des Parents, créé en 2015, vise a renfor
I'école a Plan

Il se tient chaque premier jeudi du mois, abordant
et partenaires pour améliorer le

Ce lieu de rencontre favorise la confiance entre le
complémentaires comme un repas |

Ouvrir I'école aux parents pour la
réussite des enfants

365709

Education et
Parentalité

Planoise

Les premiéres séances permettront d'inscrire les |
les contenus péda

Les objectifs incluent I'apprentissage du frangais,
l'insertion professionnelle et la sensibilis:

Les participants les plus avancés pourront passer
linguistique

Opération petits-déjeuners en REP+

365724

Education et
Parentalité

Planoise

Le projet répond a la paupérisation et aux diffic
fatigués a cause du manque

En partenariat avec les enseignants, la diététic
déjeuner est proposé avant

L'initiative inclut une possible restitution aux pare

Aide aux transports pour les QPV de
Battant, Saint-Claude, Palente,
Orchamps, Montrapon et Clairs-Soleils

365728

Education et
Parentalité

Battant Clairs Soleils

Hauts de Saint-Claude

Montrapon Orchamps-
Palente

Les projets visent a faire découvrir la ville et I'esj
quartier.

lIs favorisent les compétences psychosociales de
impliquent les parents dans I'accompagn
L'accent est mis sur les savoir-étre et la citoyenne
la lutte contre les disc

Fonds de la Cité éducative

365729

Education et
Parentalité

Planoise

Les projets encouragent la découverte de la vill
élargir les horizons «

lIs visent a renforcer les compétences des éle
impliquer les parents dans |'acce

lls promeuvent les valeurs de citoyenneté, I'égalit
contre les discrim
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Les projets encouragent la découverte de la vill
Aide aux QPV de Battant, Saint- _ Battant Clafrs Soleils ' . eIargw les horlzon,s‘<
Education et Hauts de Saint-Claude lIs visent a renforcer les compétences des éle
Claude, Palente, Orchamps, 365733 R L R )
) . Parentalité Montrapon Orchamps- impliquer les parents dans |'acce
Montrapon et Clairs- Soleils . P
Palente lls promeuvent les valeurs de citoyenneté, I'égalit
contre les discrim
Les projets encouragent la découverte de la vill
élargir les horizons «
Aide aux transports pour le QPV de 365736 R Education et Planoise lls développent les compétences psychosociales ¢
COLLEGE DIDEROT Planoise Parentalité renforcer I'accompagne
Le programme promeut citoyenneté, respect des r
contre les discrim
Les cordées de la réussite proposent aux éléves
visites d'entreprises et des rencontres a
Cordées de la réussite 365737 R Educatlor_1 c’at Planoise Les éléves découvrent | enselgner_nent supe'rleur,
Parentalité des projets tutorés par
Des ateliers sur |'estime de soi, la prise de paro
complétent le di
. . La coordination du GSE repose sur I'animation:
Emploi - Ateliers \ ) . " .
S . . acteurs de I'emploi, du social et de I'insertion poul
R S . de mobilisation | Battant Clairs Soleils . . . X
Animation Groupe Solidarité Emploi , ) besoins des publics et construire des réponses a
360035 R vers I'emploi et | Montrapon Orchamps- ) - N .
(GSE) mise en place d’actions concrétes, la mutualisatic
permanences Palente - " . )
embloi individuelles, et s’inscrit dans une dynamique part
P événements emploi et aux in:
Cette action vise a faciliter 'accés aux droits des |
N Saint-Ferjeux, notamment par I'organisation de p
Solidarité — mardi matin. Quatre bénévoles accompagnen
Acceés aux droits 360031 | R Egalité des St-Ferjeux ardi matin. pag
administratives, souvent complexes, notamment
chances ) o S .
langue frangaise. L’action s’inscrit dans une dyn:
Maison de Qu
L’Atelier Chantier d’Insertion met en situation pro
COMITE DE QUARTIER DE Emploi - Soutien Battant Clairs Soleils |des chantiers de second ceuvre batiment et d’espa
ROSEMONT SAINT FERJEUX A Atelier chantier d'insertion 360119 R P Montrapon Orchamps- |accompagnés dans leur parcours via un suivi socic
aux SIAE . ) . ’
CQRSF Palente opérationnel, combinant emploi, formation et accc
de compétences transférables et la constructi
Emploi - Ateliers Les Ateliers de Mobilisation vers I'emploi soutier
de mobilisation Clairs Soleils dans les quartiers prioritaires, pour leurs démarche
Atelier de mobilisation vers I'emploi | 360040 R vers 'emploi et | Montrapon Orchamps- | Animés chaque semaine, ces ateliers permettent
permanences Palente d'orienter vers les dispositifs adaptés. lls compleéte
emploi la collaboration entre les acteurs sociau
. . L'action vise a piloter et coordonner les permanen
Emploi - Ateliers . . . )
- . . en professionnalisant leur fonctionnement et en €
demopilisation Clairs Soleils comprend l'organisation des permanences, |'accc
Coordination des permanences emploi| 359962 R vers I'emploi et | Montrapon Orchamps- | .. p 9 . P . .
) individuel des personnes orientées vers les dispo:
permanences Palente Planoise . . ;
. thématiques seront mises en place pour remot
emploi . .
renforcer les liens avec les partenaires et favor
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Emploi - Accés a L'action "Accompagnement de publics sortant de
I'emploi des . . sans solution a la fin de leur parcours d'insertio
. . Battant Clairs Soleils PP
Accompagnement de publics sortant habitants des bénéficiaires un retour au RSA. Des permanen
" ) 360041 R ) Montrapon Orchamps- . o L L
de parcours d'insertion quartiers de la accueil de proximité, avec un suivi personnalisé
" Palente P R
Politique de la locaux. Un suivi régulier est effectué avec des con
Ville acteurs de l'insertion pour garantir
Emploi - Accés a Le projet aide les salariés en insertion a acquérir
I'emploi des leur parcours en SIAE, pour faciliter leur insertion
Accompagnement vers I'acquisition habitants des Battant Clairs Soleils ateliers hebdomadaires sur la communicatic
] 359964 R ) ) . \ L
des savoirs de base quartiers de la Montrapon Planoise compétences de base, en plus d'un suivi pédag
Politique de la renforcer leur autonomie, de les réconcilier avec
Ville formations qualifiantes ou de
Emploi - Acces a
I'emploi des . e g -
habitants des Planoise Clairs Soleils L'action vise a réduire la fracture numérique en a
Atelier de lutte contre l'illectronisme | 360043 R ) insertion dans I'utilisation des outils numériques,
quartiers de la Montrapon t tidi
COMITE DE QUARTIER DE Politique de la et quotidien
ROSEMONT SAINT FERJEUX - Ville
CQRSF Emploi - Accés a o -
\ ) Cette action vise a préparer linguistiquement les s
I'emploi des . . . ) ) :
habitants des Battant Clairs Soleils | permis de conduire, en travaillant le vocabulaire <
Atelier linguistique mobilité 360182 N ) Montrapon Orchamps- séances de 2h sur 3 mois au Comité de Quarti
quartiers de la ) . ) A
" Palente Planoise plusieurs SIAE. Elle aborde les notions clés du coc
Politique de la .
Ville poursuite de parcours avec des structure
Ce projet vise a animer I'espace public en pied:
sportives et culturelles accessibles a tous, grace &
Animation de territoires fragiles 359982 N Cadre de vie St-Ferjeux extt,eneu'r s favorlse les échanges avec les h_a
(santé, prévention, ouverture culturelle) et valoris
Ces actions seront portées en partenariat avec la |
locaux comme « La Rue est & nous » ¢
Le projet vise a sensibiliser aux thématiques de sc
Téléthon, Octobre Rose et Mars Bleu, en mobilisa
Actions prévention santé 359986 N Santé St-Ferjeux des activités sportives adaptées encadrées par
ponctuels. Enfin, deux sujets spécifiques seront at
I'alimentation des enfants, aupres
Le projet UFOSTREET vise a dynamiser les qus
Battant Clairs Soleils activités sportives liées aux cultures urbaines
UFOSTREET Besangon - Quartiers Hauts de Saint-Claude | promouvoir I'activité physique. En 2026, I'UFOLE
s 359699 R Sport . !
d'été Montrapon Orchamps- avec 8 sessions de pannafoot et des tournois d:
o Palente structures locales. Ces actions permettent d'of
COMITE DEPARTEMENTAL directement dans le
UFOLEP 25 L’école multisports portée par 'UFOLEP propos
sportives variées pour des enfants de 8 a 11 ans
Ecole multisports UFOLEP Montrapon | 359641 R Sport Montrapon favoriser I'accés au sport en QPV. En 2026, le p

clubs locaux pour faire découvrir des disciplines
une pratique réguliére. Les séances se dérouler
Brossolettt
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
UFOBABY est un dispositif UFOLEP visant a dév;
Battant Clairs Soleils | de 0 a 3 ans, en impliquant les parents dans la sé
COMITE DEPARTEMENTAL Hauts de Saint-Claude physique, cognitif et émotionnel. En 2026, I'UF
UFOLEP 27 Ufobaby 359739 R Sport Montrapon Orchamps- | Besangon avec 12 créneaux de 45 minutes dans «
Palente Planoise un professionnel formé. A long terme, I'objectif es
les quartiers pour péren
. . Le dispositif « Parcours culturels » s’adresse ¢
Battant Clairs Soleils . s .
14 . . Besangon et propose des actions d’éducation art
Parcours culturels élémentaires 2025- Hauts de Saint-Claude . : PR . .
361198 R Culture scolaire. Il favorise la réussite scolaire, la citoyer
26 Montrapon Orchamps- ) Lo .
) dans les quartiers prioritaires. Gratuit pour le:
Palente Planoise }
enseignants et les acteurs cl
Le dispositif « Parcours culturels Maternelles » s’a
Parcours culturels Maternelles 2026- Battant Hauts de Saint- des’quartlers prl_orltalreg de Besangon, pour favo
361203 R Culture . réussite scolaire des jeunes enfants. Il propose
27 Claude Planoise . L X
pratiques artistiques et découvertes culturelles, co
familles sont également impliquées a travers de
Battant Clairs Soleils Vital EFe propose 7 semalqes d anlmatfons sport
Hauts de Saint-Claude accessibles a tous les publics, y compris les plus
Vital'été 2026 359267 R Sport handicap. Elle vise a favoriser la mixité sociale, I
Montrapon Orchamps- . e o
) entre habitants et associations locales. Organisé:
Palente Planoise ; . h
plus de 100 intervenants sur plusieurs sites, dc
Les 3 Maisons de Quartier municipales (Planoise,
Ateliers sociolinguistiques 361669 R Accés aux droits Planoise Battant he’bdomadglres (,’e fr?ngals (2 §eances de'2h F
Montrapon I'autonomie et 'accés aux droits des habitants
s'accompagnent d’actions de socialisatiol
COMMUNE DE BESANGON
¢ Le projet vise a renforcer I'estime de soi des enf:
Accompagnement a la Scolarité 2026 - 361286 R Education et Battant impliquer les parents dans la scolarité de let
CLAS MQ Battant Parentalité hebdomadaires de 1h30 tout au long de I'anné
personnalisé, ainsi que des stages pel
Le Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarite
Education et le cadre familial ne permet pas toujours un app
CLAS Montrapon 359903 R o Montrapon réussite éducative et I'implication des parents. Il pi
Parentalité ; . , .
et des ateliers collectifs durant 'année et les
méthodologie, ateliers cult
Le CLAS, intégré a la Cité Educative, vise a re
décrochage scolaire et développer les connaissa
Contrat Local d’Accompagnement a la Education et . du quartier. Il accueille les éléves du CP au CM:
f f 361663 R o Planoise ) L . -
Scolarité - Planoise Parentalité matin pour des activités variées, avec un suivi |
fonctionne également durant les petites vacances
continu.
L’Espace Jeunesse propose un accompagnenmn
citoyenneté, la responsabilité et I'autonomie, a tray
Espace jeunesse Montrapon 360194 R Education et Montrapon sociales. Il comprend un accueil jeunes 12/17 an

Parentalité

des sorties culturelles et sportives, ainsi que des ¢
dispositifs favorisent la participation, I'expression e
le lien social et la prévention des ¢
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Le dispositif Quartier d’été, porté par les Maisons
Claude, propose chaque année des animations
Education et Battant Hauts de Saint-| renforcer le lien social, le vivre-ensemble et la pa
Quartier d'été - Animations familiales | 359742 R s Claude Montrapon des activités culturelles, sportives, éducatives et ¢
Parentalité . . X L
Planoise les espaces publics, favorisant la participation d
I'appropriation des espaces publics et a la val
partenariat avec de nombre
Le dispositif « Séjours Familles » aide les famille
. Battant Montrapon .
» . Education et partir en vacances, en les accompagnant dans
Séjours familles 361406 R . Orchamps-Palente e " o -
Parentalité Planoise participation financiére. Des séjours organisés ave
sont proposés, avec un soutien fin
‘ Battant Montrapon Le dlqusmf « Sorties familiales » propose des so
) - Education et accessibles a tous, selon les revenus, pour renfo
Sorties familiales 361399 R . Orchamps-Palente " R N .
Parentalité . parentalité. Il vise a aller a la rencontre des famill
Planoise . X .
sorties favorisent égalemer
L’Espace Jeunesse de Planoise propose un ac
favorisant leur autonomie, leur citoyenneté et le
variées et des projets éducatifs. Il s’appuie sur un
Espace Jeunesse de Planoise 361736 R Jeunesse Planoise jeunes acteurs de leurs loisirs et les sensibilise
environnement). En 2026, plusieurs projets innov
COMMUNE DE BESANGON un projet de prévention en réalité wrtue[le,l et des |
jeunes.
Le Raid jeunes organisé le 4 avril 2026 a Planoise
Raid Jeunes 2026 361678 R Jeunesse Planoise ?““’“T d gctlvEtes sportives, gulturelles et cnoyen‘r?e
journée vise a renforcer le vivre ensemble, mobilis
espace du quartier. Un village d'animations o
Emploi - Ateliers
e ) de mobilisation La Maison de quartier, co-animatrice avec la Miss
Groupe Solidarité Emploi Montrapon ; ) . .
. 360320 R vers I'emploi et Montrapon et la veille territoriale pour accompagner les pu
Fontaine-Ecu R C X
permanences jeunes, isolés ou en situat
emploi
Battant Clairs Soleils Le projet vise a favoriser I'accés aux soins, aux
Hauts de Saint-Claude contre le non-recours et la fracture numérique. |
Atelier santé Ville 359277 R Santé hygiene bucco-dentaire, tabac) renforcent les col
Montrapon Orchamps- o )
) avec la participation des parents. Des ateliers par
Palente Planoise . X N X
journal de quartier complétent ces actions de p
Le dispositif « Aide aux démarches administratives
. . - ) Solidarité — de quartier de Montrapon / Fontaine-Ecu et I'E\
Aide aux démarches administratives L - .
N . 360197 R Egalité des Montrapon fracture numérique et le non-recours aux droits er
(ADA) - Acces aux droits . f
chances leurs démarches en ligne. Des permanences st
offrent un soutien individualisé et des ateliers d’a
Ce projet propose un parcours culturel et artisti
COMMUNE DE BESANGON - Proiet "C'est mon patrimoine” - quartier prioritaire Montrapon, autour de I'architectt
MUSEE D'ARTS ET DU d p 360059 N Culture Montrapon travers visites, ateliers d’écriture, arts plastiqt
PERMIS DE REVER . : o .
TEMPS imagineront des espaces de vie idéaux. Leur cré
musées 2026 au muse
S En partenariat avec les associations de la com
Participation des Cité Curie-Pasteur - familial, intergénérationnel sur la Cité Curie-Pa:s
COMMUNE DE NOVILLARS Caravane d'animation a Novillars 359326 R habitants - : 9 )

Citoyenneté

Novillars

favoriser le lien social entre les habitants du quart
de la commt
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
"Zola... Pas comme Emile !!!" est un spectacle st
prénom. Autour de cette ceuvre, un parcours artis
COTE COUR Zola...pas comme Emile ! 359882 R Culture Clairs Soleils meélant ateliers d’écriture, arts plastiques, rap et de
pour explorer le lien entre prénom, histoire per
francaise.
Les actions de prévention déployées s’appuie
Intervention précoce et actions de référentiel régional "Prévenir les addictions aupre
. . 359661 R Santé Planoise Montrapon de terrain pour retarder les consommations et re
prévention . S . ;
cela se traduit par des outils pédagogiques (jeux,
CSAPA SOLEA compétences psychosociales des jeunes et a |
Ensemble, Limitons les Risques » (CELR) est
Refdugtion des rigques en milieu 359598 R Santé Battant milieux festifs, intervenant lors d'éyéner’pentls’pm
étudiant et pratiques festives consommation de substances et a la sécurité. Il
des informations
Deux séries d’ateliers artistiques (arts visuels et
des partenaires du quartier Battant, chacun adz
CULTURE ACTION Ateliers de pratique artistique 359452 R Culture Battant quartier Les Bains Douches, Boutique Jeanne Anti
...). Les créations seront ensuite exposées au 52
des temps de médiation
Ce projet vise a favoriser I'accés a I'athlétisme dal
Planoise Montrapon en le rendant plus visible et accessible. Il propos
DOUBS SUD ATHLETISME Bes'athlé Tour 2026 360104 R Sport ) immeubles et des accueils au stade pendant les
Hauts de Saint-Claude . ) R , -
issus de ces quartiers. L'initiative s’appuie sur
valoriser la mixité sociale et la
Activités réguliéres en pleine nature, axées sur |
ECLAIREUSES ET Education et accent sur le quartier de Planoise. Ces activités,
ECLAIREURS LAIQUES DE Du quartier a la forét 359900 R Parentalité Planoise favorisent la mixité sociale, la découverte de la n
FRANCHE COMTE - EELFC développer des compétences grace a des form:
paralléle de séjours en av
Emploi - Acces a
'emploi des Battant Clairs Soleils | L'Ecole de Production de Besangon forme des jel
ECOLE DE PRODUCTION DE Formation de jeunes décrocheurs 359472 R habitants des Hauts de Saint-Claude |dans le domaine de l'industrie, avec des projets ré
BESANCON quartiers de la | Montrapon Orchamps- du temps sont consacrés a un travail pratique,
Politique de la Palente Planoise L'accompagnement est basé sur la dynz
Ville
Le projet vise a initier les jeunes de 11 2 17 ans d
grace a des ateliers variés (codage, 3D, graphisn
FABRIQUE NUMERIQUE Besangon Horizons Numériques : 359976 R Education et Planoise établissements scolaires. En s'appuyant sur des te
BESANCON Attractivité des métiers du numérique Parentalité avec des entreprises locales, il favorise l'inclusi
métiers du numérique. Labelisé French Tech, c
innovation et impact territorial pour faire de Planc
Le projet propose des ateliers de poésie et de
FRACTALES THEATRE Printemps des poétes 359945 | N Culture Planoise Fractales-Théatre accompagne les enseignants
prise de parole. Le tout aboutira a des représenta
et danse.
Emploi - Accés a
Lutter contre I'exclusion bancaire et le I’emplm des . . N S . N
FRANC COMTOISE surendettement des habitants des 359227 R habitants des Battant Clairs Soleils Son objectif est de sensibiliser les habitants a de

FINANCEMENT SOLIDAIRE

quartiers prioritaires

quartiers de la
Politique de la
Ville

Montrapon Planoise

valoriser les acteurs locaux engagés d:
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
France Victimes 25 accompagne les personnes
FRANCE VICTIMES 25 Actions en direction des populations Tranquillité et Battant Clairs Soleils Ieslquellrtlers prlor!ta!rgs, Y'a un .SO.UtIe.n jurlc_llque, P
- \ ™ 359608 R N . Montrapon Orchamps- | la justice de proximité. L’association intervient fort
BESANCON victimes d'actes de délinquance sQreté publique ) . ) . )
Palente Planoise sexuelles, développe des actions de prévention, de
des mineur
Ce projet artistique et citoyen mobilise les jeunes
GRAIN D'PIXEL, création collective mélant photographie et é
ASSOCIATION POUR LA Comment J'habite : dedans - dehors | 361658 N Culture Montrapon professionnels. Il vise a renforcer le lien social, I'e
PHOTOGRAPHIE par la valorisation du quartier et de ses habitants
dont une a la Galerie de I'Ancien
Battant Clairs Soleils
GRAND BESANCON Pilotage et ingénierie du Contrat de J— Hauts de Saint-Claude . P .
METROPOLE Ville et du NPRU 365461 R Ingénierie Montrapon Orchamps- Pilotage et ingénierie du Contre
Palente Planoise
Enr,g';'p]g?eis a Ce projet aide les jeunes des quartiers prioritaires
IntégrActifs : Animation - Sport & habitants des Battant Clairs Soleils . eta !empI0|. I prop_ose un parcours progressif
. 359604 N ) Montrapon Orchamps- |immersions en entreprise pour renforcer leurs com
Loisirs quartiers de la ) ) L . .
" Palente Planoise de favoriser leur intégration professionnelle tout e
Politique de la : )
. sein des entreprises
Ville
Un accueil de loisirs sans hébergement propose
ALSH - Espace Sportif de Planoise | 360024 R Sport Planoise sqdles culturelles _pgndanF I_es vacances scolaire:
jours sont organisés en juillet 8 Chaux-des-Crof
sportifs thématiques sont proposés en partenari
GROUPE PSL
Ce projet propose des activités sportives et éduc
des accueils de loisirs sans hébergement, des sta
Espace Sportif de Planoise 360018 R Sport Planoise cycles de découverte dans Igs gcoles. . pre\(o|t d
avec des structures locales ainsi que des projets ¢
Des initiatives spécifiques ciblent également les j¢
sportifs adaptés, et des créneaux de musculation
Le projet développe la pratique du vélo a tre
d’apprentissage et de loisirs dans les quartiers de
Développement de la mobilité a vélo | 360001 R Environnement Planoise Montrapon 2300 personnes ont été touchées grace aux ate
animations lors d’événements. Il vise a pérennis
mobilité douce, de la santé et
Sensibilisation au handicap par la Ce projet vise a sensibiliser les habitants au hand
HAND'ENSEMBLE . p_p travers des animations sportives inclusives. En p
découverte du hand fauteuil aux 359901 R Sport Montrapon .
BESANCON (HEB) \ Montrapon, le club propose des séances durant le
personnes d'un QPV de Besangon e -
lors d’événements comme le Kid's Run, et
Le projet propose des ateliers hebdomadaire:
IMPROVISATION'AILES Pratique de | |mpr_'owsat|on thc_aatrale 359936 R Culture Planoise collégiens, Aavec\ valorls.a.tlon lors de matchs et d’'u
dans le quartier de Planoise culturelle grace a des visites, rencontres et specta
le quartier permettraient aux jeunes de pour
Emploi - Acces a
'emploi des Battant Clairs Soleils | Le projet veut encourager I'insertion professionne
INDIBAT TRAVAIL . habitants des Hauts de Saint-Claude une demi-journée de découverte avec visites,
Action femmes dans le BTP 359759 N

TEMPORAIRE

quartiers de la
Politique de la
Ville

Orchamps-Palente
Planoise

entreprises. L’objectif est de faire connaitre ces
idées regue
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Battant Clairs Soleils Intermed accompagne les demandeurs d'emploi
Accompagnement vers et dans Emploi - Soutien | Hauts de Saint-Claude | personnalisé comprenant diagnostic, formations e
) . 359215 R e . .
I'emploi aux SIAE Montrapon Orchamps- les problématiques sociales et professionnelles
Palente Planoise recrutées en contrat
Emploi - Acces a ) ,
, . Le programme de 7 mois propose d'accompa
I'emploi des . . K )
INTERMED \ . . . démarche professionnelle par la mise en place d'
Accompagnement vers I'emploi habitants des Hauts de Saint-Claude .. s e
o . 359219 R . variés comme la création de CV, la mobilité, et le
Femmes de la cité bisontine quartiers de la Montrapon . . I .
" déroulent dans plusieurs lieux partenaires. Les fe|
Politique de la . S .
Ville percevront une rémunération - elles béné
L’événement se tiendra au cceur du quartier des
Place aux Choix solidaires et durables | 359222 R Environnement Clairs Soleils structures de I'économie sociale et solidaire et
transition écolo
Le projet déploie des actions pour rendre la pratic
quartiers défavorisés grace a des aides financiére
IPPON KARATE SHOTOKAN Sport et cohésion sociale 350042 | R Sport Orchamps-Palente | 3 Professeurs diplomés, tout en favorisant la m
d'entrainement. Porté par des valeurs éducatives
inclusives (body-karaté, baby-karaté, pratique f
social.
L’association Arc en Ciel organise tout au long de
L 'ARC EN CIEL DES Mieux vivre ensemble dans le quartier Pamupatlon des pour tgus les publ[cs_du qu,art'|er,'avec une progre
361368 R habitants - Orchamps-Palente festifs, culturels et intergénérationnels. Ces acti
ORCHAMPS PALENTE Orchamps Palente ) . . ) . h .
Citoyenneté investie, favorisent le lien social en rassemblant le
et accessibl
Spectacle "Lorsque les poules avaient Battant Clairs Soleils | Le spectacle est joué dans les écoles des QPV (.
LA COMPAGNIE DU COLIBRI des dents" / Prévention Bucco- 359907 R Santé Orchamps-Palente enfants a I'hygiéne bucco-dentaire. L'animation lu
dentaire Planoise bons gestes et a évaluer let
Le projet veut encourager I'éducation et I'inclus
LA FRANCAISE DE Permettrell edL‘Jcatlon a la pratique ' entrainements d'ha[terop.hllle pour les jgunes C
sportive et I'acces au sport pour tous | 359990 R Sport Planoise vacances et des interventions dans les écoles |
BESANCON } . s
dans le QPV Planoise postures. Le club souhaite aussi créer un parcours
a tous les habitants de pratiquer une acti
Em’pI0| . Acces a . . Cette action vise a favoriser I'égalité des chances
'emploi des Battant Clairs Soleils - ) ) h
habitants des Hauts de Saint-Claude les personnes en insertion socio-professionnell
Bourse au permis GBM 359567 R ) prioritaires. Une bourse de 600 € est accord
quartiers de la | Montrapon Orchamps- X s
" ) accompagnement renforcé et un suivi individ
Politique de la Palente Planoise g , N .
Ville bénéficiaires s’engagent a réaliser 20 a 30 heur
Emploi - Acces a Ce projet expérimental vise a accompagner envirc
'emploi des Battant Clairs Soleils |[en priorité issues des quartiers prioritaires de GBV
LA ROUE DE SECOURS - RDS | Ecomobilité durable et inclusive - GBM| 359599 | N habitants des | Hauts de Saint Claude | inclusives et adaptées. |l combine un accompagr
quartiers de la | Montrapon Orchamps- | orientation) et des ateliers collectifs pour sensibili
Politique de la Palente Planoise en commun, covoiturage, vélo, autopartage). L’
Ville sociale et professionnelle et réduire I'impact ¢
Emploi - Acces a
'emploi des Battant Clairs Soleils
Garage solidaire GBM 359569 R habitants des Hauts de Saint-Claude Cette action propose des services de réparatio

quartiers de la
Politique de la
Ville

Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

accessibles, intégrés a un parc
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Em’pI0| . Acces a . . |Cette action vise a lever le frein de la mobilité pour
'emploi des Battant Clairs Soleils . . - e
. ) proposant un service de location solidaire de véhi
. . habitants des Hauts de Saint-Claude . ; o
Location solidaire GBM 355169 R . ou le maintien dans I'emploi, I'alternance ou la forr
quartiers de la | Montrapon Orchamps- P s .
" ) précarité. Intégré a une plateforme de mobilite
Politique de la Palente Planoise .
Ville transports existants
LA ROUE DE SECOURS - RDS
Emploi - Accés a La plateforme de mobilité solidaire vise a lever |
I'emploi des Battant Clairs Soleils proposant un accompagnement personnalisé a |
Plateforme mobilité solidaire GBM 359570 R habltgnts des Hauts de Saint-Claude dgs qu.a'rtlers prlqutalres. 'EIIe propose bilans, con
quartiers de la | Montrapon Orchamps- | dispositifs adaptés (permis, transports en commu
Politique de la Palente Planoise les acteurs du territoire. L’action s’inscrit dans
Ville développement ¢
o oy oo o e
LE CANEVAS DES MOTS Mon arrivée a Planoise 359873 N habitants - Planoise . " d . moign:
. . puis publiés dans un recueil illustré. Une mise en
Citoyenneté .
publique et con
Planoise Montranon Le projet vise a développer des animations spor
LE LOCAL BOXE CLUB Boxe dans les quartiers 359702 R Sport ) p anglaise, pour les jeunes de 12 a 16 ans dans troi
Hauts de Saint-Claude X ) X L
des valeurs éducatives et républicaines el
Le projet vise & valoriser les expressions musical
Battant Clairs Soleils structures de quartier. Le projet s’organise
. ) . Hauts de Saint-Claude d’enregistrement de chansons et de musiques,
LE PETIT KOLLECTIF Musiques d'habitants 359127 N Culture . o , .
Montrapon Orchamps- | collectés et la création d’une carte sonore, de mis
Palente Planoise les différents quartiers avant I'organisation d’un gr
de musique et de
Pour I'édition 2026 de la Féte a Battant en collabc
LE PETIT MONDE Féte & Battant 2026 359357 | R Culture Battant les assodiations locales et les habitants, propos
visites théatralisées, un salon de thé convivial et
entre les habitants et valoriser la rict
Le projet "Je smash donc je suis !" utilise le badmi
et de lien social a travers des actions ciblées : jo
LE VOLANT BISONTIN Je smash donc je suis ! 359583 | R Sport Orchamps-Palente | d'emploi, cycles de découverte et stages vacances
Planoise Clairs Soleils | les seniors et publics en situation de handicap. P«
Travail, MJC, écoles, centres sociaux...), il re
efficacement aux enjeux d’employabilité, de s:
Le projet se concentre sur I'apprentissage des
Echecs pour Tous : Inclusion Hauts de Saint-Claude | quartiers prioritaires, en favorisant la concentratic
L'ECHIQUIER BISONTIN - 3CS P . ' 359406 R Sport Montrapon Orchamps- les enfants. Des animations réguliéres en extér
Education et Culture dans les QPV . . N e e e
Palente Planoise sessions parents-enfants. 12 aprés-midis d'initiati
pizzas, interventions dans 21
- Battant Clairs Soleils Le ,prOJet prévoit dg reconduire gn 2026 dgux actio
. N Tranquillité et séances sur les violences et discriminations pour
Volet carcéral- Péle Engagement 359323 R N . Montrapon Orchamps- ) .
slreté publique ) ateliers « On peut en parler ! » pour les majet
Palente Planoise ) . L .
envisagés pour en faciliter la mise en
LEO LAGRANGE ANIMATION Le Rrojgt propos'e des visites-qlébats_ théj'matique’s
. . et I'équipe de Léo Lagrange, a destination des étc
Battant Clairs Soleils X S, ,
o N ) sujets comme ['égalité femme/homme et les €
Volet discriminations - P6le Lutte contre les | Hauts de Saint-Claude S, . )
359970 R mensuelles de janvier a décembre. Il inclut aussi

Engagement

discriminations

Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

quartier, des colléges et des lycées de Besang
discriminations, les valeurs républicaines, la laici
diverses associatiol
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Battant Clairs Soleils _Le projet pl:e.VOIt | qrganlsatlon de cy’cles _de fc
. ) animateurs périscolaires, autour de thématiques
- . N Education et Hauts de Saint-Claude L - s o
Volet périscolaire - Péle Engagement | 359968 R o laicité, avec 6 sessions réparties sur I'année. ||
Parentalité Montrapon Orchamps- PN ) A
) médiation par les pairs dans une nouvelle éco
Palente Planoise ) 1 .
formation des éléves, des enseignants
LEO LAGRANGE ANIMATION N . . s
. . Le projet déploie des interventions régulieres et ¢
Battant Clairs Soleils pour prévenir les violences et accompagner les j
Volet violences - P6le Engagement | 359969 R Educatlor_1 ‘,Et Hauts de Saint-Claude également la formation d’éléves médiateurs, des
Parentalité Montrapon Orchamps- L .
. des QPV, ainsi que deux sessions annuelles de
Palente Planoise . R
des violences auprés des acte
Les Terrains d'Aventures sont des espaces exté
enfants peuvent jouer, bricoler, construire ou sirr
Un Terrain d'Aventures dans un Education et . favorisent la créativité, le réemploi des matériat
. h 359930 R o Planoise . e . I
quartier en renouvellement urbain Parentalité prises de décisions collectives et une sensibilisati
Planoise, ce lieu évolutif est également un out
LES CENTRES structures de loisirs, reliant apprentissage:
I:?'ENTRAINEI\!IENT AUX Lutter contre la fracture numeérique Le projet propose des ateliers gratuits d’inclusic
METHODES D'EDUCATION avec iinérances numerques gu utiliser les outils digitaux au quotidien. lls perme
ACTIVE DE BOURGOGNE comment travailler I'inc[usij)n al‘] Us 359939 R Accés aux droits Planoise d’accéder a ses droits et de développer des ¢
FRANCHE-COMTE - CEMEA N . P particuliere est donnée aux seniors et aux per:
prés des habitants "
I'isolement et la fractur
Le projet Inter'agissons vise a rompre I'isolement
"Inter'agissons", pour permettre aux Solidarité — et a favoriser la rencontre entre générations. Il prc
personnes du quartier, de garder du | 359926 N Egalité des Planoise un camion itinérant pour aller vers les plus éloigne
lien social chances Gratuit et ouvert a tous, il encourage la participati
quartier.
La Journée Solidaire proposera de nombreuses ¢
Solidarité — ludiques, démonstrations sportives, spectacles, j
LES COEURS AUDACIEUX Journée Solidaire 2026 359937 R Egalité des Clairs Soleils prix solidaires. Cet événement vise a rassembler
chances locales et financer des actions solidaires commge
étudiants.
Ce projet accompagne les enfants dans leur scola
Accompagnement a la scolarité a Education et . du quartier. Les séances mélent temps de jeu, ap
358982 R L Planoise . , . L
Rosa Parks Besancon Parentalité compétences et 'autonomie. Des activités cultt
favorisent la réussite éducative ef
Accueil de loisirs inclusif et . . Le projet souhaite renforcer l'inclusion des enfants
N Education et Planoise Orchamps- ) ex . . .
accompagnement des enfants a 358981 R L d'un référent handicap, la formation des animateur
. S Parentalité Palente : e . i
besoin particulier animateurs qualifiés seront également recrutés
LES FRANCAS DU DOUBS Le _pro;et vise a faciliter I'accés des enfants de
. e . (Planoise, Orchamps-Palente, Montrapon, Hauts
Favoriser |'accés aux accueils de -
. ’ . . des Francas du Doubs. Il propose une aide fina
loisirs sur le quartier de Planoise et | 358947 R Jeunesse Planoise ) A .
. o ) enfants afin de lever le frein économique pour
quartiers prioritaires de la Ville ; ) i )
d’information dans les écoles et les quartiers acco
maximum de familles et favoriser
Education et Le projet vise a ouvrir la Ludothéque aux habitants
Animations pour et avec les habitants | 359531 R Orchamps-Palente conviviales pour mamans, seniors et personr

Parentalité

éducatives seront proposées pour les 8-14 ans
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Mobberi

Parentalité

Palente

Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Ce projet propose un accompagnement global de:
pour lutter contre I'isolement, renforcer la soli
Parents solo accompagnement . rencontres réguliéres aborderont diverses thém:
A R Education et . . . X )
parentalité "Pour elle, pour lui avec | 359863 R . Planoise prévention, la gestion de la charge mentale, I
. Parentalité X . . .
eux bienveillante, le handicap ou encore la séparat
culturelles et sportives) et un espace d’accue
LES FRANCAS DU DOUBS s’exprimer, d’échanger et de trouver des st
Le projet vise a mieux faire comprendre et vivre I
R et des professionnels de I'animation. Il propos
. . Participation des . ! . N
Parler, échanger de la laicité avec les ) . pédagogiques autour des valeurs républicaines
358984 R habitants - Planoise , . e .

enfants ) . structures éducatives du territoire. Des outils conc

Citoyenneté " X x . S
fiches pratiques sont créés pour aider les équipe
quotidiennes et favoriser le
Le projet propose des activités vélo pour I'incl
I'association Les Manivelles continuera d’animer d
Accroitre la fréquentation des o quartier et lors d’événements sur les espaces put
Manivelles par les habitant.es du Solidarité développera aussi des programmes d’apprentiss
LES MANIVELLES . S par | y 350067 | R Egalité des Battant velopp des programn pprentiss
quartier et diversifier les publics et les Arénes et de la Maison de quartier Battant et les

e chances . AT .
activités actions sociolinguistiques des Bains Douches.
internet et des gestes utiles de bricolage du q
structures seront proposés pour di
Ce projet vise a créer des événements fédérateur:
Battant Montrapon et 'engagement des jeunes de 12 a 25 ans des
"Conf'Ados" et "Blabl'Ados" : des P travers deux formats — Blabl’Ados (échanges mer
i ) 359335 N Jeunesse Orchamps-Palente , P ) L3
rendez-vous dédiés aux jeunes Planoise Conf'Ados (témoignages de jeunes inspirants) -
encourage leur participation a des actions concre
durable d’engagement collectif et citoyen,
Emploi - Accés a
'emploi des Battant Clairs Soleils Le projet accompagne des jeunes de 16 a 30 a
Aide au Fonctionnement de I'Ecole de 350438 R habitants des Hauts de Saint-Claude | sociale et professionnelle durable. Il propose un s
la Deuxiéme Chance Doubs pour 2026 quartiers de la Orchamps-Palente des stages en entreprise pour construire un projet
Politique de la Planoise 120 jeunes, dont la moitié issus des QPV, pour
Ville

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT - La Ligue de I’enseignement §ouhailte renforper sol
développant des actions éducatives et citoyenr
FEDERATION Education et écoles, les parents et les acteurs du quartier. L

DEPARTEMENTALE DU Actions sur le quartier St Claude 359421 R ucation & Hauts de saint-claude |, e pare qu '
Parentalité éducatif et I'acces a la culture et au numérique, no

DOUBS ) )
et des permanences. En s’appuyant sur 'EVS du
entend renforcer les synergies locales et élargir
Ces ateliers parent/enfant sont congus sur le te
Education et I'association Bouge+ pour motiver a une pratique :
Ateliers sportifs a vivre en famille 359347 R L Planoise d'activité parents-enfants et inciter I'inscription da
Parentalité X o .

projet prévoit des ateliers avant chaque vacances
d'année pour sensibiliser les familles
Le programme vise a prévenir le harcélement
Prévention du harcelement - Education et Planoise Orchamps- compétences sociales et le sentiment de sécur
Programme Vivre ensemble - Fri for | 359346 R p communauté éducative (enseignants, ATSEM, ar

pédagogiques et temps d’échange. Aprés une exp
déploiement se poursuit sur 2 nouveaux sites en Z




Annexe 2 - Descriptif des projets AAP 2026

Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT - T L’exposition sera installée 2 semaines au college \
Exposition "Nous et les autres - Des - . ) .
FEDERATION réiuaés au racisme” au collége 359434 N Lutte contre les Planoise médiateurs formés. Elle explique de fagon pédag
DEPARTEMENTALE DU prejug . 9 discriminations catégorisation aux réalités historiques et scienti
Voltaire \ e
DOUBS renforceront I'appropriation des conten
Battant Clairs Soleils LIMP’IO, entreprlse d |nse’rt|on, .propose un accor
. . ) I'emploi en contrat d’'insertion de 20h/semair
Accompagnement vers et dans Emploi - Soutien | Hauts de Saint-Claude Lo N - i
LIMPIO ) . 359229 R principalement a destination de femmes éloignée:
I'emploi aux SIAE Montrapon Orchamps- o PP . o
) territoire et intégrée a la démarche SPIE, I'équipe
Palente Planoise ; P )
de formation et suivi individuel pour favoriser
Battant Clairs Soleils
LOGE GBM Dispositif de Tr’ar?qgllllte R§5|dentlelle 367001 R ‘In'ran'qunlltg et [ Hauts de Saint-Claude Dispositif de Tranquillité Résidentie
et de Médiation Sociale sUreté publique | Montrapon Orchamps-
Palente Planoise
Le projet propose des animations socio-culturel
dérouleront sur la place Olof Palme et au Jardin p:
Animations en pied d'immeuble 359616 R Jeunesse Orchamps-Palente mais aussi dans le secteur des Aubépines tous I¢
par des clubs sportifs, la médiathéque et la MJC.
sorties familiales a themes |
La MJC proposera toute I'année des temps d’acc
activités ludiques, des sorties, des actions de ser
Espace Jeunes 359617 R Jeunesse Orchamps-Palente réalisation de projets. Pendant les vacances, des
estivales en pied d'immeuble seront organisés
activement dans le choi
. . Participation des Le jardin partagé favorise la participation des habif
Le \'Ja_rdlln partage Un' espac.:e de 359625 R habitants - Orchamps-Palente collectives et des temps conviviaux. Il accueille al
meédiation sociale et écologique . . )
Citoyenneté diverses structures pour toucher un large
MAISON DES JEUNES ET DE - droifs -t t ,Lg M.JC PaLTnte gide les habitants dan; leurs
LA CULTURE / CENTRE cces al'{x roits - lutte contre 350624 R Acces aux droits Orchamps-Palente ’ écrivains publics, des permanences juridiques
l'llectronisme d’ordinateurs. Elle teste une nouvelle permanence
SOCIAL PALENTE aider aux besoins inform
ORCHAMPS 1CET 8UX bSOINS INTorm:
R Deux fois par an, la MJC organise un accueil cc
- . Solidarité — ) . ) )
Accueillir les nouveaux habitants du L quartier, en lien avec les bailleurs sociaux et le
) 359619 R Egalité des Orchamps-Palente b L s N .
quartier d'accueillir et d’échanger sur I'intégration des n
chances . N ) . .
répondre a leurs interrogations et de les informer s
La MJC propose des ateliers sociolinguistiques (A
Solidarité — Besangon pour aider les personnes allophone
Ateliers sociolinguistiques (ASL) 359614 R Egalité des Orchamps-Palente | socialement et accéder a leurs droits. Ces cours s
chances un accompagnement vers I'emploi, et des atelit
bénévoles et de nombre
N L’action propose des activités variées et accessibl
Solidarité — Orchamps-Palente, comme des ateliers créatifs
Loisirs en famille 359627 R Egalité des Orchamps-Palente mp . '
organisées chaque mois ou pendant les vacanc
chances . - S
liens familiaux, encourager la participation des hat
Emploi - Acces a
'emploi des Clairs Soleils Le projet soutient les jeunes parents des quartiers
MISSION LOCALE BASSIN | Etre parent en QPV et travailler & son habitants des professionnelle. Un référent parentalité les acco
359425 R Montrapon Orchamps-

EMPLOI BESANCON

insertion socio-professionnelle

quartiers de la
Politique de la
Ville

Palente Planoise

trouver des modes de garde et accéder aux atelier
leur autonomie et leur retour vers
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des Vareilles

Citoyenneté

Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Ce projet propose a un groupe de jeunes femme
hebdomadaires encadrées par un coach, avec un
Clairs Soleils pour favoriser leur engagement et bien-étre. Tout
En marche au féminin 359429 R Santé Montrapon Orchamps- | étre, des découvertes sportives, et une participati
Palente Planoise pour renforcer leur motivation et leur intégration. U
prévu, avec acces aux soins, droits sociaux, et st
répondre a leurs besoir
Emploi - Acces a Ce projet accompagne environ 120 jeunes de 1
MISSION LOCALE BASSIN 'emploi des Clairs Soleils territoire de Grand Besangon Métropole, avec un f
EMPLOI BESANCON Accompagnement des jeunes sous- habitants des a un partenariat renforcé avec la PJJ, le SPIP, |
) o 359437 R ) Montrapon Orchamps- o S
mains de justice quartiers de la ) mission locale adapte ses outils d'accompagner
- Palente Planoise X R X PR P,
Politique de la public. Elle intervient réguliérement en milieu c
Ville jeunes, faciliter leur réinsertion et améli
EmypI0| . Acces a Le projet renforce la présence de la Mission Lo«
'emploi des . . . N )
L . Clairs Soleils accompagner les jeunes de 16 a 25 ans vers I'em|
Permanences de proximité dans les habitants des AP . : e
X o . 359442 R . Montrapon Orchamps- proximité facilitent 'accés aux dispositifs, aux p
quartiers prioritaires de la ville quartiers de la Pal Planoi lisé ilisati s P
Politique de la alente Planoise personnalisées. Cette mobilisation d’une équipe
) repérage des jeunes les
Ville
Emploi -}_Atel_lers Le projet s’appuie sur une coordination territoriale
s . de mobilisation X . o
Groupe Solidarité Emploi MJC/CS ; ) . . acteurs de I'emploi du territoire et propose c
) ; 359746 R vers 'emploi et Clairs Soleils . o .
Clairs Soleils individualisées. Et en complément la MJC propose
permanences ,
. sa Roulotte permettant d’alle
emploi
Tranquillité et Valorisation de la contribution de la MJC Clairs
Référent de Quartier 359752 R 'rang : Clairs Soleils structure, dans I'animation et la mise en ceuvre
sUreté publique ,
programme d’a
L’accompagnement a la scolarité s’adresse au
Accompagnement a la Scolarité 358877 R Educatlor} ?t Clairs Soleils coII_eglens. Cette action apporte un SOUt’IeI’l aw
Parentalité scolaires de leurs enfants. Les sessions d’accom
jours de 16h30 20h, sa
Des temps d'accompagnement aideront les jeun
MJC CLAIRS SOLEILS Séjours Jeunes 358700 R Jeunesse Clairs Soleils Celainclut la forrpallsathn de l'idée, I'étude ds'a fai
Le projet travaille sur des valeurs d'autc
Le projet met en place des animations sportiy
Participation des d'immeuble, organisées les lundis, mercredis €
Animation en Pied d'Immeuble 354747 R habitants - Clairs Soleils définie, pour toucher un large public allant des
Citoyenneté déployées de maniere itinérante entre les quartiel
de renforcer la proximité a:
A Le Café Solidaire est un lieu intergénérationnel
Participation des équipe de bénévoles, qui propose des temps d’ol
Café Solidaire 354683 | R habitants - Clairs Soleils auipe ce o + U Prop e
) . ateliers, débats, projections et moments de con
Citoyenneté . R
favoriser les initiatives
Une enquéte de porte-a-porte a été conduite en 2C
Espace de Vie Social et d'Animation Participation des besoins des habitants des Vareilles et adapter ¢
P 354836 R habitants - Cité des Vareilles Aujourd’hui, une offre d’activités variées est en cc

pédagogiques) pour favoriser la rencontre, le i
habitants dans le
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
L’événement propose une journée d’animations (I
S médiation compost, rencontres avec des profess
Participation des notamment des quartiers, aux enjeux environneme
Les Printemps des Clairs Soleils 359750 R habitants - Clairs Soleils ) quar . Je
Citoyenneté vie. En 2026, ce projet s’inscrit pleinement dans la
Développement Durable de la Ville de Besangon
programme d’a
La Roulotte Connectée intervient chaque lundi m
Clairs Soleils et des Vareilles, offrant un accés de
Fracture Numérique 355366 R Acceés aux droits Clairs Soleils Fannée scolaire. I;n complement,_un gspace num
la MJC propose impressions, animations et accc
dans le dispositif TNE et la co-animation de la Ser
locaux.
MJC CLAIRS SOLEILS _ ’Les_actlong colIgctwes f§m|lles se traduisent cq
. . . Education et . . d’ateliers, animations, sorties en bus, temps festif
Actions collectives familles 359764 R s Clairs Soleils ) .
Parentalité des habitants et aux ressources du quartier. C
familiaux et a favoriser la participation des
Le club multisports déploie une offre de proximité
Club Multisports 359754 | R Sport Clairs Soleils de6a 17 ans. Des activités variées sont propose
permettre une découverte d’une large palette
sensibiliser les jeunes a la citoyenneté, a la s,
L’action proposera en 2026 des épreuves sportive
Participation des randonnée familles) ainsi que des animations et at
Raid Color de Clairs Soleils 354753 R habitants - Clairs Soleils ouvert aux habitants du quartier mais égaleme
Citoyenneté promouvoir la mixité, valoriser le quartier et encot
jeunes.
Pour les 5 ans de la Block Party, un événement
. habitants et partenaires, incluant une exposition pl
MOVO La block party de MOVO. 2026 (e 359770 R Culture Orchamps-Palente collaboration avec la MJC Palente. Pendant de
bouge mon quartier) : ) . ) X
sportives auront lieu au pied des immeubles : dans
restauration con
OBSERVATOIRE REGIONAL j i i e i
Mise en place d'actions éducatives et Participation des Le projet propose dgs mtervgrltlons pedagogique
DE LA LAICITE DE artistiques autour de la laicité et des | 359938 R habitants - Planoise Besangon. Il mobilise 180 cléves de CM1-CM2
BOURGOGNE-FRANCHE- q . . ) . citoyens. Un spectacle autour de Marianne clotur
valeurs républicaines Citoyenneté .
COMTE les valeurs répub
Ce projet propose a une trentaine de lycéens de d
. . . . A pour mieux comprendre le role des institutions eur
Immersion citoyenne européenne : les Participation des . A .
. A . ) ) programme « Citoyenneté » de Association PAR
jeunes de Planoise a la découverte du | 359991 R habitants - Planoise - R N
. . des élus et un voyage a Paris. L’objectif est de re!
Parlement avec PARI Citoyenneté ) ,
culturelle et le sentiment d’appartenance euro
P.A.R.l. ACCOMPAGNEMENT particulier ceiix du quart
SCOLAIRE Le projet vise a soutenir la réussite éducative, r
I'inclusion sociale et écologique. Il propose un acc
Planoise 2026 : éducation, inclusion et 359875 R Education et Planoise actions pour les familles, des ateliers sur le dévelc
avenir durable avec PARI Parentalité forte mobilisation des bénévoles et partenaires loc
jeune et chaque famille les moyens de s’épanot
quartier et de préparer ur
Emploi - Accés a Ce projet s'adresse aux personnes éloignées de |
Ateliers découverte métiers 'emploi des Battant Clairs Soleils | qualification, en leur offrant une initiation aux méti
PANORAMA ETUDES . o \ . habitants des Hauts de Saint-Claude | participants découvrent la cuisine, le bartending et
restauration - cuisine mode d'emploi(s)| 359801 R

FORMATIONS CONSEILS

Besangon

quartiers de la
Politique de la
Ville

Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

situation professionnelle et des animations digitale
professionnelle en leur permettant d'explorer ces
par une attest:
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Nom structure

Projet

N° projet

Nouveau
ou
Renouv.

Thématique

Quartier(s)

Description de |

PASSE-MURAILLE CENTRE
DES ARTS DU CIRQUE

Du cirque pour tous, sous toutes ses
formes

359797

Culture

Clairs Soleils Orchamps:

Palente

.
Six représentations de deux spectacles sous ch
quartier Palente-Orchamps, avec un temps d’écha
de découverte de la motricité via les agrés de ci
maternelle Tristan Bernard, a I'école

PLANOISE KARATE
ACADEMY BESANCON - PKA

La voie du dragon

359910

Culture

Planoise

Le projet vise a associer sport et culture pour fav
des enfants de Planoise. Les participants suivr
danse et expression corporelle encadrés par des |
une création collective présentée publiqueme
impliquant aussi les fami

Sport Citoyen, Quartier Solidaire

359884

Sport

Planoise

Le projet utilise les arts martiaux comme ouitil ¢
sociale dans le quartier de Planoise. Il propose de
la gendarmerie, cycles sportifs pour enfants et f
I'arbitrage, et activités de santé et de bien-étr
transmission des valeurs républicaines et le

PLANOISE VALLEY

Dispositif "Gilets Roses" a Planoise

359946

Tranquillité et
slreté publique

Planoise

Ce projet vise a renforcer la tranquillité publique ¢
Planoise. Les Gilets Roses ménent des action:
propreté et d’échanges avec les habitants pour ap
les femmes comme actrices du lien social et s’
répondre au mieux aux demg

Femmes a I'honneur

359912

Lutte contre les
discriminations

Planoise

Le projet met en valeur la diversité interculturelle e
a travers un événement festif. Un défilé de mode,
de danse seront organisés, avec un focus su
L'événement, prévu autour de la journée internatio
des échanges sur la sécurité

PORTE-AVIONS

Wall Of Sound #2

359879

Culture

Montrapon

Organisation du Battle Wall of Sound en 2026 a r
actions seront réalisées dans les quartiers priori
projet en valorisant les danses urbaines comm:
démocratiser cet art et a ancrer durableme

PROJETS EN CIMES

Sessions de remobilisation vers
I'emploi de jeunes adultes sans emploi
ni formation

358421

Emploi - Accés a
I'emploi des
habitants des
quartiers de la
Politique de la
Ville

Battant Clairs Soleils
Hauts de Saint-Claude

Orchamps-Palente
Planoise

"Projets en Cimes" propose une semaine en mon
I'emploi a réfléchir a leur projet professionnel
développement personnel et rencontres avec des
et découvrir des métiers. Un suivi individualisé
session, avec un bilan et un accom

PROMO SPORT BESANCON
JUDO -PSB

Renforcer le tissu social et culturel au
sein des quartiers sensibles par le
biais du Judo

359550

Sport

Hauts de Saint-Claude

Montrapon Planoise

Le projet vise a favoriser I'inclusion des enfant
(Montrapon, Planoise, Hauts de Saint-Claude) a tr
animations et des actions éducatives. Le club déve

a la parentalité, de formation qualifiante pot
discriminations, notamment avec des cours 100 %
de quartier, en partenariat avec les mai

RADIO CAMPUS BESANCON

Radio Diderot 2026

359404

Education et
Parentalité

Planoise

Radio Diderot est un projet collaboratif entre Radi
SEGPA et UPE2A du college Diderot. Les éléves |
d’une émission radio : conférence de rédaction, cl
chroniques. Le projet aboutit @ une émission en
collaboration et I'ouverture sur
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Le projet Radio Montrapon, porté par Radio Camg
Participation des Montrapon, valorise le quartier en donnant la parol
Saison 6 Radio Montrapon 359235 R habitants - Montrapon locaux. Il favorise I'expression des jeunes, la
Citoyenneté discriminations et la mixité. En 2026, émissions er
en lumiére la richesse culturelle, spo
RADIO CAMPUS BESANCON VRN . . Ve
Le projet vise a favoriser le vivre ensemble, I'éduc
par la réalisation d'émissions radio participatives.
La voix est libre 359401 R ‘In'ran'qunlltg et Planoise s'investissent Qans I?’pr'eparatlon, | an|_mat|on et I.s
slreté publique avec des ateliers d'écriture et de pratique technic
Besancon et 'UEAJ permet aux jeunes de s'expril
et de développer leur co
Le Projet Radio Cités 25 vise a renforcer I'expre
habitants des quartiers QPV de Besangon a t
Participation des déploiera 15 studios mobiles lors d’événemer
Projet Radio Cité 25 359956 R habitants - Planoise enregistrer et diffuser des débats publics sur
Citoyenneté citoyenneté. En paralléle, des ateliers radiophoni
insertion (Ecole de la 2e Chance, Mission Locale)
RADIO SUD BESANGON parole et aux valeurs républicaines c
Le projet consiste en la lecture de textes écrits |
adolescents, sur la Place Pasteur a Besangon, le
Semaine d'Education contre le 359981 R Lutte contre les Planoise réalisées avec des associations, élus et représen
Racisme et I'Antisémitisme 2026 discriminations Sud Besangon et sur les réseaux sociaux. L'
discussions, dont une émission sur "A qui prc
citoyenneté, avec des invités spécia
Le projet, porté par les associations Pari et Récide
du Tartuffe de Moliére mélant théatre, musique
Théatre foru‘m : Ad?ptatlon ?t mise en | 4poe0q N Culture Planoise habltar)tAs, collégiens et chsaens autour d ateliers «
scéne du "Tartuffe théatre forum, encadrés par des artistes prof
représentation publique gratuite, accompagnée d'L
RECIDEV sa création, en partenariat avec plt
R Récidev propose un "Parcours Citoyenneté et Laic
. , Participation des ) . . )
Mise en place d'un parcours ) . valeurs citoyennes et a la laicité. Le programme ir
. . L 359943 R habitants - Planoise . Y LY
citoyenneté et laicité ) . citoyenneté, la lutte contre les discriminations et |
Citoyenneté
offrant des ressources aux a
. . ’ R Ce projet vise a renforcer la solidarité et I'express
Renforcement du lien social au sein Participation des Montrapon Hauts de | Montrapon et Hauts de Saint-Claude a travers des
REFLET SUR LE MONDE des quartiers Montrapon et Hauts de | 358822 R habitants - P P S L. L. )
. ) . saint-claude et des activités de loisirs (cuisine, couture, st
Saint-Claude Citoyenneté ) PR
intergénérationnels et
P . Ce projet mobilise des chantiers d’insertion autoul
Amélioration du cadre de vie dans les rénovation du bati et de la valorisation textile (tri, r
REGIE DES QUARTIERS DE | quartiers d'habitat social de Besangon Emploi - Soutien | Battant Clairs Soleils " R I . ’
) . ’ 358872 R ) 'image des quartiers d’habitat social de Besangc
BESANCON et mise au travail des publics en aux SIAE Montrapon Planoise ) < ; P
L \ ) mises a I'emploi et accompagnées individuel
situation d'exclusion )
professionnelle c
RESEAU D'ECHANGES Participation des Le réseau est une association ouverte a tous, ou
RECIPROQUES DE SAVOIRS | Réseau d'échanges réciproques de 359795 R habitants - Clairs Soleils ses savoirs gratuitement, sans distinction d’'age, d

DE BESANCON - CLAIRS
SOLEILS (R.E.R.S.)

savoirs de Besangon

Citoyenneté

variées, se déroulent dans différents lieux du qua
personnes tout en réponda
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SAINT CLAUDE

tous

Saint-Claude

Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Le projet vise a renforcer la coordination empl
Animation de linstance GSE de Emploi -}Atel'lers d’améliorer | acces’a 'I emploi etg la form?tlon des
) . de mobilisation . . ’ du Groupe Stratégique Emploi (GSE) a travers
Planoise et coordination des , ) Planoise Clairs Soleils e .
. : - . 359161 R vers I'emploi et mobilisation de nouveaux partenaires et la co-c
dynamiques emploi-formation-insertion Montrapon h . .
b permanences permanences emploi hebdomadaires sont égaler
sur le territoire .
emploi Nelson Mandela pour accompagner les demand
orientation
Emploi - Accés a
'emploi des Battant Clairs Soleils | Cette action propose un accompagnement indivit
Accompagnement individualisé dans 359148 R habitants des Hauts de Saint-Claude |d’emploi des quartiers prioritaires, adapté a leurs t
les quartiers quartiers de la | Montrapon Orchamps- I'emploi. Grace a un suivi personnalisé par un ¢
Politique de la Palente Planoise I'emploi durable ou a la formation qualifiante,
Ville
. s Cette action vise principalement a favoriser I'acces
Emploi - Accés a R . L ,
, X . . des habitants des quartiers prioritaires, en s’ada
'emploi des Battant Clairs Soleils . X A
. . . I . . secteurs en tension ou les pertes d’emploi. Elle ¢
Atelier de réparation mobilisation vers habitants des Hauts de Saint-Claude . A )
) ) 359386 R ) employeurs, des ateliers préparatoires et un accc
I'emploi quartiers de la Orchamps-Palente . )
" . pour renforcer les compétences et la confiance ¢
Politique de la Planoise o S o
Ville acteurs locaux, elle déploie des initiatives ciblée
souvent fragilisés, tout en promouvant I'égalité
REUSSITE EMPLOI
Emploi - Accés a Cap Vers 'Emploi est un salon annuel majeur
'emploi des demandeurs d’emploi, principalement des quartie
. . habitants des Battant Clairs Soleils de lutter contre les discriminations et favoriser
Cap vers I'emploi 359151 R ) ) . . ) . o
quartiers de la Montrapon Planoise préparatoires, un job speed dating et un suivi
Politique de la recrutements. Ce dispositif collaboratif mobilis
Ville constitue un levier clé d’insertion professionnelle
Emploi - Accés a Le projet JOB RUN Emploi & Mobilité vise a ra
'emploi des Battant Clairs Soleils quartier Montrapon des entreprises locales via de
habitants des Hauts de Saint-Claude directes. Il s'appuie sur une forte coopération e
Job Run 359146 R ) , ) ) ;
quartiers de la | Montrapon Orchamps- | I'emploi et partenaires locaux pour favoriser des -
Politique de la Palente Planoise L’action, reconduite en 2026, développe compéte
Ville posant les bases d’un dispositif
Emploi - Accés a Cette action vise a promouvoir la diversité et I'ég;
. , 'emploi des . . habitants des quartiers prioritaires dans les straté
Les entreprises s'engagent avec les . Battant Clairs Soleils | , , .
. : habitants des ) réseau d’employeurs engagés via la charte LESE/
quartiers pour toutes les entreprises | 359651 R ) Hauts de Saint-Claude . . ol
quartiers de la ) inclusive sur le territoire de Grand Besangon
(LESE/PAQTE) " Montrapon Planoise ) )
Politique de la partenaires locaux, elle valorise les engagement:
Ville d’échange pour renforcer les pratiques en rec
Le projet vise a valoriser la mémoire et les récits «
ROMANO PHRALIPE - . o ‘ une demarche}artlstquue et gaﬂlcpatlye, e’n pa
Nos voix, nos histoires. Jeunes & Education et ) Planoise. Des ateliers d’expression créative (écritu
FRATERNITE ROM L . 363449 N o Planoise A ; :
Mémoires de Planoise 2026 Parentalité réuniront jeunes, habitants et structures locales
UNIVERSELLE . A L "
quartier. Le travail aboutira a une exposition collec
dialogue intergénérationnel, la fierté loc:
Ce projet vise a faciliter I'acces des enfants des
SOCIETE SPORTIVE LA nggloppemeqt _prat|que gymnique Planoise Hauts de Claude a des activités sportives de loisirs, tellfas q
artistique de loisirs accessible pour | 359308 R Sport gym, en offrant un accompagnement pour les insc

sport. Créneau en loisirs 6-8 ans (150€/an) ; orgar
lien avec E\
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Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
Soutien a la parentalité dans un Education et Hauts de Saint-Claude o mp -ehanges, de pa
- X 359935 R L communication et le lien familial. Ces activités, a
contexte de violences conjugales Parentalité Montrapon Orchamps- |, * " o
) briser I'isolement, accompagner les situations de \
Palente Planoise
enfants dans un cadre
Prévention des violences et promotion Battant Clafrs Soleils Ces interventions sensibilisent les jeunes collégi
) N . Hauts de Saint-Claude .
du respect dans les relations 359931 R Acces aux droits lutte contre les comportements sexistes. Elles les
Montrapon Orchamps- N e A .
amoureuses ) et a réfléchir ensemble a des relations plus
Palente Planoise
SOLIDARITE FEMMES
Battant Clairs Soleils | Solidarité Femmes propose aux femmes hébergé
Actions collectives et stages d'auto- Lutte contre les | Hauts de Saint-Claude | de bien-étre pour favoriser la détente, la confianc
i 359932 R o .
défense discriminations | Montrapon Orchamps- |de leur accompagnement contre les violences. Ell
Palente Planoise culturels et stages d’autodéfense pour renfo
Battant Clairs Soleils ' La Refgrente depa'rtementale Violences Conju
) interventions pour sécuriser le parcours des fem
e . . Lutte contre les | Hauts de Saint-Claude e
Référence violences conjugales 359934 R TR dans les situations complexes ou urgentes. Elle a¢
discriminations | Montrapon Orchamps- N . .
. la coordination entre partenaires, la formation des
Palente Planoise . ) I
de prévention et de sensibilisation au !
Le projet vise a rendre le football accessible aux
SPORTING CLUB PLANOISE Democratlser le footbgll dans le 359126 R Sport Planoise des valgurs ponsmves. Le glub offre une formatl’on
quartier planoise devenir entraineur ou arbitre. Il accompagne éga
administratives et financiéres liées a l'inscription, €
Le projet consiste a créer un escape game éc
majoritairement de quartiers prioritaires. lls particij
Escape game - sport est ecologie 359918 N Sport Planoise encadrés par les éducateurs du club, puis I'ani
quartier. L’objectif est de sensibiliser a I'écolc
I'engagement et la cohés
Ce projet propose des séances hebdomadaires
pour répondre a la forte demande des jeunes de:
SPORTING FUTSAL Futsal en pied d'immeuble 359911 R Sport Planoise I’gccct‘els au sport, créer cliu' lien I;ocial er: offrjr unI
BESANCON - SFB pendant les vacances scolaires. Des partenaires
pour toucher les jeunes de 6 a 18 ans dire
Le SFB offre aux jeunes de 6 a 18 ans, principale
possibilité de pratiquer le futsal avec des éducate
I'accés a ce sport, de les accompagner vers la pri
Futsal pour toutes et tous 359908 R Sport Planoise promouvoir des valeurs éducatives, tout en luttar
Des créneaux réguliers sont organisés, avec des |
en éducation sportive, ainsi qu’un tournoi inter-strt
et géographi
Le projet permet a des enfants des quartiers
SYNDICAT MIXTE Rendez-vous conte - Spectacles et Orchamos-Palente symphonique de maniére active en participant a
ORCHESTRE VICTOR HUGO ateliers musicgux 359586 R Culture PIanoisZ Battant I'Orchestre Victor Hugo. En amont des spectacle
FRANCHE-COMTE - OVH pour les enfants, renforgant leur implication et I
visent également a toucher leurs familles et ami
Participation des Le jardin est géré collectivement et respectueux
TAMBOUR BATTANT Jardin partagé de Tambour Battant | 359381 R habitants - Battant jardinage, de rencontres et de convivialité. Les pa

Citoyenneté

et respecter une charte de




Annexe 2 - Descriptif des projets AAP 2026

Nouveau
Nom structure Projet N° projet ou Thématique Quartier(s) Description de |
Renouv.
S L’action Vivre ensemble a Battant vise a organise
Participation des dans le quartier dans et hors les murs, animée
TAMBOUR BATTANT Vivre ensemble a Battant 359373 R habitants - Battant ) 4 R L ’
. . favoriser la réappropriation des espaces par les h
Citoyenneté .
entre les habit
Le projet vise a accompagner enfants, parents et
. L et Palente / Orchamps) dans une meilleure com
Prévention liée aux usages Education et  |Clairs Soleils Orchamps{ quotidien. Il se décline en trois axes : soutien a la
TINTERNET & CIE numériques dans une démarche | 359904 | R ¢ PS4 188 . - souten a1a
i ) . Parentalité Palente pour les éléves sur la citoyenneté numérique,
d'éducation populaire . - ) )
(animateurs périscolaires) afin de renforcer lei
numeérique
) ) Mesures proposées par le Parquet comme altern:
UNION DEP DES Tranquiliité et I-?:Ji:r:e(;:;;ig?;ilclise les parents aux obligations éducatives et juridique:
ASSOCIATIONS FAMILIALES -| Stage de responsabilité parentale 359902 R N q . infractions (absentéisme, violences, abandon d
s(reté publique | Montrapon Orchamps- . \
UDAF ) sociaux de I'UDAF, ces stages offrent un espace ¢
Palente Planoise - )
prise de conscience et encourager un changemer
UNION LOCALE DE LA Battant Clairs Soleils . R .
CONSOMMATION LOGEMENT|  Mieux vivre en habitat et faciliter i .| Hauts de Saint-Claude La CLCV agit au plus prés des habitants des
359592 R Acces aux droits permanences juridiques gratuites et des anim:

ET DU CADRE VIE DE
BESANCON - ULCLCV

I'accés aux droits

Montrapon Orchamps-
Palente Planoise

améliorer le cadre de vie et enc
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" Contrat de Ville du Grand Besancgon 2024 — 2030
1ére programmation de I'appel a projets 2026

Convention relative au soutien financier de Grand Besangon Métropole
a I’Association P.A.R.I.

Entre :
Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’Association P.A.R.1., représentée par son Président, M. Philippe SARRAZIN, diment habilité, dont le
siege social est situé 5 avenue de Bourgogne 25000 BESANCON.

Contexte Général

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient 'association
pour la réalisation des projets qu’elle a proposés dans le cadre de I'appel a projets 2026 du Contrat de
Ville du Grand Besancon et qui sont principalement destinés aux habitants du quartier prioritaire de
Planoise.

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a P.A.R.I. pour la réalisation d’actions structurées autour de 3 objectifs (accompagnement a la scolarité
/ accompagnement des allophones /soutien et accompagnement social et familial), réalisées au sein du
QPV de Planoise.

Ces actions sont précisément décrites dans le dossier déposé par P.A.R.l. dans le cadre de I'appel a
projets 2026 du contrat de ville du Grand Besancon.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026 au titre de ces projets.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de P.A.R.I.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

P.A.R.l.,, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,



- justifier a tout moment, a la demande du GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association une subvention pour un montant de 13 900 € ayant pour but de
soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le dossier déposé au titre de 'appel a
projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besancgon.

Cette subvention est ventilée comme suit : « Planoise 2026 : éducation, inclusion et avenir durable avec
PARI » — 13 900€.

Pour rappel, une avance de 5 000 € sur la subvention 2026 a été versée en 2025. Cette avance porte
le montant total de subvention a 18 900 €.

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la suite de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tét a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.



Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour P.AR.I. Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

M. Philippe SARRAZIN Anne VIGNOT
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Contrat de Ville du Grand Besangon 2024 — 2030
1ére programmation de I'appel a projets 2026

Convention relative au soutien financier de Grand Besangon Métropole
a I’Association LEO LAGRANGE ANIMATION

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

La Ville de Besangon, représentée par Madame la Maire de Besangon Anne VIGNOT, diment habilitée
par la délibération du Conseil Municipal en date du 23 février 2026,

N° de Siret : 212500565 00016

Et :

L’Association LEO LAGRANGE ANIMATION représentée par son Président, M. Jean-Louis VILON,
ddment habilité, dont le siége social est situé 2 rue Maurice Moissonnier — 69120 VAULX-EN-VELIN.

Contexte Général

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM et la Ville de
Besancon soutiennent I'association-pour la réalisation de projets et d’actions qu’elle a proposés dans
le cadre de I'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besancon.

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancgon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a LEO LAGRANGE ANIMATION pour la réalisation d’actions proposées dans le cadre de I'appel a
projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besancgon.

Ces actions sont précisément décrites dans les dossiers déposés par LEO LAGRANGE ANIMATION
dans le cadre de I'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besancgon.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026 au titre de ces projets.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de LEO LAGRANGE ANIMATION.




Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

LEO LAGRANGE ANIMATION, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande du GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diiment

signé.

Article 3 — Actions financées et montant des subventions

La Ville de Besangon s’engage a verser a I'association pour contribuer au financement des actions
suivantes :
- une subvention d’'un montant de 8 000 € au titre de I'action « Volet périscolaire - Pble
Engagement » (Direction Education)
- une subvention d’'un montant de 10 000 € au titre de I'action « Volet violences - Pdle
Engagement» (Direction Sécurité Tranquillité Publique)
- une subvention d’'un montant de 6 000 € au titre de 'action « Volet discriminations - Pble
Engagement » (Mission Lutte Contre les Discriminations)

GBM s’engage a verser a I'association pour contribuer au financement de I'action suivante :

- une subvention d’'un montant de 5 000 € au titre de I'action « Volet discriminations - Péle
Engagement »

Article 4 - Versement des subventions

GBM et la Ville de Besangon verseront les subventions prévues a la suite de la signature de la présente
convention.

Article 5 - Contréle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM et la Ville de Besangon dans le cadre de la présente convention
sera établi par I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces
actions, et au plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, 'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM et la Ville de Besangon
se réservent le droit de réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.



Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 3 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour 'association Pour la Ville de Besangon, Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Maire, Le Vice-Président,

Jean-Louis VILON Anne VIGNOT Gabriel BAULIEU
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Convention relative au soutien financier de Grand Besangon Métropole
a I’Association LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT - FEDERATION
DEPARTEMENTALE DU DOUBS (FOLD)

Entre :
Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:
L’Association LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT — FEDERATION DEPARTEMENTALE DU DOUBS

(FOLD) représentée par son Président, M. Jean-Louis GENEST, diment habilité, dont le siége social
est situé 14 rue Violet - 25000 BESANCON.

Contexte Général

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient 'association
pour la réalisation de projets et d’actions qu’elle a proposés dans le cadre de I'appel a projets 2026 du
Contrat de Ville du Grand Besangon.

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancgon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a la Ligue de I'Enseignement - FOLD pour la réalisation d’actions proposées dans le cadre de I'appel
a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besangon.

Ces actions sont précisément décrites dans les dossiers déposés par la Ligue de 'Enseignement -
FOLD dans le cadre de I'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besancgon.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026 au titre de ces projets.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de la Ligue de 'Enseignement - FOLD.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



La Ligue de 'Enseignement - FOLD, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande du GBM, de l'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

Article 3 — Actions financées et montant des subventions

GBM s’engage a verser a I'association pour contribuer au financement des actions suivantes :

- une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de I'action « Ateliers sportifs a vivre en famille »

- une subvention d’'un montant de 2 000 € au titre de I'action « Actions sur le quartier St Claude »

- une subvention d’'un montant de 500 € au titre de 'action « Exposition "Nous et les autres - Des
préjugés au racisme" au college Voltaire »

- une subvention d’'un montant de 1 500 € au titre de l'action « Prévention du harcélement -
Programme Vivre ensemble - Fri for Mobberi »

Article 4 - Versement des subventions

GBM versera les subventions prévues a la suite de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contrble par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.



Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT Pour Grand Besangon Métropole,
-FOLD La Présidente,
Le Président,

M. Jean-Louis GENEST Anne VIGNOT
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Convention relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a I'association MJC Palente Orchamps

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,
Ci-aprés dénommée GBM

Et:

L’association Maison des Jeunes et de la Culture — Centre Social de Palente Orchamps, représentée
par son Président, M. Jean-Louis PHARIZAT, diment habilité, dont le siége social est situé 24 rue des
Roses 25000 Besangon

Ci-aprés dénommée I'Association

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte :

- de la convention cadre 2025-2029 passée entre I'association, GBM, la Ville de Besancon et le
CCAS de Besangon,

- de l'appel a projet 2026 du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient I'association
pour la réalisation de projets et d’actions d’animations sociales et socio culturelles qu’elle a proposés
dans le cadre de l'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besangon et qui sont
principalement destinés aux habitants du quartier prioritaire de Orchamps-Palente

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
des projets financés et décrits dans les dossiers déposés dans le cadre de I'appel a projets.

L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,




- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans I'annuaire des associations
(https://lwww.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat dEngagement Républicain diment

signé.

Article 3 — Actions financées et montant des subventions

GBM s’engage a verser a I'association pour contribuer au financement des actions suivantes :

- une subvention d’'un montant de 1 000 € au titre de I'action «Accueillir les nouveaux habitants
du quartier»

- une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de I'action « Animations en pied d'immeubles »

- une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de I'action « Espaces jeunes »

- une subvention d’'un montant de 2 500 € au titre de l'activité, « Le Jardin partagé - Un espace
de médiation sociale et écologique »

- une subvention d’'un montant de 1 000 € au titre de I'action «Accés aux droits - lutte contre
l'illectronisme »

- une subvention d’'un montant de 1 500 € au titre de I'action «Loisirs en famille »

- une subvention d’'un montant de 18.000 € au titre de I'action «Ateliers socio linguistiques »

Article 4 - Versement des subventions

GBM versera les subventions prévues a la suite de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tét a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.



Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour 'association Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Jean-Louis PHARIZAT Anne VIGNOT
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V Metro -
Convention relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a I'association MJC des Clairs Soleils

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’'association MJC des Clairs Soleils, représentée par son Président, M. Jean-Marie DAME, diment
habilité, dont le siége social est situé 67 rue de Chalezeule 25000 Besangon

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte

- de la convention cadre 2026-2029 passée entre 'association, GBM, la Ville de Besancon et le
CCAS de Besangon,

- de l'appel a projet 2026 du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient I'association
pour la réalisation de projets et d’actions d’animations sociales et socio culturelles qu’elle a proposés
dans le cadre de l'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besangon et qui sont

principalement destinés aux habitants du quartier prioritaire des Clairs Soleils et du quartier fragile des
Vareilles

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
des projets financés et décrits dans les dossiers déposés dans le cadre de I'appel a projets.

L’association s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),
- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les



documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans |'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 — Actions financées et montant des subventions

GBM s’engage a verser a I'association pour contribuer au financement des actions suivantes :

- une subvention d’'un montant de 2 000 € au titre de I'action «Raid Color de Clairs Soleils»

- une subvention d’'un montant de 1 500 € au titre de I'action « Animation en pied d'immeubles »

- une subvention d’'un montant de 1 500 € au titre de l'action « Espace de Vie Sociale et
d’Animation des Vareilles »

- une subvention d’'un montant de 1 000 € au titre de I'activité «Fracture numérique »

- une subvention d’'un montant de 1 500 € au titre de I'action «Café solidaire»

- une subvention d’'un montant de 1 000 € au titre de I'action «Les printemps des Clairs Soleils»

- une subvention d’'un montant de 2 000 € au titre de I'action «Actions collectives familles»

- une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de I'action «Club Multisports»

Article 4 - Versement des subventions

GBM versera les subventions prévues a la suite de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tét a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.



Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour I'association Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

M. Jean-Marie DAME Anne VIGNOT
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Convention relative au soutien financier de Grand Besangon Métropole
a I’association Sportive d’Education Populaire - ASEP

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

N° de Siret : 242500361 00017

Ci-aprés dénommée GBM

Et:

La Ville de Besancgon, représentée par Madame la Maire de Besancon Anne VIGNOT, diment habilitée
par la délibération du Conseil Municipal en date du 23 février 2026,

N° de Siret : 212500565 00016

Et :

L’Association Sportive et d’Education Populaire (ASEP), représentée par sa Présidente, Mme Patricia
FLEURY, diment habilitée, dont le siége social est situé 22 rue Résal 25000 Besangon

N° de Siret : 408789402 00018
Ci-aprés dénommeée, I'association

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte :
- de la convention cadre 2025-2029 passée entre I'association, GBM, la Ville de Besangon et le
CCAS de Besangon,
- de l'appel a projet 2026 du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM et la Ville de
Besancon soutiennent I'association-pour la réalisation de projets et d’actions d’animations sociales et
socio culturelles qu’elle a proposés dans le cadre de I'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand
Besancgon




Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
des projets financés et décrits dans les dossiers déposés dans le cadre de I'appel a projets.

L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de l'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

Article 3 — Actions financées et montant des subventions

La Ville de Besangon s’engage a verser a l'association pour contribuer au financement de I'action
« Besancon Danse 2026 » la somme de 2 500 € pour 'année 2026 (1 000 € de la délégation Culture et
1 500 € de la délégation Sports).

GBM s’engage a verser a I'association pour contribuer au financement des actions suivantes :
- une subvention d’'un montant de 2 000 € au titre de I'action « Besangon danse 2026 »
- une subvention d’'un montant de 6 000 € au titre de I'action «Création et animation d’un terrain
d’aventure et d’animations en pieds d’immeubles au cceur de la cité Viotte »

Article 4 - Versement des subventions

GBM et la Ville de Besangon verseront les subventions prévues a la suite de la signature de la présente
convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM et la Ville de Besangon dans le cadre de la présente convention
sera établi par I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces
actions, et au plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.



Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM et la Ville de Besangon
se réservent le droit de réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 3 exemplaires, a Besancgon, le ....................

Pour I'association Pour la Ville de Besangon, Pour Grand Besangon Métropole,
La Présidente, La Maire, Le Vice-Président,

Patricia FLEURY Anne VIGNOT Gabriel BAULIEU
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS et de MOYENS 2026

Eidl

Entre :

La Communauté Urbaine du Grand Besangon Métropole, représentée par son premier Vice-
Président, Gabriel BAULIEU, diment habilité par la délibération du Bureau de la CU-GBM du 12
février 2026,

N° de Siret : 242500361 00017

Et:

La Ville de Besancon, représentée par Madame la Maire de Besangon Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Conseil Municipal en date du 23 février 2026,
N° de Siret : 212500565 00016

Et:

L’Association Juste Ici, représentée par son Président, Yaél KOUZMINE diment habilité, dont le
siege social est situé 10 avenue de Chardonnet 25 000 Besancgon.
N° de Siret : 533304994 00023

Préambule

Cette convention s’inscrit dans le Contrat de Ville du Grand Besancon 2024-2030 et sur ses
orientations stratégiques

Ces orientations stratégiques visent a terme a opérer un rééquilibrage entre les territoires de la
CU-GBM, en concentrant les actions sur ceux se trouvant le plus en difficulté.

La convention thématique « Culture et Territoires » entre la Ville de Besangon et I'Etat (Direction
Régionale des Affaires Culturelles) et qui rappelle ces objectifs communs, sera reconduite dans
le Contrat de Ville 2024-2030.

Dans ce contexte, la structure Juste Ici, par son implication dans le quartier de Planoise et de
Clairs Soleils, participe pleinement a la réalisation de ces objectifs.

La présente convention fixe les engagements des trois parties et le montant des subventions
allouées par la Ville et la CU-GBM a l'association Juste Ici au titre de 'année 2026.

La présente convention s’inscrit dans le cadre d’un projet triennal (2025 - 2026 - 2027), porté par
Juste Ici qui a déja donné lieu a I'établissement des conventions annuelles entre 2018 et 2024
pour le projet d’origine a Planoise, Clairs Soleils ayant été intégré pour la premiére année en 2021.




Ces subventions ne sont pas des subventions de fonctionnement général. Elles sont le reflet d’'une
volonté politique partagée par la Ville de Besancon, la CU-GBM et Juste Ici de travailler a
I'amélioration de la situation des publics issus des quartiers prioritaires. De plus, I'association
Juste Ici, par son action, a choisi d’installer un lieu identifié par les habitants dans le quartier de
Planoise, permettant de favoriser, notamment, le lien social.

Les subventions allouées dans le cadre de la présente convention doivent a ce titre exclusivement
étre employées au financement des projets « Les ateliers Juste Ici a Planoise » et « Les ateliers
Juste Ici a Clairs-Soleils » déposés par I'association dans le cadre de I'appel a projets 2026 du
Contrat de Ville du Grand Besangon.

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Besangon
et la CU-GBM soutiennent I'association Juste Ici pour la réalisation de ses actions culturelles au
bénéfice principalement des personnes résidant dans le quartier de Planoise et de Clairs-Soleils.

Article 2 - Le projet

Les projets visent a améliorer le cadre de vie par 'accés a la culture, le développement du lien
social et par la valorisation des initiatives locales. De fagon plus spécifique, les actions ont ici pour
objectifs de :
- réactiver la capacité citoyenne, d'agir sur l'utilisation et I'aménagement des espaces
communs des quartiers concernés
- révéler le potentiel fédérateur des espaces publics a Planoise et a Clairs-Soleils avec des
leviers qui permettent d'aller vers une occupation collective de la place publique, en
« valorisant le faire-ensemble ».

Pour atteindre ces objectifs, I'association s’appuie sur la mise en place d’animations, d'ateliers
mobiles de pratique artistique et de création graphique avec les acteurs du territoire (Maison de
Quartier, MJC, association, groupe d’habitants, ...), qui donneront lieu notamment a la réalisation
de mobiliers urbains ou encore de différentes créations présentées lors d’événements festifs
(comme Bol Bol Bol a Planoise).

Article 3 - Engagements de la structure

La structure déclare étre en mesure d’organiser et de réaliser I'action ou les actions prévues au
titre de la présente convention et qui sont précisément décrites dans les dossiers déposés dans
le cadre de I'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besangon.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de la structure.

Elle s’engage a utiliser les financements recus au titre de la présente convention au bénéfice
exclusif de son ou ses projet(s).

La structure s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de l'aide financiere au profit d’'un autre organisme ou
d’'une autre action ;
- reverser a la Ville de Besancon ou/et a la CU-GBM les sommes trop pergues et/ou non
utilisées ;
- justifier a tout moment, a la demande de la Ville de Besangon ou de la CU-GBM, de



I'utilisation des subventions regues ;

- informer la Ville de Besancon et la CU-GBM de toute modification intervenant dans le
fonctionnement de la structure (notamment administration ou direction de la structure,
statuts...) ;

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus
les documents comptables exigibles ;

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de la Ville
de Besancon et de la CU-GBM a la réalisation des actions de la structure ;

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de I'inscription de ces projets dans le cadre
du Contrat de Ville de la CU-GBM ;

- tout mettre en ceuvre pour ancrer les projets dans le territoire, notamment en associant les
habitants, le Conseil Citoyen et la structure territoriale du quartier prioritaire dans lequel se
déroulera le projet ;

- a diversifier les financements de ses actions. La Ville, la CU-BGM n’ont pas vocation a
compenser une éventuelle baisse de subvention d’'un ou de plusieurs financeurs.

Article 4 - Respect des valeurs de la République

Le bénéficiaire de I'aide de la Ville de Besangon et de la CU-GBM s’engage a promouvoir et a
faire respecter toutes les valeurs de la République dans I'action mise en ceuvre, objet de la
présente convention.

Il s’engage également sur I'ouverture a tous des actions financées sans distinction d’origine, de
religion ou de sexe.

Tout manquement a ces principes conduirait a la dénonciation de la subvention et a son
reversement au Trésor Public.

Article 5 - Engagements financiers et modalités de versement

La Ville de Besangon s’engage, aprés délibération de son Conseil Municipal, a verser a Juste Ici
la somme de 14 000 € pour 'année 2026 ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du
programme d’actions (Direction Action Culturelle : 4 000 € pour le projet de Clairs-Soleils, 10 000
€ pour le projet de Planoise).

La CU-GBM s’engage a verser, aprés délibération de son bureau, a Juste Ici la somme de
18 800 € pour 'année 2026 (6 000 € pour le projet de Clairs Soleils, 12 800 € pour le projet de
Planoise) ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions.

Les deux projets sont donc soutenus pour un montant total de 32 800 € en 2026 (10 000 € pour
le projet de Clairs-Soleils et 22 800 € pour le projet de Planoise).

La subvention Ville et la subvention CU-GBM sont versées a I'association en une seule fois a la
notification de la présente convention.

Les subventions sont créditées au compte ouvert au nom de l'association Juste Ici selon les
procédures comptables en vigueur.

Article 6 - Durée

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature et prendra fin au 31 décembre
2026.



Article 7 - Pilotage et suivi des actions

La structure signataire s’engage a participer aux différentes instances de pilotage et de suivi des
actions menées au titre de la présente convention.

Article 7-1 : Le Comité Technique

Cette instance évaluera I'avancée du programme d’actions, son ancrage dans les quartiers
prioritaires, son impact sur le public visé et, en lien avec la structure, entérinera les ajustements
rendus nécessaires pour le bon déroulement du projet et en rendra compte au Comité de Pilotage.
Ce groupe technique sera composé de techniciens de la Ville (Direction de I'’Action Culturelle et
Direction de la Vie des Quartiers) et de la CU-GBM (Direction Contrat de Ville), de I'Etat
(Préfecture, DRAC).

Cette instance de travail pourra étre élargie a d’autres partenaires en fonction du projet.

Ce Comité technique de suivi se réunira au minimum deux fois par an :
- avant fin septembre pour réaliser une pré-évaluation du projet et décider de sa mise en
ceuvre pour 'année suivante (bilan et perspectives) ;
- enfin d’année civile pour établir le programme du projet qui sera déposé dans le cadre du
Contrat de ville.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, un compte rendu sur le fonctionnement de la
structure et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan financier des actions soutenues par la
Ville de Besancon et la CU-GBM dans le cadre de la présente convention seront établis par la
structure et transmis a la Ville de Besancgon et a la CU-GBM au plus tét a la fin de la réalisation
du programme d’actions décrit ci-avant, et au plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Article 8 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par la structure, la Ville de Besangon peut exiger le
reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

En cas de non-exécution de la convention par la structure, la CU-GBM peut exiger le reversement
de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 9 - Clauses résolutoires

Article 9-1 : Résiliation amiable

Les parties signataires peuvent, a tout moment et d'un commun accord, décider par écrit de
résilier la présente convention. Cette résiliation pure et simple ne donne lieu a aucun
dédommagement.

Article 9-2 : Résiliation de plein droit a I'initiative de la Ville de Besancon et de la CU-GBM

En cas de non-respect par la structure de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de faute
grave, la Ville de Besancgon et la CU-GBM pourront résilier de plein droit la présente convention
aprés mise en demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de réception a la structure
restée sans effet pendant trois mois.



Article 10 - Litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation ou a 'exécution de la présente convention, les parties
s’engagent a rechercher une solution amiable.

A défaut, le litige sera porté devant les tribunaux de Besangon seuls compétents.

Fait en 3 exemplaires, a Besancgon, le ....................

Pour Juste Ici Pour la Ville de Besancon, Pour la Communauté Urbaine
Le Président, La Maire, du Grand Besangon
Métropole,

Le Vice-Président,

Yaél KOUZMINE Anne VIGNOT Gabriel BAULIEU
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS et de MOYENS 2026

FERANETTE

Entre :

La Communauté Urbaine du Grand Besangon Métropole, représentée par son premier Vice-
Président, Gabriel BAULIEU, diment habilité par la délibération du Bureau de la CU-GBM du
12 février 2026,

N° de Siret : 242500361 00017

Et:

La Ville de Besancon, représentée par Madame la Maire de Besangon Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Conseil Municipal en date du 23 février 2026,
N° de Siret : 212500565 00016

Et:

L’Association Na, représentée par sa Présidente Brigitte HYON, diment habilitée, dont le
siége social est situé a la Friche Artistique de Besancgon, 10 avenue de Chardonnet 25 000
Besancon.

N° de Siret : 439852419 00027

Préambule

Cette convention s'inscrit dans le Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 et sur ses
orientations stratégiques

Ces orientations stratégiques visent a terme a opérer un rééquilibrage entre les territoires de
la CU-GBM, en concentrant les actions sur ceux se trouvant le plus en difficulté.

La convention thématique « Culture et Territoires », entre la Ville de Besangon et I'Etat
(Direction Régionale des Affaires Culturelles) et qui rappelle ces objectifs communs, a été
reconduite dans le Contrat de Ville 2024-2030.

Dans ce contexte, I'association Na, par son implication dans le quartier de Montrapon,
participe pleinement a la réalisation de ces objectifs.

La présente convention fixe les engagements des 3 parties et le montant des subventions
allouées par la Ville et la CU-GBM a I'association Na au titre de 'année 2026.

Ces subventions ne sont pas des subventions de fonctionnement général. Elles sont le reflet
d’'une volonté politique partagée par la Ville de Besangon, la CU-GBM et I'association Na de
travailler a 'amélioration de la situation des publics issus des quartiers prioritaires.




Les subventions allouées dans le cadre de la présente convention doivent a ce titre
exclusivement étre employées au financement du projet « Aux Arbres!» déposés par
I'association dans le cadre de I'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besancgon.

La présente convention s’inscrit dans le cadre d’un projet triennal (2025 — 2026 — 2027).

Article 1- Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de
Besancon et la CU-GBM soutiennent I'association Na pour la réalisation de cette action
culturelle au bénéfice principalement des personnes résidant dans le quartier de Montrapon.

Article 2 - Le projet

Le projet "Aux Arbres !", mené par la compagnie Pernette correspond a la 3éme et derniére
année de leur projet artistique a Montrapon. Il sera réalisé sous la forme d'une création
artistique déambulatoire dans le quartier Montrapon mélant danse, musique, costumes et arts
plastiques. Il réunit habitants, écoles, associations et structures locales autour d’'un imaginaire
inspiré de la nature, pour créer collectivement des créatures fantastiques et investir 'espace
public. Cette initiative festive vise a renforcer les liens sociaux et valoriser le quartier a travers
une ceuvre participative.

Article 3 - Engagements de I’association

L’association déclare étre en mesure d’organiser et de réaliser I'action ou les actions prévues
au titre de la présente convention et qui sont précisément décrites dans les dossiers déposés
dans le cadre de I'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besangon.

Cette activité est réalisée sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice
exclusif de son ou ses projet(s).

L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide financiere au profit d’'un autre organisme ou
d’'une autre action ;

- reverser a la Ville de Besangon ou/et a la CU-GBM les sommes trop pergues et/ou non
utilisées ;

- justifier a tout moment, a la demande de la Ville de Besancgon ou de la CU-GBM, de
I'utilisation de la subvention recue ;

- informer la Ville de Besangon et la CU-GBM de toute modification intervenant dans le
fonctionnement de [lassociation (notamment administration ou direction de
'association, statuts...) ;

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais
prévus les documents comptables exigibles ;

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de la
Ville de Besancon et de la CU-GBM a la réalisation des actions de I'association ;

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre
du Contrat de Ville de la CU-GBM ;

- tout mettre en ceuvre pour ancrer le projet dans le territoire, notamment en associant
les habitants, le Conseil Citoyen et la structure territoriale du quartier prioritaire dans
lequel se déroulera le projet ;



- adiversifier les financements de son action. La Ville, la CU-GBM n’ont pas vocation a
compenser une éventuelle baisse de subvention d’'un ou de plusieurs financeurs.

Article 4 — Respect des valeurs de la République

Le bénéficiaire de I'aide de la Ville de Besancon et de la CU-GBM s’engage a promouvoir et a
faire respecter toutes les valeurs de la République dans I'action mise en ceuvre, objet de la
présente convention.

Il s’engage également sur I'ouverture a tous des actions financées sans distinction d’origine,
de religion ou de sexe.

Tout manquement a ces principes conduirait a la dénonciation de la subvention et a son
reversement au Trésor Public.

Article 5 — Engagements financiers et modalités de versement

La Ville de Besangon s’engage, aprés délibération de son Conseil Municipal, a verser a
'association Na la somme de 1 500 € pour 'année 2026 ayant pour but de soutenir la mise en
ceuvre du programme d’actions pour 'année 2026.

La CU-GBM s’engage a verser a I'association Na la somme de 2 000 € pour I'année 2026,
ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions.

La subvention Ville et la subvention CU-GBM sont versées a I'association en une seule fois a
la notification de la présente convention.

Les subventions sont créditées au compte ouvert au nom de l'association Na selon les
procédures comptables en vigueur.

Article 6 - Durée

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature et prendra fin au 31
décembre 2026.

Article 7 - Pilotage et suivi des actions

L’association signataire s’engage a participer aux différentes instances de pilotage et de suivi
des actions menées au titre de la présente convention, et notamment le comité technique.

Cette instance évaluera I'avancée du programme d’actions, son ancrage dans le quartier
prioritaire, son impact sur le public visé et, en lien avec l'association, entérinera les
ajustements rendus nécessaires pour le bon déroulement du projet.

Ce groupe technique sera composé de techniciens de la Ville (Direction de I’Action Culturelle)
et de la CU-GBM (Direction Contrat de Ville), de I'Etat (Préfecture, DRAC).

Cette instance de travail pourra étre élargie a d’autres partenaires en fonction du projet (MJC
Palente,...).



Ce Comité technique de suivi se réunira deux fois par an :
- avant fin mai pour réaliser I'évaluation du projet et décider de sa mise en ceuvre pour
'année suivante (bilan et perspectives) ;
- enfin d’année civile pour établir le programme du projet qui sera déposé dans le cadre
du Contrat de ville.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, un compte rendu sur le fonctionnement de
I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu'un bilan financier des actions financées
par la Ville de Besancon et la CU-GBM dans le cadre de la présente convention seront établis
par I'association et transmis a la Ville de Besancon et a la CU-GBM au plus tét a la fin de la
réalisation du programme d’actions décrit ci-avant, et au plus tard impérativement pour le 30
juin 2027.

Article 8 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par I'association, la Ville de Besangon peut exiger
le reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

En cas de non-exécution de la convention par I'association, la CU-GBM peut exiger le
reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 9 - Clauses résolutoires

Article 9-1 : Résiliation amiable

Les parties signataires peuvent, a tout moment et d'un commun accord, décider par écrit de
résilier la présente convention. Cette résiliation pure et simple ne donne lieu a aucun
dédommagement.

Article 9-2 : Résiliation de plein droit a l'initiative de la Ville de Besancon et de la CU-
GBM

En cas de non-respect par I'association de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de
faute grave, la Ville de Besancon et la CU-GBM pourront résilier de plein droit la présente
convention aprés mise en demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception a I'association restée sans effet pendant trois mois.



Article 10 - Litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les
parties s’engagent a rechercher une solution amiable.

A défaut, le litige sera porté devant les tribunaux de Besangon seuls compétents.

Fait en 3 exemplaires, a Besangon, le

Pour I'association Na Pour la Ville de Besancon, Pour la Communauté Urbaine du
La Présidente, la Maire, Grand Besangon Métropole,
Le Vice-Président,

Brigitte HYON Anne VIGNOT Gabriel BAULIEU
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS et de MOYENS 2026

Entre :

La Communauté Urbaine du Grand Besangon Métropole, représentée par son premier Vice-
Président, Gabriel BAULIEU, diment habilité par la délibération du Bureau de la CU-GBM du
12 février 2026,

N° de Siret : 242500361 00017

Et:

La Ville de Besancon, représentée par Madame la Maire de Besancon Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Conseil Municipal en date du 23 février 2026,
N° de Siret : 212500565 00016

Et:

La structure Carrefour d’Animation et d’expressions Musicales (CAEM), représentée par son
Président, Jean-Luc DONIER dUment habilité, dont le siége social est situé 13A Avenue d’'lle de
France 25 000 Besancgon.

N° de Siret : 389117425 00022

Préambule

Cette convention s’inscrit dans le Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 et sur ses
orientations stratégiques

Ces orientations stratégiques visent a terme a opérer un rééquilibrage entre les territoires de la
CU-GBM, en concentrant les actions sur ceux se trouvant le plus en difficulté.

La convention thématique « Culture et Territoires » entre la Ville de Besangon et I'Etat (Direction
Régionale des Affaires Culturelles) et qui rappelle ces objectifs communs, a été reconduite dans
le Contrat de Ville 2024-2030.

Dans ce contexte, la structure CAEM, par son implication dans le quartier de Planoise, participe
pleinement a la réalisation de ces objectifs.

La présente convention fixe les engagements des trois parties et le montant des subventions
allouées par la Ville et la CU-GBM a la structure CAEM au titre de 'année 2026.

Ces subventions ne sont pas des subventions de fonctionnement général. Elles sont le reflet d’'une
volonté politique partagée par la Ville de Besancgon, la CU-GBM et le CAEM de travailler a
'amélioration de la situation des publics issus des quartiers prioritaires.




Les subventions allouées dans le cadre de la présente convention doivent a ce titre exclusivement
étre employées au financement du projet « Idencité » déposés par I'association dans le cadre de
I'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besancon.

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Besangon
et la CU-GBM soutiennent le CAEM pour la réalisation de cette action culturelle au bénéfice
principalement des personnes résidant dans le quartier de Planoise (avec possibilité d’ouvrir sur
les autres quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole).

Article 2 - Le projet

Le projet est constitué de 3 stages, d’'une semaine pendant les vacances (d’octobre, février et
avril), d’initiation aux pratiques musicales et de danse, avec un apprentissage du jeu en groupe,
la participation a la création, a la réalisation et a la mise en scéne de concert. Des ateliers
(d’écritures, musique) sont prévus et encadrés. La restitution des stages est prévue a la Rodia

(juin).

Un accueil hebdomadaire est assuré par le CAEM tous les mardis de 17h a 18h30 de janvier a
décembre, hors vacances solaires.

Cette action est a destination des jeunes de 12 a 17 ans des quartiers prioritaires de la ville de
Besancon.

Article 3 - Engagements de la structure

La structure déclare étre en mesure d’organiser et de réaliser I'action ou les actions prévues au
titre de la présente convention et qui sont précisément décrites dans les dossiers déposés dans
le cadre de I'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besancgon.

Cette activité est réalisée sous la responsabilité exclusive de la structure.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice
exclusif de son ou ses projet(s).

La structure s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de l'aide financiére au profit d’'un autre organisme ou
d’une autre action ;

- reverser a la Ville de Besangon ou/et a la CU-GBM les sommes trop pergues et/ou non
utilisées ;

- justifier a tout moment, a la demande de la Ville de Besancon ou de la CU-GBM, de
I'utilisation de la subvention recue ;

- informer la Ville de Besangon et la CU-GBM de toute modification intervenant dans le
fonctionnement de la structure (notamment administration ou direction de la structure,
statuts...) ;

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus
les documents comptables exigibles ;

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de la Ville
de Besancon et de la CU-GBM a la réalisation des actions de la structure ;

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre
du Contrat de Ville de la CU-GBM ;



- tout mettre en ceuvre pour ancrer le projet dans le territoire, notamment en associant les
habitants, le Conseil Citoyen et la structure territoriale du quartier prioritaire dans lequel se
déroulera le projet ;

- a diversifier les financements de son action. La Ville, la CU-GBM n’ont pas vocation a
compenser une éventuelle baisse de subvention d’'un ou de plusieurs financeurs.

Article 4 — Respect des valeurs de la République

Le bénéficiaire de I'aide de la Ville de Besangon et de la CU-GBM s’engage a promouvoir et a
faire respecter toutes les valeurs de la République dans I'action mise en ceuvre, objet de la
présente convention.

Il s’engage également sur 'ouverture a tous des actions financées sans distinction d’origine, de
religion ou de sexe.

Tout manquement a ces principes conduirait a la dénonciation de la subvention et a son
reversement au Trésor Public.

Article 5 — Engagements financiers et modalités de versement

La Ville de Besancgon s’engage, aprés délibération de son Conseil Municipal, a verser au CAEM
la somme de 6 000 € pour 'année 2026 (4 500 € de la délégation Culture et 1 500 € de la
délégation Vie des Quartiers) ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du projet.

La CU-GBM s’engage a verser, aprés délibération de son bureau, au CAEM la somme de
4 500 € pour I'année 2026 ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du projet pour 'année
2026.

La subvention Ville et la subvention CU-GBM sont versées a I'association en une seule fois a la
notification de la présente convention.

Les subventions sont créditées au compte ouvert au nom de l'association CAEM selon les
procédures comptables en vigueur.

Article 6 - Durée

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature et prendra fin au 31 décembre
2026.

Article 7 - Pilotage et suivi des actions

La structure signataire s’engage a participer aux différentes instances de pilotage et de suivi des
actions menées au titre de la présente convention, et notamment le comité technique.

Cette instance évaluera l'avancée du programme d’actions, son ancrage dans le quartier
prioritaire, son impact sur le public visé et, en lien avec la structure, entérinera les ajustements
rendus nécessaires pour le bon déroulement du projet

Ce groupe technique sera composé de techniciens de la Ville (Direction de I'Action Culturelle et
Direction de la Vie des Quartiers) et de la CU-GBM (Direction Contrat de Ville), de I'Etat
(Préfecture, DRAC).



Cette instance de travail pourra étre élargie a d’autres partenaires en fonction du projet (Rodia,
Bastion...).

Ce Comité technique de suivi se réunira deux fois par an :
- avant fin mai pour réaliser I'évaluation du projet et décider de sa mise en ceuvre pour
I'année suivante (bilan et perspectives)
- enfin d’année civile pour établir le programme du projet qui sera déposé dans le cadre du
Contrat de ville.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, un compte rendu sur le fonctionnement de la
structure et I'utilisation de la subvention ainsi qu'un bilan financier des actions financées par la
Ville de Besancon et la CU-GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par la
structure et transmis a la Ville de Besangon et a la CU-GBM au plus tét a la fin de la réalisation
du programme d’actions décrit ci-avant, et au plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Article 8 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par la structure, la Ville de Besancgon peut exiger le
reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

En cas de non-exécution de la convention par la structure, la CU-GBM peut exiger le reversement
de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 9 - Clauses résolutoires

Article 9-1 : Résiliation amiable

Les parties signataires peuvent, a tout moment et d’'un commun accord, décider par écrit de
résilier la présente convention. Cette résiliation pure et simple ne donne lieu a aucun
dédommagement.

Article 9-2 : Résiliation de plein droit a I’initiative de la Ville de Besancon et de la CU-GBM

En cas de non-respect par la structure de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de faute
grave, la Ville de Besancgon et la CU-GBM pourront résilier de plein droit la présente convention
apres mise en demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de réception a la structure
restée sans effet pendant trois mois.



Article 10 - Litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les parties
s’engagent a rechercher une solution amiable.

A défaut, le litige sera porté devant les tribunaux de Besangon seuls compétents.

Fait en 3 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour le CAEM Pour la Ville de Besancon, Pour la Communauté Urbaine du
Le Président, La Maire, Grand Besangon Métropole,
Le Vice-Président,

Jean-Luc DONIER Anne VIGNOT Gabriel BAULIEU
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS et de MOYENS 2026

Entre :

La Communauté Urbaine du Grand Besancon Métropole, représentée par son premier Vice-
Président, Gabriel BAULIEU, diment habilité par la délibération du Bureau de la CU-GBM du
12 février 2026,

N° de Siret : 242500361 00017

Et:

La Ville de Besancon, représentée par Madame la Maire de Besancon Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Conseil Municipal en date du 23 février 2026,
N° de Siret : 212500565 00016

Et:

L’Association Passe Muraille, Centre des arts du cirque, représentée par sa Présidente
Caroline BESSERO, diment habilitée, dont le siége social est situé 2E rue du Barlot 25 000
Besancon.

N° de Siret : 432843670 00022

Préambule

Cette convention s’inscrit dans le Contrat de Ville du Grand Besancon 2024-2030 et sur ses
orientations stratégiques

Ces orientations stratégiques visent a terme a opérer un rééquilibrage entre les territoires de
la CU-GBM, en concentrant les actions sur ceux se trouvant le plus en difficulté.

La convention thématique « Culture et Territoires », entre la Ville de Besangon et I'Etat
(Direction Régionale des Affaires Culturelles) et qui rappelle ces objectifs communs, a été
reconduite dans le Contrat de Ville 2024-2030.

Dans ce contexte, I'association Passe Muraille, Centre des arts du cirque, par son implication
dans le quartier de Palente-Orchamps, participe pleinement a la réalisation de ces objectifs.

La présente convention fixe les engagements des 3 parties et le montant des subventions
allouées par la Ville et la CU-GBM a I'association Passe Muraille au titre de 'année 2026.

Ces subventions ne sont pas des subventions de fonctionnement général. Elles sont le reflet
d’'une volonté politique partagée par la Ville de Besancon, la CU-GBM et I'association Passe
Muraille de travailler & 'amélioration de la situation des publics issus des quartiers prioritaires.




Les subventions allouées dans le cadre de la présente convention doivent a ce titre
exclusivement étre employées au financement du projet « Du cirque pour tous, sous toutes
ses formes » déposés par I'association dans le cadre de I'appel a projets 2026 du Contrat de
Ville du Grand Besancon.

La présente convention s’inscrit dans le cadre d’un projet triennal (2025 — 2026 — 2027).

Article 1- Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de
Besancon et la CU-GBM soutiennent I'association Passe Muraille pour la réalisation de cette
action culturelle au bénéfice principalement des personnes résidant dans les quartiers de
Palente-Orchamps et de Clairs Soleils.

Article 2 - Le projet

Le projet est constitué de 3 axes :

- faire le cirque a I'école : des ateliers « découverte des arts du cirque » pour les éléves
des écoles élémentaires et maternels et un accompagnement pédagogique des
enseignants, si nécessaire, pour que le projet s’élargisse a une réflexion et une
découverte globale du monde circassien sur les quartiers de Clairs Soleils et Palente ;

- organisation de -2 spectacles en 2026 accompagnés de médiation culturelle ;

- ateliers cirque en pieds d'immeuble dans le cadre du dispositif « Quartiers d’été ».

Article 3 - Engagements de ’association

L’association déclare étre en mesure d’organiser et de réaliser I'action ou les actions prévues
au titre de la présente convention et qui sont précisément décrites dans les dossiers deposés
dans le cadre de I'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besancgon.

Cette activité est réalisée sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements recus au titre de la présente convention au bénéfice
exclusif de son ou ses projet(s).

L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide financiere au profit d’'un autre organisme ou
d’une autre action ;

- reverser a la Ville de Besangon ou/et a la CU-GBM les sommes trop pergues et/ou non
utilisées ;

- justifier a tout moment, a la demande de la Ville de Besancon ou de la CU-GBM, de
I'utilisation de la subvention recue ;

- informer la Ville de Besancgon et la CU-GBM de toute modification intervenant dans le
fonctionnement de [l'association (notamment administration ou direction de
'association, statuts...) ;

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais
prévus les documents comptables exigibles ;

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de la
Ville de Besangon et de la CU-GBM a la réalisation des actions de I'association ;

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre
du Contrat de Ville de la CU-GBM ;

- tout mettre en ceuvre pour ancrer le projet dans le territoire, notamment en associant



les habitants, le Conseil Citoyen et la structure territoriale du quartier prioritaire dans
lequel se déroulera le projet ;

- adiversifier les financements de son action. La Ville, la CU-GBM n’ont pas vocation a
compenser une éventuelle baisse de subvention d’'un ou de plusieurs financeurs.

Article 4 — Respect des valeurs de la République

Le bénéficiaire de I'aide de la Ville de Besangon et de la CU-GBM s’engage a promouvoir et a
faire respecter toutes les valeurs de la République dans I'action mise en ceuvre, objet de la
présente convention.

Il s’engage également sur I'ouverture a tous des actions financées sans distinction d’origine,
de religion ou de sexe.

Tout manquement a ces principes conduirait a la dénonciation de la subvention et a son
reversement au Trésor Public.

Article 5 — Engagements financiers et modalités de versement

La Ville de Besangon s’engage, aprés délibération de son Conseil Municipal, a verser a
'association Passe Muraille la somme de 1 250 € pour 'année 2026 ayant pour but de soutenir
la mise en ceuvre du programme d’actions pour 'année 2026.

La CU-GBM s’engage a verser; a Passe Muraille la somme de 1 250 € pour 'année 2026,
ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions.

La subvention Ville et la subvention CU-GBM sont versées a I'association en une seule fois a
la notification de la présente convention.

Les subventions sont créditées au compte ouvert au nom de I'association Passe Muraille selon
les procédures comptables en vigueur.

Article 6 - Durée

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature et prendra fin au 31
décembre 2026.

Article 7 - Pilotage et suivi des actions

L’association signataire s’engage a participer aux différentes instances de pilotage et de suivi
des actions menées au titre de la présente convention, et notamment le comité technique.

Cette instance évaluera I'avancée du programme d’actions, son ancrage dans le quartier
prioritaire, son impact sur le public visé et, en lien avec l'association, entérinera les
ajustements rendus nécessaires pour le bon déroulement du projet.

Ce groupe technique sera composé de techniciens de la Ville (Direction de I'Action Culturelle)
et de la CU-GBM (Direction Contrat de Ville), de I'Etat (Préfecture, DRAC).

Cette instance de travail pourra étre élargie a d’autres partenaires en fonction du projet (MJC
Palente,...).



Ce Comité technique de suivi se réunira deux fois par an :
- avant fin mai pour réaliser I'évaluation du projet et décider de sa mise en ceuvre pour
'année suivante (bilan et perspectives) ;
- enfin d’année civile pour établir le programme du projet qui sera déposé dans le cadre
du Contrat de ville.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, un compte rendu sur le fonctionnement de
I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu'un bilan financier des actions financées
par la Ville de Besancon et la CU-GBM dans le cadre de la présente convention seront établis
par I'association et transmis a la Ville de Besancon et a la CU-GBM au plus tét a la fin de la
réalisation du programme d’actions décrit ci-avant, et au plus tard impérativement pour le 30
juin 2027.

Article 8 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par I'association, la Ville de Besangon peut exiger
le reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

En cas de non-exécution de la convention par I'association, la CU-GBM peut exiger le
reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 9 - Clauses résolutoires

Article 9-1 : Résiliation amiable

Les parties signataires peuvent, a tout moment et d'un commun accord, décider par écrit de
résilier la présente convention. Cette résiliation pure et simple ne donne lieu a aucun
dédommagement.

Article 9-2 : Résiliation de plein droit a l'initiative de la Ville de Besancon et de la CU-
GBM

En cas de non-respect par I'association de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de
faute grave, la Ville de Besancon et la CU-GBM pourront résilier de plein droit la présente
convention aprés mise en demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception a I'association restée sans effet pendant trois mois.



Article 10 - Litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les
parties s’engagent a rechercher une solution amiable.

A défaut, le litige sera porté devant les tribunaux de Besangon seuls compétents.

Fait en 3 exemplaires, a Besangon, le

Pour Passe Muraille, Pour la Ville de Pour la Communauté Urbaine
La Présidente, Besancon, la Maire, du Grand Besangon Métropole,
Le Vice-Président,

Caroline BESSERO Anne VIGNOT Gabriel BAULIEU



B-E*SCIr'ICur"l
“tronole  Convention relative au soutien financier de Grand Besangon Métropole

h Srand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
a I’Association Patrimoine Insertion - API 25

Entre :
Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et :
L’association Patrimoine Insertion - API 25, représentée par son Président, M. Denis DAUPHIN diment
habilité, dont le siége social est situé 62 rue de Trépillot 25 000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

API 25 pergoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures d’insertion
par l'activit¢ économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs déterminant
I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et, en particulier,
le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM a APl 25, et
spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’'insertion par I'activité économique portée
par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre de Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a API 25 pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
pour 'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive d’API 25.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



API 25, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande du GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 9 000 € au titre de I'activité « Mise en ceuvre
de chantiers d’insertion dans le bassin d’emploi de Besangon » pour I'année 2026, au titre
du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement
Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la suite de la signature de la présente convention,

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour 'Association Patrimoine Insertion 25 Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Denis DAUPHIN Anne VIGNOT



Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030

¥ Métropole Convention relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a I’Association ARIQ BTP

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’ARIQ BTP, représentée par son directeur général, M. Jérdme MASSON, diment habilitée, dont le
siége social est situé Immeuble le CLOS DES DUCS 12 rue des grandes 21 121 AHUY

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2026.

L’ARIQ BTP pergoit une aide pour son activité visant a favoriser l'insertion professionnelle des publics
éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de
la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2026, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient 'ARIQ BTP
pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans
les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole pour 'année
2026.

Article 2 - Engagements de I’association

La structure a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de 'ARIQ BTP.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’ARIQ BTP, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signeé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 11 750 € au titre de I'activité « CROSS JOB
AFEST » pour 'année 2026, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Accés
a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la suite de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
I'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour 'ARIQ BTP Pour Grand Besangon Métropole,
Le Directeur Général, La Présidente,

Jérome MASSON Anne VIGNOT



Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
Grang
Besanc’*n Convention 2026, 2027, 2028 relative au soutien financier de Grand
w MEtFo . Besangon Métropole a I’Association Roue de Secours

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:
L’association Roue de Secours, représentée par son Président, M. Jean-Jacques BRETILLOT, diment

habilité, dont le siége social est 13 rue Krug, 25000 BESANCON.
Contexte Général

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville du Contrat de Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement
économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

L’association Roue de Secours pergoit une aide pour son activité visant a favoriser linsertion
professionnelle des publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les
quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2026, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient La Roue de
Secours pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
pour 'année 2026

Article 2 - Engagements de I’association

La structure a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de la Roue de Secours.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



La Roue de Secours, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association une subvention d’'un montant total de 29 000 € ayant pour but
de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de Grand
Besangon Métropole pour 'année 2026.

Cette subvention est ventilée comme suit : Bourse au permis sécurisé ; Garage Solidaire ; Location
Solidaire ; Plateforme mobilité solidaire ; Ecomobilité Inclusive

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 2 500 € au titre de l'activité « Bourse au
permis sécurisé ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 12 500 € au titre de I'activité « Garage
Solidaire ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 4 000 € au titre de l'activité « Location
solidaire ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 7 000 € au titre de I'activité « Plateforme
mobilité solidaire ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de I'activité « Ecomobilité
Inclusive ».

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la suite de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.



Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le ....................
Pour 'association Pour Grand Besangon Métropole,

Roue de Secours La Présidente,
Le Président,

Jean-Jacques BRETILLOT Anne VIGNOT



Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
Grand
Bescdncorn  Convention 2026, 2027, 2028 relative au soutien financier de Grand
U Métronole Besangon Métropole a I’Association Réussite Emploi Franche Comté

Entre :
Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’association Réussite Emploi Franche Comté (REFC), représentée par son Président, M. Jean
Charles THOULOUZE, diment habilité, dont le siege social est situé 12 Rue Léonard de Vinci, 25000
Besancgon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville du Contrat de Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement
économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

REFC percoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des publics éloignés
de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2026, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient REFC pour
la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans les
quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole pour I'année
2026

Article 2 - Engagements de I’association

La structure a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de REFC.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



REFC, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association une subvention d’'un montant total de 42 250 € ayant pour but
de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de Grand
Besangon Métropole pour I'année 2026.

Cette subvention en 2026 est ventilée comme suit : Ateliers de préparation a I’emploi ; Cap Vers
I’Emploi ; Accompagnement individualisé vers I’emploi ; Job Run Montrapon

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 12 000 € au titre de I'activité « Cap Vers
I’Emploi ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 750 € au titre de l'activité « Ateliers de
préparation mobilisation vers I'emploi ».

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 27 000 € au titre de lactivité «
Accompagnement individualisé vers I'emploi ».

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 1 500 € au titre de l'activité « Job Run
Montrapon ».

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la suite de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis & GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.



Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le ....................
Pour 'association Pour Grand Besangon Métropole,

Réussite Emploi Franche Comté La Présidente,
Le Président,

Jean Charles THOULOUZE Anne VIGNOT
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Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besang¢on
Métropole a la SARL AVILI 25

Entre
Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et :
AVILI 25, représentée par son gérant M. Fabrice CONSOLARO, diment habilité, dont le siége social
est situé 1 Rue Auguste Jouchoux 25 000 BESANCON

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Acces a 'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre la SARL AVILI 25 et Grand Besangon Métropole, il est convenu
de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

La SARL AVILI 25 percoit, pour son activité, une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par
Grand Besangon Métropole a la SARL AVILI 25, et spécifiquement orientée pour le développement
d’une offre d’insertion par I'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique de Grand Besangon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus des
quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier du Grand Besangon Métropole, qui sera alloué a I'association,

est conditionné par le fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des
quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient la SARL
AVILI 25 pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
pour I'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive d’AVILI 25.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.




AVILI 25, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de l'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 5 766 € au titre de I'activité « Insertion par
I'activité économique » pour 'année 2026, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
(volet « Acces a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tét a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour AVILI 25 Pour Grand Besancon Métropole,
Le Gérant, La Présidente,
Fabrice CONSOLARO

Anne VIGNOT
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Métronole Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besangon

h Grand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
Métropole a I’association Jean Eudes

Entre :
Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et :
L’'association Jean Eudes, représentée par son Président M. Claude BARTHOD-MALAT ddment
habilité, dont le siége social est situé 101 rue de Vesoul 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

L’'association Jean Eudes pergoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
a l'association Jean Eudes, et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion
par l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a I'association Jean Eudes pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit
de personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole pour I'année 2026.

Article 2 - Engagements de ’'association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association Jean Eudes.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

L’'association Jean Eudes, s’engagent par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,



(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation du GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Besancgon.

- Procéder a une inscription de [l'association dans I'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a l'association une subvention d’'un montant total de 14 102 € ayant pour but
de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de Grand
Besangon Métropole pour I'année 2026.

Cette subvention est ventilée comme suit : Atelier Chantier d’Insertion ; Soutien psychologique a
l'insertion professionnelle en mutualisant I'offre de service décrit dans le cadre de la cité de I'emploi

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 9 102 € au titre de 'activité « Atelier Chantier
d’Insertion ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 5 000 € au titre de l'activité « Soutien
psychologique a l'insertion professionnelle ».

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention,

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'association Jean Eudes Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Claude BARTHOD-MALAT Anne VIGNOT
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¥ Métropole Convention 2026 entre BGE FRANCHE COMTE et Grand Besangon
Métropole — Cités Lab 1 et 2

Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030

Entre :
Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:
BGE Franche-Comté - BGE FC, représentée par son Président, Monsieur Philippe CHEVRIER, diment
habilité, dont le siége social est situé 2 C chemin de Palente 25000 Besangon.

Contexte Général

L’Etat et la Caisse des Dépbts ont signé en 2001 un protocole national d’accord avec plusieurs réseaux
d’appui a la création d’entreprises pour la mise en place d’un dispositif d’aide a '’émergence de projets
de création d’entreprise dans les quartiers de la politique de la ville.

Aprés expérimentation, ce systéme a donné lieu a la mise en place de Services d’Amorgage de Projets
(SAP), CitésLab a partir du 10 juillet 2005.

Au terme de ces années de fonctionnement GBM souhaite poursuivre son engagement aux cotés de
BGE FC afin de soutenir les missions du service et de le renforcer.

Article 1 - Objet

Les parties souhaitent continuer leur soutien et définir leurs contributions a une intervention de proximité
dans les quartiers prioritaires et les communes de GBM visant a développer le nombre des porteurs de
projets de création, de reprise ou d’'implantation d’entreprises ayant recours a I'accompagnement
généraliste ou financier. Pour cela, les parties conviennent de se mobiliser par la mise en place d’'un
service d’émergence afin de permettre aux porteurs de projets issus des quartiers et des communes de
GBM tels que définis a 'article 2 ou souhaitant s’y implanter, d’accéder a une offre de services compléte
et de qualité.

Ce service d’émergence permettra de :
- déterminer les potentiels de projets en adéquation avec le territoire,
- contribuer a une plus grande lisibilité des dispositifs locaux d’accompagnement et de
financement a la création d’entreprises,
- mettre en place des actions visant a éveiller I'intérét de la population et des acteurs locaux pour
la création d’entreprise, et a participer a toute initiative dans le cadre de I'’émergence,
- informer la population et les acteurs locaux des services proposés,
- assurer un service au public permettant de :
o faire s’exprimer sans les censurer des idées de création d’entreprises,
aider les personnes a formuler leur idée,
les faire entrer dans une démarche de construction de projet,
les orienter ensuite vers les services adaptés a leur besoin,
assurer, en tant que de besoin, une fonction d’intermédiation entre les porteurs de projets
et les personnes ou institutions ressources.

Article 2 - Périmétre d’intervention

L’action des deux CitésLab concerne les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) a
Besancon (Planoise, pour Cité Lab 1, Clairs Soleils, Brdlard, Montrapon, Battant, Saint Claude et
Palente pour Cité Lab 2) ainsi que les communes de Grand Besangon Métropole.



Article 3 - Engagements des parties

Les parties s’engagent a prendre toutes dispositions pour assurer les meilleures conditions de
fonctionnement du Service d’Emergence.

3.1 - Engagements de BGE FC

BGE FC s’engage a :

désigner en son sein deux personnes dédiées a ce service, dénommées «chef de projets
émergence» (une personne pour chaque poste),

fournir 'encadrement, la logistique, I'appui technique et méthodologique nécessaires a I'agent
d’émergence dans le cadre de I'exercice de la mission et notamment les outils développés dans
le réseau des Boutiques de Gestion,

assurer la formation pour la réalisation des missions décrites a l'article 4,

s’assurer du bon déroulement des missions du Service d’Emergence,

contribuer a la professionnalisation des chefs de projets,

s’assurer que 'agent d’émergence réalise un reporting d’activité et présente, a chaque réunion
du comité de pilotage local, un tableau de bord issu de ce reporting, accompagné d’une note
d’avancement,

contribuer activement a toute démarche d’évaluation ou de capitalisation engagée par I'un des
financeurs.

Procéder a wune inscription de [Iassociation dans [lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)
Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment
signé.

3.2 - Engagements de GBM

GBM s’engage a :

mettre a disposition des chefs de projets les locaux nécessaires a I'exercice de son activité,
ainsi qu’a la tenue des permanences et ateliers,

assurer I'accés aux informations, statistiques, études, diagnostics dont elle dispose concernant
les quartiers,

appuyer la démarche des chefs de projets auprés des différents organismes intervenant sur
chaque quatrtier,

apporter un financement (voir article 6),

informer les acteurs de I'emploi et de la création d’entreprises de I'agglomération de la mission
d’émergence confiée a BGE FC.

Article 4 - Missions des Cheffes de Projets (postes CitésLab 1 et 2)

Mission de sensibilisation - animation - détection en lien avec le réseau de proximité en
contribuant a une plus grande lisibilité du dispositif local d’accompagnement et de financement
de la création d’entreprises :

e mettre en place des actions visant a éveiller I'intérét de la population et des acteurs locaux
pour la création d’entreprises : ensemble les actions de promotion de I'entrepreneuriat
sur les quartiers, essaimage et organisation du concours Talents des Cités, action en
direction des publics scolarisés et étudiants,

e détecter les personnes potentiellement créatrices d’entreprises.

Mission d’amorgage et orientation :

e travailler en individuel ou en collectif autour d’'une envie, une idée ou un projet de création
d’entreprises,

e réaliser la mise en relation entre les porteurs de projets.

Mission de veille - diagnostic territorial :

e récolter et mettre a jour des informations sur le territoire d’intervention,

o faire la veille, 'accompagnement et le suivi pour les TPE bénéficiaires du dispositif qui ne
seraient pas accompagnées par un opérateur d’appui a la création.

Mission de maillage :

e créer des liens avec les acteurs du territoire pour que ceux-ci deviennent des

prescripteurs sur les actions du chef de projet et/ou des ressources pour les publics.



- Mission de communication :
e ¢élaborer des outils de communication et en assurer une diffusion la plus large possible,
o informer la population et les acteurs locaux des services proposés (avec un
accompagnement en amont et un suivi de création).
- Mission de suivi et évaluation :
o veiller a la tragabilité des parcours des porteurs de projets,
e mettre en ceuvre des actions et des outils d’évaluation du dispositif.

Article 5 - Suivi - Evaluation

Des rencontres annuelles entre des représentants de GBM, BGE FC et BPI seront programmées a
linitiative de BGE et/BPI.

Ces rencontres se formaliseront au moins deux fois par an (Comités de Pilotage) et en tant que de
besoin pour suivre 'avancement du projet. Des comités techniques (au moins deux par an) seront
organisés pour suivre 'avancement des projets et seront programmeés a l'initiative des parties prenantes
de la présente convention.

Leur role est de :
- suivre la mise en ceuvre de la mission et les résultats obtenus,
- valider le plan d'action de la période a venir,
- valider le budget annuel de la mission.

Un bilan sera établi chaque année pour chacun des postes.

Article 6 - Engagements financiers

6.1 - Evaluation du coit de la mission d’émergence
Le cout annuel de la mission est estimé a 174 400 € pour I'année 2026.
6.2 - Participation 2026 et modalités de versements

Le financement de cette mission sera assuré via une subvention a hauteur de
77 198 € de GBM conformément a la demande du porteur BGE FC ventilé comme suit :

- 42 144€ au titre de Cité Lab Besancgon 1
- 35 054€ au titre de Cité Lab Grand Besangon

La collectivité se libérera des sommes dues en procédant au versement sur le compte ouvert au nom
de la BGE FC apres signature de la présente convention par les deux parties.

Pour 2026 la participation de GBM s’effectue en deux versements :

- 61 758 euros (80%) a la date de la signature de la présente convention,
- Le solde soit 15 440 euros (20%), sur présentation du bilan de 'année.

Article 7 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis & GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le controle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 8 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.



Article 9- Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 10 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 11 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.

Article 12 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour BGE FC Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Philippe CHEVRIER
Anne VIGNOT



Besanccn

Métropole Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besang¢on

h Srand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
Métropole a la BGE FRANCHE-COMTE

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

BGE Franche-Comté - BGE FC, représentée par son Président, M. Philippe CHEVRIER, diment
habilité, dont le siége social est situé 2 C chemin de Palente 25000 Besangon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment dans le volet « Accés a 'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2026.

BGE FC meéne des activités d’accueil et d’'accompagnement des porteurs de projets de création
d’entreprise, de conseil, de formation, de services aux entreprises, d’études et de gestion des
pépiniéres.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre a GBM de l'insertion professionnelle des publics issus des quartiers de la
politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf.
article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qu’au moins 60 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2026, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient I'association
BGE FC pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
pour 'année 2026.

Article 2 - Engagements de ’'association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées a l'initiative et sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association
(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

Article 3 - Montant de la subvention

Il est convenu que GBM verse a 'association BGE FC une subvention d’'un montant de 38 200 € ayant
pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit ci-aprés. Cette subvention est
versée au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole volet « Accés a l'emploi et
développement Economique - Emploi Insertion ».

Cette subvention est ventilée comme suit : Animation du Centre d’affaire des Fabriques ; Talents
des Cités 2026; Accélérateur Création Individuelle ; Accélérateur Emergence ;
Accompagnement Renforcé ; Boutique Ephémére

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 22 700 € au titre de 'activité « Animation du
Centre d’affaire des Fabriques » pour'année 2026. Il est précisé que BGE développera dans le cadre
de sa mission les outils nécessaires, notamment numériques, pour mettre a disposition des entreprises
et des créateurs les lieux d’accueil disponibles sur son territoire d’intervention. Une attention particuliére
sera portée sur les territoires proches des QPV et des zones péri-urbaines.

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 4 000 € au titre de I'activité « Talents des
Cités 2026 » pour I'année 2026.

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 4000 € au titre de l'activité « Boutique
Ephémeére » pour 'année 2026.

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1500 € au titre de [lactivité «
Accompagnement renforcé » pour 'année 2026.

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 3 000 € au titre de I'activité « Accélérateur
Création Individuelle » pour 'année 2026.

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 3000 € au titre de l'activité « Accélérateur

Emergence » pour 'année 2026.

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera les subventions prévues a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par



'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable, aprés signature, jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le ....................

Pour BGE FC Pour Grand Besancgon Métropole,
Le Président, La Présidente,
Anne VIGNOT

Philippe CHEVRIER



Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030

Srand
h Besanccn Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besangon
W Métropole Métropole a la SARL Blanchisserie Textile Services - BTS

Entre :
Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et :
La SARL Blanchisserie Textile Services - BTS, représentée par son gérant M. Jean-Michel LAFORGE,
ddment habilité, dont le siége social est situé ZA La Planche 25770 FRANOIS.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Acces a 'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

BTS BLANCHISSERIE percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
a BTS BALNCHISSERIE, et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par
I'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre de Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a BTS BLANCHISSERIE pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole pour I'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de BTS BLANCHISSERIE.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



BTS BLANCHISSERIE, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 9 729 € au titre de I'activité « Insertion par
I'activité économique de personnes en difficultés sur le bassin de Besangon » pour 'année 2026,
au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement
Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour la SARL Blanchisserie Textile Services Pour Grand Besancon Métropole,
Le Gérant, La Présidente,

Jean-Michel LAFORGE Anne VIGNOT



Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
Grand
w rBeSﬂngu]n Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besangon
- métropole al’association BESANCON TOUS TRAVAUX - BTT

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’association BTT, représentée par son Président, M. Jean-Paul GAUME, diment habilité, dont le siege
social est situé 26 Rue de 'Eglise 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

L'association BTT percgoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
a BTT, et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par I'activité
économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besangon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a BTT pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant
dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole pour
'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de BTT.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’'association BTT, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association une subvention d’'un montant total de 27 976 € ayant pour but
de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de Grand
Besangon Métropole pour I'année 2026.

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 17 976€ au titre de I'activité « Acces a I'emploi
- Insertion - Accés a la formation ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 10 000 € au titre de I'activité « Sécuriser les
parcours des demandeurs d'emploi en amont de l'entrée en SIAE ».

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera les subventions prévues a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant




Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour I'association BTT Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Jean-Paul GAUME Anne VIGNOT



Srand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030

w Métronole  Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a I’Association Franc-Comtoise de Financement Solidaire
— Caisse Solidaire

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et :

L’Association Franc-Comtoise de Financement Solidaire — Caisse Solidaire, représentée par sa
Présidente, Mme Anne-Paule ROBERT, diment habilité, dont le siége social est situé 6, rue de la
Madeleine, 25000 Besancgon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

La Caisse Solidaire pergoit pour son activité générale, visant a favoriser I'insertion économique et
sociale des publics les plus vulnérables qui n'ont pas accés au crédit dans le systéme bancaire
classique, une aide au fonctionnement au titre de son activité de micro-crédit.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient la Caisse
Solidaire pour la réalisation de ces actions d’insertion sociale et professionnelle des personnes
éloignées de I'emploi et notamment celles résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole pour 'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’association s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association
(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 7 000 € au titre de I'activité « Lutte contre
I'exclusion bancaire et le surendettement » pour 'année 2026, au titre du Contrat de Ville de Grand
Besancgon Métropole (volet « Accés a 'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable, aprés signature, jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour 'association Franc-Comtoise de Pour Grand Besangon Métropole,
Financement Solidaire — Caisse Solidaire La Présidente,
La Présidente,

Anne-Paule ROBERT Anne VIGNOT



Besungcn
Métropole Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a I’association Chantiers Départementaux pour FEmploi

h Grand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
d’Insertion - CDEI

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026

Et:

L’'association Chantiers Départementaux pour I'Emploi d’Insertion - CDEI, représentée par son
Président, M. Jacques MONIOTTE, diment habilité, dont le siege social est situé 1, rue Belleville Z.A.
La Planche, 25770 Franois.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

L’association CDEI percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
aux CDElI, et spécifiquement orientée pour le développement d'une offre d’insertion par l'activité
économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre de Grand Besangon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a l'association, est conditionné par le

fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
aux CDEI pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
pour I'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive des CDEI.



Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

Les CDEI, s’engagent par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 14 519 € au titre de [Iactivité
« Accompagnement vers mise en situation de travail » pour 'année 2026, au titre du Contrat de
Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Accés a 'emploi et développement Economique - Emploi
Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'association Chantiers Départementaux Pour Grand Besangon Métropole,
pour 'Emploi d’'Insertion La Présidente,
Le Président,

Jacques MONIOTTE Anne VIGNOT



Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030

¥ Métropole Convention relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a I’association Club Sauvegarde de Besangon

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’association Club Sauvegarde de Besancgon, représentée par son Président, M. Cherif Fadel Toure,
ddment habilité, dont le siége social est situé 14 Rue Jacques Prévert 25000 Besangon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin d’'une
part de participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la
politique de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique » et
d’autre part de participer au financement des actions d’animation et d’animations socio-sportives mises
en ceuvre par I'association

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2026.

Le Club Sauvegarde de Besangon pergoit une aide pour son activité visant a favoriser l'insertion
professionnelle des publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les
quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2026, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient le Club
Sauvegarde de Besancgon pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour I'année 2026 et pour la réalisation d’actions d’animation socio sportives

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive du Club Sauvegarde de Besangon.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



Le Club Sauvegarde de Besancgon, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de l'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signeé.

Article 3 - Montant des subventions

GBM s’engage a verser :

- une subvention d’'un montant de 13 166 € au titre de l'activité¢ «Du Sport a FEmploi » pour
'année 2026, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Acces a
I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »),

- une subvention d'un montant de 10 500 € pour son activit¢ « caravane des pieds
d’immeubles »),

- une subvention d’'un montant de 2 000 € pour son action « les femmes d’abord »

- une subvention d’'un montant de 2 500 € pour son action « combat de dignité ».

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera les subventions prévues a la suite de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tét a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contrble par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.



Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour 'association Pour Grand Besangon Métropole,
Club Sauvegarde de Besancgon La Présidente,
Le Président,

Cherif Fadel TOURE Anne VIGNOT



BESDHC“I"\
stropole Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besangon

I Srand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
Métropole au Centre Omnisports Pierre Croppet

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’association Centre Omnisports Pierre Croppet, représentée par son Président, M. Alain BARBERON,
ddment habilité, dont le siége social se situe 11, route de Gray 25000 Besancgon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

Le Centre Omnisport Pierre Croppet (COPC) pergoit pour son activité une aide au fonctionnement au
titre du soutien aux structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la
co-élaboration d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les
engagements des deux parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée
annuellement par GBM au COPC, et spécifiquement orientée pour le développement d’une offre
d’insertion par l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
au COPC pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
pour 'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive du COPC.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



Le COPC, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM

- GBM a la réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 9 212 € au titre de l'activité¢ « Chantier
d’insertion — le Pied a I’Etrier » pour 'année 2026, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour le Centre Omnisports Pierre Croppet Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Alain BARBERON
Anne VIGNOT



Bes.r::nc:ﬂn Appel a projets 2026
atropole
Convention relative au soutien financier de Grand Besangon

h Grand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
Métropole au Comité de quartier Rosemont Saint Ferjeux

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diiment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et :
Le Comité de Quartier Rosemont Saint-Ferjeux (CQRSF), association régie par la loi du 1er juillet 1901,
dont le siége social est situé 1 avenue Ducat a Besancgon, représentée par son Président, M. Denis

POIGNANT, ci-aprés dénommée « Le Comité de Quartier Rosemont St Ferjeux ou I'association »

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville du Contrat de Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement
économique » ainsi qu’a la mise en place d’une action d’animation sociale destiné aux habitants du
quartier fragile de 'Amitié

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

Le CQRSF pergoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des publics
eloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de
la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2026, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

Le présent avenant a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient au CQRSF dans
le cadre de la premiére programmation du Contrat de Ville de Besangon pour I'année 2026

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive du CQRSF.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



Le CQRSF, s’engage par ailleurs a:
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM

- GBM a la réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association une subvention d’'un montant total de 47 890 € ayant pour but
de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions déposé par le Comité de Quartier de Rosemont
St Ferjeux déposé dans le cadre de I'appel a projets 2026 du Contrat de Ville du Grand Besancon.
Cette subvention en 2026 est ventilée comme suit : Coordination des permanences emploi ; Atelier
Chantier d’Insertion ; Accompagnement vers I'acquisition des savoirs de base ; Atelier de lutte
contre l'illectronisme; Animation Ateliers Mobilisation Emploi ; accompagnement des publics
sortis de parcours d’insertion ; Atelier linguistique mobilité ; Atelier bien étre — Quartier Fragile
Amitié

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 16 890 € au titre de I'activité « Coordination
des permanences emploi ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 5 000 € au titre de I'activité « Atelier Chantier
d’Insertion ».

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 7 500 € au titre de lactivité «
Accompagnement vers l'acquisition des savoirs de base ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 5 500 € au titre de I'activité « Atelier de lutte
contre l'illectronisme».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 7 000 € au titre de I'activité « Animation
Ateliers Mobilisation vers I'emploi ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 2 000 € au titre de lactivité «
Accompagnement des publics sortis de parcours d’insertion ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 2 000 € au titre de l'activité « Atelier
linguistique mobilité ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 000 € pour la mise en ceuvre de I'action
« Actions prévention santé »

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 000 € pour la mise en ceuvre de I'action
« Animation de territoires fragiles »



Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera les subventions prévues a la suite de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contréle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tét a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, 'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour Le Comité de Quartier Pour Grand Besangon Métropole,
Rosemont Saint- Ferjeux La Présidente,
Le Président,

Denis POIGNANT Anne VIGNOT



Besunr::“n Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
w Métro : Convention relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole au Centre Régional d’Information Jeunesse - CRIJ

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:
Le Centre Régional d’Information Jeunesse - CRIJ, représentée par sa Présidente, Mme Nabia
HAKKAR-BOYER diment habilité, dont le siege social est situé 27 rue de la République, 25000

Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2026.

Le CRIJ de Besancgon pergoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des
publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la
politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2026, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient le CRIJ pour
la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans les
quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancgon pour I'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive du CRIJ.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



Le CRIJ, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Besancgon.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a l'association une subvention d’'un montant de 8 500 € ayant pour but de
soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit ci-aprés. Cette subvention est versée au titre
du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (volets « Accés a I'emploi et développement
Economique - Emploi Insertion » et « Jeunesse ») pour 'année 2026.

Cette subvention est ventilée comme suit : Un job a la clef ! ; Un stage sur mesure ; Info Jeunes
Planoise

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de I'activité « Un job a la clé !
».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 4 000 € au titre de I'activité « Un stage sur
mesure».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 500 € au titre de l'activité « Info Jeunes
Planoise ».

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le controle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en



demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour le CRIJ Pour Grand Besangon Métropole,
La Présidente, La Présidente,

Nabia HAKKAR-BOYER Anne VIGNOT



Grand
Bes.un:::“n

¥ Métropole Convention relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a la Ligue de ’'Enseignement — Fédération du Doubs

Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

La ligue de 'Enseignement — Fédération du Doubs, représentée par son Président, M. Jean-Louis
GENEST, diment habilité, dont le siege social est situé 14 Rue Violet, 25000 Besangon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2026.

La Ligue de 'Enseignement — Fédération du Doubs a créé en 2022 I'Ecole de la Deuxiéme Chance
Doubs (E2C). Ce nouveau service a pour mission de contribuer a linsertion sociale, citoyenne et
professionnelle des jeunes éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les
quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des jeunes éloignés de 'emploi et sans qualification notamment ceux issus des quartiers
de la politique de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf. article 1
de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association pour le projet, est
conditionné par le fait qu’'une part significative (au moins 60 %) des bénéficiaires de I'action sera, pour
2025, des habitants des quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient la Ligue de
'Enseignement — Fédération du Doubs pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle
au profit de personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de
Grand Besangon pour I'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de la Ligue de 'Enseignement — Fédération
du Doubs.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



La Ligue de 'Enseignement — Fédération du Doubs, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Besancgon.

- Procéder a wune inscription de [lassociation dans [lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment
signé.

Article 3 — Engagement de la Communauté Urbaine Grand Besancon Métropole

Avrticle 3.1 — Les objectifs 2026

GBM fixe a la Ligue de 'Enseignement — Fédération du Doubs des objectifs associés a un ou plusieurs
indicateurs de suivi afin de mesurer l'efficacité de 'E2C au regard des attentes de Grand Besangon
Métropole.

Ces indicateurs de suivi ont vocation a se transformer en indicateurs de performance. Un travail sera
mené sur I'année 2025 avec les services de I'Etat et 'E2C dans cette optique.

Objectifs Indicateur

Objectif 1 : Mobiliser les
structures de formation
présentes sur GBM

Nombre de jeunes orientés vers des dispositifs de
formation type Région ou spécifiques

Nombre de jeunes repérés par 'E2C/ jeunes
Objectif 2 : Accueillir des intégrés en parcours a I'E2C. (Mesure de la capacité
jeunes éloignés de I'emploi d’aller vers)

Objectif 3 : Etablir un Nombre de périodes d’'immersion réalisées dans
partenariat avec les des entreprises y compris celles signataires du
entreprises du territoire PAQTE et nombre de jeunes concernés.

Objectif 4 : Accompagner Nombre de jeunes accompagnés issus des QPV /
des jeunes éloignés de nombre de jeunes entrés a I'E2C.

'emploi




Article 3.2 — Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 50 000 € au titre de I'activité « E2C du DOUBS
» pour 'année 2026, au titre du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 (volet « Accés a I'emploi
et développement Economique - Emploi Insertion.

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2025. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le ....................
Pour La Ligue de 'Enseignement Pour Grand Besancon Métropole,

Fédération du Doubs, La Présidente,
Le Président,

Jean Louis GENEST Anne VIGNOT



Granc Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
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w Metropole  Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a ’Ecole de Production de Besangon

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’Ecole de production de Besangon, représentée par son Président, M. Damien TOURNIER, diiment
habilité, dont le siége social est situé 4, rue Sophie Germain 25043 BESANCON Cedex.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2026.

L’Ecole de production de Besangon pergoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion
professionnelle des publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les
quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2026, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient a I’'Ecole de
production de Besangon pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole pour I'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I’Ecole de production de Besangon.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’Ecole de production de Besancgon, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'Ecole de
production, (notamment administration ou direction de I'Ecole de production, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signeé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 16 100 € au titre de I'activité « Formation de
jeunes décrocheurs » pour I'année 2026, au titre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
(volet « Acces a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour 'Ecole de production de Besangon, Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Damien TOURNIER Anne VIGNOT



Besun:::ﬂn 1% programmation de I’appel a projets 2026
atropole
Convention relative au soutien financier de Grand Besancgon

h Grand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024 — 2030
Métropole a I’Association INTERMED

Entre :
Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’Association INTERMED, représentée par son Président, M. Norbert MOUILLEBOUCHE, diment
habilitée, dont le siége social est situé 121 grande Rue 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besancgon afin d’'une part de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique » et d’autre part
de participer au financement d’une action d’animation et de sensibilisation au développement durable
mise en ceuvre par I'association au sein du QPV des Hauts de Saint Claude (Place aux choix solidaires
et durables).

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

INTERMED percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant l'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM a
INTERMED et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par l'activité
économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a INTERMED :

- pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans
les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole pour 'année
2026

- pour la réalisation d’une action d’animation et de sensibilisation au développement durable mise en
ceuvre par l'association au sein du QPV des Hauts de Saint Claude (Place aux choix solidaires et
durables).

Article 2 - Engagements de I’association




L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive dINTERMED

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

INTERMED, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande du GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association des subventions pour un montant total de 28 966 € ayant pour
but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans les dossiers déposés dans I'appel
a projets 2026 du contrat de ville du Grand Besancgon.

Cette subvention est ventilée comme suit : Accompagnement Vers et Dans I'Emploi - Accompagnement
vers I'emploi Femmes de la cité bisontine - Place aux choix solidaires et durables :

- 20966 € au titre de l'activité « Accompagnement Vers et Dans 'Emploi »

- 6000 € au titre de I'activité « Accompagnement vers I'emploi Femmes de la cité bisontine»

- 2000 € au titre de I'action Place aux choix solidaires et durables au sein du QPV de Clairs
Soleils

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera les subventions prévues a la suite de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le controle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un



délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour INTERMED Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Norbert MOUILLEBOUCHE Anne VIGNOT



Grand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
_ Besancen - 1° programmation de I'appel a projets 2026
V Méetropol
Convention 2026 relative au soutien de Grand Besang¢on Métropole a
I’Association Julienne Javel

Entre :
Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et :
L’association Julienne Javel, représentée par son Président, M. Philippe MONRIBOT, diment habilité,
dont le siége social est situé 2 Grande Rue, 25220 Chalezeule.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besang¢on 2024-2030 afin :

1. de participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par
la politique de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement
économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

L’'association Julienne Javel pergoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien
aux structures d’insertion par I'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
a l'association Julienne Javel et spécifiquement orientée pour le développement d’une offre d’insertion
par l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besangon Métropole de l'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

2. dorganiser une action d’Auto-Réhabilitation Accompagnée dans les QPV de Planoise et
d’Orchamps-Palente

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a l'association Julienne Javel :

1. pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant
dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
pour I'année 2026

2. pour lorganisation d’'une action d’Auto-Réhabilitation accompagnée sur les quartiers de
Planoise et d’Orchamps-Palente

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.



Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association Julienne Javel.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

L’association Julienne Javel, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diiment

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association des subventions pour un montant total de 28 084 € ayant pour
but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans les dossiers déposés dans I'appel
a projets 2026 du contrat de ville du Grand Besangon.

GBM s’engage a verser :

- une subvention d’'un montant de 12 084 € au titre de l'activité « Jardins de Cocagne » pour
'année 2026, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Accées a
'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »)

- une subvention d'un montant de 16 000 € au titre de I'action d’Auto-Réhabilitation
Accompagnée (Direction Contrat de Ville)

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera les subventions prévues a la suite de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation des subventions ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Concernant l'action d’Auto-Réhabilitation Accompagnée, l'association organisera annuellement un
comité de pilotage auquel elle conviera chaque financeur.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en



demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le ....................

Pour I'association Julienne Javel Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Philippe MONRIBOT Anne VIGNOT



Besancen . . . . .
Métropole Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besangon

I Srand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
Métropole a I’association LIMPIO

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’association LIMPIO, représentée par sa gérante Mme Mathilde HUOT-MARCHAND, diment habilitée,
dont le siége social est situé 121 Grande Rue 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

LIMPIO percoit pour son activit¢ une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par I'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant 'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM a
l'association LIMPIO et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par
l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besangon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a l'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a l'association LIMPIO pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour I'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association LIMPIO.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



LIMPIO, s’engage par ailleurs a:

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signeé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 230 € au titre de I'activité « Accompagner
Vers et dans ’Emploi » pour I'année 2026, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
(volet « Acces a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'association LIMPIO Pour Grand Besancon Métropole,
La Gérante, La Présidente,

Mathilde HUOT-MARCHAND Anne VIGNOT



Srand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
Besunc:ﬂn 1ér programmation de I’appel a projets 2026
W M
Convention relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a I’association Miroirs du Monde

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’association Miroirs du Monde, représentée par son Président, M. Surender VERMA, diment habilité,
dont le siége social est situé 13 Avenue lle de France 25000 Besangon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin d’'une
part de participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la
politique de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique » et
d’autre part de participer au financement des actions d’animation socio culturelles mises en ceuvre par
'association

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2026.

Miroirs du Monde pergoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des
publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la
politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2026, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient & Miroirs
du Monde pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole pour I'année 2026 et pour la réalisation d’actions d’animation socio culturelles mises en
ceuvre par l'association.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de Miroirs du Monde.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



Miroirs du Monde s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association des subventions pour un montant total de 18 000 € ayant pour
but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans les dossiers déposés dans I'appel
a projets 2026 du contrat de ville du Grand Besangon.

GBM s’engage a verser a l'association :

- une subvention d’'un montant de 8 000 € au titre de I'activité «Construire son devenir» pour
'année 2026, au titre du Contrat de Ville du Grand Besangon (volet « Accés a I'emploi et
développement Economique - Emploi Insertion »),

- une subvention d’'un montant de 7 000 € au titre de 'activité « Unique Café - cantine solidaire
et social a Planoise et son Reflet sur le Monde»

- une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de l'activité, « Village du Monde »

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera les subventions prévues a la suite de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.



Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour 'association Pour Grand Besangon Métropole,
Miroirs du Monde La Présidente,
Le Président,

Surender VERMA Anne VIGNOT



Besanccn

Métropole Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besangon

h Sranc Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
Métropole a la MISSION LOCALE

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du bureau du 12 février 2026,

Et:

La Mission Locale Bassin d’emploi de Besangon représentée par son Président, M. Didier PAINEAU,
ddment habilité, dont le siége social est situé 10 C rue Midol 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre la Mission Locale et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 'année 2026.

GBM apporte une contribution significative au financement de la Mission Locale en supportant des
charges de différente nature.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre a GBM de l'insertion professionnelle des publics issus des quartiers de la
politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf.
article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a la structure, est conditionné par le fait
qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2026, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient la Mission
Locale pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant
dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole pour
'année 2026.

Article 2 - Engagements de la structure

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de la structure.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

L’association s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,



- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association
(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signeé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 3000 € au titre de [lactivité «
Accompagnement publics spécifiques Jeunes Sous-main de Justice ».

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de la structure et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par la
structure et transmis a GBM au plus tét a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au plus
tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a larticle L.1611-4 du CGCT, la structure s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par la structure, GBM peut exiger le reversement de tout ou
partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable, aprés signature, jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour la Mission Locale — Bassin d’emploi de Pour Grand Besangon Métropole,
Besancon, La Présidente,
Le Président,

Didier PAINEAU Anne VIGNOT



Grand
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¥ Métropole Convention relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a I’association PROJETS EN CIMES

Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’association Projets en Cimes, représentée par son Président, M. Thierry LEPERCQ, diment habilite,
dont le siége social est situé 31 Quai Saint Vincent LYON 01.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2026.

Projets en Cimes percoit une aide pour son activité visant a favoriser l'insertion professionnelle des
publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la
politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2026, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient 'association
Projets en Cimes pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour I'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association Projets en Cimes.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



Projets en Cimes s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signeé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association une subvention d’'un montant de 3 500 € au titre de l'activité
«SESSIONS DE REMOBILISATION VERS L'EMPLOI POUR DES JEUNES ADULTES SANS
EMPLOI NI FORMATION» pour I'année 2026, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
(volet « Acces a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour 'association Pour Grand Besangon Métropole,
Projets en Cimes La Présidente,
Le Président,

Thierry LEPERCQ Anne VIGNOT



Besungcn
Métropole Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besangon

I Grand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
Métropole a I'association Régie des quartiers

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

L’association Régie des Quartiers, représentée par son Président, M. Bernard BEAUVAIS, diment
habilité, dont le siége social se situe 24 rue de Chalezeule 25000 Besancgon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Acces a 'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

La Régie des Quartiers percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
a la Régie des Quartiers, et spécifiquement orientée pour le développement d’une offre d’insertion par
l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a la Régie des Quartiers pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole pour I'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de la Régie des Quartiers.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

La Régie des Quartiers, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,



- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signeé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 53 000 € au titre de I'activité « Amélioration
du Cadre de Vie dans les quartiers d’habitat social » pour 'année 2026, au titre du Contrat de Ville
de Grand Besangon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi
Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'association Régie des Quartiers Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Bernard BEAUVAIS Anne VIGNOT



Besanccn
Métropole Convention 2026 relative au soutien financier de Grand Besangon

h Grand Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030
Métropole a I’association Traitement Recyclage Insertion (TRI)

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026

Et:

L’association TRI, représentée par son Président, M. Luc SCHIFFMANN, ddment habilité, dont le siége
social est situé ZA la Blanchotte 25440 QUINGEY.

Contexte Général
Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2026.

L’association TRI pergoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par I'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant 'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM aux TR,
et spécifiquement orientée pour le développement d’une offre d’insertion par I'activité économique
portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre de Grand Besangon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a l'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a l'association TRI pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour 'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association TRI

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’association TRI, s’engagent par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment
signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 10 128 € au titre de l'activité « Favoriser le
retour a I'emploi des personnes les plus en difficultés résidants dans les QPV a travers
I'organisation d'un Atelier Chantier d'Insertion (ACI) et d'une Entreprise Insertion (El)» pour
'année 2026, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Accés a I'emploi et
développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'association TRI Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Luc SCHIFFMANN Anne VIGNOT



Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030

¥ Métropole Convention relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a INDIBAT TRAVAIL TEMPORAIRE

Entre :

Grand Besangon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 12 février 2026,

Et:

INDIBAT TRAVAIL TEMPORAIRE, représenté par sa gérante, Mme. Sophie BRUNSMANN, diment
habilité, dont le siége social est situé 8 Rue du Levant 25 480 Ecole Valentin

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon 2024-2030 afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2026.

INDIBAT TRAVAIL TEMPORAIRE percoit une aide pour son activité visant a favoriser l'insertion
professionnelle des publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les
quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2026, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient 'association
INDIBAT TRAVAIL TEMPORAIRE pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au
profit de personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour I'année 2026.

Article 2 - Engagements de I’association

INDIBAT TRAVAIL TEMPORAIRE a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité
générale et les actions prévues en 2026.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive L1d'INDIBAT TRAVAIL TEMPORAIRE.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



INDIBAT TRAVAIL TEMPORAIRE s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signeé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association une subvention d’'un montant de 2 444 € au titre de I'activité «
Action Femmes dans le BTP » pour 'année 2026, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (volet « Accés a 'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

GBM versera la subvention prévue a la date de la signature de la présente convention.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2027.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
I'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2026. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2026.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour INDIBAT TRAVAIL Pour Grand Besangon Métropole,
TEMPORAIRE La Présidente,
La Gérante,

Sophie BRUNSMANN Anne VIGNOT



