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Annexe 1 : convention et ses annexes
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Convention
Relative au soutien du programme d’actions de CMQ MSI

ENTRE
La Communauté Urbaine Grand Besancon Métropole, représentée par sa Présidente, Madame Anne
Vignot, diment habilitée a signer, d’'une part

Et:

L’association Campus des Métiers et des Qualifications Microtechniques et Systémes Intelligents (CMQ
MSI), représentée par son Président, Monsieur Thoulouze, diment habilité, d’autre part

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L 1611-4 relatif au contrble
des structures ayant recu une subvention par une collectivité,

Vu la délibération n°............... du Conseil de Communauté en date du............cceeeee..e ,

Exposé des motifs

Dans le cadre de la stratégie en matiére de formation et de sensibilisation des métiers auprées des jeunes
sur le savoir-faire des microtechniques et dans le cadre du développement économique et du
recrutement des entreprises microtechniques implantées sur le territoire de Grand Besangon Métropole,
des 2019, Grand Besangon Métropole a adhéré a I'association Campus des Métiers et Qualifications
Microtechniques et Systémes Intelligents.

Les campus des métiers et des qualifications ("CMQ") est un label, créé par décret du 29 septembre
2014, permettant d'identifier un réseau d’établissements d’enseignement secondaire général,
technologique, professionnel et d’enseignement supérieur, d’organismes de formation, de laboratoires
de recherche et de partenaires économiques et associatifs centrés sur des filieres spécifiques et sur un
secteur d'activité correspondant a un enjeu économique national ou régional.

Les principaux enjeux et défis du CMQ MSI est d’apporter une réponse aux enjeux mondiaux sur

la miniaturisation et « l'intelligent » comme :

- le développement durable et la mixité des métiers ;

- la miniaturisation des objets (réduction du poids et de la consommation d’énergie) ;

- L’intégration de nombreuses fonctions dans des volumes restreints : systémes intelligents ;

- Les objets connectés ;

- L’industrie 4.0 : la fabrication additive, la cobotique, la réalité augmentée, I'intelligence artificielle
- Micro et nanotechnologies (structuration des couches minces, métamatériaux, micro-capteurs,
structures intelligentes...).

Le CMQMSI renforce les liens entre les entreprises, les établissements de formation et la recherche. I
contribue a 'amélioration du taux d’emploi et participe au développement de I'attractivité du territoire.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles Grand Besancon
Métropole apporte son soutien au CMQ MSI et de définir les modalités de versement d’'une subvention
de 20 000 €. Cette subvention a été attribuée a I’Association pour ses 3 actions couvrant la période
décembre 2024 - novembre 2025.



https://www.grandbesancon.fr/

Article 2 - Les actions de I’Association CMQ MSI

CMQ MSI s’engage a conduire les actions conformes au programme et budget décrit en annexes 1 et
2.

CMQ MSI s’engage a formaliser une rencontre avec I'ensemble des financeurs pour présenter les
résultats de 'ensemble du programme d’actions.

Article 3 — Engagements de Grand Besancon Métropole et CMQ MSI

Grand Besangon Métropole attribue au bénéficiaire une subvention de 20 000 € pour son programme
d’actions, pour un budget prévisionnel global de 35 900 € pour les actions décrites a l'article 1¢".

Ce montant est un plafond non révisable a la hausse.
La subvention sera versée de la fagon suivante :
- 100%, soit 20 000 € a la signature de la présente convention,

CMQ MSI s’engage a fournir en fin de programme des actions (15 novembre 2025), en deux
exemplaires, un compte rendu financier et un rapport d’activité qui détaillera les livrables produits et les
résultats obtenus en appui sur les indicateurs figurant en annexe 1 et 3 de cette présente convention,
conformément a l'article L 1611- 4CGCT et la loi 2009-526 du 12 mai 2009.

CMQ MSI s’engage sur le mois de juillet 2025 a convier GBM pour remettre un bilan intermédiaire.
Article 4 - Durée et délai de validité

La présente convention prendra effet a compter de la date de transmission au représentant de I'Etat et
cessera au plus tard le 31 décembre 2025.

La participation financiére de Grand Besangon Métropole au CMQ MSI doit donner lieu a une demande
de paiement dans un délai de 2 mois a compter de la date de notification de la présente convention,
faute de quoi elle sera réputée caduque et pourra donner lieu a un remboursement dans les conditions
de l'article 7 de la présente convention.

CMQ MSI s’engage, aux fins de contrble, a conserver les piéces justificatives des dépenses effectuées
dans le cadre de la présente convention pendant une durée de 10 ans.

Article 5 - Obligations du CMOQMSI

L’Association CMQ MSI s’engage a utiliser la subvention octroyée exclusivement & la réalisation de
I'objet qui I'a motivée tel que défini a I'article 1¢" de la présente convention.

L’Association CMQ MSI s’engage a mentionner le soutien financier de Grand Besangon Métropole, a
faire connaitre le dispositif ainsi que I'appui dont il bénéficie de la part de Grand Besangon Métropole
lors de ses entretiens avec la presse ou les médias.

L’Association CMQ MSI décide d’apposer des panneaux de communication, de réaliser des
publications ou toute autre action d’information presse ou toute action de promotion, il doit
obligatoirement mentionner le concours financier de Grand Besangon Métropole, proportionnellement
a son montant par rapport aux partenaires publics et privés. Dans le cas de publications, la charte
graphique doit étre respectée. Ses modalités d’utilisation doivent étre autorisées par Grand Besancgon
Métropole.

L’Association CMQ MSI s’engage a prendre attache de Grand Besangon Métropole systématiquement
et préalablement a toute organisation de cérémonies (presse, protocolaires) et d’intégrer dans la mesure
du possible les demandes de Grand Besangon Métropole dans les modalités pratiques de telles
cérémonies, dans le respect de la place et du réle de chaque financeur public.



Article 6 - Modalités de contrble

Le contréle de I'utilisation des aides est effectué au vu des justificatifs produits. En outre, les services
de Grand Besancon Métropole sont habilités a procéder a toute autre forme de contréle notamment sur
place, avant et aprés le versement de l'aide.

Article 7 - Modification et reversement

Toutes modifications significatives du programme (délai de réalisation, nature des investissements,
etc...) ou de son mode de financement, doivent étre notifiées par écrit & Grand Besangon Métropole et
acceptées par celle-ci, aprés instruction technique. Ces modifications pourront entrainer un avenant a
la convention.

Grand Besangon Métropole pourra exiger le reversement total ou partiel de I'aide financiére accordée :
e en cas d'utilisation différente, apparue au moment du contréle, de celle qui avait motivé l'aide ;
e en cas d’inexécution partielle ou totale des conditions liées a 'octroi de I'aide ;

e en cas de manquement aux obligations contractuelles et notamment en cas de non-respect des
dispositions des articles 4 et 5 de la présente et en cas de non production des justificatifs
demandés au moment du contr6le ou des contrdles ;

e en cas de toutes modifications significatives du programme ou de son mode de fonctionnement
qui n'auraient pas été notifiés a Grand Besangon Métropole.

Article 8 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect des engagements inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre
résiliée par 'une ou lautre des parties, avec un préavis d’'un mois suivant I'envoi d’'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure.

Grand Besangon Métropole pourra également résilier la convention, sans préavis ni indemnités, s’il
apparait que I’Association CMQ MSI a fait des déclarations fausses ou incomplétes pour obtenir 'aide
de Grand Besan¢on Métropole prévue dans la présente convention.

Article 9 - Litiges

Tout litige relatif a I'interprétation et a I'exécution de la présente convention sera de la compétence du
Tribunal Administratif de Besancgon.

Article 10 — Délégation d’attribution

L’'ordonnateur et le comptable assignataires sont respectivement la Présidente de Grand Besancon
Métropole et le Trésorier Payeur de Grand Besancon Métropole.

Fait en deux exemplaires a Besancgon, le ........

Le Président du Campus des Métiers et des La Présidente Grand Besangon Métropole
Qualifications Microtechniques et Systémes
Intelligents

Jean-Charles Thoulouze Anne VIGNOT



Annexe 1 : programme d’actions du CMQ MSI sur la période décembre 2024-novembre 2025

Le plan de relance industrielle impulsé par I'état devant s’accompagner de la formation de futurs
techniciens, le Campus propose différentes actions pour 'attractivité des formations et des métiers
techniques et pour I'adaptation des formations aux besoins en compétences des entreprises
industrielles de notre territoire.

Action 1: Gagne ton stage de 3e dans une entreprise des Microtechniques :

L’action « Gagne ton stage de 3e dans I'industrie » a été proposée lors du salon MICRONORA 2024.
Action organisée par les Territoires d’Industrie, Micronora, 'UIMM, POLYVIA et le CMQ MSI. 32 éléves,
ont obtenus un stage dans une entreprise du territoire.

Cette action est renouvelée le mercredi 24 septembre 2025 dans les locaux de SUPMICROTECH.

Public ciblé : 70 éléves de 3¢ issus des colléges du Grand Besancon Métropole sont attendus. Les
parents accompagnent les éléves ce qui les familiarise avec I'Ecole d’ingénieur de Supmicrotech.

Les colleges sont : Albert Campus, Clairs Soleils, Denis Diderot, 3ePM lycées Jules Haag, Victor Hugo,
Voltaire, Proudhon, Lumiére, Stendhal, Claude Girard (Chétillon le Duc), Entre Deux Velles (Sadne),
Georges Pompidou (Pouilley-les-Vignes), Jean Jaurés (Saint Vit)

15 entreprises seront mobilisées pour présenter les métiers des microtechniques :

AUGE Microtechnic Group, FRALSEN, SCODER, CRYLA GROUP, R-METAL, SOPIL, AOPB, R.
BOURGEOIS, GRUPO ANTOLIN, MANTION, PLASTIVALOIRE, CHEVAL FRERES, POLYCAPTIL,
DCM Précision, METALIS

Un serious game sera organisé pour rendre la découverte plus ludique.

Des visites des plateformes techniques et scientifiques hébergées dans supmicrotech seront
organisées. Un moment de convivialité est envisagé pour cléturer la journée.

Partenaires pour I'édition de 2025 : Les territoires d’Industrie, MICRONORA, 'UIMM Franche-Comté,
POLYVIA, SUPMICROTECH, les établissements scolaires

En 2026, 'opération sera renouvelée lors du salon MICRONORA.
Action 2 : les soirées des Microtechniques

Organisation de Portes Ouvertes dans 5 entreprises du Grand Besancon Métropole afin de permettre
aux éléves de college et de lycée de visiter, avec leurs parents, une entreprise, son savoir-faire et
d’échanger avec des professionnels lors d’'un moment convivial. Les enseignants des établissements
scolaires et organismes de formation du territoire sont également invités.

Public ciblé : éléves de college, lycée publics et privés du Grand Besangon Métropole, enseignants et
organismes de formation

Organisation de 5 soirées Portes ouvertes au total sur janvier, mars, mai, septembre, novembre 2025.
Par soirée : 15 éleves et 30 parents ; 6 enseignants, 4 organismes de formations
Au total de I'action : 55 participants

5 entreprises parmi les partenaires du CMQ MSI : SOPIL, FRALSEN, R. BOURGEOIS, SOPHYSA,
GRUPO ANTOLIN répondent d’ores et déja présentes.



Action 3 : découverte des métiers de I’aéronautique en lien avec le PMT lors du Salon du Bourget

Le 55éme Salon International de I’Aéronautique et de I'Espace, constitue la plus importante vitrine
mondiale du secteur. Dans le cadre de ce salon, le Campus propose a des éléves de 3¢, 2nde et de
BTS de découvrir les métiers liés a I'aéronautique sur une journée.

lIs seront accueillis par le cluster PMT ASD, découverte de 3 entreprises de notre territoire sous-traitante
du secteur de I'aéronautique, visite de « Avion des Métiers » destinée a la promotion des métiers et des
formations du secteur aéronautique et spatial, découverte de I'avion décarboné et une visite du salon.

Public cible : 66 éléves et 10 accompagnateurs.

Partenaires : le PMT ASD, le GIFAS (Groupement des Industries Francaises Aéronautiques et
Spatiales), les établissements scolaires et le CMQMSI

Suite a cette journée, une visite dans une entreprise sous-traitante de I'aéronautique sur le territoire de
GBM sera proposée.

Action 4 : transition numérique de I'Industrie des Microtechniques : adaptation de formations
aux besoins en compétences des entreprises du territoire

Suite a la demande par GBM, lidentification des besoins en compétences des entreprises des
Microtechniques dans le cadre de la transition numérique et la construction de la carte des formations
a été réalisée.

Dans la continuité de cette action, le CMQ MSI propose en collaboration avec les entreprises du
territoire de Grand Besangon Métropole de construire (une soixantaine):

- 3 & 4 nouvelles formations (coloration de formations en formation initiale et adaptation de formations
en formation continue) ;

- un plan de communication pour faire connaitre ces formations aux jeunes et a leur famille dés la
rentrée 2026.

Partenaires : lycées publics et privés de Grand Besangon Métropole, France Travall, les organismes de
formation (GRETA, AFPA, AFPI, ACCESS CODE SCHOOL) et le CMQ MSI.

Dans le cadre de cette action, le CMQ MSI s’engage dans la :

- création et animation de comités de pilotage avec les entreprises et les organismes de formation afin
de définir les référentiels de 3 a 4 formations susceptibles de répondre aux besoins en compétences
des entreprises dans le cadre de la transition numérique des entreprises ;

- mise en place d’actions de communication aupres des éléves de collége et de lycée de GBM afin de
les sensibiliser aux nouvelles formations.



Annexe 2 : budget prévisionnel du programme
Le budget total prévisionnel pour I'ensemble du programme d’actions du CMQ MSI est de 35 900 €.
L’action 1 porte sur un budget a 4 000 €, I'action 2 a 7 000 €, I'action 3 a 6 000 € et la 4éme 3 3000 €.
La charge salariale dédiée a ce programme s’éléve a 15 900€.

Les financeurs sont : la Région Bourgogne Franche-Comté a hauteur de 7 350€, le Ministere de
I'éducation nationale pour 3 550 €, un soutien privé a hauteur de 5 000 €.

La subvention de Grand Besangon Métropole est de 20 000 €

Annexe 3 : indicateurs territoriaux attendus

Communiquer les effectifs, participants concernés et leurs profils pour chaque action et préciser le
nombre d’éleves par établissements

Pour les entreprises impliquées dans chaque action, un listing mentionnant I'entreprise et la fonction de
l'interlocuteur présent

Indiquer le nombre de séances de travail avec son listing de participants
Transmission de tous les supports de communication réalisés sur tout type de supports



