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Besanccn
Metromole Convention relative au soutien financier de Grand Besangon Métropole

h Srand Contrat de Ville - 1°®¢ programmation de I'appel a projets 2024
a ’Association Patrimoine Insertion - API 25

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’association Patrimoine Insertion - API 25, représentée par son Président, M. Denis DAUPHIN diment
habilité, dont le siége social est situé 62 rue de Trépillot 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Acces a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

APl 25 percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant l'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM & API 25,
et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par I'activité économique
portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre de Grand Besancon Métropole de l'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a API 25 pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive d’API 25.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



API 25, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande du GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 8 135 € au titre de I'activité « Mise en ceuvre
de chantiers d’insertion dans le bassin d’emploi de Besangon » pour 'année 2024, au titre
du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement
Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'Association Patrimoine Insertion 25 Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Denis DAUPHIN Anne VIGNOT
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¥ Métropole  conyention relative au soutien financier de Grand Besancon
Métropole a I’Association ARIQ BTP

Contrat de Ville - 1% programmation de I’'appel a projets 2024

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’ARIQ BTP, représentée par son directeur général, M. Pierre Yves JEANNIN, diment habilitée, dont
le siege social est situé Immeuble le CLOS DES DUCS 12 rue des grandes 21 121 AHUY

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2024.

L’ARIQ BTP percoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des publics
éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de
la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besang¢on Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient 'ARIQ BTP
pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans
les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole pour 'année
2024.

Article 2 - Engagements de I’association

La structure a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de 'ARIQ BTP.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’ARIQ BTP, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 10 708 € au titre de I'activité « CROSS JOB
AFEST » pour I'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (volet « Acces
a 'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
I'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour 'ARIQ BTP Pour Grand Besancon Métropole,
Le Directeur Général, La Présidente,

Pierre Yves JEANNIN Anne VIGNOT
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Convention 2024 relative au soutien financier de Grand Besanc¢on
Métropole a la SARL AVILI 25

Entre

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

AVILI 25, représentée par son gérant M. Fabrice CONSOLARO, diment habilité, dont le sieége social
est situé 1 Rue Auguste Jouchoux 25 000 BESANCON

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville De Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre la SARL AVILI 25 et Grand Besancon Métropole, il est convenu
de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

La SARL AVILI 25 percgoit, pour son activité, une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par la
Grand Besangon Métropole a la SARL AVILI 25, et spécifiguement orientée pour le développement
d’une offre d’insertion par I'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique de Grand Besancon Métropole de l'insertion professionnelle des publics issus des
guartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier du Grand Besan¢gon Métropole, qui sera alloué a I'association,

est conditionné par le fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des
quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient la SARL
AVILI 25 pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive d’AVILI 25.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.




AVILI 25, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 4 626€ au titre de l'activité « Insertion par
I'activité économique » pour 'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
(volet « Acces a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour AVILI 25 Pour Grand Besangon Métropole,
Le Gérant, La Présidente,

Fabrice CONSOLARO Anne VIGNOT



Besanccn  Convention 2024 relative au soutien financier de Grand Besangon

h Grand Contrat de Ville - 1% programmation de I’appel a projets 2024
Métronole Métropole a Passociation Jean Eudes

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et:

L’association Jean Eudes, représentée par son Président M. Claude BARTHOD-MALAT dament
habilité, dont le siege social est situé 101 rue de Vesoul 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

L’association Jean Eudes percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
a I'association Jean Eudes, et spécifiquement orientée pour le développement d’une offre d’insertion
par l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a l'association Jean Eudes pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit
de personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association Jean Eudes.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’association Jean Eudes, s’engagent par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation du GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Besancon.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 9 445 € au titre de I'activité « Blanchisserie
du Refuge » pour 'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet
« Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'association Jean Eudes Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Claude BARTHOD-MALAT Anne VIGNOT
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le Convention 2024 entre BGE FRANCHE COMTE et Grand Besancgon
Métropole - CitésLab 1 et 2

Entre :
Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et:
BGE Franche-Comté - BGE FC, représentée par son Président, Monsieur Bernard BELORGEY,
ddment habilité, dont le siége social est situé 2 C chemin de Palente 25000 Besancon.

Contexte Général

L’Etat et la Caisse des Dépdts ont signé en 2001 un protocole national d’accord avec plusieurs réseaux
d’appui a la création d’entreprises pour la mise en place d’un dispositif d’aide a 'émergence de projets
de création d’entreprise dans les quartiers de la politique de la ville.

Aprés expérimentation, ce systéme a donné lieu a la mise en place de Services d’Amorgage de Projets
(SAP), CitésLab a partir du 10 juillet 2005.

Au terme de ces années de fonctionnement GBM souhaite poursuivre son engagement aux cotés de
BGE FC afin de soutenir les missions du service et de le renforcer.

Article 1 - Objet

Les parties souhaitent continuer leur soutien et définir leurs contributions a une intervention de proximité
dans les quartiers prioritaires et les communes de GBM visant a développer le nombre des porteurs de
projets de création, de reprise ou d’'implantation d’entreprises ayant recours a I'accompagnement
généraliste ou financier. Pour cela, les parties conviennent de se mobiliser par la mise en place d’'un
service d’émergence afin de permettre aux porteurs de projets issus des quartiers et des communes de
GBM tels que définis a l'article 2 ou souhaitant s’y implanter d’accéder a une offre de services compléte
et de qualité.

Ce service d’émergence permettra de :
- déterminer les potentiels de projets en adéquation avec le territoire,
- contribuer a une plus grande lisibilité des dispositifs locaux d’accompagnement et de
financement a la création d’entreprises,
- mettre en place des actions visant a éveiller I'intérét de la population et des acteurs locaux pour
la création d’entreprise, et a participer a toute initiative dans le cadre de I'’émergence,
- informer la population et les acteurs locaux des services proposeés,
- assurer un service au public permettant de :
o faire s’exprimer sans les censurer des idées de création d’entreprises,
aider les personnes a formuler leur idée,
les faire entrer dans une démarche de construction de projet,
les orienter ensuite vers les services adaptés a leur besoin,
assurer, en tant que de besoin, une fonction d’intermédiation entre les porteurs de projets
et les personnes ou institutions ressources.

Article 2 - Périmétre d’intervention

L’action des deux CitésLab concerne les quartiers de la politique de la ville (QPV) a Besancon (Planoise,
pour Cité Lab 1, Clairs Soleils, Brilard, Montrapon, Battant, Saint Claude et Palente pour Cité Lab 2)
ainsi que les communes de Grand Besancon Métropole.



Article 3 - Engagements des parties

Les parties s’engagent a prendre toutes dispositions pour assurer les meilleures conditions de
fonctionnement du Service d’Emergence.

3.1 - Engagements de BGE FC

BGE FC s’engage a :

- désigner en son sein deux personnes dédiées a ce service, dénommées «chef de projets
émergence» (une personne pour chaque poste),

- fournir 'encadrement, la logistique, I'appui technique et méthodologique nécessaires a I'agent
d’émergence dans le cadre de I'exercice de la mission et notamment les outils développés dans
le réseau des Boutiques de Gestion,

- assurer la formation pour la réalisation des missions décrites a I'article 4,

- s’assurer du bon déroulement des missions du Service d’Emergence,

- contribuer a la professionnalisation des chefs de projets,

- s’assurer que 'agent d’émergence réalise un reporting d’activité et présente, a chaque réunion
du comité de pilotage local, un tableau de bord issu de ce reporting, accompagné d’une note
d’avancement,

- contribuer activement a toute démarche d’évaluation ou de capitalisation engagée par 'un des
financeurs.

- Procéder a wune inscription de [lassociation dans [l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment
signé.

3.2 - Engagements de GBM

GBM s’engage a :

- mettre a disposition des chefs de projets les locaux nécessaires a I'exercice de son activité,
ainsi qu’a la tenue des permanences et ateliers,

- assurer 'accés aux informations, statistiques, études, diagnostics dont elle dispose concernant
les quartiers,

- appuyer la démarche des chefs de projets auprés des différents organismes intervenant sur
chaque quartier,

- apporter un financement (voir article 6),

- informer les acteurs de I'emploi et de la création d’entreprises de I'agglomération de la mission
d’émergence confiée a BGE FC.

Article 4 - Missions des Cheffes de Projets (postes CitésLab 1 et 2)

- Mission de sensibilisation - animation - détection en lien avec le réseau de proximité en
contribuant a une plus grande lisibilité du dispositif local d’accompagnement et de financement
de la création d’entreprises :

e mettre en place des actions visant a éveiller I'intérét de la population et des acteurs locaux
pour la création d’entreprises : ensemble les actions de promotion de I'entrepreneuriat
sur les quartiers, essaimage et organisation du concours Talents des Cités, action en
direction des publics scolarisés et étudiants,

e détecter les personnes potentiellement créatrices d’entreprises.

- Mission d’amorgage et orientation :

e travailler en individuel ou en collectif autour d’'une envie, une idée ou un projet de création
d’entreprises,

e réaliser la mise en relation entre les porteurs de projets.

- Mission de veille - diagnostic territorial :

e récolter et mettre a jour des informations sur le territoire d’intervention,

o faire la veille, 'accompagnement et le suivi pour les TPE bénéficiaires du dispositif qui ne
seraient pas accompagnées par un opérateur d’appui a la création.

- Mission de maillage :

e créer des liens avec les acteurs du territoire pour que ceux-ci deviennent des
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prescripteurs sur les actions du chef de projet et/ou des ressources pour les publics.
- Mission de communication :
e élaborer des outils de communication et en assurer une diffusion la plus large possible,
e informer la population et les acteurs locaux des services proposés (avec un
accompagnement en amont et un suivi de création).
- Mission de suivi et évaluation :
o veiller a la tracabilité des parcours des porteurs de projets,
e mettre en ceuvre des actions et des outils d’évaluation du dispositif.

Article 5 - Suivi - Evaluation

Des rencontres annuelles entre des représentants de GBM, BGE FC et BPI seront programmées a
linitiative de BGE et/BPI.

Ces rencontres se formaliseront au moins deux fois par an (Comités de Pilotage) et en tant que de
besoin pour suivre 'avancement du projet. Des comités techniques (au moins deux par an) seront
organisés pour suivre 'avancement des projets et seront programmeés a l'initiative des parties prenantes
de la présente convention.

Leur role est de :
- suivre la mise en ceuvre de la mission et les résultats obtenus,
- valider le plan d'action de la période a venir,
- valider le budget annuel de la mission.

Un bilan sera établi chaque année pour chacun des postes.

Article 6 - Engagements financiers

6.1 - Evaluation du coit de la mission d’émergence
Le cout annuel de la mission est estimé a 154 396 € pour 'année 2024.
6.2 - Participation 2024 et modalités de versements

Le financement de cette mission sera assuré via une subvention a hauteur de
77 198 € de GBM conformément a la demande du porteur BGE FC.

La collectivité se libérera des sommes dues en procédant au versement sur le compte ouvert au nom
de la BGE FC aprés signature de la présente convention par les deux parties.

Pour 2024 la participation de GBM s’effectue en deux versements :

- 61 758 euros (80%) a la signature de la présente convention,
- Le solde soit 15 440 euros (20%), sur présentation du bilan de 'année.

Article 7 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 8 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.



Article 9- Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 10 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 11 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 12 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour la Boutique de Gestion de Franche- Pour Grand Besancon Métropole,
Comté La Présidente,
Le Président,

Bernard BELORGEY Anne VIGNOT



Besancen

Métropole Convention 2024 relative au soutien financier de Grand Besanc¢on

h Srand Contrat de Ville - 1% programmation de I'appel a projets 2024
Métropole a la BOUTIQUE DE GESTION DE FRANCHE-COMTE

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

La Boutique de Gestion de Franche-Comté - BGE FC, représentée par son Président, M. Bernard
BELORGEY, diment habilité, dont le siege social est situé 2 C chemin de Palente 25000 Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment dans le volet « Acces a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2024.

La BGE FC méne des activités d’accueil et d’accompagnement des porteurs de projets de création
d’entreprise, de conseil, de formation, de services aux entreprises, d’études et de gestion des
pépiniéres.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre a GBM de l'insertion professionnelle des publics issus des quartiers de la
politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf.
article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 60 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besang¢on Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient 'association
BGE FC pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées a l'initiative et sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association
(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

Il est convenu que GBM verse a I'association BGE FC une subvention d’'un montant de 16 000 € ayant
pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit ci-aprés. Cette subvention est
versée au titre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole volet « Accés a I'emploi et
développement Economique - Emploi Insertion ».

Cette subvention est ventilée comme suit : Animation du Centre d’affaire des Fabriques ; Talents
des Cités 2024 ; Les audacieuses.

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 10 000 € au titre de I'activité « Animation du
Centre d’affaire des Fabriques » pour 'année 2024. |l est précisé que BGE développera dans le cadre
de sa mission les outils nécessaires, notamment numériques, pour mettre a disposition des entreprises
et des créateurs les lieux d’accueil disponibles sur son territoire d’intervention. Une attention particuliére
sera portée sur les territoires proches des QPV et des zones péri-urbaines.

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de l'activité « Talents des
Cités 2024 » pour I'année 2024.

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de lactivité « Les
Audacieuses » pour 'année 2024.

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable, aprés signature, jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour la Boutique de Gestion de Franche-Comté Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidente,
Anne VIGNOT

Bernard BELORGEY
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Métropole a la SARL Blanchisserie Textile Services - BTS

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et:

La SARL Blanchisserie Textile Services - BTS, représentée par son gérant M. Jean-Michel LAFORGE,
diment habilité, dont le siége social est situé ZA La Planche 25770 FRANOIS.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

BTS BLANCHISSERIE percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
a BTS BALNCHISSERIE, et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par
l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre de Grand Besancon Métropole de l'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a BTS BLANCHISSERIE pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de BTS BLANCHISSERIE.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



BTS BLANCHISSERIE, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 11 100€ au titre de I'activité « Insertion par
I'activité économique de personnes en difficultés sur le bassin de Besancon » pour 'année 2024,
au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Accés a 'emploi et développement
Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.
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Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour la SARL Blanchisserie Textile Services Pour Grand Besangon Métropole,
Le Gérant, La Présidente,

Jean-Michel LAFORGE Anne VIGNOT
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w métropole al’association GARE BTT

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’'association GARE BTT, représentée par son Président, M. Jean-Paul GAUME, diment habilité, dont
le siége social est situé 26 Rue de I'Eglise 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

Le GARE BTT percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant l'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM au GARE
BTT, et spécifiquement orientée pour le développement d’une offre d’insertion par I'activité économique
portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de l'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
au GARE BTT pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive du GARE BTT.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



Le GARE BTT, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 20 543 € au titre de l'activité « Accés a
I’'emploi et développement économique » pour 'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour 'association GARE BTT Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Jean-Paul GAUME Anne VIGNOT



Contrat de Ville — Appel a projets 2024
Srand Convention 2024 relative au soutien financier de Grand Besancon
h Bea Sgncﬂn Métropole a I’Association Franc-Comtoise de Financement Solidaire
w M y — Caisse Solidaire

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’Association Franc-Comtoise de Financement Solidaire — Caisse Solidaire, représentée par sa
Présidente, Mme Anne Paule ROBERT, diment habilité, dont le siege social est situé 6, rue de la
Madeleine, 25000 Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Acces a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

La Caisse Solidaire pergoit pour son activité générale, visant a favoriser l'insertion économique et
sociale des publics les plus vulnérables qui n'ont pas accés au crédit dans le systéme bancaire
classique, une aide au fonctionnement au titre de son activité de micro-crédit.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient la Caisse
Solidaire pour la réalisation de ces actions d’insertion sociale et professionnelle des personnes
éloignées de I'emploi et notamment celles résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole pour I'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association
(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment
signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 8 100 € au titre de l'activité « Lutte contre
I’exclusion bancaire et le surendettement » pour 'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole (volet « Accés a 'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2024. Elle est valable, aprés signature, jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'association Franc-Comtoise de Pour Grand Besancon Métropole,
Financement Solidaire — Caisse Solidaire La Présidente,
La Présidente,

Anne Paule ROBERT Anne VIGNOT



BESDHC"‘N
“tropole Convention 2024 relative au soutien financier de Grand Besancgon
Métropole a I'association Chantiers Départementaux pour ’Emploi

h Grand Contrat de Ville - 1 programmation de I’appel a projets 2024
d’Insertion - CDEI

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024

Et :

L’association Chantiers Départementaux pour 'Emploi d’Insertion - CDEI, représentée par son
Président, M. Jacques MONIOTTE, diment habilité, dont le siege social est situé 1, rue Belleville Z.A.
La Planche, 25770 Franois.

Contexte Général
Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

L’'association CDEI pergoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
aux CDElI, et spécifiquement orientée pour le développement d'une offre d’insertion par l'activité
économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre de Grand Besancon Métropole de l'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
aux CDEI pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole pour I'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive des CDEI.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



Les CDEl, s’engagent par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 14 869€ au titre de [lactivité
« Accompagnement vers mise en situation de travail » pour 'année 2024, au titre du Contrat de
Ville de Grand Besancon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi
Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le

Pour I'association Chantiers Départementaux Pour Grand Besancon Métropole,
pour 'Emploi d’'Insertion La Présidente,
Le Président,

Jacques MONIOTTE Anne VIGNOT



-I"* e
h "B’ ggnc:ﬂn Contrat de Ville - 1% programmation de I’'appel a projets 2024

Convention relative au soutien financier de Grand Besang¢on
Métropole a 'association Club Sauvegarde de Besangon

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’association Club Sauvegarde de Besancon, représentée par son Président, M. Cherif Fadel Toure,
ddment habilité, dont le siege social est situé 14 Rue Jacques Prévert 25000 Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2024.

Le Club Sauvegarde de Besancon pergoit une aide pour son activité visant a favoriser 'insertion
professionnelle des publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les
quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besang¢on Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient au Club
Sauvegarde de Besancon pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive du Club Sauvegarde de Besancon.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



Le Club Sauvegarde de Besancgon, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 11 000 € au titre de l'activité «Du Sport a
PEmploi » pour 'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand Besang¢on Métropole (volet « Accés
a 'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
I'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour 'association Pour Grand Besangon Métropole,
Club Sauvegarde de Besancon La Présidente,
Le Président,

Cherif Fadel TOURE Anne VIGNOT



Besanccn

Metropole Convention 2024 relative au soutien financier de Grand Besancon

Grand ) are . ) . .
Contrat de Ville - 1°* programmation de I’appel a projets 2024
Métropole a Panorama Etudes Formations Conseils

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’association Panorama Etudes Formations Conseils, représentée par son Président, M. Marc FERRIE,
ddment habilité, dont le sieége social est situé 3-7 rue Albert Marquet 75020 Paris.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2024.

L’association Panorama Etudes Formations Conseils méne des activités visant a favoriser l'insertion
professionnelle des publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les
quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre a GBM a une action d”insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient 'association
Panorama Etudes Formations Conseils pour la réalisation de ces actions d’insertion sociale et
professionnelle des personnes éloignées de I'emploi et notamment celles résidant dans les quartiers de
la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association
(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

Il est convenu que GBM verse a 'association une subvention d’'un montant total de 25 000 € ayant pour
but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de
Grand Besangon Métropole pour 'année 2024 (cf. paragraphe « Contexte Général »).

Cette subvention est ventilée comme suit : « Cuisine Mode D’emploi(s)» ; « Ateliers découverte
métiers - Cuisine Mode d'Emploi(s) Besangon »

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 10 000 € au titre de I'activité « Cuisine Mode
D’emploi (s) ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 15 000 € au titre de l'activité « Ateliers
découverte métiers - Cuisine Mode d'Emploi(s) Besancon».

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable, aprés signature, jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour 'association Panorama Pour Grand Besangon Métropole,
Etudes Formations Conseils La Présidente,
Le Président,

Marc FERRIE Anne VIGNOT



Besanccn . . . . .
Métronole Convention 2024 relative au soutien financier de Grand Besancon

I Srand Contrat de Ville - 1°® programmation de I’appel a projets 2024
w Métropole au Centre Omnisports Pierre Croppet

Entre :
Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’association Centre Omnisports Pierre Croppet, représentée par son Président, M. Alain BARBERON,
ddment habilité, dont le siege social se situe 11, route de Gray 25000 Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

Le Centre Omnisport Pierre Croppet (COPC) percoit pour son activité une aide au fonctionnement au
titre du soutien aux structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la
co-élaboration d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les
engagements des deux parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée
annuellement par GBM au COPC, et spécifiquement orientée pour le développement d'une offre
d’insertion par l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
au COPC pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole pour I'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive du COPC.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



Le COPC, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM

- GBM a la réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 9 212 € au titre de l'activité « Chantier
d’insertion — le Pied a I’Etrier » pour I'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, I'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour le Centre Omnisports Pierre Croppet Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Alain BARBERON
Anne VIGNOT



Contrat de Ville — Appel a projets 2024
Grancg _
Besancﬂn Avenant a la convention 2023, 2024, 2025
w Métronole Entre Grand Besangon Métropole et le Comité de quartier Rosemont
Saint Ferjeux

Entre :
Grand Besancgon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et:

Le Comité de Quartier Rosemont Saint-Ferjeux (CQRSF), association régie par la loi du ler juillet 1901,
dont le sieége social est situé 1 avenue Ducat a Besancon, représentée par son Président, M. Denis
POIGNANT, ci-aprés dénommeée « Le Comité de Quartier Rosemont St Ferjeux ou I'association »

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville du Contrat de Ville, notamment par le volet « Acces a I'emploi et développement
économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

Le CQRSF percoit une aide pour son activité visant a favoriser l'insertion professionnelle des publics
éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de
la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
gu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

Le présent avenant a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient au CQRSF dans
le cadre de la premiére programmation du Contrat de Ville de Besangon pour I'année 2024

Article 2 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a l'association une subvention d’'un montant total de 42 617€ ayant pour but
de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de Grand
Besangon Métropole pour I'année 2024.

Cette subvention en 2024 est ventilée comme suit : Coordination des permanences emploi ; Atelier
Chantier d’Insertion ; Accompagnement vers I'acquisition des savoirs de base ; Atelier de lutte
contre l'illectronisme; Animation Ateliers Mobilisation Emploi ; accompagnement des publics
sortis de parcours d’insertion.

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 18 617 € au titre de I'activité « Coordination
des permanences emploi ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 5 000 € au titre de I'activité « Atelier Chantier
d’Insertion ».



GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 7 500 € au titre de lactivité «
Accompagnement vers l'acquisition des savoirs de base ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 3 500 € au titre de I'activité «Atelier de lutte
contre l'illectronisme».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 5 000 € au titre de I'activité « Animation
Ateliers Mobilisation vers I'emploi ».

GBM s’engage a verser une subvention dun montant de 3000 € au titre de [lactivité
«Accompagnement des publics sortis de parcours d’insertion ».

Article 3 - Versement de la subvention

A la date de la signature du présent avenant par les deux parties, GBM versera la subvention prévue.

Article 4 — Modalité d’exécution

Toutes les clauses de la convention citée dans le préambule s’appliquent au présent avenant dans la
mesure ou elles ne lui sont pas contraires.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour Le Comité de Quartier Pour Grand Besangon Métropole,
Rosemont Saint- Ferjeux La Présidente,
Le Président,

Denis POIGNANT Anne VIGNOT
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Convention relative au soutien financier de Grand Besang¢on
Métropole au Centre Régional d’Information Jeunesse - CRIJ

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

Le Centre Régional d’'Information Jeunesse - CRIJ, représentée par son Président, M. Denis LAMARD
ddment habilité, dont le sieége social est situé 27 rue de la République, 25000 Besancgon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2024.

Le CRIJ de Besancgon pergoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des
publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la
politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de I'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient le CRIJ pour
la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans les
guartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive du CRIJ.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



Le CRIJ, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Besancon.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a l'association une subvention d’'un montant de 6 000 € ayant pour but de
soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit ci-aprées. Cette subvention est versée au titre
du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (volets « Accés a I'emploi et développement
Economique - Emploi Insertion » et « Lutte contre les discriminations et égalité femmes-hommes »)
pour 'année 2024.

Cette subvention est ventilée comme suit : Un job ala clef ! ; Un stage sur mesure

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de I'activité « Un job ala clé !
»,

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de I'activité « Un stage sur
mesure».

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour le CRIJ Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Denis LAMARD Anne VIGNOT



Granc Contrat de Ville - 1¥®¢ programmation de I’appel a projets 2024
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w Metropole  Convention 2024 relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a I’Ecole de Production de Besang¢on

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’Ecole de production de Besancon, représentée par son Président, M. Michel GOETZ, diment habilité,
dont le sieége social est situé 4, rue Sophie Germain 25043 BESANCON Cedex.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2024.

L’Ecole de production de Besangon percoit une aide pour son activité visant a favoriser 'insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les
quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besang¢on Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient a I'Ecole de
production de Besangon pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole pour I'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'Ecole de production de Besangon.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’Ecole de production de Besangon, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'Ecole de
production, (notamment administration ou direction de I'Ecole de production, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 15 000 € au titre de I'activité « Formation de
jeunes décrocheurs » pour 'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
(volet « Acces a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a8 GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'Ecole de production de Besangon, Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Michel GOETZ Anne VIGNOT



Srandg
Besuncﬂ r

¥ Métropole  conyention relative au soutien financier de Grand Besancon
Métropole a ’Association FETE — Femmes Egalité Emploi

Contrat de Ville - 1% programmation de I’'appel a projets 2024

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L'Association, FETE — Femmes Egalité Emploi (FETE) représentée par sa Présidente, Mme.
MARTINEZ Karla, diment habilitée, dont le siége social est situé 10 RUE JEAN RENOIR, 21000 DIJON

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2024.

FETE percoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des publics éloignés
de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
gu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besang¢on Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient FETE pour
la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans les
quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole pour I'année
2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de FETE.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



FETE, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 000 € au titre de I'activité «<FORUM POUR
LA MIXITE DES FORMATIONS» pour 'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
I'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour FETE Pour Grand Besangon Métropole,
La Présidente, La Présidente,

MARTINEZ Karla Anne VIGNOT
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w Metropole  Convention 2024 relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a INDIBAT de Besancon

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et:
INDIBAT, représentée par sa gérante Sophie BRUNSMANN, diment habilitée, dont le siége social est
situé au 17 E Rue Alain Savary a BESANCON (25000).

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2024.

INDIBAT pergoit une aide pour son activité visant a favoriser l'insertion professionnelle des publics
éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de
la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besang¢on Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient a INDIBAT
pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans
les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole pour 'année
2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive d'INDIBAT.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



INDIBAT de Besangon, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement d’INDIBAT,
(notamment administration ou direction d’'INDIBAT, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 915 € au titre de l'activité « Course
d’orientation — Découverte des métiers du BTP » pour 'année 2024, au titre du Contrat de Ville de
Grand Besancon Métropole (volet « Acces a I'emploi et développement Economique - Emploi
Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancgon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour INDIBAT de Besangon, Pour Grand Besangon Métropole,
La Gérante, La Présidente,

Sophie BRUNSMANN Anne VIGNOT



Besangcn
Métronole Convention 2024 relative au soutien financier de Grand Besancon

h Grand Contrat de Ville - 1°¢ programmation de I’appel a projets 2023
Métropole a 'association INTERMED

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’Association INTERMED, représentée par sa Présidente, Mme Marion STREICHER, diment habilitée,
dont le siége social est situé 121 grande Rue 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Acces a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

INTERMED percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant l'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM a
INTERMED et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par I'activité
économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de l'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a INTERMED pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive d'INTERMED.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

INTERMED, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, & la demande de GBM, de ['utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),



- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 21 256 € au titre de l'activité « Accueillir,
accompagner vers et dans I’emploi » pour 'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole (volet « Accés a 'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31

décembre 2024.
Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'association INTERMED Pour Grand Besancon Métropole,
La Présidente, La Présidente,

Marion STREICHER Anne VIGNOT



Besancen
Metronole Convention 2024 relative au soutien de Grand Besancon Métropole a

h Srand Contrat de Ville - 1°®¢ programmation de I'appel a projets 2024
I’Association Julienne Javel

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et:

L’association Julienne Javel, représentée par son Président, M. Philippe MONRIBOT, diment habilité,
dont le sieége social est situé 2 Grande Rue, 25220 Chalezeule.

Contexte Général

Cette convention s'’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin :

1. de participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par
la politiqgue de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement
économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

L’association Julienne Javel percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien
aux structures d’insertion par I'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
a I'association Julienne Javel et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion
par l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besangon Métropole de l'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

2. dorganiser une action d’Auto-Réhabilitation Accompagnée dans les QPV de Planoise et
d’Orchamps-Palente

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a l'association Julienne Javel :

1. pourlaréalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant
dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besan¢on Métropole
pour 'année 2024

2. pour l'organisation d’'une action d’Auto-Réhabilitation accompagnée sur les quartiers de
Planoise et d’Orchamps-Palente

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association Julienne Javel.



Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

L’association Julienne Javel, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’'Engagement Républicain diment
signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser :

- une subvention d’'un montant de 10 872 € au titre de I'activité « Jardins de Cocagne » pour
lannée 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand Besang¢on Métropole (volet « Acces a
'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »)

- une subvention d'un montant de 15 000 € au titre de laction d’Auto-Réhabilitation
Accompagnée (Direction Contrat de Ville)

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera les subventions prévues.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation des subventions ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tét a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Concernant l'action d’Auto-Réhabilitation Accompagnée, l'association organisera annuellement un
comité de pilotage auquel elle conviera chaque financeur.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, 'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
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d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour 'association Julienne Javel Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Philippe MONRIBOT Anne VIGNOT
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Convention relative au soutien financier de Grand Besang¢on
Métropole a la ligue de I’enseignement — Fédération du Doubs

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2024,

Et :

Ala ligue de I'enseignement — Fédération du Doubs, représentée par son Président, M. Philippe CLAUS,
ddment habilité, dont le siege social est situé 14 Rue Violet, 25000 Besangon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2024.

La ligue de I'enseignement — Fédération du Doubs de Besancon percoit une aide pour son activité visant
a favoriser I'insertion professionnelle des publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment
ceux résidant dans les quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient la ligue de
'enseignement — Fédération du Doubs pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle
au profit de personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de
Grand Besangon pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive a la ligue de I'enseignement — Fédération
du Doubs.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



La ligue de I'enseignement — Fédération du Doubs, s’engage par ailleurs a :

ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

justifier a tout moment, a la demande de GBM, de ['utilisation de la subvention regue,

informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Besancon.

Procéder a wune inscription de [lassociation dans [lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)
Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment
signé.

Article 3 — Engagement de la Communauté Urbaine Grand Besancon Métropole

Article 4.1 — Les objectifs 2024

GBM fixe a la ligue de I'enseignement — Fédération du Doubs des objectifs associés a un ou plusieurs
indicateurs de suivi afin de mesurer I'efficacité de 'E2C au regard des attentes de Grand Besangon
Métropole.

Ces indicateurs de suivi ont vocation a se transformer en indicateurs de performance. Un travail sera
mené sur 'année 2024 avec les services de 'Etat et 'E2C dans cette optique.

Objectifs Indicateur

Objectif 1 : Mobiliser les
structures de formation
présentes sur GBM

Nombre de jeunes orientés vers des dispositifs de
formation type Région ou spécifiques

Nombre de jeunes repérés par 'E2C/ jeunes
Objectif 2 : Accueillir des intégrés en parcours a I'E2C. (Mesure de la capacité
jeunes éloignés de I'emploi d’aller vers)

Objectif 3 : Etablir un Nombre de périodes d’'immersion réalisées dans
partenariat avec les des entreprises y celles signataires du PAQTE
entreprises du territoire Et nombre de jeunes concernés.

Objectif 4 : Accompagner Nombre de jeunes accompagnés issus des QPV /
des Jeunes éloigner de nombre de Jeunes entrées a 'E2C.

'emploi

Article 4.2 — Montant de la subvention
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GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 50 000 € au titre de l'activité « E2C du
DOUBS» pour I'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Acces
a 'emploi et développement Economique - Emploi Insertion.

Article 5 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 6 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 7 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 8 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 9 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 10 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 11 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................
Pour la Ligue de 'Enseignement Bourgogne Pour Grand Besancon Métropole,

Franche Comté, La Présidente,
Le Président,

Philippe CLAUS Anne VIGNOT
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w Métropole a I'association LIMPIO

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’'association LIMPIO, représentée par sa Présidente Mme Mathilde HUOT-MARCHAND, ddment
habilitée, dont le siége social est situé 121 Grande Rue 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

INTERMED percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par I'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM a
'association LIMPIO et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par
l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a l'association LIMPIO pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association LIMPIO.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



LIMPIO, s’engage par ailleurs a:

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 400 € au titre de I'activité « Accompagner
Vers et dans PEmploi » pour 'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
(volet « Acces a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.
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Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'association LIMPIO Pour Grand Besancon Métropole,
La Présidente, La Présidente,

Mathilde HUOT-MARCHAND Anne VIGNOT
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Convention relative au soutien financier de Grand Besang¢on
Métropole a I’association Miroirs du Monde

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’association Miroirs du Monde, représentée par son Président, M. Surender VERMA, diment habilité,
dont le siege social est situé 13 Avenue lle de France 25000 Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2024.

Miroirs du Monde pergoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des
publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la
politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besang¢on Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient a Miroirs du
Monde pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant
dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole pour
'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de Miroirs du Monde.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



Miroirs du Monde s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [lassociation dans [l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association une subvention d’'un montant de 9 000 € au titre de l'activité
«Construire son devenir» pour 'année 2024, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
(volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
I'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.
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Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour 'association Pour Grand Besangon Métropole,
Miroirs du Monde La Présidente,
Le Président,

Surender VERMA Anne VIGNOT
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Métropole a la MISSION LOCALE

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du bureau du 30 mars 2024,

Et :

La Mission Locale Bassin d’emploi de Besangon représentée par son Président, M. Didier PAINEAU,
ddment habilité, dont le siége social est situé 10 C rue Midol 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Acces a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre la Mission Locale et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 'année 2024.

GBM apporte une contribution significative au financement de la Mission Locale en supportant des
charges de différente nature.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre & GBM de l'insertion professionnelle des publics issus des quartiers de la
politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (cf.
article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a la structure, est conditionné par le fait
gu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient la Mission
Locale pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant
dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole pour
'année 2024.

Article 2 - Engagements de la structure

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de la structure.
Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

L’association s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de ['utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association



(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans [I'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 7 500 € ayant pour but de soutenir la mise en
ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de Grand Besangon Métropole
pour 'année 2024.

Cette subvention en 2024 est ventilée comme suit : Accompagnement publics spécifiques Jeunes
Sous-main de Justice ; Job Run Montrapon

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 6 000 € au titre de [lactivité
«Accompagnement publics spécifiques Jeunes Sous-main de Justice».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 500 € au titre de I'activité « Job Run
Montrapon ».

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de la structure et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par la
structure et transmis & GBM au plus tot & la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au plus
tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, la structure s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par la structure, GBM peut exiger le reversement de tout ou
partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable, aprés signature, jusqu’au 31
décembre 2024.
Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour la Mission Locale — Bassin d’emploi de Pour Grand Besangon Métropole,
Besancon, La Présidente,
Le Président,

Didier PAINEAU Anne VIGNOT



Contrat de Ville — Appel a projets 2024
Grancg _
Besancﬂn Avenant ala convention 2023, 2024, 2025
w Métronole Entre Grand Besangon Métropole et ’Association Roue de Secours

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,
Et :

L’association Roue de Secours, représentée par son Président, M. Jean-Jacques BRETILLOT, diment

habilité, dont le siege social est 13 rue Krug, 25000 BESANCON.
Contexte Général

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville du Contrat de Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement
économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

L’association Roue de Secours percoit une aide pour son activité visant a favoriser l'insertion
professionnelle des publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les
quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de I'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
gu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

Le présent avenant a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient a I'association
Roue de Secours dans le cadre de la premiére programmation du Contrat de Ville de Besangon pour
'année 2024

Article 2 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association une subvention d’'un montant total de 26 000 € ayant pour but
de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de Grand
Besangon Métropole pour I'année 2024.

Cette subvention est ventilée comme suit : Bourse au permis sécurisé ; Garage Solidaire ; Location
Solidaire ; Plateforme mobilité solidaire ;

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 2 500 € au titre de l'activité « Bourse au
permis sécurisé».



GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 12 500 € au titre de I'activité « Garage
Solidaire ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 4 000 € au titre de l'activité « Location
solidaire ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 7 000 € au titre de I'activité « Plateforme
mobilité solidaire ».

Article 3 - Versement de la subvention

A la date de la signature du présent avenant par les deux parties, GBM versera la subvention prévue.

Article 4 — Modalité d’exécution

Toutes les clauses de la convention citée dans le préambule s’appliquent au présent avenant dans la
mesure ou elles ne lui sont pas contraires.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................
Pour I'association Pour Grand Besancon Métropole,

Roue de Secours La Présidente,
Le Président,

Jean-Jacques BRETILLOT Anne VIGNOT



Contrat de Ville — Appel a projets 2024
Grancg _
Besancﬂn Avenant ala convention 2023, 2024, 2025
w Métronole  Entre Grand Besangon Meétropole et PAssociation Réussite Emploi
Franche Comté

Entre :
Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’'association Réussite Emploi Franche Comté (REFC), représentée par son Président, M. Jean
Charles THOULOUZE, diment habilité, dont le siege social est situé 12 Rue Léonard de Vinci, 25000
Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville du Contrat de Ville, notamment par le volet « Acces a I'emploi et développement
économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

REFC pergoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des publics éloignés
de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
gu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2024, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besang¢on Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

Le présent avenant a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient a REFC dans le
cadre de la premiére programmation du Contrat de Ville de Besangon pour I'année 2024

Article 2 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association une subvention d’'un montant total de 40 750 € ayant pour but
de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de Grand
Besangon Métropole pour I'année 2024.

Cette subvention en 2024 est ventilée comme suit : Ateliers de préparation a I’'emploi ; Cap Vers
Emploi ; Accompagnement individualisé vers I’'emploi ;

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 12 000 € au titre de I'activité « Cap Vers
IEmpoi ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 750 € au titre de I'activité « Les p’tits déj’
de 'emploi ».



GBM s’engage a verser une subvention d’un montant de 27 000 € au titre de lactivité «
Accompagnement individualisé vers I'emploi ».

Article 3 - Versement de la subvention

A la date de la signature du présent avenant par les deux parties, GBM versera la subvention prévue.

Article 4 — Modalité d’exécution

Toutes les clauses de la convention citée dans le préambule s’appliquent au présent avenant dans la
mesure ou elles ne lui sont pas contraires.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................
Pour 'association Pour Grand Besangon Métropole,

Réussite Emploi Franche Comté La Présidente,
Le Président,

Jean Charles THOULOUZE Anne VIGNOT



Besungcn
Metronole  Convention 2024 relative au soutien financier de Grand Besancgon

h Grand Contrat de Ville - 1°® programmation de I’appel a projets 2024
Métropole a I'association TRI

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024

Et :

L’association TRI, représentée par son Président, M. Luc SCHIFFMANN, diment habilité, dont le sieége
social est situé ZA la Blanchotte 25440 QUINGEY.

Contexte Général
Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

L’association TRI percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par I'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant l'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM aux TR,
et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par I'activité économique
portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre de Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a l'association TRI pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association TRI

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’association TRI, s’engagent par ailleurs a:

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment
signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 8 254 € au titre de I'activité « Aide a I'insertion
par I'activité économique des personnes habitant les QPV» pour 'année 2024, au titre du Contrat
de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Acces a I'emploi et développement Economique - Emploi
Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le

Pour 'association TRI Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Luc SCHIFFMANN Anne VIGNOT
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS et de MOYENS

Entre :

La Communauté Urbaine du Grand Besangon Métropole, représentée par son premier Vice-
Président, Gabriel BAULIEU, diment habilité par la délibération du Bureau de la CU-GBM du 28
mars 2024,

N° de Siret : 242500361 00017

Et :

La Ville de Besancon, représentée par Madame la Maire de Besancon Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Conseil Municipal en date du 4 avril 2024,
N° de Siret : 212500565 00016

Et :

L’Association Juste Ici, représentée par sa Présidente, Annaick LE SCOUEZEC diment habilitée,
dont le siége social est situé 10 avenue de Chardonnet 25 000 Besangon.
N° de Siret : 533304994 00023

Préambule

Cette convention s’inscrit dans le Contrat de Ville de la Communauté Urbaine du Grand Besancon
Métropole 2024-2030 (Loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, Loi Lamy du 21
février 2014, circulaire du 31 aolt 2023 relative a I'élaboration des contrats de ville 2024-2030
dans les départements métropolitains), et sur ses orientations stratégiques :

- faire systéme autour de I'éducation et de la parentalité ;

- renforcer et articuler les actions de médiation ;

- renforcer et partager une ambition de propreté et d’entretien des espaces publics et des
immeubles ;

- porter collectivement les valeurs de I'hospitalité et de la solidarité ;

- mettre la transition écologique au cceur des investissements des institutions et des
pratiques des habitants ;

- travaliller les parcours d’insertion vers I'emploi ;

- renforcer la prévention et la tranquillité publique ;

- renforcer les réseaux, I'information et la communication entre habitants, associations et
institutions.

Ces orientations stratégiques visent a terme a opérer un rééquilibrage entre les territoires de la
CU-GBM, en concentrant les actions sur ceux se trouvant le plus en difficulté.

La convention thématique « Culture et Territoires » signée, le 21 février 2015, entre la Ville de




Besancon et I'Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles) et qui rappelle ces objectifs
communs, sera reconduite dans le Contrat de Ville 2024-2030.

Dans ce contexte, la structure Juste Ici, par son implication dans le quartier de Planoise et de
Clairs Soleils, participe pleinement & la réalisation de ces objectifs.

La présente convention fixe les engagements des trois parties et le montant des subventions
allouées annuellement par la Ville et la CU-GBM a I'association Juste Ici.

La présente convention s’inscrit dans le cadre d’un projet triennal (2018 - 2019 - 2020), porté par
Juste Ici qui a déja donné lieu a I'établissement de premiéres conventions en 2018 et 2019. Elles
furent reconduites en 2020, 2021, 2022 et 2023 pour le projet d’origine a Planoise, Clairs Soleils
ayant été intégré pour la premiére année en 2021. Elle est reconduite d’une année supplémentaire
en 2024.

Ces subventions ne sont pas des subventions de fonctionnement général. Elles sont le reflet d’'une
volonté politique partagée par la Ville de Besancon, la CU-GBM et Juste Ici de travailler a
'amélioration de la situation des publics issus des quartiers prioritaires. De plus, I'association
Juste Ici, par son action, a choisi d’installer un lieu identifié par les habitants dans le quartier de
Planoise, permettant de favoriser, notamment, le lien social.

Les subventions allouées dans le cadre de la présente convention doivent a ce titre exclusivement

étre employées au financement des projets « Les ateliers Juste Ici a Planoise » et « Les ateliers
Juste Ici a Clairs Soleils ».

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Besangon
et la CU-GBM soutiennent I'association Juste Ici pour la réalisation de ces actions culturelles au
bénéfice principalement des personnes résidant dans le quartier de Planoise et de Clairs Soleils.

Article 2 - Le projet

Les projets visent a améliorer le cadre de vie par l'acces a la culture, le développement du lien
social et par la valorisation des initiatives locales. De fagon plus spécifique, les actions ont ici pour
objectifs de :
- ré-activer la capacité citoyenne, d'agir sur I'utilisation et 'aménagement des espaces
communs du quatrtier,
- révéler le potentiel fédérateur des espaces publics a Planoise et a Clairs Soleils avec des
leviers qui permettent d'aller vers une occupation collective de la place publique, en
« valorisant le faire-ensemble ».

Pour atteindre ces obijectifs, I'association s’appuie sur la mise en place d’animations, d'ateliers
mobiles de pratique artistique et de création graphique avec les acteurs du territoire (Maison de
Quartier, MJC, association, groupe d’habitants,...), qui donneront lieu notamment a la réalisation
de mobiliers urbains ou encore de différentes créations présentées lors d’évenements festifs
(comme Bol Bol Bol a Planoise).

Article 3 - Engagements de la structure

La structure déclare étre en mesure d’organiser et de réaliser I'action ou les actions prévues au



titre de la présente convention.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de la structure.

Elle s’engage a utiliser les financements recus au titre de la présente convention au bénéfice
exclusif de son ou ses projet(s).

La structure s’engage par ailleurs a:

- ne pas redistribuer tout ou partie de l'aide financiére au profit d’'un autre organisme ou
d’une autre action ;

- reverser a la Ville de Besancon ou/et a la CU-GBM les sommes trop percues et/ou non
utilisées ;

- justifier a tout moment, a la demande de la Ville de Besancon ou de la CU-GBM, de
I'utilisation des subventions recues ;

- informer la Ville de Besangon et la CU-GBM de toute modification intervenant dans le
fonctionnement de la structure (notamment administration ou direction de la structure,
statuts...) ;

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus
les documents comptables exigibles ;

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de la Ville
de Besancon et de la CU-GBM a la réalisation des actions de la structure ;

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de I'inscription de ces projets dans le cadre
du Contrat de Ville de la CU-GBM ;

- tout mettre en ceuvre pour ancrer les projets dans le territoire, notamment en associant les
habitants, le Conseil Citoyen et la structure territoriale du quartier prioritaire dans lequel se
déroulera le projet ;

- adiversifier les financements de ses actions. La Ville, la CU-BGM n’ont pas vocation a
compenser une éventuelle baisse de subvention d’'un ou de plusieurs financeurs ;

- aprendre en charge la location du matériel de sonorisation pour les restitutions prévues
dans le cadre des projets.

Article 4 - Respect des valeurs de la République

Le bénéficiaire de l'aide de la Ville de Besangon et de la CU-GBM s’engage a promouvoir et a
faire respecter toutes les valeurs de la République dans I'action mise en ceuvre, objet de la
présente convention.

Il s’engage également sur I'ouverture a tous des actions financées sans distinction d’origine, de
religion ou de sexe.

Tout manquement a ces principes conduirait a la dénonciation de la subvention et a son
reversement au Trésor Public.

Article 5 - Engagements financiers

La Ville de Besangon s’engage, aprés délibération de son Conseil Municipal, a verser a Juste Ici
la somme de 14 000 € pour 'année 2024 ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du
programme d’actions (Direction Action Culturelle : 4 000 € pour le projet de Clairs Soleils, 10 000
€ pour le projet de Planoise).

La CU-GBM s’engage a verser, apres délibération de son bureau, a Juste Ici la somme de 16 000
€ pour 'année 2024 ( 6 000 € pour le projet de Clairs Soleils, 10 000 € pour le projet de Planoise)
ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions.

Les deux projets sont donc soutenus pour un montant total de 30 000 € en 2024 ( 20 000 € pour
le projet de Planoise et 10 000 € pour le projet de Clairs-Soleils).



Article 6 - Durée

La présente convention est conclue pour une période allant du 01/01/2024 au 31/12/2024.

Article 7 - Pilotage et suivi des actions

La structure signataire s’engage a participer aux différentes instances de pilotage et de suivi des
actions menées au titre de la présente convention.

Article 7-1 : Le Comité Technigue

Cette instance évaluera I'avancée du programme d’actions, son ancrage dans les quartiers
prioritaires, son impact sur le public visé et, en lien avec la structure, entérinera les ajustements
rendus nécessaires pour le bon déroulement du projet et en rendra compte au Comité de Pilotage.
Ce groupe technique sera composé de techniciens de la Ville (Direction de I'’Action Culturelle et
Direction de la Vie des Quartiers) et de la CU-GBM (Direction Contrat de Ville), de I'Etat
(Préfecture, DRAC).

Cette instance de travail pourra étre élargie a d’autres partenaires en fonction du projet.

Ce Comiteé technique de suivi se réunira au minimum deux fois par an :
- avant fin septembre pour réaliser une pré-évaluation du projet et décider de sa mise en
ceuvre pour 'année suivante (bilan et perspectives) ;
- enfin d’année civile pour établir le programme du projet qui sera déposé dans le cadre du
Contrat de ville.

Conformément a larticle L.1611-4 du CGCT, un compte rendu sur le fonctionnement de la
structure et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan financier des actions soutenues par la
Ville de Besancon et la CU-GBM dans le cadre de la présente convention seront établis par la
structure et transmis a la Ville de Besancgon et & la CU-GBM au plus t6t a la fin de la réalisation
du programme d’actions décrit ci-avant, et au plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Article 8 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par la structure, la Ville de Besangon peut exiger le
reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

En cas de non-exécution de la convention par la structure, la CU-GBM peut exiger le reversement
de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 9 - Clauses résolutoires

Article 9-1 : Résiliation amiable

Les parties signataires peuvent, a tout moment et d'un commun accord, décider par écrit de
résilier la présente convention. Cette résiliation pure et simple ne donne lieu a aucun
dédommagement.



Article 9-2 : Résiliation de plein droit a I’initiative de la Ville de Besancon et de la CU-GBM

En cas de non-respect par la structure de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de faute
grave, la Ville de Besancon et la CU-GBM pourront résilier de plein droit la présente convention
apres mise en demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de réception a la structure
restée sans effet pendant trois mois.

Article 10 - Litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les parties
s’engagent a rechercher une solution amiable.

A défaut, le litige sera porté devant les tribunaux de Besangon seuls compétents.

Fait en 3 exemplaires, a Besancgon, le ....................

Pour Juste Ici Pour la Ville de Besancgon, Pour la Communauté Urbaine
La Présidente, la Maire, du Grand Besangon
Métropole,

Le Vice-Président,

Annaick LE SCOUEZEC Anne VIGNOT Gabriel BAULIEU
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS et de MOYENS

Entre :

La Communauté Urbaine du Grand Besangon Métropole, représentée par son premier Vice-
Président, Gabriel BAULIEU, diment habilité par la délibération du Bureau de la CU-GBM du 28
mars 2024,

N° de Siret : 242500361 00017

Et :

La Ville de Besancon, représentée par Madame la Maire de Besancon Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Conseil Municipal en date du 4 avril 2024,
N° de Siret : 212500565 00016

Et :

La structure Carrefour d’Animation et d’expressions Musicales (CAEM), représentée par sa
Présidente, Géraldine GOBET BOILLON ddment habilitée, dont le siége social est situé 13A
Avenue d’lle de France 25 000 Besancon.

N° de Siret : 389117425 00022

Préambule

Cette convention s'’inscrit dans le Contrat de Ville de la Communauté Urbaine du Grand Besangon
Métropole 2024-2030 (Loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, Loi Lamy du 21
février 2014, circulaire du 31 aolt 2023 relative a I'élaboration des contrats de ville 2024-2030
dans les départements métropolitains), et sur ses orientations stratégiques :

- faire systéme autour de I'éducation et de la parentalité ;

- renforcer et articuler les actions de médiation ;

- renforcer et partager une ambition de propreté et d’entretien des espaces publics et des
immeubles ;

- porter collectivement les valeurs de I'hospitalité et de la solidarité ;

- mettre la transition écologique au cceur des investissements des institutions et des
pratiques des habitants ;

- travaliller les parcours d’insertion vers I'emploi ;

- renforcer la prévention et la tranquillité publique ;

- renforcer les réseaux, I'information et la communication entre habitants, associations et
institutions.

Ces orientations stratégiques visent a terme a opérer un rééquilibrage entre les territoires de la
CU-GBM, en concentrant les actions sur ceux se trouvant le plus en difficulté.




La convention thématique « Culture et Territoires » signée, le 21 février 2015, entre la Ville de
Besancgon et I'Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles) et qui rappelle ces objectifs
communs, sera reconduite dans le Contrat de Ville 2024-2030.

Dans ce contexte, la structure CAEM, par son implication dans le quartier de Planoise, participe
pleinement a la réalisation de ces objectifs.

La présente convention fixe les engagements des trois parties et le montant des subventions
allouées annuellement par la Ville et la CU-GBM a la structure CAEM.

Ces subventions ne sont pas des subventions de fonctionnement général. Elles sont le reflet d’'une
volonté politique partagée par la Ville de Besancon, la CU-GBM et le CAEM de travailler a
I'amélioration de la situation des publics issus des quartiers prioritaires.

La subvention allouée dans le cadre de la présente convention doit a ce titre exclusivement étre
employée au financement du projet « Idencité ».

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Besangon
et la CU-GBM soutiennent le CAEM pour la réalisation de cette action culturelle au bénéfice
principalement des personnes résidant dans le quartier de Planoise (avec possibilité d’ouvrir sur
les autres quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole).

Article 2 - Le projet

Le projet est constitué de 3 stages, d’'une semaine pendant les vacances (d’octobre, février et
avril), d’initiation aux pratiques musicales et de danse, avec un apprentissage du jeu en groupe,
la participation a la création, a la réalisation et & la mise en scéne de concert. Des ateliers
(d’écritures, musique) sont prévus et encadrés. La restitution des stages est prévue au Bastion
(avril) et a la Rodia (juin).

Un accueil hebdomadaire est assuré par le CAEM tous les mardis de 17h a 18h30 de janvier a
décembre.

Cette action est a destination des jeunes de 12 a 17 ans des quartiers prioritaires de la ville de
Besancon.

Article 3 - Engagements de la structure

La structure déclare étre en mesure d’organiser et de réaliser I'action ou les actions prévues au
titre de la présente convention.

Cette activité est réalisée sous la responsabilité exclusive de la structure.

Elle s’engage a utiliser les financements recus au titre de la présente convention au bénéfice
exclusif de son ou ses projet(s).

La structure s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de l'aide financiére au profit d’'un autre organisme ou
d’une autre action ;
- reverser a la Ville de Besangon ou/et a la CU-GBM les sommes trop pergues et/ou non



utilisées ;

- justifier a tout moment, a la demande de la Ville de Besancon ou de la CU-GBM, de
I'utilisation de la subvention regue ;

- informer la Ville de Besangon et la CU-GBM de toute modification intervenant dans le
fonctionnement de la structure (notamment administration ou direction de la structure,
statuts...) ;

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus
les documents comptables exigibles ;

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de la Ville
de Besancon et de la CU-GBM a la réalisation des actions de la structure ;

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de I'inscription de ces projets dans le cadre
du Contrat de Ville de la CU-GBM ;

- tout mettre en ceuvre pour ancrer le projet dans le territoire, notamment en associant les
habitants, le Conseil Citoyen et la structure territoriale du quartier prioritaire dans lequel se
déroulera le projet ;

- a diversifier les financements de son action. La Ville, la CU-GBM n’ont pas vocation a
compenser une éventuelle baisse de subvention d’'un ou de plusieurs financeurs ;

- aprendre en charge la location du matériel de sonorisation pour les restitutions prévues
dans le cadre du projet.

Article 4 — Respect des valeurs de la République

Le bénéficiaire de l'aide de la Ville de Besangon et de la CU-GBM s’engage a promouvoir et a
faire respecter toutes les valeurs de la République dans l'action mise en ceuvre, objet de la
présente convention.

Il s’engage également sur I'ouverture a tous des actions financées sans distinction d’origine, de
religion ou de sexe.

Tout manquement a ces principes conduirait a la dénonciation de la subvention et a son
reversement au Trésor Public.

Article 5 — Engagements financiers

La Ville de Besangon s’engage, aprés délibération de son Conseil Municipal, a verser au CAEM
la somme de 6 000 € (4 500 € Direction de I'Action Culturelle, 1 500 € Direction de la Vie des
Quartiers) pour 'année 2024 ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du projet.

La CU-GBM s’engage a verser, aprés délibération de son bureau, au CAEM la somme de 4500 €
pour 'année 2024 ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du projet pour 'année 2024.

Article 6 - Durée

La présente convention est conclue pour une période allant du 01/01/2024 au 31/12/2024.

Article 7 - Pilotage et suivi des actions

La structure signataire s’engage a participer aux différentes instances de pilotage et de suivi des
actions menées au titre de la présente convention, et notamment le comité technique.

Cette instance évaluera I'avancée du programme d’actions, son ancrage dans le quartier
prioritaire, son impact sur le public visé et, en lien avec la structure, entérinera les ajustements



rendus nécessaires pour le bon déroulement du projet

Ce groupe technigue sera composé de techniciens de la Ville (Direction de I'Action Culturelle et
Direction de la Vie des Quartiers) et de la CU-GBM (Direction Contrat de Ville), de I'Etat
(Préfecture, DRAC).

Cette instance de travail pourra étre élargie a d’autres partenaires en fonction du projet (Rodia,
Bastion...).

Ce Comité technique de suivi se réunira deux fois par an :
- avant fin mai pour réaliser I'évaluation du projet et décider de sa mise en ceuvre pour
'année suivante (bilan et perspectives)
- enfin d’année civile pour établir le programme du projet qui sera déposé dans le cadre du
Contrat de ville.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, un compte rendu sur le fonctionnement de la
structure et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan financier des actions financées par la
Ville de Besancon et la CU-GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par la
structure et transmis a la Ville de Besancgon et a la CU-GBM au plus tét a la fin de la réalisation
du programme d’actions décrit ci-avant, et au plus tard impérativement pour le 30 juin 2025.

Article 8 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par la structure, la Ville de Besangon peut exiger le
reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

En cas de non-exécution de la convention par la structure, la CU-GBM peut exiger le reversement
de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 9 - Clauses résolutoires

Article 9-1 : Résiliation amiable

Les parties signataires peuvent, a tout moment et d’'un commun accord, décider par écrit de
résilier la présente convention. Cette résiliation pure et simple ne donne lieu a aucun
dédommagement.

Article 9-2 : Résiliation de plein droit a I’initiative de la Ville de Besancon et de la CU-GBM

En cas de non-respect par la structure de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de faute
grave, la Ville de Besancon et la CU-GBM pourront résilier de plein droit la présente convention
apres mise en demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de réception a la structure
restée sans effet pendant trois mois.



Article 10 - Litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les parties
s’engagent a rechercher une solution amiable.

A défaut, le litige sera porté devant les tribunaux de Besancon seuls compétents.

Fait en 3 exemplaires, a Besancon, le

Pour le CAEM
La Présidente,

Géraldine GOBET
BOILLON

Pour la Ville de Pour la
Besancon, Communauté
la Maire, Urbaine du Grand
Besancon
Métropole,
Le Vice-Président,
Anne VIGNOT

Gabriel BAULIEU
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS et de MOYENS

Entre :

La Communauté Urbaine du Grand Besancon Métropole, représentée par son premier Vice-
Président, Gabriel BAULIEU, diment habilité par la délibération du Bureau de la CU-GBM du
28 mars 2024,

N° de Siret : 242500361 00017

Et :

La Ville de Besancon, représentée par Madame la Maire de Besancon Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Conseil Municipal en date du 4 avril 2024,
N° de Siret : 212500565 00016

Et :

L’Association Passe Muraille, Centre des arts du cirque, représentée par sa Présidente
Caroline BESSERO, diment habilitée, dont le siége social est situé 2E rue du Barlot 25 000
Besancon.

N° de Siret : 432843670 00022

Préambule

Cette convention s’inscrit dans le Contrat de Ville de la Communauté Urbaine du Grand
Besangon Métropole 2024-2030 (Loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine,
Loi Lamy du 21 février 2014, circulaire du 31 aolt 2023 relative a I'élaboration des contrats
de ville 2024-2030 dans les départements métropolitains), et sur ses orientations
stratégiques :

- faire systéme autour de I'éducation et de la parentalité ;

- renforcer et articuler les actions de médiation ;

- renforcer et partager une ambition de propreté et d’entretien des espaces publics et
des immeubles ;

- porter collectivement les valeurs de I'hospitalité et de la solidarité ;

- mettre la transition écologique au coeur des investissements des institutions et des
pratiques des habitants ;

- travailler les parcours d’insertion vers 'emploi ;

- renforcer la prévention et la tranquillité publique ;

- renforcer les réseaux, I'information et la communication entre habitants, associations
et institutions.

Ces orientations stratégiques visent a terme a opérer un rééquilibrage entre les territoires de
la CU-GBM, en concentrant les actions sur ceux se trouvant le plus en difficulté.




La convention thématique « Culture et Territoires » signée, le 21 février 2015, entre la Ville de
Besancon et I'Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles) et qui rappelle ces objectifs
communs, sera reconduite dans le Contrat de Ville 2024-2030.

Dans ce contexte, 'association Passe Muraille, Centre des arts du cirque, par son implication
dans le quartier de Palente-Orchamps, participe pleinement a la réalisation de ces objectifs.

La présente convention fixe les engagements des 3 parties et le montant des subventions
allouées annuellement par la Ville et la CU-GBM a 'association Passe Muraille.

Ces subventions ne sont pas des subventions de fonctionnement général. Elles sont le reflet
d’'une volonté politique partagée par la Ville de Besancgon, la CU-GBM et I'association Passe
Muraille de travailler a 'amélioration de la situation des publics issus des quartiers prioritaires.

La subvention allouée dans le cadre de la présente convention doit a ce titre exclusivement
étre employée au financement du projet « Palente fait son cirque ».

La présente convention s’inscrit dans le cadre d’un projet triennal (2019 — 2020 — 2021)
prolongé en 2022 et 2023 et reconduit d’'une année supplémentaire en 2024.

Article 1- Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de
Besancon et la CU-GBM soutiennent I'association Passe Muraille pour la réalisation de cette
action culturelle au bénéfice principalement des personnes résidant dans les quartiers de
Palente-Orchamps et de Clairs Soleils.

Article 2 - Le projet

Le projet est constitué de 3 axes :

- faire le cirque a I'école : des ateliers « découverte des arts du cirque » pour les éleves
des écoles élémentaires et maternels et un accompagnement pédagogique des
enseignants, si nécessaire, pour que le projet s’élargisse a une réflexion et une
découverte globale du monde circassien sur les quartiers de Clairs Soleils et Palente ;

- organisation de 3 spectacles en juin et décembre 2024 accompagnés de médiation
culturelle (dont 1 ouvert a tous) ;

- ateliers cirgue en pieds d'immeuble dans le cadre du dispositif « Quartiers d’été ».

Article 3 - Engagements de I’association

L’association déclare étre en mesure d’organiser et de réaliser I'action ou les actions prévues
au titre de la présente convention.

Cette activité est réalisée sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice
exclusif de son ou ses projet(s).

L’association s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide financiere au profit d’'un autre organisme ou
d’une autre action ;
- reverser ala Ville de Besancon ou/et a la CU-GBM les sommes trop percues et/ou non
utilisées ;
- justifier a tout moment, a la demande de la Ville de Besancon ou de la CU-GBM, de



I'utilisation de la subvention regue ;

- informer la Ville de Besangon et la CU-GBM de toute modification intervenant dans le
fonctionnement de [lassociation (notamment administration ou direction de
'association, statuts...) ;

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais
prévus les documents comptables exigibles ;

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de la
Ville de Besancon et de la CU-GBM a la réalisation des actions de I'association ;

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre
du Contrat de Ville de la CU-GBM ;

- tout mettre en ceuvre pour ancrer le projet dans le territoire, notamment en associant
les habitants, le Conseil Citoyen et la structure territoriale du quartier prioritaire dans
lequel se déroulera le projet ;

- adiversifier les financements de son action. La Ville, la CU-GBM n’ont pas vocation a
compenser une éventuelle baisse de subvention d’'un ou de plusieurs financeurs ;

- a prendre en charge la location du matériel de sonorisation ou autre, pour les
restitutions prévues dans le cadre du projet.

Article 4 — Respect des valeurs de la République

Le bénéficiaire de I'aide de la Ville de Besangon et de la CU-GBM s’engage a promouvoir et a
faire respecter toutes les valeurs de la République dans I'action mise en ceuvre, objet de la
présente convention.

Il S’engage également sur I'ouverture a tous des actions financées sans distinction d’origine,
de religion ou de sexe.

Tout manquement a ces principes conduirait a la dénonciation de la subvention et a son
reversement au Trésor Public.

Article 5 — Engagements financiers

La Ville de Besangon s’engage, aprés délibération de son Conseil Municipal, & verser a
I'association Passe Muraille la somme de 4 686 € pour 'année 2024 ayant pour but de soutenir
la mise en ceuvre du programme d’actions pour 'année 2024.

La CU-GBM s’engage a verser; a Passe Muraille la somme de 3 000 € pour 'année 2024,
ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions.

Article 6 - Durée

La présente convention est conclue pour une période allant du 01/01/2024 au 31/12/2024.

Article 7 - Pilotage et suivi des actions

L’association signataire s’engage a participer aux différentes instances de pilotage et de suivi
des actions menées au titre de la présente convention, et notamment le comité technique.

Cette instance évaluera I'avancée du programme d’actions, son ancrage dans le quartier
prioritaire, son impact sur le public visé et, en lien avec l'association, entérinera les
ajustements rendus nécessaires pour le bon déroulement du projet.

Ce groupe technique sera composé de techniciens de la Ville (Direction de I'Action Culturelle)
et de la CU-GBM (Direction Contrat de Ville), de I'Etat (Préfecture, DRAC).



Cette instance de travail pourra étre élargie a d’autres partenaires en fonction du projet (MJC
Palente,...).

Ce Comité technique de suivi se réunira deux fois par an :
- avant fin mai pour réaliser I'évaluation du projet et décider de sa mise en ceuvre pour
'année suivante (bilan et perspectives) ;
- enfin d’année civile pour établir le programme du projet qui sera déposé dans le cadre
du Contrat de ville.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, un compte rendu sur le fonctionnement de
'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan financier des actions financées
par la Ville de Besancon et la CU-GBM dans le cadre de la présente convention seront établis
par I'association et transmis a la Ville de Besancon et a la CU-GBM au plus tét a la fin de la
réalisation du programme d’actions décrit ci-avant, et au plus tard impérativement pour le 30
juin 2025.

Article 8 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par I'association, la Ville de Besancon peut exiger
le reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

En cas de non-exécution de la convention par I'association, la CU-GBM peut exiger le
reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 9 - Clauses résolutoires

Article 9-1 : Résiliation amiable

Les parties signataires peuvent, a tout moment et d'un commun accord, décider par écrit de

résilier la présente convention. Cette résiliation pure et simple ne donne lieu a aucun
dédommagement.

Article 9-2 : Résiliation de plein droit a I’initiative de la Ville de Besancon et de la CU-
GBM

En cas de non-respect par I'association de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de
faute grave, la Ville de Besancon et la CU-GBM pourront résilier de plein droit la présente
convention aprés mise en demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception a I'association restée sans effet pendant trois mois.



Article 10 - Litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les
parties s’engagent a rechercher une solution amiable.

A défaut, le litige sera porté devant les tribunaux de Besancon seuls compétents.

Fait en 3 exemplaires, a Besancon, le

Pour Passe Muraille Pour la Ville de Besancgon, Pour la Communauté Urbaine
La Présidente, la Maire, du Grand Besangon
Métropole,

Le Vice-Président,

Caroline BESSERO Anne VIGNOT Gabriel BAULIEU



RAPPEL GBM Ville Retenu
: . Nouveau ou st . . " Région Département VILLE-GBM
Structure Projet N Projet Thématique uartierls Colt total du projet VILLE-GBM Total proposé Total propos :
g 4 Renouvellement o Quarter(s) At total dUprolet | total demandé 2024 | Total demandé 2024 | Total demandé 2024 | Total demandé 2024 . il LN 1ere Prog
Alloué 2023 1 orae 2024 1°* oroe 2024 Ville-GBM 2024
AC Besancon Accés aux droits 68 R Accés aux droit: Tous auartiers 17563 1000 1000 2000 2000 1000 0 oul
Planoise
Soutien individuel 3 a parentalité 2024 167 R Education, Parentalité, Jeunesse Montrapon 5075 1692 0 1692 1692 1700 1700 0 oul
Claire Soleils
Cercle d'échange et d'entraide entre parents 168 R Education, Parentalité, Jeunesse Montrapon 2667 1067 0 o 800 1000 800 0 oul
Antenne Petite Enfance (APE) Groupe parents-enfants berceuses et bercements 170 N Education, Parentalité, Jeunesse Clairs-Soleils 4344 1448 0 0 1448 0 1400 0 oul
Atelier de soutien 2 la parentalité a destination des parents déficients intellectuels 181 R Education, Parentalité, Jeunesse Tous quartiers 3642 1214 0 o 1214 o o 0 NON
Ateliers Parentalité Scolarisation 2.3 ans 253 R Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 43223 6430 0 o 6429 3350 3500 2900 oul
Arcen ciel Mieux vivre ensemble dans le quartier Orchamps palente 7 R Participation des habitants et len social Palente-Orchamps 7500 7500 0 oul
ARIQ BTP BFC Cross job BTP AFEST 194 R Accés 3 l'emplo, insertion et accés 3 la formation Tous quartiers 22750 11375 0 o 11375 19361 10708 0 oul
Création et animation d'un « Terrain d'aventure » au coeur de Ia cité Viotte 236 N Participation des habitants et len social Viotte 14134 1884 1884 o 1884 o 1800 0 out
ASEP Besangon (ASEP) Ingénierie Contrat de Vile - Référent de quartier 28 R Pilotage, ingénieri, ressources, évalutation Viotte 7663 o 0 ) 2500 1500 1500 0 out
Hop | Besangon danse 29 N Culture et Expression artistique Tous quartiers 21750 7000 0 ) 4000 o 2000 1000 oul
2
Pré aux histoires 12 R Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes MG::;‘:Z“ 30500 13500 0 2000 4000 3700 2000 2000 out
Association Croqu'livre
Des livres au service d'actions de soutien 3 la parentalité 17 R Education, Parentalité, Jeunesse M:'::;‘::“ 38500 13000 3000 2500 8000 0 o o NON
fon d'aide aux détenus Prévention deIa récidive - Actions citoyennes et culturelles en détention ) R Tranquilité Publique et Prévention de a Délinquance Tous quartiers 105550 35000 0 19000 10000 9000 o 7500 oul
Barouleau ( anciennement bivouac ) 11 N Education, Parentalité, Jeunesse Clairs Soleils 16350 5000 0 2000 5000 o 4000 0 oul
d a appliquée
(ADNA)
Boussole 161 R Accés 3 l'emplo, insertion et accés 3 la formation Tous quartiers 16730 8000 0 ) 6000 o o 0 NON
Un jardin partagé éducati, citoyen et convivial pour la mi leur du quartier d
ardin partag ven et convivial pour (3 mise en valeur du quartier de 135 R Particpation des habitants et len social Palente-Orchamps 103772 1000 2500 o 1600 1600 1200 0 our
Palente et des Orchamps
Association de Palente
La Parenthése, un journal de quartier au service des associations et des habitants pour la
mise en valeur des actions et de Ia vie quotidienne du quartier de Palente et des 137 R Participation des habitants et len social Palente-Orchamps 15312 1500 0 ) 1200 1200 1200 0 oul
Orchamps
Action de groupe Saint Claude/SPS/CCUB 166 N Education, Parentalité, Jeunesse Hauts de Saint.Claude 8892 o 0 o 2994 o 2000 0 oul
Explore tes possibles 71 R Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 9632 o 0 ) 1446 o o 0 NON
Association départementale Doubs sauvegarde enfant 3 l'adulte
(ADDSER)
Lutte contre le décrochage scolaire Planoise 178 R Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 30260 1782 0 ) 1202 o 500 0 out
Une porte sur le monde 180 R Education, Parentalité, Jeunesse Tous quartiers 50186 8068 0 o 0 o o 0 NON
fon des autistes de Besangon (AAB) Acteurs et citoyens 156 R Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 5650 1000 0 o 1000 1000 1000 0 oul
Association du conseil citoyen de Besangon Planoise (ACCBP) | Aide & projets 2024: Forum des associations et concours photos et fonctionnemen global 208 R ation des habitants et lien social Planoise 5600 2800 0 o 2800 1800 2500 0 out
Intervention de bénévoles et volontaires (SC) dans Ia Cité Educative de Planoise 150 R Cité éducative Planoise 197684 48107 0 2000 9000 o o 0 NON
Association fondation étudiante pour la Vile (AFEV)
Intervention d'étudiants bénévoles et de volontaires dans les quartiers prioritaires 269 R Education, Parentalits, Jeunesse Tous qua 436880 40607 0 7000 20000 19495 10000 5000 out
Jardins de Cocagne 134 R Accés 3 l'emplo, insertion et accés 3 la formation Tous qua 1648680 650448 0 294404 16300 12789 10872 0 oul
Association Julienne Javel
Auto Réhabilitation Accompagnée dans les quartiers de Besangon 165 R Logement, habitat et cadre de vie Planoise 143580 12500 24000 20000 15000 17000 15000 0 out
Palente-Orchamps
Les Atelers Juste Ici 3 Clairs-Soleils 176 R Culture et Expression artstique Clairs-Soleils 34500 8000 8000 o 12000 7000 6000 4000 oul
Les Atelers Juste Ici 3 Planoise 177 R Culture et Expression artstique Planoise 72500 16500 15000 o 25000 24000 10000 10000 oul
Association Maison, Architecture Franche-Comté Habiter a Ville 109 R Partcipation des habitants et len social Tous quartiers 15000 7000 0 o 5000 1500 1000 0 oul
Voyage du monde au Cafeé asso 188 N ation des habitants et lien social Planoise 70600 7000 0 o 7000 o 5000 0 out
VILLAGE DU MONDE en accord avec a musique 189 R ation des habitants et lien social Planoise 57350 6000 0 o 6000 3000 3000 0 oul
“Construire son devenir” 215 R Cité de remploi Planoise 55100 10000 0 o 10000 o 9000 0 oul
Abracabaret 75 N Culture et Expression artstique Montrapon 6002 3000 1 o 3000 0 1500 0 oul
Féte-ci Féte-ga - 2éme édition 120 R Culture et Expression artstique Palente-Orchamps 11009 3200 0 o 3200 1500 1600 1000 oul
Association Patrimoine Insertion 25 (AP 25) Mise en oeuvre de chantiers dinsertion dans le bassin d'emploi de Besangon 214 R Accés 3 l'emplo, insertion et accés 3 la formation Tous quartiers 1069769 ) 0 165861 9000 9008 8135 0 oul
Animations festives et culturelles 102 R Participation des habitants et len social Montrapon 2400 1000 0 o 500 500 500 0 oul
Association pour Ia promotion de Finformation 2 Montrapon et
quartiers attenants (APIM)
Journal de quartier "Boulevard Nord " 104 R Partcipation des habitants et len social Montrapon 36220 5500 1300 o 5000 2000 2500 0 oul
Association pour e lien Fentraide et le droit  a différence
fation pour e i [Mm'n] " § Vivre ensemble 118 R Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Palente-Orchamps 11780 2000 0 1500 3000 2000 1000 1000 out
fon sportive Besangon p: Glisse pour tous 23 R Sport Planoise 8360 2800 0 o 2000 1000 500 1000 oul
isation; intégration par | inégaliés et |
Action de féminisation: intégration par e sport,réduction des inégalités et utte contre . N sport Tous quarters 15700 2500 1000 1000 3000 1500 500 1000 oul
les discriminations
Planoise
Intégration par le sport et développement du lien social pour le public jeune 175 R Sport Montrapon 18300 4000 1000 1000 3000 1000 500 500 oul
St-Feriou
Ecole de Football 61 R Sport Palente-Orchamps 55040 1750 1600 1800 11800 4000 2000 2000 oul
Valoriser Ia diversité du quartier de Clais Soleils, 3 travers un projet phy in d'
ion Supersenor b do spont ersité du quarti irs Solel un projet photo au sein d'un 182 R Culture et Expression artistique Clairs-Soleils 5500 1500 0 0 4000 2000 1000 500 oul
Association Tralalére "Le Monstrueux Cabaret", stage de création musicale sur le theme d Halloween 185 N Culture et Expression artstique Planoise 9850 5000 0 o 3500 0 o 0 NON
atravers I tion dacti dACietd
Association Tri 2 travers forganisation seln dACH et dE,les personnes en sa R Accds & lemplol, insertion et accés & la formation Tous quartiers 4104073 1019192 7000 82000 15000 11442 8254 o oul
situation de grande diffculté résidant dans les QPV, vers le retour & lemploi
At reche spectacles intention scolaires (ARSS) Pop the Opera - Travail préparatoire 15 N Culture et Expression artstique Planoise 14550 0 0 5000 2100 0 o o NON
CONTRAT DE VILLE 2024 - SPECTACLE FLEUR DE JADE ET ATELIERS - MAISON DE
Aux Arts Ete 163 R Culture et & rtist 3005 0 0 0 2525 0
QUARTIER PLANOISE . ollbge Diderat lture et Expression artstique Planoise 0 0 NON
“Futsal Académie’, "Passerelle Académie Futsal", "Collége Académie Futsal” et "Lycée Planalse
Besangon Academie Futsal 2 " . 8 ¥ 160 R Sport Palente-Orchamps. 14670 4235 0 0 4235 3000 0 0 NON
Académie Futsal oote-Orchar
Besangon Boxe Anglaise (BBA) Boxe quartier 186 R Sport Palente-Orchamps 10500 4800 0 0 3000 2500 1000 1500 oul
Besangon Club Planoise Lutte Raménes ton pote 216 N Sport Planoise 4600 1600 0 0 1600 0 800 800 oul
Besangon Football (BF) Actions éducatives et sportives 103 R Sport Planoise 20000 6000 3000 4000 6000 0 o o NON
Besangon tout travaux (BTT) Acces a l'emploi - Insertion - Accés 4 la formation e R Accés 3 l'emplo, insertion et accés 3 la formation Tous quartiers 3812363 786022 122300 58300 20543 20543 20543 0 oul
Escrime Planoise 144 R Sport Planoise 3830 0 0 0 750 2000 750 750 oul
Besangon Université Club Escrime (BUC)
Escrime moi Ihistoire 151 R Sport Montrapon 2600 0 0 0 1500 1000 500 500 oul




Service Emergence - Citéslab 205 Acces & lemplo, insertion et accés & 1a formation Tous quartiers 154396 0 0 0 77198 0500 77198 0 oul
Animation du centre d'Affares des Fabriques 230 Acces & lemplo, insertion et accés & 1a formation Planoise 96450 10000 0 0 25000 10000 10000 0 oul
TALENTS DES CITES 2024 - Edition Locale - Organisation BFC 31 Acces & lemplo, insertion et accés 4 1a formation Tous quartiers 15500 2000 4000 0 5000 4000 3000 1000 oul
BGE Franche-Comté

Action Boot Camp du créateur 3 Acces & lemplo, insertion et accés & 1a formation Tous quartiers 9100 4000 0 0 2000 0 o o NON
Devenir entrepreneur - Accelerateur emergence 233 Acces & lemplo, insertion et accés & 1a formation Tous quartiers 56627 3300 9500 0 3300 0 o o NON
Action LES AUDACIEUSES' 25 Acces & lemplo, insertion et accés & 1a formation Tous quartiers 18358 5500 3000 0 3000 0 3000 o oul
Chantier dinsertion "Blanchisserie du Refuge” 7 Acces & lemplo, insertion et accés & 1a formation Tous quartiers 1752000 o 0 40000 10000 0 9aas o oul

Blanchisserie du refuge - Association Jean Eudes
Soutien psychologique 3 lnsertion professionnelle 262 Cité de Femploi Tous quartiers 35228 8962 0 9000 9000 0 o 0 NON
Blanchisserie services textiles (BTS) Insertion par Iactivité économique de personnes en difficultés sur le bassin de Besangon 6 Accés 3 l'emplo, insertion et accés & la formation Tous quartiers 62645 15000 12000 ) 12000 11326 11100 0 oul
Bouge + Licences sportives USEP cité éducative 7 Cité éducative Planoise 39540 39540 0 ) 0 ) o 0 NON
Calsse des écoles PRE 270 Education, Parentalité, Jeunesse Tous quartiers 50000 o 10000 oul
Carrefour d'animation et d'expression musicales (CAEM) |Idencite 2024 119 Culture et Expression artstique Planoise 47450 9000 0 5875 21650 11000 4500 6000 oul
Centre Communal dAction sociale de Besangon (CCAS) arv 27 Santd, accds aux soins Tous quartiers 19358 10000 0 ) 0 ) o 0 NON
Centre de loisirs du Barbou (CLB) ALSH Centre de Loisirs du Barboux 143 Contrat, enfance, jeunesse Hauts de Saint-Claude 237470 o 0 ) 3937 0 o 0 NON
Acces au droit - Permanences juridiques - QPV Besangon 2 Accés aux droits sociaux Tous quartiers 19906 1129 570 1710 5000 5000 2000 3000 oul
Egalité filles gargons Besangon quartiers Politique de la ville 3 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Tous quartiers 6600 5000 0 ) 1600 1600 o 1600 oul
Classe ambassadrice de 'égalité cadre cité éducative 4 Cité éducative Planoise 3500 3500 0 ) 0 ) o 0 NON

formation sur les droits des femmes et des familles
Lutter contre e violences et promouvoir I'égalité toute Iannée s Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Tous quartiers 3000 1000 0 ) 1000 1500 o 1000 oul
Contre e harcélement de rue 3 Besangon - Demandez Angela 9 Tranquilité Publique et Prévention de fa Délinquance Tous quartiers 3000 1000 0 ) 2000 ) a0 1555 oul
Escape Game sur [‘égalité Femme Homme 14 Lutte contre les iscriminations et égalité femmes/hommes Tous quartiers 6000 6000 0 ) 0 ) o 0 NON
Centre Omnisports Pierre Croppet (COPC) Atelier Chantier dfnsertion “Le Pied  IEtrier” 16 Accés 3 l'emplo, insertion et accés & la formation Tous quartiers 256024 o 10000 41220 10000 9212 9212 0 oul
Info Jeunes Planoise. 1% Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 38207 6502 0 ) 8500 so10 1500 4410 oul
Centre Régional dinformation jeunesse (CRU BFC) Un stage sur mesure 197 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Tous quartiers 25825 6021 0 2000 5000 5000 3000 2000 oul
Unjobala dié 198 Acces a l'emplo, insertion et accés a 1a formation Tous quartiers 6416 1757 0 0 250 3000 3000 0 oul
Chantiers départementaux pour Iemploi d'insertion (CDEI) :;2?:‘:25::?;"\::; ec mise ensituatlon de travall de personnes des quartiers 80 Accés 3 lemplol, insertion et accés a la formation Tous quartiers 1621895 515232,46 0 185840,66 20000 19446 14869 o oul
CHU Novillars-Maison de Iadolescent Paroles en téte 65 Tranquilité Publique et Prévention de la Délinquance Tous quartiers 103320 5000 0 20000 20000 15000 o 17000 oul
Club d'échecs de Besangon "Tour, prends garde I" Promotion du jeu d'échecs en relation avec les maisons de quartier et les écoles de Ia ville 81 Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 26000 10000 0 ) 6000 3500 o 3 NON
Actions santé et citoyenneté 138 Santé, acebs aux soins Planoise 6897 2200 1000 0 1000 o 1000 0 oul
Club Pugilistique Bisontin (CPB)
Démocratisation de a pratique sportive 260 Sport Planoise 25325 9500 0 0 2000 o 1000 0 oul
Caravane des pieds dimmeuble : leux Olympiques 2024 (Férier, Avril, ét6) 122 Participation des habitants et len social Tous quartiers 160000 60000 10000 25000 40000 8500 10500 3 oul
Combat de Dignité 125 sport Planoise 63500 5000 5000 4500 7500 3500 3000 1000 oul
Club sauvegarde Karaté Arbre 3 palabre 127 Participation des habitants et len social Planoise 40000 25000 3000 2000 10000 o o 0 NON
Les femmes d'abord 128 sport Planoise 66000 5000 5000 5000 10000 2000 2000 1000 oul
Du sport 3 lemploi 213 Cité de Femploi Planoise 31420 11000 0 ) 11000 0 11000 3 oul
Coccinelle Projet PARTAGE (PARenTalité AccompaGnement Entraide) 162 Education, Parentalité, Jeunesse Battant 7780 1000 0 ) 1000 0 1000 3 oul
;:::l:;::::’anf au sein de la cité éducative du quartier de Planoise Besangon 106 e daucative Do 30000 30000 o o . R 0 . on
Fonds de la Cité éducative 107 Cité éducative Planoise 70500 55500 0 o 0 0 o 3 NON
Fonds de la Cité éducative destiné aux transports 110 Cité éducative Planoise 17800 17800 0 o 0 0 o 3 NON
Collége Diderot Cordeées de la réussite 13 Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 9000 9000 0 o 0 o o 3 NON
Quvrir école aux parents pour a réussite des enfants 15 Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 13000 13000 0 o 0 0 o 3 NON
Demande de subvention de lopération "Café des parents” 116 Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 1500 1500 0 o 0 o o 3 NON
Opération petits-déjeuners en REP+ e Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 10000 10000 0 o 0 0 o 3 NON
Coordination des permanences emploi 2 Acces a l'emplo, insertion et accés a 1a formation Tous quartiers 43617 20000 5000 o 18617 16500 18617 3 oul
Atelier de mobilisation vers l'emploi 30 Acces a l'emplo, insertion et accés a 1a formation Tous quartiers 15013 4500 0 4000 5000 5000 5000 3 oul
Animation Groupe Solidarité Emploi (GSE) 31 Acces a l'emplo, insertion et accés a 1a formation SteFerjeux 5006 3000 0 o 1000 0 o 3 NON
Atelier Chantier dnsertion 2 Acces a l'emplo, insertion et accés a 1a formation Tous quartiers 365993 145015 0 22650 5000 517 5000 3 oul
de publics sortant d ! 3 Acces a l'emplo, insertion et accés a 1a formation Tous quartiers 5006 o 1000 1000 3000 3000 3000 0 oul
Comité de Quartier de Rosemont Saint Ferjeux Accueilde Loisirs sans hébergement 3 Contrat, enfance, jeunesse SteFerjeux 122814 o 0 o 10000 o o 3 NON
Atelier de lutte contre lillectronisme a0 Acces a l'emplo, insertion et accés a 1a formation Tous qua 9458 3000 0 o 3500 2500 3500 0 oul
Acces aux droits 53 Acces aux droits sociaux St-Ferjeux 1582 1500 0 o 0 o o 0 NON
Ingénierie Contrat de Ville - Référent de quartier 55 Pilotage, ingénierie, ressources, évalutation St-Ferjeux 7551 o 0 o 2500 1500 o 0 NON
Accompagnement vers lacquisition des savoirs de base 56 Acces a l'emplo, insertion et accés a 1a formation Tous qua 159130 8000 7000 o 7500 7500 7500 0 oul
Reveillon soldaire i Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes St-Ferjeux 2398 o 0 o 1000 o o 0 NON
Création d'une école multisports en lien avec la MDQ de Montrapon 0 Sport Montrapon 6400 2500 0 o 1500 o o 0 NON
Comité Départemental UFOLEP 25

UFOSTREET League Besangon 92 Sport Tous qua 6500 1000 0 2000 1000 3500 1000 0 oul
Compagnie un chiteau en Espagne A hauteur denfance 173 Education, Parentalité, Jeunesse Montrapon 10000 5000 0 o 5000 o 2500 0 oul




Coté cour Le spectacle vivant au service des sujets de société a4 Culture et Expression artistique Clairs-Soleils 6620 2800 0 0 3000 0 1500 1500 oul
Réduction des risques en milieu étudiant et pratiques festives 199 Tranquilité Publique et Prévention de a Délinquance Tous quartiers 7100 0 0 o 7100 7000 o 7100 oul
CSAPA SOLEA
Intervention précoce et actions de prévention 200 Tranquilité Publique et Prévention de fa Délinquance Tous quartiers 128990 26498 0 o 11000 11000 o 11000 oul
SPORT APRES L'ECOLE - JUDO - Action spécifique aux enfants de Planoise/ Grette/ Planoise
Dojo Franc Comtois i peciial 184 Sport Grette 22185 2000 0 0 4000 2000 1000 1000 oul
Pelouse/ Pesty/Amitié/Shlumberger e
Planoise
Doubs Sud Athlétisme Bes'Athlé Tour 2024 159 Sport Montrapon 13970 2750 3500 o 1500 1000 500 750 oul
Haute do Saint.Clauda
Eclaireuses et Eclaireurs laiques de Franche Comté Du quartier 3 la forét 1 Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 98000 2500 3000 o 2500 o 2500 0 oul
Ecole de production de Besangon (EPB) Formation de jeunes décrocheurs 164 Accés 3 l'emplo, insertion et accés & la formation Tous quartiers 861323 204420 168000 45000 20000 15000 15000 0 oul
Etoile Saint Ferjeux - Centres de vacances Sejours de vacances enfants et adolescents 19 Contrat, enfance, jeunesse Tous quartiers 103875 0 0 o 1500 0 o 0 NON
Fabrique Numérique Besangon Sensibilisation aux métiers du Numérique 22 Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 4000 1500 1000 o 1500 o 1500 0 oul
FETE (Femmes, égalité, emploi) Forum de la mixité des formations. 229 Acces 3 lemploi, insertion et accs a la formation Montrapon 9500 3000 2500 0 1800 1800 1000 800 oul
Franc Comtoise financement solidaire :':“;:;:"’r::'e Vexclusion bancaire et le surendettement des habitants des quartiers 195 Accés 4 'emploi, insertion et accés 4 la formation Tous quartiers 26600 5000 2000 7000 8000 8100 8100 0 oul
d Jations victimes d "
A“‘":‘S en "‘:ﬁ“’" g " d:pum) 85 Tranquilité Publique et Prévention de la Délinquance Tous quartiers 93240 40000 0 0 53000 52500 0 52500 oul
France Victimes 25 Besangon (FV25 BESANCON)
[Action : Accés au Droit et 2 la Citoyenneté- égalité des chances 108 Accs aux droits sociaux Tous quartiers 3000 0 0 0 3000 3000 o 0 NON
Pilotage et ingénierie du Contrat de Ville et du NPRU 257 Pilotage, ingénierie, ressources, évalutation Tous quartiers 536712 35000 0 o 501712 0 o 0 NON
‘Grand Besangon métropole
Cité de Iemploi de la Communauté urbaine Grand Besangon Métropole 258 Cité de Temploi Tous quartiers 65000 50000 0 0 0 0 o 0 NON
|ALSH - Espace Sportif de Planoise 190 Contrat, enfance, jeunesse Planoise 154813 1500 0 6250 7500 0 o 0 NON
Groupe PSL
Espace Sportif de Planoise 191 Sport Planoise 91142 7000 0 o 4000 3750 2000 1750 oul
" . Palente-Orchamps
Groupement de eunes Doubs centre foot (GIOCF) ;a“:i::erl insertion des Jeunes sur le territoire via une offre sportive adaptée et de 7 sport e 0610 10 o N 1800 2500 1500 o oul
Nowillare
Improvisation'Ailes Pratique de Iimprovisation thétrale au collége Diderot 157 Culture et Expression artistique Planoise 5000 5000 0 0 0 0 o 0 NON
Indibat travail temporaire - Indibat inclusive Course dOrientation "DECOUVERTE DES METIERS DU BTP" 169 Accés 3 lemploi, insertion et accs a la formation Tous quartiers 3015 2000 0 o 1915 1858 1915 0 oul
Intermed Accompagnement vers et dans 'emploi 8 Acces 3 lemploi, insertion et accs a la formation Tous quartiers 1572656 0 13000 36000 23000 21256 21256 0 oul
Ippon Karaté Shotokan Sport et cohésion sociale a1 Sport Clairs-Soleils 36100 3000 1000 1000 2000 1000 1000 1000 oul
La compagnie du Colibri Spectacle "Lorsaue les poules avaient des dents"/Prévention bucco-dentaire a3 Santé, accs aux soins Tous quartiers 14200 9940 0 o 4260 3000 3000 0 out
LaFrangaise de Besancon Promtion de halérophile éducative au travers des gestes et postures  destination des M sport — 11680 N o 500 a0 1000 00 a0 oul
jeunes pratiquants et non pratiquants
La Passerelle de Planoise Journal de quartier %8 Participation des habitants et lien social Planoise 28700 3000 0 o 6000 o 1500 o out
Plateforme mobilité solidaire GBM 201 Acces a I'emploi, insertion et accés & la formation Tous quartiers 129516 8000 7000 6000 7000 7000 7000 0 oul
Bourse au permis GBM 202 Accés 3 lemplo, insertion et accés 4 la formation Tous quartiers 8409 2500 2500 o 2500 2500 2500 0 oul
La roue de Secours
Garage Solidaire GBM 203 Acces a I'emploi, insertion et accés & la formation Tous quartiers 186228 12500 18000 12500 12500 12500 12500 0 oul
Location solidaire GBM 204 Accés 3 l'emplo, insertion et accés 4 la formation Tous quartiers 97675 10000 14500 14500 4000 4000 4000 0 out
Le Volant Bisontin (VE) Favoriser Faccés des jeunes du quartier de Clairs-Soleils 4 1a pratique du badminton 158 sport Clairs-Soleils 34766 5200 0 o 4500 o 1000 1000 oul
Léchiquier Bisontin Projet Contrat de Ville - Jeu d'échecs et valeurs républiquaines 207 Tranquilité Publique et Prévention de la Délinguance M‘::;‘r"a‘;i" 19700 7000 0 0 3000 0 1500 1500 oul
Contrat de Ville Besangon - Volet Discriminations - 2024 146 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes. Tous quartiers 28000 10000 0 o 18000 10100 5100 6000 out
Contrat de Ville Besangon - Volet Violences - 2024 147 Tranquilité Publique et Prévention de la Délinquance Tous quartiers 21000 7000 0 o 14000 10000 o 11000 oul
Leo Lagrange Centre Est
Contrat de Ville Besangon - Volet Carcéral - 2024, 148 Tranquilité Publique et Prévention de la Délinquance Tous quartiers 9500 5800 0 o 3700 3000 0 3700 out
Contrat de Ville Besangon - Volet Périscolaire - 2024 149 Education, Parentalité, Jeunesse Tous quartiers 14000 3000 0 o 11000 8000 o 8000 out
Un terrain d'aventure dans un quartier en renouvellement urbain étape 2 % Participation des habitants et len social Planoise 65190 21500 5000 3000 14000 6000 6000 0 oul
Paroles Nomades la suite... 129 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Planoise 37500 10000 8000 2000 6000 2500 2000 0 out
Les centres d'entrainement aux méthodes d'éducation active de
Bourgogne Franche-Comté (CEMEA BFC)
Itinérances numériques et clé d'accés aux droits 136 Accs aux droits sociaux Tous quartiers 31400 5000 3000 1500 4500 1500 1500 0 out
«Etsion jouait.. » pour garder sa place au sein de Ia cité et/ou du collectif 178 Participation des habitants et lien social Planoise 28080 3500 0 4000 4000 o 1000 0 out
Accueilde loisrs nclusif et accompagnement des familles 50 Contrat, enfance, jeunesse Planoise 53003 5000 0 5000 5000 o ) o NON
Palente-Orchamps
Parents solo accompagnement parentalité “Pour elle, pour Iui avec eux” 51 Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 7522 3000 0 o 3622 1000 0 0 NON
Les Francas du Doubs Favoriser I'accés aux ALSH sur le quartier de Planoise 52 Contrat, enfance, jeunesse Planoise 444081 5000 0 3000 202358 o 0 0 NON
Animation espace Pitchouns Ludothéque hors les murs. 66 Education, Parentalité, Jeunesse Tous quartiers 26105 5659 0 o 18446 ) 0 0 NON
Développement Lieu parents enfants Ludothéque Palente 67 Contrat, enfance, jeunesse Palente-Orchamps 51400 5000 0 o 25000 o 0 0 NON
Les Manivelles Rend: ble Les Manivell blics des aut quartier Battant 122 Participation des habitants et lien social Battant 6011 2000 0 o 2000 o 1500 0 out
Aide au de lécole de hance du Doubs 90 Accs 3 lemploi insertion et accés 4 la formation Planoise 582620 194265 128176 30000 52500 50000 50000 0 out
Ateliers sportifs & vivre en famille 130 Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 10500 4500 0 o 4000 4000 4000 0 out
Ligue de I'Enseignement - Fédération du Doubs
Sensiilser, former, mobilser autour des Valeurs de a Républiue et de fa lute contre 1 Lot contr s discriminations t égalé femmes/hommes Hauts de Saint-Claude 36500 5000 o 3500 15000 23000 o o Non
les discriminations Tous quartiers
Soutien aux enseignants des écoles primaires de fa Cité éducative de Planoise 263 Cité éducative Planoise 182350 69450 0 o 0 o 0 0 NON
ligue i i e émitisme, section Planoise
[ i i i 187 e i 10600 2700 800
i besaneon (UICRA BESA) nterventions en milieu scolaire, en milieu sportif, Conférences et Commémorations Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes ot et ude o 1800 1200 800 400 out
umpIo Accompagnement vers et dans Iemploi 95 Accés 3 lemploi insertion et accés 4 la formation Tous quartiers 214013 o 8600 4000 1400 1500 1400 0 out
Loge GBM Disposiif de Tranauillté Résidentielle et de Médiation Sociale 265 Tranauilité Publique et Prévention de la Délinquance Tous qua 145535 23771 0 o 47582 114100 23771 23771 out
Action santé 217 Santé, accés aux soins Tous quartiers 27000 9000 0 o 9000 0 0 0 NON
Accompagnement des personnes placées sous main de justice 218 Accés 3 lemploi insertion et accés 4 la formation Tous quartiers 56277 46250 0 o 8000 6000 6000 0 out
dep Tes quarti fa vile 219 Accés 3 lemploi insertion et accés 4 la formation Tous qua 242476 113680 89712 9968 29116 29116 29116 0 out
Mission locale bassin emploi Besangon
Etre parent et travailler 3 son insertion socio-professionnelle 220 Education, Parentalité, Jeunesse Tous quartiers 17000 6000 0 o 6000 0 2000 0 out
Repérage/Remobilisation 2024 21 Accés 3 lemploi insertion et accés 4 la formation Tous quartiers 105560 o 0 o 3560 0 0 0 NON
10b Run Montrapon 202 Accés 3 lemploi insertion et accés 4 la formation Montrapon 3000 1500 0 o 1500 0 1500 0 out




Soleils (R.E.RS)

Café solidaire 17 Participation des habitants et lien social Clairs-Soleils 13000 3000 3000 2000 5000 o 1500 0 oul
Form'Action Fem'Actuelles 18 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Clairs-Soleils 6000 1500 1500 1500 1500 o 1500 o oul
Roulotte connecte 2 Accs aux droits sociaux Clairs-Soleils 9000 1500 1500 1500 4500 750 750 0 oul
Ingénierie Contrat de Ville - Référent de Quartier 2 Pilotage, ingénierie, ressources, évalutation Clairs-Soleils 8500 2500 0 2000 4000 2000 2000 0 oul
Animation en Pied d'immeuble 23 Participation des habitants et lien social Clairs-Soleils 20500 15000 1500 1000 3000 1500 1500 o oul
Espace de Vie sociale et d'Animation 2 Participation des habitants et lien social Clairs-Soleils 29500 3000 2000 2500 3000 1500 1500 o oul
Club Multisports 3 Sport Clairs-Soleils 47500 5000 3000 3000 8000 3500 2500 1000 oul
Raid Aventure des Clairs Soleils 2% Participation des habitants et lien social Clairs-Soleils 13600 2000 3000 2000 4500 3000 2000 1000 oul
Séjours pour les jeunes des Clairs Soleils 27 Education, Parentalité, Jeunesse Clairs-Soleils 18000 1500 0 1500 1500 o o 0 NON
Collectif familles 33 Education, Parentalité, Jeunesse Clairs-Soleils 33750 4000 0 3000 3000 0 o 0 NON
Groupe Solidarité Emploi MIC/CS Clairs Soleils 34 Accés 3 llemploi, insertion et accés 4 la formation Clairs-Soleils 10650 3000 0 1500 2000 o o 0 NON
Actions Culturelles MIC/CS Clais Soleils 35 Culture et Expression artistique Clairs-Soleils 24500 5000 5000 3000 8000 o o 0 NON
Accompagnement 4 la Scolarité Clairs Soleils et les Vareilles 37 Education, Parentalité, Jeunesse Clairs-Soleils 28850 5000 0 5000 5000 0 o 0 NON
Accueil de loisirs 13/17 ans MIC/CS Clairs Soleils 38 Contrat, enfance, jeunesse Clairs-Soleils 123892 4000 0 4000 62392 0 o o NON
Ingénierie Contrat de Ville - Référent de Quartier 29 Pilotage, ingénierie, ressources, évalutation Palente-Orchamps 6482 2000 0 o 2500 2000 2000 o oul
Accompagner les jeunes dans leur parcours de vie a2 Accés aux droits sociaux Palente-Orchamps 19700 2500 2000 0 2500 0 1500 o oul
sortie marché de Nogl et repas solidaire partagé 57 Participation des habitants et lien social Palente-Orchamps 4310 2000 0 0 0 0 o o NON
Parlothé "ouri école aux parents” 59 Education, Parentalité, Jeunesse Palente-Orchamps 7800 2500 0 o 1500 1000 1000 0 oul
Accompagnement & la scolarité (CLAS) 7 Education, Parentalité, Jeunesse Palente-Orchamps 104250 6000 0 1000 0 0 o 0 NON
Accés aux droits 73 Accés aux droits sociaux Palente-Orchamps 20500 4500 0 1000 1500 1000 1000 o oul
MIC Palente Orchamps
Animations en pied dlimmeuble 7 Participation des habitants et lien social Palente-Orchamps 31475 11000 2500 1500 3000 3000 3000 o oul
Projet jeune 82 Contrat, enfance, jeunesse Palente-Orchamps 3299 1000 500 0 500 0 o o NON
Espaces jeunes 86 Education, Parentalité, Jeunesse Palente-Orchamps 42520 2000 0 2500 2000 2000 2000 0 oul
JARDIN PARTAGE-Un espace de médiation sociale et écologiue 133 Participation des habitants et lien social Palente-Orchamps 57700 1000 6000 o 2500 2000 2000 0 oul
Loisirs en famille 141 Education, Parentalité, Jeunesse Palente-Orchamps 48482 2500 0 o 1500 1000 1000 0 oul
Ateliers sociolinguistiques (ASL) 142 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Palente-Orchamps 84640 38160 5000 o 18000 18000 9000 0 oul
movo La Block Party de Movo (le bouge mon quartier) 8 Culture et Expression artistique Palente-Orchamps 31659 4000 5000 o 12000 7000 4000 4000 oul
MTalents Ma communication violente (non violente) dans la parentalité spectacle d'1h30 140 Participation des habitants et lien social Planoise 2998 500 0 o 1008 o 1000 0 oul
Olympique de Besangon Rugby et multisports 209 Sport Clairs-Soleils 3000 1000 0 1000 1000 o 0 1000 oul
P.ARI. Accompagnement scolaire Contrat de ville 224 Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 783325 88000 8000 10000 38000 19900 20000 1900 oul
Palente Besangon Handball Le sport pour tous 192 Sport Palente-Orchamps 7102 1500 0 o 3000 o 1000 0 out
Ateliers découverte métiers restauration - Cuisine mode d'emploi(s) Besangon 123 Accés a lemploi insertion et accés 4 la formation Tous quartiers 16800 4 0 o 15000 15000 15000 0 out
Panorama Etudes Formations Conseils Cuisine Mode d'emploi(s) Besangon 124 Accés a lemploi, insertion et accés 4 la formation Tous quartiers 379613 20000 0 0 10000 10000 10000 0 oul
POP'UP STORY by Cuisine Mode d'Emploi(s) 4 Besangon 126 Accés 3 lemploi insertion et accés 4 la formation Tous quartiers 12350 4 0 o 10000 o o 0 NON
Passe-muraille Centre des Arts du Cirque Du cirque pour tous, sous toutes ses formes 2 Culture et Expression artstique Pelente Orchames 18743 93714 0 o 93714 6500 3000 1686 oul
Sport Citoyen, Sport Santé a7 Sport Planoise 34000 9000 0 o 11000 2050 1500 500 oul
Planoise Karaté Academy Besancon (PKA Besanson) Jeune ceinture noire Républicain a8 Sport Planoise 21000 3000 0 o 10000 2000 500 1500 oul
Stopla violence "Sport de combat pour femmes” 49 Sport Planoise 12000 0 0 o 4000 1500 2000 500 oul
Mise en place du dispositi "Glets roses" & Planoise 252 Tranauilité Publique et Prévention de la Délinquance Planoise 18700 3500 0 o 1500 o 1000 0 out
Planoise Valley Femmes 3 'honneur 256 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Planoise 5400 1000 0 0 1000 0 500 500 oul
Tous ensemble pour Planoise: 260 Participation des habitants et lien social Planoise 4830 1630 1600 o 1600 1500 o 0 NON
Pole emploi Bourgogne Franche-Comté Orfentation et insertion professionnelle des collégiens et lycées 259 Accés & l'emploi, insertion et accés  Ia formation Planoise 36166 29166 0 o 0 o 0 0 NON
Porte-avions Breakdance 3 Besangon 155 Culture et Expression artistique M‘;':;""E‘;z" 13150 6000 3000 o 4000 o 1000 3000 out
Promo Sport Besangon Judo (PSB JUDO) Renforcer le tissu social et culturel au sein des quartiers sensibles par le biais du Judo 100 Sport M‘::;""E‘;; 142300 12822 5000 3000 14450 2000 2000 2000 out
Racing Besangon (RB) Ecole dela vie - Le sport aprés I'école 1 Sport Planoise 35360 5000 0 5000 10000 o o 0 NON
Radio Diderot Saison 4 145 Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 6750 1750 0 o 1750 o o 0 NON
Radio Campus Besangon La voix est ibre 150 Tranauilité Publique et Prévention de a Délinquance Tous quartiers 6500 2000 0 o 2000 2000 o 2000 out
Saison 4 Radio Montrapon 193 Participation des habitants et lien social Montrapon 8000 2000 o 0 2000 2000 2000 0 oul
Projet Radio Cités 25 250 Participation des habitants et lien social Planoise 12530 4500 3530 o 3000 4500 3000 0 out
Radio Sud Besangon Projet Vision Cités 25 251 Participation des habitants et lien social Planoise 24275 5000 4500 o 4975 o o 0 NON
Semaine d'Education contre e Racisme et 'Antisémitisme 255 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Planoise 2739 o 0 o 2089 1000 1000 1089 out
— ation i, ot mérgePncse : ture e cressonarisie Pt 0 ] — —
Reflet sur monde Reflet sur le monde 206 Participation des habitants et lien social Montrapon 13850 1500 0 o 2275 2000 2000 0 out
Régie des quartiers de Besangon :’:i:l'::"" u cadre de vie dans les quartiers de 2 Vil de Besangon en favorisant 216 Accés & llemploi, insertion et accés  Ia formation Tous quartiers 2369300 0 0 240000 63000 63000 53000 o oul
Réseau Citoyenneté Développement (RéCiDev) Mise en place du dispositf "Tables citoyennes" 99 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Planoise 19395 6500 0 o 2500 1200 1000 1500 out
Réseau d'échanges réciproques de savoirs de Besancon - Calts | o, ..., ¢ hanges Reciproques des Savoirs Clirs Soleils 152 Participation des habitants et lien social Clairs-Soleils 2250 1000 0 o 1000 o 1000 0 out




Groupe Solidarité Emploi de Besangon Planoise 69 Accés 3 l'emplo, insertion et accés 3 la formation Planoise 5000 5000 0 o 0 o o 0 NON
Accompagnement individualisé dans les quartiers 70 Accés 3 l'emplo, insertion et accés 3 la formation Tous quartiers 60000 23000 10000 ) 27000 26800 27000 0 out
Reéussite Emploi Ateliers de préparation mobilisation vers Iemploi 7 Accés 3 l'emplo, insertion et accés 3 la formation Tous quartiers 4425 1750 0 ) 1750 1750 1750 0 out
Cap vers l'emploi 7 Accés 3 l'emplo, insertion et accés 3 la formation Tous quartiers 46810 15000 5000 ) 12000 12000 12000 0 oul
CHARTE PAQTE Avecles Quartiers pour Toutes les Entreprises 241 Accés 3 l'emplo, insertion et accés 3 la formation Tous quartiers 25000 15000 0 ) 10000 o 10000 0 out
Secours Populaire Frangais Aide aux plus démunis 45 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Planoise 1893892 20000 0 20000 7000 o o 0 NON
Sineo - A Insertion par Iactivité économique 10 Accés 3 l'emploi, insertion et accés & la formation Tous quartiers 776000 220000 20000 6000 10000 4626 1626 0 oul
Développement de Ia pratique gymnique masculine accessible 3 tous 88 Sport Planoise 27250 6000 0 6000 6000 o o 0 NON
Société sportive La Saint Claude
o o dultes (Quartier des Hauts de Saint
@ 89 Sport Hauts de Saint-Claude 18500 4000 0 3000 1500 o 500 750 oul
Claude Besangon)
Action de soutien 3 Ia parentalité 93 Education, Parentalité, Jeunesse Tous quartiers 6100 1500 0 1300 0 o o 0 NON
Respect dans les relation: - prévention . 9 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Tous quartiers 8350 2500 0 ) 4350 2500 1500 1000 out
Solidarité Femmes
Stages d'auto-défense 3 destination des femmes hébergées et o7 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Tous quartiers 4150 1000 0 ) 2950 1000 500 1000 out
Actions collectives d'acces aux loisis et 3 Ia culture, ateliers artstiques 101 Lutte contre les discriminations et égalité femmes/hommes Tous quartiers 6500 500 0 o 1500 2000 500 1000 out
futsal pour toutes et tous 105 Sport Planoise 16500 4000 0 ) 4000 1500 1500 1000 out
Sporting Futsal Besancon (SFB)
Futsal en pied dimmeuble 183 Sport Planoise 8200 3000 0 ) 3000 o o 1000 out
Palente-Orchamps
Squash Club Vesor Le Squash a 1a rencontre des jeunes 254 Sport rs-Soleils 8061 2000 0 o 2000 o 1000 500 out
Rattant
Studio composition immersion musicale éducative et scénique .
P "W | La jeunesse vers les scénes 225 Culture et Expression artistique Montrapon 8350 750 0 0 2750 o 500 1500 our
Planoise
Syndicat Mixte Orchestre Victor Hugo Franche-Comté (OVHFC) | Rendez-vous conte 179 Culture et Expression artistique Montrapon 12857 5000 0 o 2010 2000 1000 1000 oul
Rattant
Jardin partage de Battant 46 ation des habitants et lien social Battant 22500 ) 2000 1000 1000 400 o 0 NON
Tambour Battant Vivre ensemble 3 Battant s8 Partcipation des habitants et len social Battant 76500 3000 3000 1000 4500 3000 3000 0 out
Féte de quartier 3 Battant 62 ipation des habitants et lien social Battant 22300 ) 0 1000 5000 o o 0 NON
Tinternet & Cie Actions de sensibllisation, de prévention et c'éducation sur les usages numériques au 139 Education, Parentalité, Jeunesse ClarsSoleils 3400 1700 0 o 1700 1300 1700 o oul
service de a construction citoyenne des populations du quartier Clairs-Soleils
Union Dep des Associations Familiales (UDAF) Stage de responsabilté parentale 87 Education, Parentalité, Jeunesse Tous quartiers 19990 8000 0 1500 2000 1200 700 500 out
Union des RROMS de Iex-Yougoslavie de Doubs Rencontres multiculturelles RROMS 261 Culture et Expression artstique Planoise 8488 8962 0 9000 9000 o o 0 NON
voB RAID Terre de jeux 27 Partcipation des habitants et len social Planoise 15070 5000 1000 1000 6700 o o 0 NON
VDB - Bains douches Battant Accompagnement 3 la scolarité 2024 - MQ Bains-Douches Battant 244 Education, Parentalité, Jeunesse Battant 70850 2500 0 1000 41000 o o 0 NON
Planoise
VDB - Direction Action Culturelle Parcours culturels Maternels 153 Culture et Expression artstique Palente-Orchamps 115000 32000 0 o 5000 2000 o 0 NON
Montranon
Quartier d'été - Animations familiales 239 Participation des habitants et lien social M:'::‘r:‘;; 102850 5000 5000 5000 5000 o ) 0 NON
rection Vie des Quartiers
I
Ludothéques et EPE des MQ Municipales 240 Education, Parentalité, Jeunesse M:::‘:;in 194920 6000 0 2000 147104 o ) 0 NON
VDB - Maison de Quartier et centre scial Contrat local d'accompagnement 4 la scolarité - Montrapon Fontaine Ecu 237 Education, Parentalité, Jeunesse Montrapon 91400 2500 0 1000 0 0 o 0 NON
ide aux démarches administratives (ADA) - Accés aux drots 238 Accés aux droits sociaux Montrapon 16600 3000 0 1000 1000 o o 0 NON
VDB - Maison de Quartier Montrapon Espace jeunesse Montrapon 243 Education, Parentalité, Jeunesse Montrapon 116000 4000 0 2000 3000 o o 0 NON
Groupe Solidarité Emploi Montrapon Fontaine-Ecu 25 Accés 3 l'emplo, insertion et accés 3 la formation Montrapon 8000 1200 0 o 800 0 o 0 NON
Espace jeunesse Planoise 226 Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 164450 4000 0 1500 129200 0 ) 0 NON
VDB - Maison de Quartier Planoise Contrat local d'accompagnement & Ia scolarité - Planoise 28 Education, Parentalité, Jeunesse Planoise 87030 2000 0 2000 56530 0 o 0 NON
Planoise
teliers linguistiques 234 Accés aux droits sociaux Montrapon 90450 5000 0 5000 49500 4000 o 0 NON
Rattant
Séjours familles 210 Education, Parentalité, Jeunesse Grette 46750 10000 2500 2500 21500 0 ) 0 NON
VDB - MQ Grette-Butte Sorties familiales 211 Education, Parentalité, Jeunesse Grette 42350 2500 2500 2500 24000 0 ) 0 NON
s 212 Education, Parentalité, Jeunesse Grette 79650 2500 0 1000 55500 0 o 0 NON
VDB-Direction actions culturelles Parcours culturels élémentaires 13 Culture et Expression artstique Tous quartiers 200590 35000 0 o 10000 10000 ) 0 NON
Atelier Santé Ville 63 Sante, acces aux soins Tous quartiers 104000 87000 0 o 17000 0 ) 0 NON
VDB-Direction Hygizne Santé
De la fourche  la fourchette, a Santé en cuisinant 64 Sante, accés aux soins Tous quartiers 37410 6800 0 0 30610 2500 o o NON




Besanccn _ _ _ _ ,
Métronole Convention 2024 relative au soutien financier de Grand Besancon

I Srand Contrat de Ville - 1% programmation de I'appel a projets 2024
Métropole a I’'association Régie des quartiers

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 28 mars 2024,

Et :

L’association Régie des Quartiers, représentée par son Président, M. Jean-Luc BOYER, diment
habilité, dont le siége social se situe 24 rue de Chalezeule 25000 Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2024.

La Régie des Quartiers percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
ala Régie des Quartiers , et spécifiquement orientée pour le développement d’une offre d’insertion par
l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a la Régie des Quartiers pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour 'année 2024.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2024.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de la Régie des Quartiers.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

La Régie des Quartiers, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,
- justifier & tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,



- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 53 000 € au titre de I'activité « Amélioration
du Cadre de Vie dans les quartiers d’habitat social » pour 'année 2024, au titre du Contrat de Ville
de Grand Besancon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi
Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2025

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2024. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2024.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'association Régie des Quartiers Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Jean-Luc BOYER Anne VIGNOT



N | Noweauou Ville-GBM
wartier(s) Structure Projet ' Thematique Description action ! Commentaire
Quartier(s) g Projet | Renouvellement a P Lere prog
020
Battant Réunir des habi dans un jardin partagé, lieu de vie ouvert & tous pour apprendre, Projet nom abouti et & }
. orier dan i rojet non abouti et 3 examiner, le cas
Tambour Battant sardin partage de Battant % R Participation des habitants et lien social échanger, NoN échéant, en programmation
Entre 30 et 40 bénévols quartier et :
complémentaire
Vivre a Battant, ce sont
Répond aux crtéres de PAppel &
Tambour Battant Vivre ensemble 4 Battant s8 R habi tien social année par d : oul & iores de lAvp
leur temps. pre
Projet non aboutl et & examiner, e cas
Tambour Battant Féte de quartier 3 Battant & N Participation des habitants et lien social | Battant ainsi que les B grande festive et NON échéant, en programmation
culturelle
Ce projet . le GEM I a
Boutique Jeanne Antide, la Maison des seniors et les écoles.
Rendre accessible Les Manivelles aux publics des 1-Proposer . Répond aux crtéres de PAppel &
Les Maniveles 132 R Participation des habitants et lien social oul
autres structures du quartier Battant P faire connaitre nos activités.
2-Les initer a1
3-Leur facilter 'achat d'un
Reactiver dans leslocaux des Bains Douches ot en ien avec a daccueil
s des Parents et des Enfants du quartier Battant. . . R
Projet PARTAGE (PARenTalité AccompaGnement Répond aux crtéres de PAppel &
cocenete e PTG i 0 N |education, Parenting, Jeunesse | roposer des cyces de ‘ v e ou o v
autour des pratiques parentales : "trucs et astuces au quotidien", "rendre les enfants plus fort.es’”,
P o
ta v Battant prop
1 de 2he dant la fin de
Accompagnement a a scolarité 2024 - MQ Bains- Projet financé par un autre partenaire
ain 204 R i it g n Fenvie NoN
VD8 - Bains douches Battant i Education, P journée Venvie dapprencr Des activités it
élargic ler 1a curiosite
Clais-Soleils fun café doul Répond aux critéres de Appel &
MIC Clairs Soleils café solidaire 7 N Partcpation des habitants et llen socil | 22" €11 ¢ oul & citres de MApo
P [ I plus de bien etre et
Lutte contre Répond aux crteres de PAppel &
MIC Clairs Soleils Form'Action Fem'Actuelles 18 N ot s e 2 (re)découvric elles oul & iiresde lAvp
& obtention du un emploi ou bi 1a sante. proi
Déploye temnet, tablettes, smartph . e
Répond aux crtéres de Appel &
MIC Clairs Soleils Roulotte connecte 20 R afin o' pour es informer, les orlenter et les aider dans leurs oul & iiresde lAvp
démarch I etc...) proj
5 1a MIC Clirs Solll, et Directeur, dans [élaboration, la
lotage, ingénierie, ressour . i tAppel
MIC Clars Solils Ingénierie Contrat de Ville - Référent de Quartier 2 R Plotage, ingénierie ressources, mise en place et I oul Répond aux criéres de FAppel &
valutation e projets
Allervers la I blics en proposant e
Factivités en faveur des enfants et des familles durant les vacances d'été. Présence 3 fois / semaine en Répond aux crtéres de Appel &
MIC Clairs Soleils Animation en Pied d'Immeuble 2 R Participation des habitants et lien socil e et ol hsencetos! B oul ” o e
par é
r a renforgant Foffre d'actions, notamment Répond aux critéres de [Appel 3
MIC Clairs Soleils Espace de Vie sociale et d'Animation 2 R habi lien social | autour de laire, g « »,les cafés out P o PP
festfs, sort rojets
i faveur des 6/ 17 ans mais pour les Répond aux critéres de [Appel 3
MIC Clars Soleils Club Multisports 25 R Sport publics adultes et personnes du 3éme age (cardio, fitness, gym douce, oul 3 e e
Le oroiet poursuit du club de kickcboxing. Prok
VIT) et ludiques a vivre Répond aux crtéres de PAppel &
I id Aven Jais Solel 2 R icipati n oul
iC Clirs Solels Raid Aventure des Clais Sleil Partcpation des habitants et len socil | ., 42 et/ou en famill fin de promouvair et valoriser e cadre naturel du quartier projets
. dansle cadre de I Projet financé par un autre partenaire
MIC Clairs Soleils Séjours pour lesjeunes des Clars Soleils 7 R Education, Parentalité, Jeunesse & NON
fours pourles 4 4 maternel (3/11 ans) et de ans). du Contrat de vile
Mobiliser et impliquer les parents et famic,
. notamment les fin de les soutenir Projet finance par un autre partenaire
MIC Clairs Soleils Collectif familles 3 R Education, Parentalté, Jeunesse NON
g g Pl I Jeunes, CLAS, du Contrat de Vile
famille, atelier cuisine x
‘Accés 3 Templ a tve de la MIC o raide st Projet financé par un autre partenaire
2 idar 3 R NON
MIC Clairs Soleils Groupe Solidarité Emploi MIC/CS Clairs Soleils oetion . veur d 4 Contrat de Ville
Mener un é dest T
1) Ateler de Projet non abouti et  examiner, le cas
MIC Clairs Soleils Actions Culturelles MIC/CS Clars Soleils 3 R c LsH, NON échéant, en programmation
2) Sorties culturelles dans les lieux de diffusion complémentaire
Accompagnement & a Scolarité Clars Solels et les dans 2 Projet finance par un autre partenaire
MIC Clars Solils oo 37 R Education, Parentalité, Tous les jours NON i
de16h30a a esare fes collégiens.
oL 1 13ans et 1417 ans Projet finance par un autre partenaire
MIC Clairs Soleils Accueil de loisirs 13/17 ans MIC/CS Clairs Soleils 38 R Contrat, enfance, jeunesse en déployant I 2 le mercred, , toutes les. NON ot de il
P aux enfants et Clais Soleis, en lien avec la R eres de el 3
Répond aux crtéres de PAppel &
Ippon Karaté Shotokan Sport et cohésion sociale a R Sport mic. oul & i
MIC sur e auartier
P P “Renversante' qui détricote froniquement les
heés de in : 4 ntations arti v i tAppel
o cour Lespectaci vivant au sevice des sujetsdesociéts | 44 M Cultor et Expression aristque clichés de Finégalité homme / femme. Mise en place de 4 représentations articulées autour de débats et oul Répond aux crteres de Appel &
Jeune, CLAS), projets
Service de prévention spécialisée et collége Clairs Soleil
B o dbvel o Intervenir dés1 a Galiser o venir Aépond suxcrieres de [Appel 3
ssoclation de développement de 12 Barouleau ( anciennement bivouac ) m N Education, Parentalité, dagitation oul pond auxcrteres de [Appel
Neuropsychologie appliquée (ADNA) projets
‘Actions de sensibilsation, de prévention et 2 Tes clés d
déducation sur les usages numériques au service de Foutil nume évenir risques ou ré usage Répond aux crtéres de Appel &
Tinternet & Cie & @ 139 R Education, Parentalité, Jeunesse . P i N oul ” o
Clais Soleils terel 1 Médiathzoue.
dans les < i
de savoirs de 152 M ¢ o ! oul Répond aux crteres de Appel &
Besangon - lais Soleils (RER.S) Soleils o o olovts sor o soartior
Favoriser I d dec badminton par le
biais de plusieurs actions
~Portes ouvertes du club en ien avec la MIC Clairs Solils
Favoriser laccés des jeunes du quartier de Clairs- : Répond aux crtéres de PAppel &
Jant Bisonti 158 N oul
e Volant Bsontin (V6) Soleils 3 I pratique du badminton Sport i
dis de 16045  17h45 aupré a
1a MIC e X 1 mois)
L Tes ivres, e Tenuéea
). Répond aux crteres de Appel &
Antenne Petite Enfance (APE Groupe parents-enfants berceuses et bercements | 170 N Education, Parentalté, Jeunesse oul
(a8 peP: g g Hlab Ta Médiaths 1h00 ot sera proposé projets
chanter des b découvrir des lvres
Pour 2024, association continuera d'accompags ardin des Lumi [
MIC de Clirs Solels et prévoit quartier
~entr i h k i i FAppel
Association Juste ici Les Atelers Juste I 3 Clars-Soleils 176 R Culture et Expression aristique entretien de a sulpture Bibiche on fire et de 3 table/perola oul Répond aux crtéres de [Appel a
~réflexion et création projets
2 les, I ¢ L
jeunes
ce re lesport valeur 1a
iser a diversi i i ot i tAppel
srnamrssovartscsonis | |0 e [ : s | on | e
projetp P déja été soutenue de 2000 euros en 2023 sur les 5500 demandés. Il 'agit ic de fare appel 3 un graphiste pour
, de é
2 v " TAppel
Olympique de Besancon Rugby et multisports 209 N sport surle temps oul Répond aux criéres de FAppel &
P oroiets
Grete 5 structures municipales
aide & Vinstruction des dossiers de départ en vacances
e familles |
2 les Séiours Projet financé par un autre partenaire
VDB - MQ Gretre Butte Sejours familles 210 R Education, Parentalité, J 5 jours pour d 2 NON it
2 Sejours de 5 jours p
Sadresse etau
municipales et associatives
5 structures municipales
a1a journé e de ' de loisirs ou Projet finance par un autre partenaire
VDB - MQ Grette-Butte Sorties familiales 211 R Education, Parentalité, Jeunesse NON i o, c:mm . w“:
£n 2024, éessurles 3 «Terre de jeux »
B [
. il 2 ire
05 MQ Grete-ute s 2 R Education,Parentalt, Jeunesse Aide méthodologique autour du travai scolaire Non | Projetfinancé par un autre partenaire
- Atelierssuivant aide aux devoirs du Contrat de Vile
a dans leur enfant/ieune
Hauts de Saint-Claude Développement pratique sportive de losis enfants R R R
Favoriser Ia pratique de loisirs gymnique pour les enfants, adultes du quartier des Hauts de Saint Claude Aider Répond aux crtéres de Appel &
Société sportive La Saint Claude adultes (Quartier des Hauts de Saint Claude 8 N Sport . i o a oul & e
les familles 3 financer Ia cotisation dont pass sport ; 100 bénéficiares attendus projets
Besancon)
Claude Besangon, ce aui permet e Projet finance par un autre partenaire
Centre de loisirs du Barboux (CLB) ALSH Centre de Loisirs du Barboux 13 N Contrat, enfance, jeunesse développement d'une plus grande mixité sociale. L'accueil d'enfant en situation de handicap est en NON e oot dovile.
Traval de rue Présence au CCUB de 1,2 ou 3 éducateurs, chaque mercredi de 14 3 16h Accuel inconditionnel
2 Répond aux crtéres de Appel &
o Action Taude/SPS/CCUB 166 N Education, Parentalité, eunesse convivial du CCUB our 3 PP
enfant  ladute (ADDSEA)
jeunes sur cus le territoire
regles untemps de p
Hauts de Saint Claude r Hauts de Saint-C
Tous quartiers Camus en place sur e P
& icite élement, numérique, etc,) é
expositions, formations des adultes, outils pédégogiques, etc.
Te collectf d 1a cadre de la e z
1, former, mobil e n icité 9 décembre n
Lgue de FEnseignement - Fédération du Doups | SeTS0I15er, former, mobilser autour ds Valeurs de | 13 R Lutte contre ! (9 décembr Non | Profetne répondant actuellement pas
la République et de la lutte contre les discriminations égaité femmes/hommes -De septembre 2023 3 juin 2024: Ia coordination d'un collectif 'une dizaine d'associations de Besangon unies auxcritéres de Iappel & projets
: : e :
semaine)
-21/04 événement esplanade des droits de IHomme.
-De février jusqu'au 21 mars 2024 :Jouons la carte de la raternité :ateliers d'éducation a limage et d'écriture
surle theme de Ia fraternité
Montrapon Jeunes 3gés entre 8 et 11.ans ; 1 séance de 1h30 sera proposée chaque mercredi hors période de vacances.
! e mul T Kball car i, l i r un autre
Comité Départementsl UFOLEP 25 Création d'une école multisports en fien avecla MDQ | g N sport ; | cardiogoal, bumball foobaskil, No | Profet finance par un autre partenaire
de Montrapon tc) faite un tremplin vers les clubs du Contrat de Ville
Sauvent.
fence dans e quar ; Fassociation
parcours dans celui de Montrapon. Trols phases
20232020
partenaires du quartier
20242025 :juin 20 permettant la découverte . . R
Répond aux crtéres de PAppel &
Association Na Abracabaret 75 N c @ un bal out P e e
- saison/année scolaire 2025-2026 : en poursuite de la dynamique engagée construire un Cabaret Vert Cerise | prel
cel , en musique, b

Findispensable restauration 4 a table.
Dans un désir de collaboration avec la Rodia, Fensemble du Cabaret pourrait se déplacer fin juin 2026 sur
terrasse de la Scéne de Musiques Actuelles bisontine.




Association pour a promotion de I'information &

Tles 40 ans de

Répond aux critéres de [Appel &

Animations festives et culturelles 102 Particpation des habitants et lien socil | ; particip oul
tassociation iets
on pour on de I ion 4 i i C n g i TAppel
Association pour s promation de Finformations | T 100 particpation des habitants et lien socil anau : . 40 pages AS, tirage lecture en ligne sur our Répond aux crteres de [Appel &
piv) le site. 40 ans d'existence de 'association
R Création d'un de Mnabita des écol [ de Répond aux crteres de Appel &
Besancon Université Club Escrime (BUC) Escrime moi Ihistolre 151 sport oul
i ) P r UESCRIME | oroiets
Le Vendredi Sophrologie : groupe fermé de 12 pers max ; 4 séances par semestre ; parents adhérents de la Répond aux critéres de [Appel 3
Antenne Petite Enfance (APE) Cercle déchange et d'entraide entre parents 168 Education, Parentalité, liew 3 de Dans Fespace parent- oul 3 e e
enfant de la MQ Prok
P poétiaue pr a Montrapon  Besancon qui se
déroulera de septembre 2024 4 juin 2025, Il 'ad moins de 6 ans et les
pert e i tAppel
Compagnie un chateau en Espagne Ahauteur dienfance 73 Education, Parentalté, Jeunesse ! permetra de e, e fomiles du oul Répond aux crtéres de [Appel a
quartier. ] teiers de pratique projets
artstiques :th fabrication d'objets, écriture, jard telers « philo
maternelles, installations potiques,jeu de piste urbain et sonore.
) Répond aux critéres de [Appel &
Radio Campus Besangon Saison 4 Radio Montrapon 193 Participation des habitants et lien social |3 atelers de 1 4 2 h chacun seront proposés en amont de émission. 4 émissions en direct en 2024 oul
Plusicurs activits proposées au cours de Iannée - cuisine, couture, ticot, sorties (marché de noel,
arcd'attraction, voyage pour les familles en difficulté, spctacles) ; café associatf; présence sur les Répond aux crteres de PAppel &
Reflet sur monde Reflet sur le monde 206 Participation des habitants et ien social |  VoVage b " P L,wmm o e oo sures oul s s
thames iés  a citovenneté et a
Studio son 3 la maison de quartier a N
Studio composition immersion musicale éducative et R ' : Répond aux crteres de Appel &
La jeunesse vers les scénes 25 c ; Atel (€criture, beatmaking, oul
scénique (5.C.LMES) e o comn
ncces 3 emplol, nsertion et accés o | & édition - faie connaite et lagir es choix e formation des femmes (des quartiers prioritaires, quatiers Aépond suxcritéres de [Anpel 3
FETE (Femmes, égalité, emploi) Forum de a mixié des formations. 20 e emelel, enveile professionnel. 13 oul & iores de lAvp
formation dela formation sur feminises. proi
(12béne Gancesde 153
Contrat local d'accompagnement a la scolarité heures pendant a période scolaire en fin de journée, le mercredi et le samedi
- Mai ret centr 27 ion, Parentali NON non soll
VDB - Maison de Quartier et centre social Nontragn fontaie bos Education, Parentalité, Jeunesse g e sl de lutter contre . Ville/GBM non sollicités
Ie in.
. a T 25 libre en présence d'un animateur informatique /
(ADA) - Accis érique ; éeulic é prop: Projet finance par un autre partenaire
- Mai 238 r NON
V08 - Maison de P auxdroits Accks aux drots soclaux individualisé assuré par un / formati du Contrat de Ville
e technioue
‘Action d'expérimentation. événement emploi surle quartier de Montrapon
ON TERRE DE JEUX/Jeux
cs R Olympiques. Uidée est de femploi les métiers et é . eres de Anpel 3
Accés 3 lemplo, nsertion et accés 312 Répond aux crtéres de PAppel &
Mission lacale bassin emplol Besangon Job Run Montrapon w peces sremplol. surle é é 11 avril 2024. 5 équipes de oul & e
demplol e iires et mé
publicfes dé différents sit é
4 124 17ans; le CLAS fait par un dispositif "studio son
musique et " un disp [ temps, éé). Projet finance par un autre partenaire
VD8 - Maison de Quartier Montrapon Espace jeunesse Montrapon %3 Education, Parentalité, Jeunesse NON
@ P pacel P g g un dispositif les jeunes et leurs familles, des ateli du Contrat de Vile
évenements en lien avec la sante, Iinsertion et lemplo, et Ia citoyenneté, en soirée ou en weekend
a a
e
. de Femploi dans une approche cohérente qui positionne Iemploi au coeur du quartier. Maison de quartier est
s Accés 3 lemplo, nsertion et acces 41a e ' , Projet finance par un autre partenaire
VD8 - Maison de Quartier Montrapon Groupe Solidarité Emploi Montrapon Fontaine-fcu | 245 co-animateur du GSE Montrapon au c5té d'un acteur de Iemploi, la Mission Locale. Elle assure aussi 'accueil NON
@ P P P P formation Hontrep o el du Contrat de Vile
GSE, sur i
dlemploi, ou
Palente-Orchamps Piotage, ingénterie, ressources Valorisation du role ressource de la MIC Palente-Orchamps, et notamment de son Directeur, dans Répond aux critéres de [Appel 3
MIC Palente Orchamps. Ingénierie Contrat de Ville - Référent de Quartier 2 Plotage, ingénierie g Félaboration, 2 mise en place et I d oul " e
teat de Vil Prok
Mise en place d'un I ractions
he [ i At i tAppel
MIC Palente Orchamps Accompagner les jeunes dans leur parcours de vie 2 Accés aux droits sociaux “ e oul Répond aux crtéres de [Appel a
harcélement, droits, .. et lengagement citoyen projets
( P s Te quartier, .
Organisation d'une sortie au marché de Noél et d'un repas solidare en fin d'année en faveur des familes, des
MIC Palente Orchamps sortie marché de Nogl et repas solidaire partagé s7 Participation des habitants et lien social | rE o : " g NON Ville/GBM non sollicités
Renforcer et dynamiser Fécole e college etla
i tAppel
MIC Palente Orchamps Parlo'thé "ouvrir école aux parents” El Education, Parentalité, I les parents, professeurs et professionnels autour de oul Répond aux crtéres de [Appel a
véducation. profets
Laction ECOLE DE FOOTBALL accueile des enfants, gargons et fills de 5 ans 3 14 ans. Elle cherche Ny
o sport : : < o Répondaucrres g gt
récles de vie en erouce. profets
f plus grand nombre de
Développement Lieu parents enfants Ludotheque Venfant (0/7 ans) ; Projet finance par un autre partenaire
Les Francas du Doubs s s a 4 Contrat, enfance, jeunesse ¢ n De plus, NoN e Do e
alente P p " ik, edutar -~ u Contrat de Vile
h pied dlimmeubles, f ;)
off @ q Tes enfan nt besoin pour
MIC Palente Orchamps Accompagnement a a scolarité (CLAS) ” Education, Parentalté, Jeunesse . un appul ‘ es enfants t esjeunes ont besain pou NON Ville/GBM non sollcités
réussica [cole en mettant en place d a
Ader Te bials de 2
e Tatelier informatique pour former
i tAppel
MIC Palente Orchamps Acces aux droits s p ligne. aux oul Répond aux criéres de FAppel &
place blics de Fassociat un enfant en
situation de handicao)
o ¢ i, place Olof Répond aux crteres de Appel &
MIC Palente Orchamps Animations en pied d'immeuble % Particpation des habitants et lien socia | Palme et au jadin partage (rue Berlioz). Mises en ceuvre avee le concours des acteurs du quartier, ces activités|  OUI P PP
dult projets
Proposer fun s jeunes du g ation d'un
livret.jeu combinant atelers de cuisine, de captation sonore, de photo et d'écriture. Le lvret-jeu sera Projet finance par un autre partenaire
Jente Orch; 2 2 n NON
MIC Palente Orchamps Projet jeune Contrat, enfance,feunesse e s i g T ot de Vil
d ée oarla MIC
Organiser 2 séme & a 2jours autour d
mises en p tat : : Répond aux crtéres de PAppel &
Party de M . s re et Expression arts oul
move o Block Party de Movo (Je bouge mon quarter) Cultore et Expression artstique battle de danse hip hop, D set et jam session, exposition de lartiste bisontin Kanti et ateler de breakdance
I sagit, en llen avec | 1a scolarité de prop ps draccueil les
i tAppel
MIC Palente Orchamps Espaces jeunes 86 Education, Parentalité, < oul Répond aux criéres de FAppel &
lace d Goreaniser des sorties 3 1a iournée.
R Créer duli I I blics du q des . . R
Association pour e lien l'entraide et le droit 3 1a Lutte contre les discriminations et Répond aux crtéres de Appel &
i 18 in bic en situat  famile: pre naval, oul
différence (ALEDD) Vivre ensemble galite femmes/nommes communes | s oot {eur famille :projets Camava projets
Surla place Olof Paime, "Féte-ci, Féte-ga’ pour
lancer saison culturelle”
ction la MIC de Palente, i tAppel
Association Na Féte-ciFéte-ca - 26me édition 120 Culture et Expression aristique act 12 MIC de Palente, Passe 4 oul Répond aux crtéres de [Appel a
tisser des liens artistiques et de conviviaité avec le quartie.
Encourager I hab réaménager
convivial qui leur sera accessible en permanence
i individuelles
1ARDIN PARTAGE Un espace de médiation sociale et 2 Répond aux crtéres de Appel &
MIC Palente Orchamps p P 133 Participation des habitants et lien socil a ace metireen oul & i
écologique collectives projets
visite de fermes
bricolage, fims, conf
fune féte du iardin oart ivin
Un jardin partagé éducati,citoyen et convivial pour s Souvrir et
i tAppel
ssociation de palente 1 mise en valeur du quartier de Palente et des. 135 Particpation d sadresser “Féte du oul Répond aux crtéres de [Appel a
Orchamps Jardin', événement qui durera une semaine sur e theme de la biodiversité" et comprenant de nombreuses
animations ludiques et pédagogiques.
La Parenthése, un journal de quartier au service des Realiser un Journal de quarter de 8 pages dffusé 3 fois / an avec une parution 4 4000 exemplaires afin de
pssociation de palente associations et des habitants pour la mise en valeur |13 partcipation des habitants et lien socia | PTOMOUVOIT 1€ uartier et s niiatives mendes sur e terioire, notamment cells financées dans e cadre du oul Répond aux crteres de Appel &
des actions et de la vie quotidienne du quartier de P COV. Constitution d'un comité de lecture ouvert a projets
t des Orch les eunes.
Loisirs en famille forme de sortes (sort visite
4 i tAppel
MIC Palente Orchamps Loisirs en famille 11 Education, Parentalité, 2 Bol Bol Bol,repas en oul Répond aux crtéres de [Appel a
soirée 313 MIC. et ateliers socioculturels (peinture, création de bougies, cuisine, etc.).
* Proposer 40h d'atel trois
n 2 JairsSoleils et i tAppel
MIC Palente Orchamps Ateliers sociolinguistiques (ASL) 102 Lutte contre g alente, oul Répond aux criéres de FAppel &
& desactions projets
I d@ d d
Rendre accessible la pratique de la boxe en participant aux différentes événements organisés dans les Répond aux critres de [Appel 3
Besangon Boxe Anglaise (BBA) Boxe quartier 186 Sport quartiers, notamment de Palente / Orchamps (féte du sport, fétes de quartier, animations en pied out P g PP
Jet en mettant en prel
Permettre 'acces au club du Palente Besangon Handball 4 un public défavorisé fssu des quartiers pioritares
dela Clars-Soleils a :
~Baby-Hand dans des écoles maternelles. Répond aux crteres de Appel &
Palente Besangon Handball Le sport pour tous 192 sport oul
- PO P ~Cycle de Handball avec les tructures de uartiers (MIC, Bouge +, projets
L dispositif HandrPass avec les colléges Clairs-Soleils
~Organisation d'un grand tournoi des écoles
‘Mieuxvivre ensemble dans le quartier Orchamps Favoriser roposant tions (lot Répond aux critéres de [Appel &
Arc en ciel Bt o P m Participation des habitants et lien social B " . oul 3 PP
Palente-Orchamps Projet de Ateler avee 3 ck Tristan Bernard ; 3 classes de Jean Répond aux crtéres de I Appel 2
mur: e i i 3 2n re et Expression arts i oul
PR Passe-muraille Centre des Arts du Cirque Du cirque pour tous, sous toutes ses formes Culture et Expression artistique e e e e i
Palente-Orchamps
Clairs-Solils I . Clairs Solel, Battant pour org:
Battant de lapratique du 12 personnes.
~Organiser une Tes amen i tAppel
Squash Club Vesontio Le Squash 3 a rencontre des jeunes 254 sport Organiser une au publicetles oul Répond aux criéres de FAppel &
~Organiser des évenements sous forme de tournol en incluant si possibleles parents tout en conservant un projets
esprit ludique.
~Installer a de quartier
Palente-Orchamps Proposer levant de la vlle (Orchamps, I urie /
Clars Soleil Favoriser insertion des Jeunes sur e terrtoire via Pasteur de Novillars) dans viala (culture, sport, Répond aux crteres de Appel &
Groupement de jeunes Doubs centre foot (GIDCF) i, ire vi " sport s s sport, oul '
Novillars P g (G0 ne ofre sportive adaptée et de qualité P citoyenneté) Ta scol lavie de lassociation projets
(arbitrage), lien et I MIC Clars Solils et Palente,
Planoise Proposer quartier it et des séjours
i FAppel
Eclaieuses et Eclaireurs aiques de Franche Comté | Du quartier 3 aforét 1 Education, Parentalité, toumné de éducat é 15 jours; oul Répond aux crtéres de [Appel a
12024 et 024, profet sur 3ans.
Concerne un suivi des CE2/CM1/CM2 - 2éme phase en 2024 pour 15 classes de CM (ex casses CE2); Faire
Centre dinformation sur les droits des femmes et des éficchir les leves dé @ ' ¢ enles
! rice de I r i a i g NON non soll
familles (CIOFF) Classe ambassadrice de [ égalité cadre cité éducative Cité éducative accompagnant sur 3 ans afin de faire évoluer leurs conceptions, acquises et subies, dans un cadre familial, Vile/GBM non sollltés
scolaire. ou médiatiaue.
permettr REP+ de Planoise, de bénéficier
Bouge + Licences sportives USEP cité éducative 7 Cite educative dela partici NON Ville/GBM non sollicités
Répond aux critéres de [Appel &
RB Entertainment Initiation 3 la vidéo, Court métrage Planoise il Culture et , techniques et Voltaire ; début en janvier 2024 oul

orojets




Interventions CE2 & CM2 Fourier et lle de France et pratique en gymnase du collége Voltaire. Tous les lundis

16h45317has. quatre

Projet ne répondant actuellement pas.

Racing Besangon (RB) Ecole de lavie - Le sport aprés I'cole 1 Sport au stade Léo Lagrange. 60 invitations NON Jet ne 1épondant actuelement
sont données  chaque rencontre 4 domicile (13 pour la saison 2023-2024), par lintermeédialre des maisons de Ppel s pro
quartiers Nelson Mandela, MIC Palente, Martin Luter King et Grette.

Promotion de Mhaltérophilie éducative au travers des Mise en place & J augmenter : Jeunes,
fon i e au traver dult se doter de matériel notamment Répond aux crtéres de Appel &

La Frangaise de Besangon gestes et postures & destination des jeunes 14 Sport e e oul " o

pour actions avee Bouge + et Vital &t les actions 3 travers le
pratiquants et non pratiquants P
Faire travailer ¢ h g Projet ne répondant actuellement pas.
At reche spectacles intention scolaires (ARSIS) Pop the Opera - Traval préparatoire 15 Culture et Expression aristique edice ; Travailler un ré NON "
P (arsis) P the 0P prep © a gedee’ P ; aux critéres de F'appel & projets
Intervention et accompagnement de personnes et de familles en prise avec la pauvreté et fa précarité : aide Projet non abouti et  examiner, e cas
Lutte contre les discriminations et
Secours Populaire Frangais Aide aux plus démunis s @ 3 aace NON échéant, en programmation
P i P égaité femmes/hommes e g i
Cycle de 3 séances d'une h i de
i tAppel
Besangon) | port Cit rt sant a7 sport présenter leur traval au cours de la 4éme séance 3 leur famille. oul Répond aux crtéres de [Appel a
Obiectif: créer é oar :
Donner e gout 3 en place d'un ép
~Préparation 3 a ceinture noire
. ~Sensibilisation au civisme avec Ia gendarmerie Répond aux crteres de Appel &
Besangon) noire Républicain s sport oul
sor) P P - Acces a attestation fédérale d'asistant (AFA) projets
- Acces a1a formation et au concours national des jeunes arbitres
- Formation PSC1
12 prise auto défense Répond aux crtéres de PAppel &
Planoise Karaté Academy Besanson (PKA Besangon) | Stop la violence “Sport de combat pour femmes” a Sport ~Soutien de oul & iiresde lAvp
les les eunes I Prok
thématiques
en fien avec bien-etre, hygiene-
Parents solo accompagnement parentalité "Pour ele, it ohee oot v raccueil une entrée « non Frojet non about] et 3 examiner, e cas
Les Francas du Doubs. mpag Lo | 51 Education, Parentalité, Jeunesse NON échéant, en programmation
pour lui avec eux stigmatisant » pour les familles amplementate
~Lew d'accuell, découte et & surla parentalité (le ,le répit, Falimentation,
Toisir Ta séparation, | Jetr:
dun enfant en
) . . Projet finance par un autre partenaire

Les Francas du Doubs Favoriser 'accés aux ALSH sur e quartier de Planoise | 52 Contrat, enfance, jeunesse I 2 duap. NON e por un e

Outil de I Politique de 1a Vil e GSE se réunit tous fes d Tors de comité
Accés 3 empl 2 |de terrain VEmploi (Mission locale, Pole Emploi, Cap Emploi)

Reussite Emploi Groupe Solidarité Emploi de Besangon Planoise 6 s duarter e plof Miss g plol, Cap Emplo), NON Ville/GBM non sollictés

mircie de femmes...

h Direr (2 classes), Edouard Herriot, Aréne, Paul

Bert, Tristan Bernard, Chalezeule, Notre Dame, Saint Jean et Sainte Colatte

 Diffusion de a pratique du jeu dans es MdQ : Montrapon, Grette, Saint-Ferjeux, Planoise s
Promotion du jeu d'échecs en relation avec les Projet ne répondant actuellement pas.

Club d'échecs de Besangon “Tour, prends garde I" x h 81 Education, Parentalité, J grand public a travers d  Vital été, échecs au parc 3 la Gare d'eau, NON " pondant actuel P

maisons de quartier et les écoles de la vile eres de lappel  projets

Ludinam, animation au centre vile

- Animation autour des mobiliers urbains réalisés par a ville

~Création d'une antenne T
Développement de lapratique gymnique masculine Ia discpline Projet non abouti et 3 examiner, le cas

Société sportive La Saint Claude Deeoppemen 8 Sport - Découverte de la discipline au collége sein du Club ! en NON échéant, en programmation

place d'un mini bus qui rales chercher sur le quartier complémentaire
3006 > 125€ (dont pass soort)
Accueil entre 100 et 1 formation pour s jeunes.
Aide lécole de la dewsieme Accés 3 empl a ¢ monde Répond aux crteres de PAppel &
0 oul
00U | chance du Doubs formation Ie cadre de Iapproche par
compétences, gestion des freins 3 lemploi
Village de jeux et & permanent temps, en , des
Les centres d'entrainement aux méthodes désirs, des nécessiés
rain d'avent ren i, tous | i il i FAppel
éducation active de Bourgogne Franche-Comte | 11411 daveriure dans un quarier e % Particpation des habitans e lien social | O%V€rIre Conme €0 20231 g Juillet, 3 semaines en juilet et 1 oul Répond aux criéres de FAppel &
(CEMEA BFC) & .
travailavec I de
duTAp:
qui informe les & festives et de tout
ce qui favorise e lien social Répond aux crteres de PAppel &
La Passerelle de Planoise Journal de quartier % Partcpation des habitants et llen social |5 4 401 R s . S oul & e
roduction d'un
~Printemps-été : Lieu d'échange et de débat sur 'espace public 1 samed aprés-midi par mois sur [a Place
Cassin invitant ls habitants 2 participer 3 un travail de réflexion pour trouver de nouvelles possibiltés
2 agirsur és, dél llage alimentaire, pollut
insalubrite, etc..)
Réseau G 506 sciew) Mise en . N % Lutte contre - d e Samedi Mhiver quise déroulera 2 samedi oul Répond aux crteres de Appel &
& par écidev p afé du Monde par projets
llecti v  thé é lutte contre a
radicalsation, laicité, éducation aux médias
~Organisation d'une confeérence-débat d'un auteur d'un lire étudié lors d'un Samedi Causerie (ex : Kamel
Dacud)
Le club intervient sur le laire et pérscolaire 3 2
football 3 des éléves al ala6e issue au 3/4 de Planoise, du
i n i 3 Projet ne répondant actuellement pas.
Besancon Football (8F) Actions éducatives et sportives 103 Sport quartier de la Butte et anclennement du quartier des 405 NON jet ne répondant actuel P
de Fensemble les e auxcriteres de Iappel  projets
un soutien scol en mobilisant également a
Proposer des stages de
Démocratisation et encadrement de la pratique du futsal : réneaux d'entrainement réguliers et encadreé,
i tAppel

Sporting Futsal Besancon (SF8) futsal pour toutes et tous 105 sport parcours de formation poru les jeunes (arbitragel, aide I prise de licence, tournols pour mixer s différents oul Répond aux crtéres de [Appel a
oublics profets
Créer une structure, un liu de vie pour éloigner ces éléves du quarter, de les

Internat educatif au sein de a cité éducative du placer dans é 2 famille 2
r 106 i NON non soll

Collége Diderot quartier de Planoise Besangon (complément) Cité éducative tal re " parfois de restaurer la sérénité Vile/GoM non solicités
oour e reste de a famille
“le« d
des éleves, de Planoise

. laville et de

College Diderot Fonds de Ia Cité éducative 107 cité éducative ) NoN Ville/GBM non sollcités
vivre des enfants comme des parents
e«
des éleves, enfants et jeunes scolarisés et/ou résidant dans a cité éducative de Planoise

College Diderot Fonds de Ia Cité éducative destiné aux transports 10 cité éducative ) 2 ville et de lesp: NoN Ville/GBM non sollcités

d et savoir
des parents
- Ouverture culturelle (théitre, cinéma, visite de musées. )
supérieur (Université et Ecole d'Ingénieurs)

College Diderot Cordées de la réussite 13 Education, Parentalité, ~Visites d' te cad z é at NON Ville/GBM non sollicités
~Rencont ale bt
~Projets tutores par des étudiants

oarole. travai sur lestime de
~Mise en place et animation de modules de formation sociolinguistique pour des parents peu ou pas
College Diderot Ouvri école au parents pour a réussite des enfants| 115 Education, Parentalité, f re e NON Ville/GBM non sollcités
| bilisat
insertion
n on de Fopération " ~Lieu d'éch: ' iser is par moi
College Diderot Demande de subvention de lopération "Café des 116 Education, Parentalté, Jeunesse teud favoriserle folspar mois NON Ville/GBM non sollcités
parents’ - Thématique décidée par es parents et es partenaires
refour d 2 i 2 i Fann i tAppel

Carrefour danimation et drespression musicales | o Cultor et Expression aristique musicale en groupe tout au long de fannée (1 oul Répond aux crteres de Appel &

(cAEm) séance par semaine + 3 stages durant
- (7has.8h10), ate éjeuner au

N stre fin de dél
College Diderot Opération petits-déjeuners en REP+ 121 Education, Parentalté, Jeunesse enseignants) NON Ville/GBM non sollicités
- 3 r Ie theme de
fopé ; ¢ lors du DNB depuis 3 ans
i " TAppel
Club saavegarde Koraté Combat de Digite 2 sport Stages de paroles et e’ o dukaratéen fen z our Répond au crteres de Appel &
I Vassociation et I femme'.
i récoute, dexpression, dinformation, d échange sur
s R Factualité, lavie en société, les Projet finance par un autre partenaire
Club sauvegarde Karaté Arbre a palabre 127 Participation des habitants et lien socil NON
& " " problemes et les confl 7 du Contrat de Vile
sortir une oe sociéte
de Dampierre et Lavernay,  les
confronter & des populations d'origines étrangéres y
s . Répond aux crteres de Appel &

Club sauvegarde Karaté Les femmes d'abord 128 sport - Accuel par le club de staglaires Karatékas étrangeres (iraniens, égyptiens) oul P oo
- surla i les el 8
Semaine d'occupation de s bic 3 raconter, dire, restaurer e statut

Les centres d'entrainement aux méthodes de 1a parole citoyenne.

: oarol 120 Lutte contre fesdiscriminations et [3° * P e, arbre e v v, ateler déchan; oul Répond aux crteres de Appel &
. - A , s  cirque, ateier d échange

(CEMEA BFC) égalié femmes/hommes & s, piéces de thetre, repré , chorales. projets
Objectif st se saisi fexpression
8 soirées atelers sur les périodes sulvantes : février, mal, octobre, décembre; avec entre 40,3 60 enfants et
Teurs parents
~Mobilisation s d i

R Répond aux crteres de Appel &
Doubs teliers sportifs  vivre en famille 130 Education, Parentalté, Jeunesse - Accompagnement de 2 sortie d'école vers [actvité sportive par les médiateurs scolaie ou un enseignant oul P PP
référent de Bouger.
~Atel g Jubs sportif tions, etc..) : 3
4 haoue f réouliére
1a forme d' & & soit
directement avec les jeunes soit avec leur parents
- Thématiques : santé bienfaits de la i
s s 5 st ddict i Répond aux crteres de Appel &
Club pugiistique Bisontin (CPE) Actions santé et citoyenneté. 138 Santé, acces aux soins oul
Elista (e v g homophobie, fakes news) projets
- Fomation des salaries et bénévoles 3 ces thématiques.
- Intervenants : bénévoles de l'association é z emes X
Dooage. Kiné. infirmire spécialisé. psvcholoeue)
~Théstre forum e 26 avril 3 la dans la
parentalite
™ nte (non viol -~ Ateliers 1 fois par 4 I . 1) avec d i FAppel
WiTalents a communication violente (non violente) dansla | 1 participation des habitants e en socal | - 4€17S 11052 oul Répond aux crteres de Appel &
parentalté spectacle d'1h30 jeunes de pter des publics P projets
- Atelier 31a sute du theatre I
termes de parentalité et de relation parentale
in n install i tAppel
Sesangan Universté Clob Escrime (BUC) Excrime Planoise a0 sport Lentrainement une ois par I 12 ans afin dinstaller de oul Répond aux crteres de Appel &
Fescrime sur e quartier.
Ensemble d'interventions (au collége Diderot) sous formes d'atelers radio (conférence de rédaction avec
: s : s
g Projet finance par un autre partenaire
Radio Campus Besancon Radio Diderot Saison 4 145 Education, Parentalité, d NoN e oot dovile.
mensuelle en ampus
Besancon
[ on de bén jon Mentor i - i 2 n nare
sociation fondation tudiante pour 2 Vil (aFey) | PHETVention de bénévales et volontaires SC) dans o | 1o e bdvente entorat de Iycée), par ité éducative| o | Projet financé par un autre partenaire
Planoise de Planoise du Contrat de ville




de bijoux par nos adh but de proposer un stand au
Village du Monde

- Ateliers céramiques 5 samedi de septembre 3 décembre ; 25 personnes

- Ateliers bijoux 1 mercredi sur 2 (10 séances) : une 10aine de jeune

Répond aux crteres de Appel &
(a8) 156 Education, Parentalité, Jeunesse - Rencontre lors d'un atelier entre des jeunes de I'AAB et des jeunes de 'ADDSEA (3-4 fois par an) oul P s e
. 2 fois par mois )
- Ateliers danse pour préparer un spectacle Place Olof Palme
o par les
- thestrale au college Vannée
scolaire
Pratique de Iimprovisation théétrale au college . de match "
Improvisation'Ailes e ” & 157 Culture et Expression aristique ~Participation pour 6 jeunes du collége 3 la grande finale Bourgogne Franche-Comté 3 Chendve NON Ville/GBM non sollcités
~Sortie scolare pour tous les participants de I'atelier 3 Ia finale régionale
de I'APF de Planoise
‘CONTRAT DE VILLE 2024 - SPECTACLE FLEUR DE JADE D) sur12 Diderotsur i dela oroiet e répondant actocllement pas
Aux Arts Etc ET ATELIERS - MAISON DE QUARTIER PLANOISE - 163 « place et du role p propre identité le NON '] Wm:m! Yonel 3 m”
e visionnage du ppel 3 proj
a de 11/17 1a PS pour prévenir les isques
” ion nts les pl Ité (1117 ans) par Fapprenti
sociation départementale Doubs sauvegarde ) e marginalsation des adolescents les plus en dificulté (11-17 ans) par [apprentissage de nouvelles Projet financé par un autre partenaire
° Explore tes possibles 1 Education, Parentalité, i i ctivit NoN
enfant & ladulte (ADDSEA) du Contrat de Vile
permettant transport, ouverture  la
mobilté internationale...1
Suite de action "JOUONS" que le CCAS de Besangon a mené durant plusieurs mois.
- 3 £ 10 séances d'activté les 15 jours
agées afin de contribuer 3 la pratique, de faciiter les relations sociales, I discussion et e maintient des.
Les centres dentrainement aux méthodes Et5i0n jouai... » pour garder sa place au sein de la e 132apre des CEMEA, dans I Répond aux crteres de Appel &
cucation active de Bourgogne Franche-Comté | ¢4 * U OV ? 74 Paricpation des habitants et len social |2 " N &2 aprésemidip: fes CEMEA, dans les oul P horesde 0P
(cevienro résidences auonomie, ) . proj
v . ‘encourager et
o P + e ooy .
~Cesactivité p éte d alavie
tic
~Entretien et animation
~Cycle datel r mo i tAppel
Association Juste il Les Atelers uste Ic 3 Planoise 77 Culture et Expression aristique Cycle dateliers (24 par mois) e oul Répond aux crtéres de [Appel a
organisés projets
~3eme édition de Bol Bol Bol
atelier suisie, Porte-voix sur é alavie
relationnell, 1 , dansle d pset
accompagnement individuel dans e cadre de lutte de la mission du décrochage scolaire, atelers stages de
38me, porte-voi
i FAppel
enfant 3 oculte (ADDSER) Lutte contre le décrochage scolaire Planoise 178 Education, Parentalité, 2 oul Répond a"“r‘;if:“ ‘Appel 3
dans les deux locaux éducatifs (IDF et PARC). proi
diapre a i
~Sorties péd culturelles / sporti és-midi, en soirée et durant les vacances
scolaires et ouverture 3 la mobilité internationale.
. ~Animer des pieds d Répond aux crtéres de PAppel &
Sporting Futsal Besangon (578) Futsal en pied d'mmeuble 183 Sport ~Les amener a sinscrire par la suite au club oul
- Stagesde 20u3
Funivers d' g requis musical projt non abouti et 3 ;
e o ot on musicas . : y y rojet non abouti et 3 examiner, le cas
pssociation Talalére Le Monstrueu Cabaret", stage de création musicale | 1o Cultor et Expression aristque Stage 3 moitié 3 Rosa Parks et 4 moitié au Bastion NON P
surle theme d Halloween ~Partenariat avec les Francas-Rosa Park et le Bastion P A
Lala a ala création P
associat e ;
par une présentation mensuelle au sein du Café du Monde
2 Tavit ssenté
- Ateliers, soirées thé . u Café organisé i tAppel
Association miroirs du monde Voyage du monde au Café asso 188 Partcipation des habitants et len social | ~ A'€1e"® g o Café organisé oul Répond aux crtéres de [Appel a
présenter e pays et sa culture projets
- Petite restauration du pays représenté.
Café du Monde : lieu d pourles petit i et de partager
la culture de leur & de t Planoise
Village du
" N )
. i 41 i tAppel
Association miroirs du monde VILLAGE DU MONDE en accord avec la musique 189 Partcpation des habitants et lien social | *1Temetiaue 2024 :la musiaue oul Répond aux criéres de FAppel &
~Création & 2 projets
a monde par les éleves. Les parents
seront invités & faire partager des éventuels savoirs (instruments,chants)
e
Fun accueil de
écouvertes, K
découvertes, Projet finance par un autre partenaire
Groupe PsL ALSH - Espace Sportf de Planoise 1% Contrat, enfance, jeunesse nature) NON e o un e
) .
partau projet, d publi
- Accuel de 3 lubs sportifs implantés sur e quartier (CPB, PS8 Judo, et section Boxe du PKA) et
détalissements scolaires
Fun accueil de | heb
mercredis aprés i
le temps péri- . . R
Répond aux crtéres de PAppel &
Groupe PSL Espace Sportf de Planoise 191 Sport scolaire oul & e
)
basés sur la découverte d's
~Organisation d'un projet jeunesse autour d'un accueil de jeunes
2 de I (jeunes filles
et fermmes) en partenariat avec le centre Nelson Mandela
Toisis d'Avanne-Aveney)
' au Pl du Centre Nelson
16h002 12000 et de 14h00 3 18h00; samedi de
14100 3 18h00) et/ou sur rendez-vous.
ace d fonction de leurs b de leurs projets
. n i FAppel
Centre Régional dinformation jeunesse (CRUBFC) | Info Jeunes Planoise 196 Education, Parentalté, Jeunesse iy #laprévention, & oul Répond aux criéres de FAppel &
, tout en proposant un projets
accompagnement personnalisé pour développer, consolider
un projet de formation ou d'insertion professionnelle.
-2023: 1820 80 cartes
Avant du quartier / ulture
e surle them de planoise” (3 catégories - habitants,
ide 024: associations du quartier, scolaires) Répond aux crtéres de Appel &
208 icipatic n oul
(Accsp) concours photos et fonctionnement global Participation des habitants et llen soclal | ¢y, ges associations projets
: forientation le
ide al ¢ de Planoise en
utiisant le sport comme source de motivation et de compétence
-3 aves : 1. Détecter et créer réer un réseau autour de linsertion i tAppel
Club sauvegarde Karaté Dusport 3 lemploi 13 Cite de lemploi 3 aves ;1. Détecter et Créer ur de linsert oul Répond aux criéres de FAppel &
Ie quartie (clubs,instituti tions..), 3.
compétences psycho-sociales
-2 temos : 1. Prat ot
B 2 feur offrant un tremplin pour un envol
personnel et professionnel y
i tAppel
Association miroirs du monde “Construire son devenir” 215 Cite de lemploi el vile, de i des nfos uties, our Répond aux crtéres de Appel &
utiisation des outils informatiques...
- Cours
e
créer un intére o les préparant ainsi 3 envisager
: ¢ © ueet Répond aux crteres de Appel &
Fabrique Numérique Besangon Sensibilisation aux métiers du Numérique m Education, Parentalté, Jeunesse P denvisager oul P horesde 0P
Ia participation d'un f pro’
numérique.
~périmetre :Colléges Diderot et Voltaire / Lycées Victor Hugo et Tristan Bernard
Ta pratique du intégration 3 Bouger et aux activités clubs
delamap
des femmes battues héb CHRS Le Roseau s intégration progressive aux y
i tAppel
Association sportive Besangon patinage (ASEP) Giisse pour tous 23 sport créneaux du club oul Répond aux criéres de FAppel &
- d dultes en situation de
Droits Devant 25
s i olace oar
- Accompagnement des enfants et jeunes, encadrés par des salariés-médiateurs, des bénévoles et des
volontaires en SC cus ouverture au
monde, actvité en famille
~Perspectives : Répond aux crteres de Appel &
P.ARI Accompagnement scolaire Contrat de ville 24 Education, Parentalté, Jeunesse oul
P g g ‘A alascolarite : AXE 1 eia fes diff
Axe2 pag AXE3
. AXE 1 Renforcer | Te judiciaire /
AXE 2 Développer une offre pour les aidants familiaux / AXE 3 Organiser une participation active des résident
- Accueilen 12/17 ans sur périod {Accueil )
sous convention DSDEN
- Projet de re
pitment Projet finance par un autre partenaire
VDB - Maison de Quartier Planoise Espace jeunesse Planoise 26 Education, Parentalité, ~Projet de le batiment jeunesse NON e v
duterritoire / ville , Raid terre de
jeur..
-4 mini séjours sur chaque p permettant
des expériences en dehors de la vie duguartier
~Journée d'actiités sportives olympiques et paralympiques pour s jeunes de 123 17 ans habitant a
Planoise ou fré 4 danimations..) : samedi 13 avrl Projet finance par un autre partenaire
n 27 icipatic n NON
vos RAID Terre de jeux Particpation des habitants et ien social |01 1 T e e e
- 20 éauives de ées oar | du auartier
Contratlocal d'accompagnement 3 lascolarité : ; " pour les éé €Pau CM2 e lundi, mard), Projet finance par un autre partenaire
VD8 - Maison de Quarter Planoise P 28 Education, Parentalité, 1630 18h30 et 9h3 120 p & ' NON g P P
noise . du Contrat de Vile
~Gestion des services aux utlisateurs
- Coordination des actions et valorisation des actions des partenaires
g on i tAppel
BGE Franche-Comté Animation du centre dAffaires des Fabriques 20 Accts & lemplol, insertion et accésla | ées au sein du CAF : événement oul Répond aux criéres de FAppel &
formation . ! ; projets
ettély . N ;
a une de leurs
Kayak) . . R
Répond aux crtéres de PAppel &
Besangon Club Planoise Lutte Ramenes ton pote 246 Sport ~Inviter e jeune P il 1ui (travail de oul P PP

médiation et de prévention primaire)
- Inviter en amont de Ia sortie son ami 3 un cours de lutte




- Couverture de pied I QpVde laville
' ] ' chague
i tAppel
Radio Sud Besangon Projet Radio Cités 25 250 g3 i rt pour tous, oul Répond auxcrivéresde [hppel s
- 10 atelirs radio avec s colléges DIDEROT et VOLTAIRE pour permettre a des groupes d'éléve de bénéficier pro’
e P i
~Création d' mobile pour run
@ ¢ de Planoise 3gés de 12 16 ans
& parla Cité Educative, a P les
colleges Diderot et Projet ne répondant actuellement pas.
n P 21 icipatic n NON
Radio Sud Besangon rojet Vision Ctés 25 Participation des habitants et en socal | (%18 BEVEE i critires de lappel 3 projets
~permettre 3 2 de participer a
P 3 prises de vues,
montage, diffusion sur les réseaux sociaux)
spirant du collectif“Gilets roses” de Ia banlleue parisienne, qui existe depuls 2017, Planoise Valley
dePl 2 c
dont d Famenerle calme et la
2 i réventi [ i tAppel
Pancise Valley Miseen pace du disposit"Gllets roses” 3 Pangise | 252 Tranquilité Publique et Prévention de la le notamment oul Répond aux crteres de Appel &
Délinquance mamans allophones, etc). projets
~Instauration d'un dialogue direct ou par le bias des parents et proches, avec des Jeunes, notamment ceux
surle point de basculer dans la délinquance
R les Gilets Roses & Paris a
- Ateliers animés par un psychologue, en présence de enseignant, consistant accueil les parents avec les
i tAppel
Antenne Petite Enfance (APE) Ateliers Parentalité Scolarisation 2.3 ans 253 Education, Parentalté, Jeunesse ~Objectif: facilter Ia parent déle , Ie parent et Finsttution oul Répond aux crtéres de [Appel a
scolaire
-9 ateiers par classe au cours de Fannée scolaie pour 12 classes
“Lecture en publicpar des éleves des colleges Diderot et Voltaie sur [ Esplanade des Drolts de IHomme,
ans e cadre de la Semaine d'éducation contre le racisme, de textes de leur production ayant pour base
direct sur Radio Sud des
Semaine d'Education contre le Racisme et Lutte contre les discriminations et | lectures et nterviews) Répond aux crtéres de PAppel &
Radio Sud Besangon 25 Lutte ¢ oul
5o Fantisémitisme galte congues ' RA: A qui profitele racisme projets
»/ 1a semaine d' le Racisme et 2020/ e
citoyen en France en 2023 / Interdit aux chiens et aux taliens - le
du e sizcle
Planoise le cadre d' d
Lutte contre les discriminations et Répond aux crteres de PAppel &
Planoise Valley Femmes & honneur 26 e e e couture... et un temp: de la danse pour oul P ires de lhop
& valoriser la diversité proi
Orientation et insertion professionnelle des. ‘Accés 3 Templ a T
Pole emploi Bourgogne Franche-Comté i sertion 259 formation et Fimeartion i P NON Ville/GBM non sollcités
- etd faj . les familles, les enfants sur 1
Planoise Valley Tous ensemble pour Planoise 260 Particpation des habitants et lien social |21 €1 2024 (septembre) Non | Reportdessubvention d'un projet de
T 1 2022
a
Organisation de 3 événements multiculturels pour valoriser a culture roms
-08 avril 2024: céiébration de la culture RROM
Union des RROMS de Renconts 261 Culture et Expression aristique 13 juin 2024 témoins de la guerre du NON Financement par e FPH
Kosovo
021 Romani
Sme dans la gesti ale I
Soutien aux enselgnants des écoles primaires de a familles gestion des absences, ).l peuent
Ligue de I'Enseignement - Fédération du Doubs e g s 263 Cité éducative intervenir aupre biectif de pré s créent des | I NON Ville/GBM non sollcités
autres acteurs du quartier (associations, maisons de quartier, etc..), pour favoriser a persévérance scolare.
fautres actions ssurer | &
les jeunes de 5.3 Planoise dans | etsur
! du club sans surcot.
Répond aux crteres de PAppel &
Club Pugilistique Bisontin (CPB) Démocratisation de la pratique sportive 264 Sport les i pour oul 3 o e
centre de loisirs de IESP les mercredis.
Planoise T (0u2) cours hebdomadaire de 1 heure chacun
- é é e des Chalets
St-Ferjeux SPORT APRES L'ECOLE - JUDO - Action spécifique aux Initiation a l culture et 3 1a langue japonaise lors des cours Répond aux criteres de [Appel 3
Dojo Franc Comtois enfants de Planoise/ Grette/ Pelouse/ 184 Sport i oul P g PP
Pesty/Amitié/shlumberger 43 prel
~Participation aux compétitions offcieles
- Récetion annuelle des vcé Ia ville de MATSUMAE
Planoise - Iycéens ainsi que d les
Hauts de Saint-Claude biniioriiot . D
Ligue internationale contre le racisme et Interventions en milieu scolaire, en milieu sportif, 15 Lutte contre lesdiscriminations et | 117"+ & oul Répond aux crtéres de PAppel &
tsémitisme, section de Besancon (LICRA BESA) | Conférences et Commémorations galte e
. son' ) ® - 5 journée de
mémoire de Iolocauste - Journée de la Licité -1a semaine d'éducation contre le racisme et [antisémitisme
M"'::"’“ judo sur les quart lanoise,
lontrapon Claude : aide 3 licence, aide 3 érielé é 2 écoles,
animation dinitiation judo 4 |a Maison de Quartie de Planoise, stage
- ol rel i tAppel
Promo Sport Besanon Judo (PS8.1UDO) Renforcerle tssu socia et culturel 2 sein des 100 sport - Investissement matériel pour e dojo de ISP, oul Répond aux crtéres de [Appel a
quartiers sensibles par e biais du Judo Capa projets
- Rencontres parents/judokas avec des cours mixtes
fune 7 (timidite, trouble du comportement)
Lecture d' a
Lutte contre Répond aux crtéres de PAppel &
Association Croquivre Pré aux histoires. 12 P i, (Planoise, Montrapon, Jules Ferry), une semaine oul & e
égalite femmes/nommes et .y projets
atel g liges ala
pssociation Croqu'lve Des lives au service d'actions de soutien 41a w education, Parentalté, eunesse familles avec le soutien des lvres et des hitoires. Intervention toutes les semaines, en alterance, d'une Non | Projetfinancé par un autre partenaire
a parentalte g g animatrice et formatrice lecture de Croqu ivre dans des espaces/parents enfants, dans des CLAS et dans des du Contrat de Vile
LAS) + MQGrette
“en lien avec & a tion @
20aine dheures sur 2
- stages proposés dans une second temps
~Battle 3 Montrapon . . R
Répond aux crteres de PAppel &
Porte-avions Breakdance 4 Besangon 155 Culture et - Besancon invitera a venir échanger lors d'un oul & iires de lAvp
ps, é e samedi proi
apres.midi ;
du public; our inir, el a
b breakdance. new stvle
~Courd' 3 Nelson Mandela.
- stage dinitiation pendant les vacances scolalres : 3 (ou 4) aprés-midis de 2 23 heures
fois par
! championnat amical par équipes,
. clubs franc-comtois)
Projet Cont - . 2 i réventi i tAppel
Lechiquier Bsontin rojet Contrat de Ville - Jeu d'échecs et valeurs, 07 Tranquilité Publique et Prévention de la | ¢ Lesplanade Jean Charbanmier oul Répond aux crteres de Appel &
républiquaines Délinquance projets
a fe de quartier)
- e e rde Planoise, clubs sportifs,
afé du monde, CU, E20)
- Animations/interventions dans e cadre périscolaire (avec la MDQ, association Bouge+ et PARI) et scolaire &
Fécole Dilrer et Ch
En 2024, le dsps été sera déploye sur | Gnagés, gl et
en pieds d' Ifera lobjet d' Projet finance par un autre partenaire
B 239 icipati n NON
Participation des habitants et lien social | t £n 2024, ceurel , dans e cadre du abel du Contrat de Vile
«Terre de iewx ».
faceuel, ‘ de jeu de paroles, Projet finance par un autre partenaire
240 Education, Parentalité, Jeunesse de rencontres et d’échanges NON " naire
. . . priih . du Contrat de Vile
Planoise ~atel 2 e des cont
Montrapon s Forchestre autrement . . R
Syndicat Mixte Orchestre Victor Hugo Franche-Comté Répond aux crtéres de PAppel &
Battant o & Rendezvous conte 79 Culture et quartier et de leur famille 3 une oul P PP
représentation de [OVH
de lorchestre
- 202 jours par semaine sl
une & Projet finance par un autre partenaire
VDB - Maison de Quartier planoise Ateliers linguistiques 234 Acces aux droits sociaux etles actes de la NON i o, (:Mmt . v.||:
~Perspectives 2024 : Développer e réseau partenarialen partculier avec s structures EVS / Proposer une
municipale:
Planoise Proposer a & dans 3 quart . Clairs Soleis,
i tAppel
Antenne Petite Enfance (APE) Soutien individuel 3 la parentalité 2024 167 Education, Parentalité, s d'enfants agés de 0.3 6 ans ainsi oul Répond aux criéres de FAppel &
enfance. profets
o (quart itaires). Du 19 au 24 aout d
ontrapon : . .
urbain avec 3 actvités dans 2 ou 3 quartiers en proposant 2 jours d'animation athlétique dans la semaine. Afin
Hauts de Sain:Claude de préparer ce temps fort, M mpa devacs " Répond aux crtéres de Appel &
Doubs Sud Athlétisme Bes'Athlé Tour 2024 159 Sport Prép petort, - epicer oul & e delho
dans les quartiers cible pour un animation athiétique. Coupon de réduction et licence gratuite pour prendre
une licence au club pour Ia saison 3 venir.
Planoise ~Planoise : 4 créneaux semaine, 1 2 créneaux
Montrapon Chiteau Farine Badminton
StFerjeux - Montrapon : 2 créneaux d'activité au sein de la Maison de Quartier en KidiSport et Kidisport + (besoin y
Intégration par e sport et développement du lien Répond aux crteres de Appel &
Association sportive des PTT (ASPTT) ration par le sp PP 175 Sport didentifié p place p: 2  athiétisme stade Léo oul P PP
social pour le publicjeune projets
Lagrange),
Planoise
2 santé ou de handicaps.
Palente-Orchamps "
Accuell de loisrs inclusi et accompagnement des. passer de 2 formés par ! Projet finance par un autre partenaire
Les Francas du Doubs o 50 Contrat, enfance, jeunesse spécifiques selon le type de handicap NON g P P
familles i du Contrat de Vile
- de se recentrer,retour au calme (espaces
Snoezelen.
- Augmentation de la capacité d'accuel de la Ludotheque
a et les baileurs et les
warti v . cons i FAppel
pssociation Jeienne savel Auto Réhabiltation Accompagnée dans les quartiers | 1o Logement, habitat et cadre devie ;s de leur logement,constituer des oul Répond aux crteres de Appel &
de Besancon groupes d'entraide et etre accompagnés pour mettre en oeuvre des travaux 4 eur donicile, emprunter des projets
outls, participer & des actions collectives,fai du ien social
Planoise
~435 étapes, réparties sur ade hiver-janvier 3 temps_avrila
Palente-Orchamps e - ’ -
Montrapon o
~1ére étape : formation permettant aux enseignants et aux acteurs culturels de traverser le parcours en
Clairs Soleils Py e . P
VD8 - Direction Action Culturelle Parcours culturels Maternels 153 Culture et Expression aristique ~2me étape assurée par la Mandela "mon livres' o les éleves NoN | Projetfinancé par un autre partenaire
e o du Contrat de Vile
sont invités a1a 3 Une malle
ématisé 1a saison du parcours
200 é é un spectacle, ! un

concert, puis un ou deux ateliers




Planoise

Pour 2023/2024, I'c X I'action Futsal
Palente-Orchamps /
e formation
Montrapon lal dune "passerelle” entre les
Hauts de St-Claude o g "
‘Futsal Académie”, "Passerelle Académie Futsal", el - ottt de cotte o vatours Projet non abouti et 3 examiner, le cas
Besangon Academie Futsal 'College Académie Futsal” et "Lycée Académie 160 Sport y " Planoise NON échéant, en programmation
Futsal" e ‘complémentaire
Futsal" I'action "Colli ", [ 1t Jg ffi o
une ibill Planoise , & travers |a pratique du futsal"
au Lycée Saint Jean. Elle a également pour objectif de s'implanter au coeur des quartiers Palente et Saint
Claude au service d'un public adolescents.
St-Ferjeux Accés al'emploi, insertion et accés a la Projet financé par un autre partenaire
e B " -Ferjeux. NON
Cc erjeux formation Grette / Butte, Rosemont / St-Ferjeux. “du Contrat de Ville.
Enfants de 3312 ans, bisonting ou non Projetfinancé par un autre partenare
Comité de Quartier de Rosemont Saint Ferjeux Accueil de Loisirs sans hébergement 39 Contrat, enfance, jeunesse erandes { NON ) . (:Mm e w“:
Chaque mardi matin ; 2022 dont
Co de Quartier de 1t Ferjeux 53 Accés aux droits sociaux 50 ! y artier NON Ville/GBM non sollicités
- Rencontrer de fagon réguliére les associations et écolesimplantées sur e quarter
~Monter écoles ‘
Wettre quarter amise en
Pilotage, ingénierie, ressources, - Articuler le cadh Projet ne répondant actuellement pas
Comité de Quartier de Rosemont Saint Ferjeux Ingénierie Contrat de Ville - Référent de quartier 55 e, ngénierie, g - Animer des temps de réflexion dans le cadre du centre social,réflexions portant sur le besoin de NON K pondant P
valutation : e . auxcritéres de Iappel & projets
habitants.
N iq (ccH, s, ), d
actions proposés par les nstances Ville, GBM
Temps festf et convivial I le 31 i
o p I n
Comite de Quarterde Rsemon o Frewx | évelon e n e cone o No | Pt n épondant cuelement s
" [ p les auscriteres de [appel & projets
Tous quartiers. Centre d' di idi -apv 2  Accés aux droits sociaux les QPV ; lieu de i oul Répond aux critéres de I'Appel &
familles (CIDFF) Besancon « vilences
Centre d'i 3 Lutte contre h oul Répond aux critéres de I'Appel &
familles (CIDFF) lavile thématiove orotets
Centre d'i o P 82 Lutte contre les discriminations et N . Répond aux critéres de I'Appel &
5 3 expositions accompagnées de temps d'échanges oul
1: (CIDFF) toute |'année P ot P h projets
Inserion par actvté économique de personnes en Acces s emp o |Retours és, i surtout Répond aux rtéres de ['Appel 3
isseri 6 oul
Blanchisserie é le formation Planoise ; Emplois : blanchisserie ; couture ; livraison ; accueil projets.
Créer des lieux reft fin qu'une personne
Vaide, e
Centred ~Demander| . 2 oul Répond aux rtéres de ['Appel 3
famills (CIDFF) angela Délinquance Continuer en 2024
commergants, bars, restaurants,
hcces s Templ B Répond aux crieres de [Appel 3
Sineo - Avili2s Insertion par |'activité économique 10 formation 'e oul 2 oroiets PP
‘Acces s 'emploi, nsertion et accés 12 Répond sux critéres de [Appel 3
Besangon tout travaux (BTT) Accés & I'emploi - Insertion - Accés 4 la formation 12 formation plol. IAE Batiment - tri - mécanique lobal insertion ; out o PP
Projet financé par un autre partenaire
13 B : I NON
+n 2023 : 3567 éléves de 165 classes (dont 58 % QPV) tu Contrat de Ville
a
& une formation ou
cces s emp o |cheval Répond aux rtéres de ['Appel 3
o terre Cr + Chantier dnsertion "Le ied a trier” 16 oul
Centre Omnisports ierre Croppet (COPC) Atelier Chantier d'nsertion “Le Pled a Etle peces ove o ot e . Pl
wune nouvelle activité de dé 1 p aes,
. " ; . Projet financé par un autre partenaire
c 19 Contrat, enfance, jeunesse Février, en Avri, en ét6,  Fautomne, 3 toutes | vacance Non
,enfance, i . en Avil du Contrat de Vil
Accds & Femplol, Insertion et accés 3la | 1o" donner ; aintenic Répond aux criteres de I'Appel 3
Comité de Quartier de Rosemont Saint Ferjeux Coordination des permanences emploi 28 formation plol ; Contribuer au ré: I 2024 oul o rojets PP
participer é Clairs Soleil MS. proi
z on T complémentaire aux perman r TAppel
Comité de Quartierde Rosemont Sant Ferjewx | telerde moblisation vers femplot » (Acces 3 lemplo, Insertion et accés 31a | Outl complémentalre aux permanences emplol depuls oo Répond aux criteres de MAppel 3
formation 04 atin la Ferieu. + M 01 orojets
ncces > lemntol, sertion et accés | SEC1EUT du bEtiment,second oeuvre et es espaces verts ; Au nombre de 10,3 12 (pour une moyenne de 63 Répond aux critres de [Appel 3
Comité de Quartier de Rosemont Saint Ferjeux Atelier Chantier d'Insertion 32 formation plol. 6.5 ETP par an) CDI & raison de 24 oul 2 rojets PP
heures par semaine + suivi socio professionnel. prox
le cah Repérer Finsertion sans
solution, en capacité de travallr et résicant
Accompagnement de publicssortant de parcours Acces s emp i i : Répond aux crtéres de 'Appel 3
Comité de Quartier de Rosemont Saint Ferjeux . P2 P Ly 36 un quartier de la Ville. oul . PP
dinsertion formation ~proposer | un accuelde p maintenir s dynamique projets
engagée lors des parcours d'insertion, éviter le retour au RSA, maintenir ou recréer le lien avec le SPE,
Accds 3 Femplol, Insertion et accés 3la | UDICen " s public Répond aux criteres de I'Appel 3
Comité de Quartier de Rosemont Saint Ferjeux Atelier de lutte contre lllectronisme 40 f N plol, ' iblics, des ateli ; 6 places ; séances 1h30; oul o ' PP
formation ternet. li. etc. (Bilan 27 bénéf 2022) projets
Spectacle "Lorsque les poules avaient des L repre le cadre 7 des écoles Répond aux critéres de [Appel 3
i i @ oul
2 compagnie du Colibr dents"/Prévention bucco-dentaire Santé, acchs aux solns oroiets
blicsen nsertion en
Accompagner,  travers forganisation d'actités au Souten ‘ i gt
sein d'ACI et d'El, les personnes en situation de Accés a'emploi, insertion et accés a la . vdetn Répond aux critéres de I'Appel &
on Tri st {obijets réemployables et enfn de vente des objets oul
pscston T e e o s o PV e piaols b iemplorale o e vetedes e
3 empl En paralléle, dautres actvtés relevant d '
alemploi . :
n Tacquistion Z on I n r TAppel
Comité de Quartier de Rosemont Saint Ferjeux Accompagnement vers I'acquisition des savoirs de 56 Accés 4 I'emploi, insertion et accés ala | Action pour ;1 atelier de 3h sur 44 oul Répond aux critéres de I'Appel &
base formation oédssosiaue + évalvation 20
De dans le cadr : : il de loisirs (bucco.
dentaire, nuttiton,tabac)
Quartier de planoise : dépistage par un dentiste libéralpour tous les CP
! psychologue (EPE, I Francs, Matemelles) Projet financé par un autre partenaire
VDB-Direction Hygiéne Santé Atelier Santé Ville 63 Santé, [ r NON :
. X auisont parla du Contrat de Ville
terrain
au public
du financement du anté du pacte
7 modules : de la e atelier du godt, atelier Projet financé par un autre partenaire.
VDB-Direction Hygiéne Santé De la fourche & la fourchette, la Santé en cuisinant 6 e monde, lutte contre NON ) o, (:Mm . w“:
auxclasses de CM1 et CM2 et c'un groupe 'adultes demandeurs demplos des 4 QPY de Besangon.
e sgesde 13320 alatranche 13/15 ans, de
Besangon et sa grande couronne.
Tranquilté Publique et Prévention de I | Exposition de 24 panneaux/"Kakémonos" déciinant § thématiques : avenr, famille elation au corps et s, Répond aux rtéres de ['Appel 3
CHU Novillars-Maison de Fadolescent Paroles entéte & o a positon de 24 panneaus/ a s il oul > o
Délinguance conduites i isque, Tbert e projets
débat, é de é é ; un « P'tit guide », listant les
ocales pour \es questions sanit ¢
o Vil :
[l i i Jeux ' " i
LesFrancasdu Doubs Animation espace Pitchouns Ludothéque hors les - Céucation Parentat,Jeunesse moteur,jeuxdeau et desable,| o | Projetfinancé par un autre partenaire
d touil ,lecture du Contrat de Ville
d ite. relaxation. voga bébé...
l wond ; r TAppel
AC Besancon Acces aux droits sociaux 68 Acces aux droits sociaux Alder 2 auR etd oul Répond aux crtéres de [Appel 3
afin de lever lesfreins 3 Femploi et intésration
z on i TAppel
Réussite Emploi Accompagnement individualisé dans les quartiers 70 Acces a lemplol, insertion et accés 3 la I'e ' oul Répond aux crtéres de [Appel 3
formation orojets
Z on z i TAppel
Réussite Emploi. Ateliers de préparation mobilisation vers I'emploi 7 Acces a lemplol, insertion et accés 3 la oul Répond aux crtéres de [Appel 3
formation en recrutement o tension orojets
- public en I'activité proposée et
2 on i . FAppel
Blanchisserie du refuge - Association Jean Eudes Chantier d'insertion "Blanchisserie du Refuge” 7 Acces a lemplol insertion et accés 3 a |issues du QPV oul Répond aux crtéres de [Appel 3
formation Encadrement soca, professionnel et technique (soutien par un contrat de travalsigné avec e Chantier projets
2 réinsertion)
~Mise roffres dempl
des employeurs/entreprises o structures qui recrutent
& " Accés a I'emploi, insertion et accés 3 la Répond aux critéres de I'Appel &
Reussite Emploi Cap vers Femploi 7 s s veme) ~Recrutement sous orme de job speed dating” oul > o
- Ateliers de préparation en amont du salon (CV, techniques de recherches, confiance en soi..) par le SPEL et
Réussie Emploi
Avec tde . du bitiment, et un
. . Vassociation CDE 3 p &3 .
ct ploi d'insertion 80 Accés al'emploi, insertion et accésala | t oul Répond aux critéres de I'Appel &
(coen de personnes des quartiers prioritaires de la Ville formation p objectif ' de favoriser !
g 45 pour
z on r TAppel
Intermed Accompagnement vers et dans 'emploi. 84 Accés & lemplol, nsertion et accés 412 Soutien a I'accompagnement des publics en insertion. oul Répond aux crtéres de [Appel 3
formation orojets
- P
Actions en direction des popultions victimes d'actes ol eai
e vtmes 25 secon . o w o Pubiaue e rvenio e a |41 e couple e e malatance oo | Révondouncreresdetagpls
lir N "
de Besangon-victimologie-commissarit de police) Delinauance prolets
& parentale sont d le parquet
aux parents, Absentéisme
élit) ; H nfant
(délt). Uobjectf du stage leur mission
e soutien & un cadre légal Répond aux rtéres de ['Appel 3
Union Dep des Associations Familales (UDAF) Stage de responsabilité parentale 7 Education, Parentalté, Jeunesse o e ot contre s ou " o e
(1joumné L entretien individuel) &, en len avec
abandon de famill, f non repré e Lenlien avec
absentéisme et e décrochage scolire
- récidive en ' '
 Association d'aide aux détenus Prévention de la récidive - Actions citoyennes et 901 Tranquilité Publique et Prévention de la la ds 'e , oul Répond aux critéres de I'Appel &
cultrelles en détention Délinquance cafésciences pour utter contrer  radicalsaion)
familiaux en fois par semaine
3¢ édition - Ia finale réglonale aura e en 2024 4 Besancon, En 2023, IUFOSTREET League a permis 392
jeunes de s'initier immeubles, + +lien. Répond aux critéres de I'Appel &
uroLep 25 UFOSTREET Lesgue Besangon B sport oul
8 ¢ P avec le CCUB. Pour 2024 : proposition d'activités sportives en lien avec les JO dans le cadre des pieds projets.
prope d' ala régional 2025.
leur capacité lien
Solidarité Femmes Action de soutien 4 la parentalité 93 Education, Parentalité, Jeunesse meére/enfant sécure et 3 actions : les "café lite", parole & NON Ville/GBM non sollicités
‘Action de pré érents & eges Diderot,
Soldarié Femmes Respect dans s relations files/gargons - prévention | g, Lutte contre fesdiscriminations et | 55127 4% Preventon e camis oul Répond aux crteres de Appel &
des comportements sexistes. égalité femmes/hommes. et projets.
s emplol, inserton et accés 31| 5041180 8 'accompagnement des publicsen nsertion en proposant un accompagnement ndividualisé Réoond auxriéres de FAnpel 3
umpIO Accompagnement vers et dans 'emploi. 95 formation plol. comprenant : la définition du projet, des actions collectives, des formations, des ateliers CV, des évaluations oul . arojets oPe
2 fois dans | d'auto-défense, action s'adressant aux
Stages d'auto-défense & destination des femmes Lutte contre lesdiscriminations et Répond aux rtéres de ['Appel 3
sl Femmes hiberghes e sccompagries s b — ea orchamps,ain 'ave ou » o
& e & femmes accompagnées par Solidarité femmes et vivant dans les quartiers prioritaires.
- +Permetire aux femmes victimes de vilences d'accéder & 1 culture,Ge découvrir leur environnement sous )
Solidarité Femmes Actions collectives d'accés aux loisirs et 3 la culture, 101 Lutte contre les discriminations et oul Répond aux critéres de I'Appel &

ateliers artistiques

égalité femmes/hommes

un autre jour, leur montrer qu'elles ont droit a cette ouverture

du lien social, favoriser les éch; lestime de soi




au droit des ét ituations de non recours 3l

Ville de Besangon en favorisant linsertion

formation

femploi

quiontun
oroiet rofessionnel

Justice)
(violences, voisinage, scolares, etc...
roit et a Ci . égali
France Victimes 25 Besancon(FV25 BESANCON) Acton : Accés au Drolt et a Citoyenneté- égalite | 505 NON GBM non sollcite
des chances
Ia récidive,
i d d responsabilité
parentale, de stages de réparation pénale
re la P« 13/18 de lustice »
@ a1 ar: PV (Planoise, Monts
Battant, Palente-Orchamps et Clairs Soleis) : cing projections, une soirée dans chaque quartier prioritaie.
i tAppel
Association Maison, Architecture Franche-Comté [ Habiter la Ville 109 éparé ts lors de rencontres, d'ateliers, d's oul Répond a"“r‘:;i‘ de MAppel
avecles associations, les acteurs de chaque quartier. pro’
Objectif: sensibilser rugale quiré éfis & 3
Centre dinformation sur les droits des femmes et des Lutte contre 25 novert
" fon sures dr Escape Game sur Iégalité Femme Homme 114 " composé IDFF, propose un NON Ville/GBM non sollcités
familles (CIDFF) P & égaité femmes/hommes o " o /
Seme édition de la caravane des pieds d'immeuble en février, avrl et é1é 2024
. i i g i ralympi X i tAppel
Club sauvegarde Koraté Caravane des pieds d'immeuble : Jeux Olympiaues | 15, patcpaton des hbitants et e soal | TN 165 Jewx Ovmpiaues et Paralympiues de 2024 oul Répond aux crteres de Appel &
2024 (Fevrier, Avrl, été) +sensibilisation autour de Iécologie (escape game) projets
. bolice / population)
morama Etudes Formations Consels Ateliers découverte métiers restauration ~Cusine | 12 (Accés 3 lemplol Insertion et acces 4 a dela bics ne possédant pas les our Répond aux crteres de Appel &
mode d' formation : oroiets
~Formation cuisine et service en restauration
ot ) cusne 120 Acces 3 lemplol insertion et acces a1a |- Formations itinérantes dans les teritoires ruraux oul Répond aux crteres de Appel &
formation - un emploi  travers. pour des p gles et loignés de lemplol projets
notamment résidant
POPUP STORY by Cuisine Mode d'Emploils)® propose & des jeunes et adultes motivés par les métiers de la
panorama Etudes Formations Consells POPUP STORY by Cuisine Mode d Emploils) & 126 Accés 3 lemplol, Insertion et acces 4 1a | restauration de relever un déf: créer en 2 semaines un CONCEPT DE RESTAURATION éphémere et accuellic Non | Profet ne répondant actuellement pas
Besangon formation vos premiers convives. aux critéres de F'appel & projets
Au programme, 10 journées de mise en stuation professionnelle pour sfntier et découvri en situation réelle
g on . g i tAppel
Association Julienne Javel Jardins de Cocagne 13 Accks & lemplol, insertion et accés 312 o ement, etc., et favoriser un parcours d'insertion oul Répond aux criéres de FAppel &
formation . . . projets
- rarboriculture fuitie.
Les centres d'entrainement aux méthodes Mise en place d'un point tinérant pour Ny
é 2 d 136 Accés aux droits sociaux - Permettre & é numérique né ases b outl Répond aux "“”f‘ delppela
(CEMEA BFC) ~Créersur e profets
Organiser d . . R
Contrat de Vile Besangon - Volet Discriminations - Lutte contre Répond aux crtéres de PAppel &
Leo Lagrange Centre st « 146 e e e b luttes contre contre v oul p éres de agns
& Femmes/Hommes, Ia citoyenneté,les valeurs de la République et la alcité proi
Organiser d P . eleves aux Répond aux critéres de [Appel &
Leo Lagrange Centre st Contrat de Vile Besangon - Volet Violences -2024 | 147 ponaulte? ey . . i oul i s
~Favoriser Ia
. tion de Répond aux crteres de IAppel 3
Leo Lagrange Centre st Contrat de Vile Besangon - Volet Carcéral - 2024, 148 it confit et les différents types de discrimination oul & e
- promouvoir I
lutter contre I récidive en travaillant sur s
~sensiblser et a [ I différents
types de violences et fa gestion de confiit Répond aux critéres de [Appel 3
Leo Lagrange Centre st Contrat de Vile Besangon - Volet Périscolaire -2024 | 149 Education, Parentalité, ~Former dela oul P PP
mécanisme de a violence en les aidant & mieux appréhender a problématique
~Lutter contre P %
2 i réventi - r i FAppel
Radio Campus Besancon R 150 Tranquilité Publique et Prévention de la | Ateler g 3t oul Répond aux crteres de Appel &
Délinquance vémission, leur travail 3 posteriori projets
'BOUSSOLE est un disposiif qui vise & prévenir b é Toutt i
ssociation de développement de fa ccés a lempl a en formation, disolement rojet ne répondant actuellement pas
Asociation de développement de Boussole 6 Accesal [ formation, olement ) No | Proetne répondant sctuelement
Neuropsychologie appliquée (ADNA) formation Pour ce faire, BOUSSOLE propose Ia fois sur le plan res de Iappel 3 projets
it h
~pédagoge former et
3 desme tension du 2
g on d els que des i tAppel
Ecole de production de Besancon (EPE) Formation de jeunes décrocheurs 164 Acces  emplol nsertion et accés 12 » tels que o oul Répond aux criéres de FAppel &
formation entreprises industrielles projets
- vers un Technicien d! une formation de
AP Conducteur d oroduction
Permettre a ' 7
Course dOrientation "DECOUVERTE DES METIERS DU Accbs a lemplol, insertion et accés 3 la | OrPS de Metier du BTP, et toutes es notions de sécurité sur un chantier. Répond aux crteres de Appel &
Indibat travail temporaire - Indibat inclusive 169 - Détecter e P. our
BTP" formation . projets
~Rassurer | PP possible tout ce que la valeur
travail” neut aooorter au auotidien
252 s pour leur bien& sante
Action de féminisation: intégration par le sport, ~Renforcer e ien 2 ce public pour lui faire découvrir dautres Aépond sux critéres de [Anpel 3
Association sportive des PTT (ASPTT) réduction des inégalités et lutte contre les 72 Sport local out P ot PP
discriminations - Permettre la mixité sociale et origines. proi
; bien-étre et de leur vie
Sortiesala C Vinscrivant dans la
Association départementale Doubs sauvegarde . s
Une porte sur le monde. 180 Education, Parentalté, Jeunesse NON Ville/GBM non sollcités
enfant  adule (ADDSEA) s ' g nabituel,de ,levivee Fouverture sur Fextériur, tiens /
- Proposer d a llectuel
- la par ion - ! Projet n
ntenne petie Enfance (A7E) Atelierde soutien aa parentalit a destination des | 1o Education,Parentalt, Jeunesse Rompre fsolement NoN rojet ne répondant actuellement pas
parents déficents intellectuels ~Transmettre des informations adaptées sur s besoins de leurs enfants auxcriteres de lappel  projets
- daot
Objectis de Faction : Favoriser la recherche d‘emploi par a création d'un CV vidéo diffusable aux entreprises
auere,
~Favoriser I les préparant
~Favoriser la sécuriser I
fentreprise,
g on - 9 f dans le BTP pour i tAppel
A BTP BFC Cross b TP AFEST 190 Accés 3 lemplol, nsertion et acces a1a |- Apporter un p un pou oul Répond aux crteres de Appel &
formation P un disp ou prestation Pole Emploi), projets
~Valider tuteur a accuelir, intég nouvel arrvant,
. proposer un module de au tuteur,
Identifer et développer ¢ Formation En
Situation de Traval (AFEST),
~Valider un projet métier et finaliser le parcours de professionnalisation en proposant une solution
(CD/CDI, POEI/POEC,
~Lutter contre I et
les banques,
Lutter contre lexclusion bancaire et le . . deville. . ires de FAonel 3
e 195 ks bampll, o s ks P e our Répond auscrres deFappel 3
prioritaires ormaten des famille. En aval, (conseils et projets
toute a durée des procédures).
~Partenariats sur e terrain : CCAS Besangon, GSE..
“en eges, aider eleves de
séquence de découverte et d'observation du monde professionnel 3 travers la mise place d'ateliers
permettant d'accéder 3 des stages de quaite.
8 . Lutte contre les discriminations et - En 2024, Ianimarice dInfo Jeunes Planoise reconduira latelier baptisé « lever les freins ». Organisé au sein Répond aux crteres de Appel &
Centre Régional dinformation jeunesse (CRUBFC) | Un stage sur mesure 197 oul
© k ¢ ! & égaité femmes/hommes des colleges, liews de st véritable
«du Parcours 3 avri
200,
En 2024, les jeunes accuellis par Info Jeunes Planoise bénéficieront d'un accompagnement personnalisé pour
g on e i X i FAppel
Centre Régional dinformation jeunesse (CRUBEC) | Un job ala cle 198 Accés 3 femplo, nsertion et acces 41a " 1a simple difusion d oul Répond aux crteres de Appel &
formation titre de la Info Jeunes Planoise. [ projets
évaluation, traval sur e type de 2 herch, diffusion et g
~prévenir et réduire Valcoolisation massive et 3
notamment
- Apporter. . . R
Répond aux crtéres de PAppel &
CsAPA SOLEA e 199 Lnaulite P + socia, police, caet ité..) et une veile des mil oul P e de e
. festifs bisontins. proi
- et
ans e cadre dela charte de a vie nocturne (Bars signataires, associations étudiantes,
cRous.
Uintervention preécoce est la dénomination de I'ensemble des actions de prévention, dans le secteur de
o : ‘. :
consommations de substances psycho-actives, licites ou licites, et de faciiter e repérage des complications
2 d Répond aux crteres de PAppel &
" ion pre révention 200 oul
CSAPASOLEA ntervention précace et actions de préventio Délinquance -~ séances de formation 3 destination des professionnels
P
interventions en milieu scolaire
é proposant un temps de é liew ciblé
cs . La plateforme de ' social, . . R
Accés 3 lemplo, nsertion et accés 312 Répond aux crtéres de PAppel &
La roue de Secours Plateforme mobilité soldaire GBM 201 oo m d oul 3 e e
conduire, d prel
) Renforcer et consolider sur notre Territoire une « bourse au permis » d'un montant de 600€ par personne en
ion i FAppel
La roue de Secours Bourse au permis GBM 0 Accks & lemplol, insertion et accés 212 | risant au p , en assurant amont, et un sui oul Répond aux criéres de FAppel &
formation projets
oendant leur oarcours
) Mise en place d'un Tes freins 212 mobilté p E
on i tAppel
La roue de Secours Garage Solidaire GBM 203 Acces emplol nsertion et accés &1a faccés a lemploi : éparation B i oul Répond aux criéres de FAppel &
formation Soume projets
Promouvoir I a 0
g on i tAppel
La roue de Secours Location solidaire GBM 208 Accs  lemplol, insertion et accés 312 | ;o prace élos & 3 des oul Répond aux criéres de FAppel &
formation : projets
- a & amorage
Accés a lemplo, insertion et accés 3l | Ren9e P! " eation d' esal Répond aux crtéres de PAppel &
BGE Franche-Comté Service Emergence - Ctéslab 205 peces Sremplol. le conseil dans le parcours de Ia création d'entreprise oul & e
~Lever és a1a création dentreprise en travaillant t pour les identifer et avoi recours aux
Mise en oeuvre de chantiers dinsertion dans le Accés 3 empl a en contrata finsertion (g Répond aux crtéres de PAppel &
ion Patrimoin o 214 oul
ssociation Patrimoine Inertion 25 (AP1 25) bassin d'emploi de Besanon formation re a projets
; o Tes habitants
ns fun parcours dinserti néiciant d' n nnalisé sur g
Régie des quarters de Besangon Amélioration du cadre de vie dans les quartiers dela | ;¢ Accés a Femplol, insertion et accés ala | 1271 €241 dun parcours dinsertion en béncficant un accompagnement personnalisé sur e freins & oul Répond aux crteres de Appel &
projets




renforcer droits, I leur santé quartiers
fragiles, accompagnés par a MiLo du bassin d'emploi de Besancon.
1/2journée par semaine, la e« d
i P
o drots. Cette I dela de leur santé

et de réorienter les jeunes vers la perm'« accés aux soins », au siége de la Milo,

Projet non abouti et 3 examiner, le cas

Mission locale bassin emploi Besangon Acton santé a7 Santé, accés au soins NON échéant,en programmation
vl e : Permanence 1 ouné pr ermain d I ychlogue s ision ocle e o en progamm
Toute Fannée, déploiement d'une act tsanté pour P
quarters en veille actvité encadrée par
" découverte o tien
avec les assocations ou clubs du teritoire
Cette action vise & -mains de sociale et
Misson locale basin emplot Besancon Accompagnement des personnes placées sous main | 510 Acces & lemplol, insertion et accés 2la [ en prenant en compte lies 3 leu 11 agit de conduire oul Répond aux rteres de 'Appel 3
i - de justice formation une intervention précoce et adaptée auprés de ces public, y compris lors d'éventueles périodes projets
5 permanences de quartier
Permanences de proximite dans les quartiers Acces i lempl a Répond aux crtéres de 'Appel 3
i n 219 oul
Mission ocale bassin emplofBesanson prioitaires de a ville formation Femploi et insertion projets
. obiectifdépassé
Eure parent et travaillr  son insertion socio- Du Ter anvier au 30 novembre 2023, 1 &re & par a Mission Répond aux critéres de [Appel 3
Mission locale bassin emploi Besancon " 20 Education, Parentalté, Jeunesse o . oul i e e e
Le kP ale 4 les différents
Accés a lemplo, insertion et accés 3o | et du Grand Besangon Meétropole ; pour 2024 développer le nombre de maraudes pédestres ou cyclistes avec Projet financeé par un autre partenire
i n " 3 2 NoN
Mission locale bassin emploi Besancon Repérage/Remobilisation 2024 iy " ADStA o) AP SOLER + , ot de Vil
rétexte”
TALENTS DES CITES 2024 - Edition Locale - (Acces 3 lempl s Teur dossier a Tédition Répond aux critéres de [Appel 3
Franch 21 oul
BGE Franche-Comté Oreanisation BFC formation résionle et nationsle. 2 catéeories - Emereence et Création orotets
fve @ sur leur proj
seul ou en équipe
s R - De lidée jusqu'au lancement de 'entreprise: travail sur Ia base d'un canvas model 3 présenter, rencontre .
Accés a lemplo, insertion et accés 3 la Projet ne répondant actuellement pas
BGE Franche-Comté Action ‘Boot Camp du créateur’ 2 e emelel, avec des coachs NoN e o s oot
-Té organisation éativité ; preaprel
communication digiale; financier)
- Atelier ¢ oise de confiance en soi »
Z on C fentrepri i ifan s de for Projet
St Framehe comte Devent entreprenear - Accelerateur emergence i (Acces & lemplol, nsertion et accés 3 a_| Proposer & 10 créateurs d'entreprises des QPV un parcours complet et certifiant - 13 jours de formation, on rojet e répondant actuelemen pas
formation del
~Donner | ‘opportunite  des femmes ssues des QPY de tester un savoirfare,
une compétence via Fexpérience directe de lavente. L insi dinverser e parcours cassique de |
I " iin de tester en
Acces i lempl a Répond aux crtéres de 'Appel 3
BGE Franche-Comté Action 'LES AUDACIEUSES' 25 oul
formation - Session "Audacieuses' de 3 R etintégration / projets
eroupes et des projetsselon 2 orientations (méters de bouche et autres métier de prestations) / Période de
/e / projets /
Bian
- Faugmenter valoriser
leurs engagements
fun de fin de favoriser
Femploi inclusf & ' a
CHARTE PAQTE Avec les Quartiers pour Toues les Accés a lemplo, insertion et accés 3 la Répond aux crtéres de 'Appel 3
Réussite Emploi cranre paa Quartiers p 201 s s emplo, Vil oul e eres de ipp
> - Animation du ré éftexion sur é il prok
et au management.
- Mise four des différents indicateurs (annuaies des signataires)
- Oreanisati du second semestre d' érence dé
Soutenir terrain
et favoriser 'accés au soin psychique des habitants selon 3 loglaues
Centre Besangon u7 sante, “E NoN Vile/GBM non solicités
habitants QPV
du besoin de soin
* Interface avec les services de soin psychique
2 P
a
baines dans la vlle
- Mise en place d' é et dinitiation aristi a lesmQ
- Mise en réseau des acteurs des danses urbaines Répond aux crtéres de 'Appel 3
n 29 re et Expression arti oul
ASEP Besangon (ASEP) esangon danse Culture et Expression aristique e en e , i ation artis anses urbaines lorsd " o
pieds cPimmeubles sur les quartiers poli 4
Planoise, Montrapon, Clars Sleis et Haut de Saint-Claude.
- Coordination d'un pied d'immeuble centré sur Ia danse sur le quartir Saint-Claude en cours d'été 2023
Constitution d' 2
Pilotage, ngenieri, ressources, Projet financeé par un autre partenire
(Grand Besangon métropole Plotage et ingénierie du Contrat e Ville et du NPRU | 257 Piotage, ingénierie, g Vécriture du NoN i P P
évalutation du Contrat de Vile
hain Contrat de Ville
Laci quel IEtat s appue p pper des projets
. . ité de Femploi »
Cité de Femploi de Ia Communauté urbaine Grand
Grand Besangon métropole Besameon M:m e 258 Cité de 'emploi fun beaucoup pl NON Ville/GBM non sollicités.
G & les QpV. volets «Valler vers » et la mobilisation du
droit commun / Vinnovation pour répondre aux besoins non couverts.
Dispositt adapté objectf
les postes de travail et de mal-tre des slarids en parcours pour les soutenir dans ou vers lemploi Projet financeé par un autre partenire
Jean Eud 262 Femploi NoN
Soutien Cité de Femplol évention, acce ' tdans lemploi, du Contrat de Vile
bersonnel,
Ce disposiifvise 3 permetir ) sgale dassurer
Dispositif de Tranquilité Résidentiele et de ceteffet, il prévoit I MEDIACTION Répond aux crtéres de 'Appel 3
25 oul
Loge.GBM Médiation Sociale Délinguance troubles du voisinage, de & . d projets
soirée,ainsi qu' ¢
- Organiser un mentorat, & domicile, e faveur d'enfants et adolescents en diffculté dans leur parcours
scolaire, pour redo eviterle par des
" fon drétudi i iants bénévoles. i tAppel
csociaton fondation étudiante pour I Vil (rgy) | "ETVEnton 8 tudiants bénévoles et de volontares | oo éucation Parentat,Jeunesse étudiants bénévoles. i ) oul Répond aux rteres de Appel 3
dans les quartiers priortaires - Placer d c Résidence") dans s col dans| projets
établir les grand: développer
Teur en
- permettre aux enfants de partciper 3 des acti
- permettre aux enfants laccés aux soins i tAppel
Caisse des écoles Pre 70 Education, Parentalté, Jeunesse permattre aux enfants oul Répond aux crtéres de [Appel a
- contribuer 3l réussite scolaire et personnelle
- soutien & domicie :traval sur
Viotte . : R . .
1 mois complet d'animation 6 jours sur 7 installtion sur e quartier 'un terrain d'aventures s'appue sur 3
fun « Terrain d'aventure » rincipes : I i tAppel
P Besancon (ASEF) Création et animation d'un « Terran d'aventure »au | ¢ participation des hbitants e en socal |P7NEPES- € bre milew oul Répond aux rteres de Appel 3
coeur de la cité Viotte urbain, quiva tempseten , des désirs et
sont imaginées et construites par et avec les personnes présentes
relancer les cafés de info sur le quartier CRAS CHAPRAIS, et relancer les dynamiques partenarisle
Pl inter Répond aux crtéres de 'Appel 3
ASEP Besangon (ASEP) Ingénierie Contrat de Ville - Référent de quartier 28 P . ' " 6 (ol oul " o
évalutation - nitier q autour partag (école

Viotte) en construction




