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Extrait du Registre des délibérations du
Bureau

Séance du 30 mars 2023 ( Publié le : 11/04/2023 |

Membres du Bureau en exercice : 33

Le Bureau, réguliérement convoqué, s'est réuni salle Robert SCHWINT - La City — 4 rue Gabiriel
Plangon - 25000 Besangon, sous la présidence de Madame Anne VIGNOT, Présidente de

Grand Besangon Métropole.
Ordre de passage des rapports : 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13.

La séance est ouverte a 18h07 et levée a 18h55.

Etaient présents : Mme Catherine BARTHELET, M. Gabriel BAULIEU, Mme Anne BENEDETTO,
M. René BLAISON, M. Nicolas BODIN, M. Frangois BOUSSO, M. Sébastien COUDRY,
Mme Marie ETEVENARD, M. Marcel FELT, Mme Lorine GAGLIOLO, M. Gilbert GAVIGNET,
M. Olivier GRIMAITRE, M. Yves GUYEN, M. Daniel HUOT, M. Frank LAIDIE, M. Aurélien LAROPPE,
M. Christophe LIME, M. Christian MAGNIN-FEYSOT, M.Yves MAURICE, M. Anthony NAPPEZ,
M. Gilles ORY, M. Pascal ROUTHIER, M. Fabrice TAILLARD, Mme Anne VIGNOT,
M. Benoit VUILLEMIN, Mme Marie ZEHAF.

Etaient absents : Mme Frédérique BAEHR, Mme Marie-Jeanne BERNABEU, M. Denis JACQUIN,
M. Michel JASSEY, M. Jean-Paul MICHAUD, Mme Frangoise PRESSE, M. Nathan SOURISSEAU.

Secrétaire de séance : M. Yves GUYEN.

Procurations de vote : Mme Frédérique BAEHR a Mme Marie ZEHAF, Mme Marie-Jeanne
BERNABEU a M. Fabrice TAILLARD, M. Denis JACQUIN & M. Frank LAIDIE, M. Michel JASSEY a
M. Yves MAURICE, M. Jean-Paul MICHAUD & M. Benoit VUILLEMIN, Mme Frangoise PRESSE a
M. Frangois BOUSSO, M. Nathan SOURISSEAU a M. Aurélien LAROPPE.
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Contrat de Ville
Programmation Appel a Projets 2023

Rapporteur : Mme Marie ETEVENARD, Vice-Présidente

Inscription budgétaire

BP 2023 et PPIF 2023-2027
« Politique de la Ville — Subvention » Montant de 'opération : 223 200 €
« Emploi insertion » Montant de I'opération : 358 361 €
« Soutien a I'Entrepreneuriat » Montant de I'opération : 10 000 €
« Action en faveur de I'emploi » Montant de 'opération : 81 000 €
« ZFU Emergences » Montant de 'opération : 90 500 €
« Mission Locale » Montant de 'opération : 29 116 €

Sous réserve de vote du BP 2023 et du PPIF 2023-2027

Résumé :

Le Contrat de Ville du Grand Besancon a été signé le 21 février 2015. Ce contrat unique, qui integre
les dimensions de développement local et de transformation urbaine, permet de concrétiser une
coopération forte entre ses signataires, entierement dédiée aux quartiers sensibles.

Le Contrat de Ville 2015-2020 a été prorogé dans un premier temps jusqu'en 2022 puis dans un
second temps jusqu’en 2023 et a fait 'objet d'une évaluation en 2022.

Les partenariats, notamment associatifs, contribuent aux objectifs du Contrat de Ville. C'est dans
cette optique qu’un appel a projets a été lance fin 2022.

Linstruction des dossiers des porteurs de projet a été effectuée conjointement par I'ensemble des
partenaires signataires dont notamment 'Etat, la Région, le Département du Doubs, au cours de
réunions thématiques et territoriales (ces derniéres, en présence de représentants des Conseils
Citoyens).

Cette premiére programmation 2023 comporte 168 projets (pour 253 dossiers déposés).

La participation financiére prévue de Grand Besangon Métropole pour cette 1ére programmation
2023 s’établit a 795 877 € pour 151 actions (les 2 subventions allouées a I'Antenne Petite Enfance,
celle attribuée au Groupement des Bailleurs sociaux du Doubs et une action de la Mission Locale
faisant I'objet de délibérations spécifiques également présentées a cette instance)

Le Contrat de Ville du Grand Besancon a été signé le 21 février 2015 : il permet de concrétiser une
coopération forte, entierement dédiée aux quartiers sensibles, des 21 partenaires signataires que sont
notamment I'Etat, Grand Besangon Métropole, la Ville de Besangon, la Région Bourgogne-Franche-
Comté, le Département du Doubs, la Commune de Novillars, la Caisse d'Allocations Familiales du
Doubs, la Caisse des Dépdts et Consignations de Franche-Comté, I'Union Sociale pour I'Habitat, et
les bailleurs sociaux. Initialement prévu pour la période 2015 — 2020, il a été prorogé par la Loi de
Finances 2019 dans un premier temps jusqu’en 2022 puis jusqu’au 31 décembre 2023 et a fait 'objet
d’une évaluation en 2022.

La géographie prioritaire d’intervention a été resserrée sur 5 quartiers prioritaires :
- Planoise (NPNRU d'intérét national),
- Cité Brulard (NPNRU d'intérét régional),
- Montrapon,
- Clairs-Soleils,
- Palente/Orchamps.

Le contrat de Ville de Grand Besangon Métropole intégre également 3 quartiers en « veille active »
(Battant, Cité de 'Amitié, Vareilles) et 5 quartiers/secteurs en observation (Curie/Pasteur a Novillars,
Cité Viotte, Pelouse, Schlumberger, Rosemont-Pesty, Hauts de Saint-Claude).

Il s’articule autour des orientations suivantes :
- restaurer la tranquillité publique dans les quartiers,
- mener une politique de développement social volontariste notamment vers les publics jeunes
et leurs familles,
- renforcer I'attractivité des quartiers afin de mieux les insérer dans I'’Agglomération.
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Quatre dimensions transversales ont également été identifiées :
- participation des habitants,
- lutte contre toutes les formes de discrimination et promotion de I'égalité femme/homme,
- jeunesse,
- valeurs de la République et citoyenneté.

l. Les principes d’intervention du Contrat de Ville

Le contrat de ville vise une meilleure intégration des territoires prioritaires au sein de I'agglomération
bisontine en intervenant sur les axes définis précédemment par I'articulation des politiques publiques
de droit commun et la mise en ceuvre d’actions spécifiques portées notamment par des partenaires
associatifs.

L’appel & projets annuel est un des outils du contrat de ville. Il permet de mobiliser le réseau d'acteurs,
notamment associatifs, qui s'inscrivent dans les objectifs du contrat de ville et interviennent dans les
quartiers correspondants.

C’est dans cet esprit que I'appel a projets 2023 a été lancé a I'automne 2022,
L'appel a projets est structuré autour des axes suivants :

- tranquillité publique et prévention de la délinquance,

- éducation/parentalité/jeunesse,

- sport,

- culture et expression artistique,

- santé et acces aux soins,

- acces aux droits sociaux,

- acceés al'emploi, insertion et accés a la formation, développement économique et commercial,
- logement, habitat et cadre de vie et mobilité,

- lutte contre les discriminations et égalité femmes / hommes,
- valeurs de la République et citoyenneté,

- participation des habitants.

Des priorités ont été définies par I'ensemble des partenaires pour I'année 2023 :

- Inscription des projets dans des dynamiques :
o fédérant plusieurs acteurs de terrain : promotion du faire ensemble, de la recherche de
complémentarité et de la dimension territoriale des projets,
e d'essaimage de pratiques innovantes.

- Thématiques prioritaires

e Renforcement des animations sur 'espace public (été, petites vacances, soirées, week-
end),

e Education/Parentalité/PEDT/Cité éducative : contribuer a la réussite éducative des
enfants et des jeunes et prévenir le décrochage scolaire des 11/16 ans,

e Sécurité/Prévention/Médiation/Amélioration du lien Police-Population,

e Prévention Santé : lutte contre les addictions/alimentation et santé/sport et sante,

e Formation/Insertion/Emploi : agir plus en amont et « aller vers » les populations les
plus éloignées, notamment les jeunes et les femmes seules avec enfants pour favoriser
'accés a la formation et a 'emploi.

La prévention de la radicalisation, la lutte contre les discriminations et la promotion des valeurs de la
République, restent des thématiques prioritaires transversales.

Les projets doivent étre, chaque fois que possible, co-construits avec les habitants et mis en ceuvre
avec leur participation active.
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L'instruction des dossiers des porteurs de projet a été effectuée conjointement par 'ensemble des
partenaires signataires dont notamment I'Etat, la Région, le Département du Doubs, au cours de
réunions thématiques et territoriales (ces derniéres, en présence de représentants des Conseils
Citoyens).

Cette programmation 2023 comporte 168 projets (pour 253 dossiers déposés). Les raisons pour
lesquelles des dossiers n'ont pas été retenus sont les suivantes :
- dossiers non aboutis a ce stade qui doivent étre retravaillés avec les porteurs de projets ;
- dossiers dont la temporalité est différente et qui seront proposés lors d'une programmation
complémentaire ;
- dossiers ne répondant pas aux attentes des partenaires et aux besoins des quartiers.

Elle est déterminée en accord avec les différentes délégations concernées de la Ville et de
Grand Besangon Métropole et fait I'objet de délibérations du Bureau communautaire (Subventions de
la CUGBM) et du Conseil Municipal (subventions de la Ville de Besangon).

Certains dossiers présentés dans la présente délibération bénéficient donc de « financements
croisés » des deux collectivités et ce, dans la logique du contrat de ville qui prévoit d'allier
financements de droit commun et financements spécifiques pour renforcer 'impact des actions
menées. Cette instruction permet également de répartir au mieux les demandes de financements
entre les deux collectivités, sans demander de modification de dossier aux porteurs de projets afin de
ne pas alourdir leurs contraintes administratives. Ainsi, Grand Besangon Métropole propose d'allouer
dans cette programmation 151 subventions dont 147 font I'objet de cette délibération.

Les financements de ces actions sont également croisés avec ceux de I'Etat, de la Région, du
Département, de la CAF du Doubs et des bailleurs sociaux, également sollicités par les porteurs de
projets, et qui donnent suite & ces demandes selon des calendriers et procédures de décision qui leur
sont propres.

Une programmation complémentaire aura lieu dans le courant de I'année 2023 et aura pour objet
I'examen de propositions n'ayant pu étre instruites a ce jour, ou d’éventuelles nouvelles propositions,
notamment relatives aux animations d’été.

La participation totale affichée de Grand Besangon Métropole pour cette programmation s'établit a
795 877 €, dont 226 900 € de crédits Contrat de Ville et 358 361 € de crédits spécifiques relevant de
I'Emploi Insertion, le solde étant constitué par des crédits de droit commun de la Direction Economie,
Emploi-Insertion et Enseignement Supérieur Commerce.

L'engagement financier de la Ville de Besangon qui intervient principalement au titre de ses
compétences Tranquillité Publique, Education, Sport, Lutte contre les Discriminations, Culture,
Développement Durable, Vie des Quartiers (hors fonctionnement général, notamment les Groupes
Solidarité Emploi — GSE — dans les Maisons de Quartiers municipales et associatives) est de
270 175 €.

Il. Subventions de la CUGBM

Le présent rapport a pour objet d'attribuer les subventions de la CUGBM a intervenir dans le cadre de
la 1é programmation de I'appel a projets 2023 du Contrat de ville pour un montant de 792 177 € (les
subventions allouées a I'Antenne Petite Enfance et celle attribuée au Groupement des Bailleurs
Sociaux du Doubs faisant I'objet d’une délibération spécifique). Ces subventions figurent dans les
cellules grisées.
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A/ Volet Tranquillité Publique et Prévention de la délinquance

Ce volet comporte 9 actions :

Volet Tranquillité Publique et Prévention de la Délinquance
GUBEN PRVCI)II;'E)ESE
N° Maitre d'ouvrage Projets PROPOSE
DSTP
CDV
Association d'aide aux Prévention de la récidive - Citoyenneté,
- détenus (AAD) culture et sport en détention -9 7800
96 |Léo Lagrange Centre Est Volet Tranquillité Publique et sareté publique 10 000
98 | Léo Lagrange Centre Est Volet Carcéral 3000
CHU Novillars - Maison .
115 Adolescent Paoles en téte 15000
133 | France Victimes 25 A,ctlons en d[rgctlon des populations victimes 52 500
d'actes de délinquance
204 | Radio Campus Besangon La voix est libre 2 000
208 | France Victimes 25 Plrevgntion de; viqlences de couple au moyen 500
d'actions en direction des auteurs
210 | CSAPA SOLEA Réd.uction deg risques en milieu étudiant et 7000
pratiques festives
212 | CSAPA SOLEA Intervention précoce et actions de prévention 11 000
TOTAL 2000 108 000
TOTAL GENERAL 110 000
Le montant total de ce volet, qui s’éléve a 110 000 €, est financé comme suit :
- 2000 € sur le budget de la Direction Contrat de Ville (CUGBM),
- 108 000 € sur le budget de la Direction Sécurité Tranquillit¢ Publique (Ville).
B/ Volet Education, Parentalite, Jeunesse
Ce volet comporte 21 actions :
Volet Education, Parentalité, Jeunesse
CUGBM Ville PROPOSE
N° Maitre d'ouvrage Projets PROPOSE
= s Chy | EDUCATION |  DvVQ MLCD
Centre d'Information Claseas
1 SN s 6ol Al ambassadrices de 600 600
femmes et des I'éqalité - CM2
familles (CIDFF) 9
Centre d'Information | Classe
sur les droits des ambassadrices de
8 femmes et des I'Egalité - Ecoles 0% Gl
familles (CIDFF) primaires CM1
Parlo'thé, ouvrir
MJC Palente- it :
49 Orchamps I'école aux 1000
parents
Ateliers
VDB-Direction Petite | parentalités
ol Enfance scolarisation 2-3 Gy
ans
Antenne Petite Soutien individuel 1700
61 x < .
Enfance (*) a la parentalité
Association Fondation | Intervention 3 ok
63 | studiante pour la Ville | d'étudiants 00 5000 ()
Délibération du Bureau du 30 mars 2023
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Volet Education, Parentalité, Jeunesse

CUGBM Ville PROPOSE
N° Maitre d' Projet PROPOSE
AfreaRiviae rolets Chy | EDUCATION |  DVQ MLCD
(AFEV) bénévoles et de
volontaires dans
les quartiers
prioritaires
89 gﬁ;ﬁfgte' Loisirs en famille 1000
o7 | Lagrange Centre |\ 0t pgriscolaire 8000
Parents Solo
105 | Les Francas du Doubs kourelio qvec 1000
elles, Pour lui
avec eux”
Promotion de la
pratique des
121 | Tour prends garde A 1000
quartiers
Centre Régional
125 | d'Information i othes 1500
Jeunesse (CRIJ)
RARLS Accompagnement
137 | Accompagnement a la | 4 Cg]a?ité 15000 (***) 1900
scolarité
. Ateliers sportifs et
145 ::('agn“s‘;df]e e culturels en 4000
9 famille
A vos jeux -
Liaison CM2-
148 | ADDSEA SPS‘ Collége - Escape 1000
Game
151 | ADDSEA SPS gutotidola 500
culture japonaise
. Cercle d'échange
154 ég;g;gg g‘;t'te et d'entraide entre | 1 000
parents
Concours
162 | Club Arcade Eloquence inter- 1000
lycée
Association des Nt o
166 | Autistes de Besangon | . 1000
(AAB) citoyens
Actions de
sensibilisation, de
: : prévention et
189 | Tinternet & Cie dedi atonaur 1300
les usages du
numeriques
Programme de
224 | Caisse des Ecoles Réussite 50 000
Educative
257 g‘rﬁ:r:f:te' Espace jeunes 2 000
TOTAL 43 550 59 900 5000 1200
TOTAUX 43 550 66 100
TOTAL GENERAL 109 650

* L es subventions allouées a I'Antenne Petite Enfance font I'objet d’une délibération spécifique.

“RAPPEL : 'AFEV a bénéficié d’'une avance 2023 de 5 000 € de la Direction Contrat de Ville (GBM) et de 2 495

€ de Ia Direction Vie des quartiers (Ville) en derniére programmation 2022
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x* RAPPEL - PARI a bénéficié d’une avance 2023 de 5 000 € de la Direction Contrat de Ville (GBM)

Le montant total de ce volet, qui s'éléve a 109 650 €, est financé comme suit :
- 43550 € sur le budget de la Direction Contrat de Ville (CUGBM),
- 59900 € sur le budget de la Direction Education (Ville),
- 5000 € sur le budget de la Direction Vie des Quartiers (Ville)
- 1200 € sur le budget de la Mission Lutte Contre les Discriminations (Ville).

C/ Volet Sport

Ce volet comporte 26 actions :

Volet Sport
CUGBM Ville PROPOSE
N° Maitre d'ouvrage Projets PROPOSE
cDV Sports | MLCD DSTP
; Création d'une école de Futsal
1900 |=poitnoflee Féminine et poursuite de I'action 1000 | 1000
esangon gy
futsal féminine
Club Sauvegarde ; 500
22 T Les femmes d'abord 1500 (500%)
Sporting Futsal
24 Besancon Futsal pour tous 500 1000
Association Sportive
29 Les Orchamps Palente | Ecole de Football 2 000 2 000
(ASOP)
S ; Intégration par le sport et
Association Sportive ; A .
31 des PTT (ASPTT) developp‘ement du lien social pour 500 500
le public jeune
: : Action de féminisation : intégration
Association Sportive par le sport, réduction des
= des PTT (ASPTT) inégalités et lutte contre les S0 Bal 2
discriminations
Club Sauvegarde Sy
34 R Combat Dignite 2 500 1000
Création et développement d'une
35 La Francaise de école d'Haltérophilie en partenariat 500 500
Besancon avec d'autres structures du secteur
Planoise
44 MJC Clairs-Soleils Club Multisports 1 000 1000
46 UFOLEP 25 Ufostreet League Besangon 3 000 500
55 Dojo Franc Comtois Sport apres I'école - Judo Grette 1000 1000
: 500
Olympique de . .
65 Besancon (OB) L'OB au cceur du Quartier 1 000 (1 9)00
Futsal Académie, Passerelle
Besancon Académie | Académie Futsal, college
e Futsal Académie Futsal et Lycée 2 1000
Académie Futsal
Intervention Hand a 4 quartiers
117 falonte Besancon Palente et Clairs-soleils puis 1000 ( *000
Handball ; ¢ )
tournoi vacances estivales
Association Sportive
120 de Patinage Besangon | Glisse pour tous 500 500
(ASBP)
174 Doubs Sud Athlétisme | Besathlé tour 2023 500 500
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Volet Sport

CUGBM Ville PROPOSE
N° Maitre d'ouvrage Projets PROPOSE
CcDV Sports | MLCD DSTP
Planoise Karaté : ;
176 Academy (PKA) Sport Citoyen, Sport Santé 1 000 500
Profession Sport i ¢
183 Loisirs (PSL) Espace Sportif de Planoise 2 000 1750
185 Promo Sport Lutt'er contre les discriminations 500 1000
Besancon sociales et de genre avec le Judo
Promo Sport Acces a la pratique du judo pour
feo Besangon les publics des quartiers prioritaires 200 Te00
Besancgon Université : :
190 e E e Escrime Planoise 1500 500
Besancon Université ; SR
191 I B Escrime moi I'histoire 500 500
Vesontio Sports ; ;
192 N/ ey Vis ton quartier 500 500 1000
Besancon Boxe :
198 Naaderme Boxe Quartier 1 000 1500
. ; Tournoi de foot mixte / Ecologique
260 Sporting Club Planoise st Educatif 1325
Groupement des Favoriser l'insertion des jeunes sur
282 jeunes Doubs Centre | le territoire via une offre sportive 2 500
Foot adaptée et de qualité
TOTAL 29 000 19575 | 1500 1000
TOTAUX 29 000 22 075
TOTAL GENERAL 51075

*Montant déja versé au titre des contrats de développement sportif

Le montant total de ce volet, qui s'éléve a 51 075 €, est financé comme suit :
29 000 € sur le budget de la Direction Contrat de Ville (CUGBM),
19 575 € sur le budget de la Direction Sports (Ville),
1 500 € sur le budget de la Mission Lutte Contre les Discriminations (Ville),
1 000 € sur le budget de la Direction Sécurité Tranquillité Publique (Ville).
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D/ Volet Culture et Expression artistique

Ce volet comporte 13 actions :

Volet Culture et expression artistique

N° Maitre d'ouvrage Projets CLGEM SRR
PROPOSE CDV Culture pvaQ Sports
Rassoiuallels Du cirque a Palente-
50 | Centre des arts du Orcha?n < 1500 5000
cirque P
62 | Association Na Heyoka 3 000 3 000
Cartographie sensible
73 | H6p hop hop et photographie du 1200 1300
quartier Montrapon
VDB - Direction Parcours culturels
1o Action Culturelle élémentaires o
VDB - Direction Parcours culturels
oS Action Culturelle maternels 2000
Valoriser la diversité
G du quartier Clairs-
134, | £55058000 Soleils  travers un 1000 1000
upersenor 3 :
projet photo au sein
d'un club de sport
158 [|AsSodinton luate loi e atsliersduste i 3000 (*) 4000
Clairs-Soleils
150 'A< sociotion lustelcil icaatelios Suste [l 6 000 (*) 10 000 4000
Planoise
Le Block Party de
142 | MOVO Movo (Je bouge mon 3000 3000 1000
quartier)
Carrefour d'Animation
169 | et d'Expression Idencité 4 500 4 500 1 500
Musicales (CAEM)
178 | Association Na Lancementaison 1500 1500
culturelle
La compagnie du Résidence de création
2 Colibri "En immersion” 1} Gy 1000
Syndicat Mixte
266 | Orchestre Victor Rendez-vous conte 1000 1000
Hugo
TOTAL 38 700 34 300 6 500 1000
TOTAUX 38700 41 800
TOTAL GENERAL 80 500

* RAPPEL : Juste Ici a bénéficié en derniére programmation 2022
- d'une avance 2023 de 3 000 € de la Direction Contra de Ville (GBM) pour I'action « Juste Ici a Clairs-

Soleils »

- dune avance 2022 de 4 000 € de la Direction Contrat de Ville (CUGBM) pour l'action « Juste Ici a

Planoise »

Le montant total de ce volet, qui s’éléve a 80 500 €, est financé comme suit :
- 38700 € sur le budget de la Direction Contrat de Ville (CUGBM),

- 34300 € sur le budget de la Direction Action Culturelle (Ville),
- 6500 € sur le budget de la Direction Vie des Quartiers (Ville),

- 1000 € sur le budget de la Direction Sports.
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E/ Volet Santé et accés aux soins

Ce volet comporte 2 actions :

Santé et accés aux soins
Libellé PROPOISE
N° Maitre d’ouvrage du wrolot CUGBM
ey cbv
116 VDB - Direction Hygiéne-Santé Dg Ig fourche a la fourchette - de la santé en 1500
cuisinant
: i Spectacle "lorsque les poules avaient des dents” -
135 | La compagnie du Colibri B e dartaire 3 000
TOTAL GENERAL 4 500
Le montant total de ce volet, qui s’éléve a 4 500 €, est financé comme suit :
- 4500 € sur le budget de la Direction Contrat de Ville (CUGBM).
F/ Volet Accés aux droits sociaux
Ce volet comporte 6 actions :
Accés aux droits sociaux
Libella PROPOSE | PROPOSE
Ne° Maitre d’ouvrage dul p?ojit CUGBM VILLE
cbv MLCD
Centre d'Information sur les
2 droits des femmes et des Permanences juridiques 2 000 3000
familles (CIDEF)
15 AC Besancon Accés aux droits sociaux 1 000
18 MJC Palente-Orchamps Acces aux droits 1000
41 MJC Clairs-Soleils Roulotte connectée 750
Les Centres d'entrainement aux | .. . o R
136 | méthodes diéducation active | L aoo® IUMEMAUEs eliclo dacres 1500
BFC (CEMEA BEC)
VDB - Maison de Quartier : S
146 Plancisa Ateliers linguistiques 4 000
TOTAL 10 250 3000
TOTAL GENERAL 13 250

Le montant total de ce volet, qui s’éléve a 13 250 €, est financé comme suit :

G/ Volet Accés a I'emploi, insertion, acces a la formation et Développement économique

- 10 250 € sur le budget de la Direction Contrat de Ville (CUGBM),

- 3000 € sur le budget de la Mission Lutte Contre les Discriminations (Ville).

Les 40 projets retenus au titre de cette 1¢ programmation s'inscrivent dans 4 objectifs principaux :
- apporter un soutien aux structures d’insertion par I'activité économique (13 projets),

Délibération du Bureau du 30 mars 2023

- consolider des permanences emploi dans les quartiers (2 projets),

- agir en faveur de l'accés a I'emploi des habitants des quartiers de la politique de la Ville de

Besancgon (22 projets),

- agir pour le développement économique des quartiers de la politique de la Ville de Besangon

(3 projets).

Sur ce volet la Direction Economie Emploi Enseignement Supérieur Commerce (CUGBM) se
réserve la possibilit¢ d’engager une seconde programmation au titre du Contrat de Ville dans
I'hypothése d’'une reconduction des crédits par I'Etat dans le cadre de la Cité de I'Emploi.
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1. Soutien aux SIAE

Soutien aux SIAE
Libellé PROPOSE

N° Maitre d’ouvrage dis brolat CUGBM

ol DEEESC
3 Centre Omnisports Pierre Croppet Le Pied a I'Etrier 9212
4 Avili 25 - SINEO Insertion par I'activité économique 4 626
5 BTS Blanchisserie Textiles Services Entreprise insertion 11 326
10 | Association Jean Eudes Atelier Chantier Insertion Blanchisserie du Refuge 9670
16 | Intermed Accompagnement vers et dans I'emploi 21 256
17 | Limpio Entreprise d'insertion 1500
37 | TRI Quingey Aide a l'insertion par I'activité économique 11 442
52 | Julienne Javel Jardins de Cocagne Atelier Chantier Insertion 12 789

Comité de Quartier Rosemont Saint- : . :
85 Ferjeux Atelier Chantier Insertion 5174
100 | Gare BTT Acceés a I'emploi et développement économique 20 543
; : ; . | Mise en place de journées de recrutement sur le
119 | Chantiers Departementaux pour FEmpIoi | o 2 tier de Planoise pour faciliter I'accés a 19 446
Insertion (CDEI) ; : e
I'emploi sous contrat aidé
167 | Association Patrimoine Insertion (API 25) | Chantier d'insertion Consolidation 9 008
S ; Amélioration du cadre de vie dans les quartiers

20 heos s Ao d'habitat social en intégrant les habitants s
TOTAUX 198 992

Le montant total de ce volet, qui s’éléve a 198 992 €, est financé sur le budget de la Direction
Economie Emploi Enseignement Supérieur Commerce (CUGBM).

2. Ateliers de mobilisation vers I’emploi et permanences emploi

Ateliers de mobilisation vers ’emploi et permanences emploi
Libellé PROPOSE

5 . ’ du projet CUGBM

N Maitre d’ouvrage DEEESC
86 gorplte de Quartier Rosemont Saint Ateliers de mobilisation vers I'emploi 5 000

erjeux

87 ggg:ide Quartier Rosemont Saint Coordination des permanences emploi 16 500
TOTAUX 21 500

Le montant total de ce volet, qui s'éléve a 21 500 €, est financé sur le budget de la Direction
Economie Emploi-insertion Enseignement Supérieur Commerce (CUGBM).

3. Accés a I'emploi des habitants des quartiers de la Politique de Ia Ville

Acceés a I'emploi des habitants des quartiers de la Politique de la Ville

PROPOSE CUGBM | PROPOSE
Maitre d’ouvrage Libellé du projet VILLE
o MLCD
N DEEESC CDhV
Panorama Etude Formations L ; ;
12 Consails Cuisine Mode d’Emploi 10 000
Panorama Etude Formations Ateliers Découvertes des métiers de la
13 : : 15 000
Conseils restauration
20 | Réussite Emploi Franche Comté ITes rendezavouls, de EEmplol = GapVers 12 000
'Emploi
Délibération du Bureau du 30 mars 2023
11/19

Communauté urbaine Grand Besangon Métropole




Accés a I’emploi des habitants des quartiers de la Politique de la Ville

PROPOSE CUGBM | PROPOSE
Maitre d’ouvrage Libellé du projet VILLE
Ne DEEESC | CDV MLER
31 lIRed e Embio Enc o con el || accompagnomentindividualise vers 26 800
I'emploi dans les quartiers
64 | Réussite Emploi Franche Comté Les p'tits Dej' de I'emploi 1750
Comité de Quartier Rosemont Accompagnement de publics sortant de
84 : : % ; 3000
Saint Ferjeux parcours d'insertion
88 | Ecole de Production de Besangon | Formation Jeunes Décrocheurs 15 000
Comité de Quartier Rosemont : = :
94 Saint Eerjeux Atelier lutte contre l'illectronisme 2 500
Caisse Solidaire de Franche Lutter contre I'exclusion bancaire et le
101 > 8100
Comté surendettement
Comité de Quartier Rosemont Accompagnement des personnes Ateliers
111 : ; 2 7 500
Saint Ferjeux Savoir de base
113 | Indibat E%:Dape Game Découverte des Métiers du 1858
Centre Régional d'Information : :
122 Toino-co (GRI) Un Job a la Clé 3 000
La Ligue de 'Enseignement -
168 Eideration Dolbe E2C DOUBS 50 000
170 | La Roue de Secours Location solidaire 4000
171 | La Roue de Secours Plateforme Mobilité solidarité 7 000
172 | La Roue de Secours Bourse aux permis sécurisé 2 500
173 | La Roue de Secours Garage Solidaire 12 500
181 | ADNA Bivouac 4 000
225 | Arig Btp Cross Job Afest 19 361
237 Mission Locale Bassin d’emploi de Corre_spondant Emploi Formation 29 116(*)
Besancon Insertion
Mission Locale Bassin d’emploi de | Accompagnement publics spécifiques
238 : ; i 6 000
Besancon jeunes sous mains de justice.
246 | FETE (Femmes Egalités Emploi) | Forum pour la mixité des formations 1000 800
Sensibiliser/promouvoir I'entrepreneuriat
269 | ADIE PV 1500
TOTAL | 241985 1500 800
TOTAUX 243 485 800
TOTAL GENERAL 244 285

Le montant de ce volet qui s’éléve a 244 285 € est financé comme suit :

- 241 985€ sur le budget de Direction de I'Economie, Emploi-Insertion, Enseignement

supérieur Commerce (CUGBM),

- 1500 € sur le budget de la Direction Contrat de Ville (CUGBM),

- 800 € sur le budget de la Mission Lutte Contre les Discriminations (Ville).

(*)A noter que la subvention de 29 116 € est englobée dans le soutien financier alloué a la Mission
Locale et fait I'objet d’'une délibération spécifique lors du Conseil de Communauté du 2 mars 2023.
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4. Agir pour le développement économique des quartiers de la politique de la Ville de Besancgon

Agir pour le développement économique des quartiers de la politique de la Ville de Besangon
Libellé PROPOSE | PROPOSE

N° Maitre d’ouvrage du projet CUGBM VILLE
DEEESC MLCD

241 | BGE Franche Comté Cités Lab Emergence 90 500

242 | RGE Franche Comité Serylce d'animation du centre d'affaire des 10 000

fabriques
243 | BGE Franche Comté Concours talents des cités 3 000 1000
TOTAUX | 103 500 1000
TOTAL GENERAL 104 500

Le montant total de ce volet, qui s’éléve a 104 500 €, est financé comme suit :

1 000 € sur le budget de la Mission Lutte Contre les Discriminations (Ville)

103 500 € sur le budget de Direction de I'Economie, Emploi-Insertion, Enseignement
supérieur Commerce (CUGBM).

H/ Volet Logement, Habitat et Cadre de vie

Ce volet comporte 2 actions.

Volet Logement, Habitat et Cadre de Vie

PROPOSE
N° Projets Maitre d’ouvrage CUGBM
CcDV
53 Association Julienne Javel Autoréhabilitation Accompagnée 15 000
268 g(r)cl);g;ement des bailleurs sociaux du La Récup'mobile 1,000
TOTAL GENERAL 16 000

*La subvention allouée au Groupement des bailleurs sociaux du Doubs fait 'objet d’'une délibération specifique.

Le montant total de ce volet, qui s’éléve a 16 000 €, est financé comme suit :
16 000 € sur le budget de la Direction Contrat de Ville (CUGBM).

I/ Volet Lutte contre les Discriminations et égalité femmes/hommes

Ce volet comporte 16 projets :

Volet Lutte contre les discriminations

CUGBM PROPOSE Ville PROPOSE
N° Maitre d' Proj
aftre d'ouvrage Teisis CDV | DEEESC DSTP MLCD
Centre d'Information sur les | Lutter contre les violences
23 droits des femmes et des et promouvoir I'égalité 500 500 500
familles (CIDFF) toute I'année
Actions collectives acces
47 Solidarité Femmes aux loisirs et a la culture - 500 1500
ateliers artistiques
respect dans les relations
48 | Solidarité Femmes filles/Gargons s Rrevention’ | 5o 1000
des comportements
sexistes
58 Association Croqu'livre Pré aux histoires 1700 2000
Ligue internationale contre lsrgglr;?:nr?‘%?einsmglfi:
70 le racisme et l'antisémitisme R POt 800 400
conférences et
(LICRA) 3 ;
commeémorations
Délibération du Bureau du 30 mars 2023
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Volet Lutte contre les discriminations

CUGBM PROPOSE Ville PROPOSE
o M -~ dl *
N aitre d'ouvrage Projets cDV DEEESC DSTP MLCD
Volet Lutte contre les
95 Léo Lagrange Centre Est Discriminations et Egalit¢ | 5 100 (*) 5000
Femme-Hommes
Centre Régional
123 | d'Information Jeunesse Un stage sur mesure 3000 2 000
(CRWJ)
Les Centres d'entrainement ;
154 i ethodes Aot || aes Nomades, la SIS 1751000 500
active BFC (CEMEA BFC)
Association pour le Lien
140 | L'entraide et le Droita la Vivre Ensemble 1 000 1000
Différence (ALEDD)
Sensibiliser, former,
mobiliser autour des
144 | Ligue de I'enseignement valeurs de la République 3000
et de la lutte contre les
discriminations
179 Planoise Karaté Academy | Stop la violence "sport de 1500
(PKA) combat pour femmes”
Mixité, inclusion, cohésion
193 | Collége Clairs-Soleils : la danse urbaine comme 1500
moyen
Réseau citoyenneté Mise en place de tables
205 ” . . : : 1200
Développement (Récidev) | citoyennes a Planoise
236 | BGE Franche-Comté Elle révele 500
; Semaine d'éducation
247 | Radio Sud Besangon S e 1 000 1000
Centre d'Information sur les Eqalité filles qarcons
251 | droits des femmes et des Bgs:;m - garg 1600
familles (CIDFF) ¢
TOTAL 17 100 3000 500 21200
TOTAUX 20 100 21700
TOTAL GENERAL 41 800

* RAPPEL : Léo Lagrange a bénéficié d’une avance 2023 de 3 900 € de la Direction Contrat de Ville (GBM) en
derniére programmation 2022

Le montant total de ce volet, qui s’éléve 41 800 € est financé comme suit :
17 100 € sur le budget de la Direction Contrat de Ville (CUGBM),
3000 € sur le budget de la Direction de I'Economie, Emploi-Insertion, Enseignement
supérieur Commerce (CUGBM),
500 € sur le budget de la Direction Sécurité et Tranquillité Publique (Ville),
21 200 € sur le budget de la Mission Lutte Contre les Discriminations (Ville).
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J/ Volet Participation des habitants et lien social

Ce volet comporte 26 projets :

Volet Participation des habitants et lien social

CUGBM Ville PROPOSE
N° Maitre d'ouvrage Projets PROPOSE Dév.
CDhV Spans bva Durable
1 L'Arc en ciel des Mieux vivre ensemble dans le 7500
Orchamps Palente quartier Orchamps Palente
38 MJC Clairs-Soleils Raid Aventure des Clairs-Soleils 2 000 1000
39 IMicci=Soleis | Sspacedesvarellics s Clars, 1500
Soleils
45 MJC Clairs-Soleils Animation en pied d'immeuble 1 500
MJC Palente- : :
54 Orchamps Jardin Partagé 1600 400
Les jeunes du
57 quartier des Féte du quartier des Orchamps 2 000
Orchamps
Association pour la
71 ;?_romotlor) de‘ Journal de quartier Boulevard 2000
l'information a Nord
Montrapon (APIM)
82 Association de Un Jard!n' partagé éducatif, citoyen 1200 400
Palente et convivial
Association de S ;
83 Palente La parenthése, journal de quartier 1200
MJC Palente- e : 5
93 Orchamps Animations en pied d'immeuble 3000
Association pour la
promotion de S :
110 e Animations festives et culturelles 500
Montrapon (APIM)
Les Centres
d'entrainement aux S
129 methodesidiedieaton Ugaﬁigfgndr:xigt/lferﬁe(rjr?:r?t l:::bain ¢ 0nd
active BFC (CEMEA | 9
BFC)
153 Planoise Valley Tous ensemble pour Planoise 1 500
160 Club Arcade Mieux connaitre nos institutions 500
164 | ASEP Besancon Actlops en pieds dimmeubles 2 000
quartier Viotte
Actions en pieds d'immeubles
165 | ASEP Besangon Saint-Claude 2 500
Radio Campus : ;
201 Besancon Radio Montrapon - Saison 3 2 000
209 | Tambour Battant Vivre ensemble a Battant 3 000
211 Tambour Battant Jardin Partagé 400
222 | Radio Sud Besangon | Projet radio cités 25 3 500 1000
Délibération du Bureau du 30 mars 2023
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Volet Participation des habitants et lien social

CUGBM Ville PROPOSE
N° Maitre d'ouvrage Projets PROPOSE Dév.
cov | Sports | DVQ | pyrable
233 Consgil Citoyen Fqnctionnement du Consell 1800
Planoise Citoyen
248 Miroirs du Monde Village du monde 3000
263 Club §auvegarde Venug du relid lors de la Caravane 2300
Karaté des pieds d'immeuble
264 Riflot surle Monde Elaboration; réalisation projets et 1200
échanges
Club Sauvegarde Caravane des Pieds d'immeubles
270 | Karate - JO 2024 () 20
155A | Planoise Valley Vide grenier 500
TOTAL 56 800 1000 1000 1200
TOTAUX 56 800 3200
TOTAL GENERAL 60 000

“RAPPEL : Le Club Sauvegarde karaté a bénéficié d’'une avance 2023 de 5 000 € de la Direction Contrat de Ville
(GBM) en derniere programmation 2022.

Le montant total de ce volet, qui s’éléve 60 000 €, est financé comme suit :

K/ Valeurs de la République

56 800 € sur le budget de la Direction Contrat de Ville (CUGBM),

1 000 € sur le budget de la Direction Sports (Ville),
1 000 € sur le budget de la Direction Vie des Quartiers (Ville),
1 200 € sur le budget de la Mission Développement Durable (Ville).

Ce volet comporte 2 actions :

Volet Valeurs de la République

CUGBM Ville PROPOSE
N° Maitre d' Projet: PROPOSE
aitre d' ouvrage rojets DSTP Sport MLCD
cbv
: : Promouvoir les valeurs de la
81 Café Charlie République et la Citoyenneté 1500 500 500
Plangise Karafc Jeune Ceinture noire
195 Academy Besangon "Rg ublicain” 1500
(PKA) P
TOTAL 1500 500 1500 500
TOTAUX 1500 2500
TOTAL GENERAL 4000
Le montant total de ce volet, qui s'éléve a 4 000 €, est financé comme suit :
- 1500 € sur le budget de la Direction Contrat de Ville (CUGBM),
- 500 € sur le budget de la Direction Sécurité Tranquillité Publique (Ville),
- 1500 € surle budget de la Direction Sport (Ville),
- 500 € sur le budget de la Mission Lutte contre les Discriminations (Ville).
Délibération du Bureau du 30 mars 2023
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L/ Pilotage, Ingénierie, ressources et évaluations

Ce volet comporte 4 projets :

Volet Pilotage, Ingénierie, ressources et évaluations

PROPOSE
N° Projets Maitre d’ouvrage CUGBM

CDV

28 ASEP Besangon Référent de Quartier 500
36 MJC Palente-Orchamps Référent de Quartier 2 000
40 MJC Clairs-Soleils Référent de Quartier 2 000

Comité de Quartier Rosemont Saint N i

112 Ferjeux (CQRSF) Référent de Quartier 1 500
TOTAL GENERAL 6 000

Le montant de ce volet qui s'éléve a 6 000 € est financé sur le budget de la Direction Contrat de Ville
(CUGBM).

Mme Marie ZEHAF (2) et MM. Nicolas BODIN (1), Sébastien COUDRY (1), Olivier GRIMAITRE (1),
Christian MAGNIN-FEYSOT (1) et Nathan SOURISSEAU (1), conseillers intéressés, ne prennent part
ni au débat, ni au vote.

A Punanimité, le Bureau :

se prononce favorablement sur l'attribution de 147 subventions pour les montants

suivants :

o 2000 € a I’'association d’Aide aux Détenus (2AD)
o 600 € et 600 €, 2000 € et 500 € au Centre d’Information sur les Droits des
Femmes et des Familles (CIDFF)

15 000 € a PARI

1 300 € a Tinternet & Cie

3000 € a UFOLEP 25

O 0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOOOO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0
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4 000 € ala Ligue de ’Enseignement

1 000 € et 500 € a ’ADDSEA SPS

1 000 € et 500 € au Club Arcade

1 000 € a I’Association des Autistes de Besangon (AAB)

1 000 € et 500 € au Sporting Futsal Besangon
1 500 €, 2 500 €, 2 300 € et 5 000 € au Club Sauvegarde Karaté
2 000 € a I’Association Sportive les Orchamps Palente (ASOP)
500 € et 500 € a I’Association Sportive des PTT (ASPTT)
500 € a La Frangaise de Besangon

1 000 €, 750 €, 2 000 €, 1 500 €, 1 500 € et 2 000 € a la MJC Clairs-Soleils

1 000 € au Dojo Franc Comtois

1 000 € a ’Olympique de Besangon

2 000 € a Besangon Académie Futsal
1 000 € a Palente Besangon Handball
500 € a I’Association Sportive de Patinage Besangon (ASPB)
500 € a Doubs Sud Athlétisme

1 000 € et 1 500 € a Planoise Karaté Academy
2 000 € a Profession Sport Loisirs

500 € et 500 € a Promo Sport Besangon

1 000 €, 1 000 €, 2 000 €, 1 000 €, 1 600 €, 3 000 € et 2 000 € a la MJC de Palente
3 350 € ala Ville de Besangon — Direction Petite Enfance
5 000 € a I’Association pour la Fondation Etudiante pour la Ville (AFEV)
1 000 € aux Francas du Doubs
1 000 € a la Tour prends garde
1500 €, 3 000 € et 3 000 € au Centre Régional d’Information Jeunesse (CRIJ)
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1500 € et 500 € a Besangon Université Escrime

(@]

o 500 € a Vesontio Sports Vacances

o 1000 € a Besangon Boxe Academie

o 2500 € au Groupement des jeunes Doubs Centre Foot

o 1500 € a Passe-Muraille — Centre des arts du cirque

o 3000€et1500¢€ alAssociation Na

o 1200€aHop hoép hop

o 10000 € et 2 000 € a la Ville de Besangon — Direction Action Culturelle

o 1000 € a ’association Supersenor

o 3000 € et 6000 € al’Association Juste Ici

o 3000€aMOVO

o 4500 € au Carrefour d’Animation et d’Expression Musicales (CAEM)

o 1000 € et3000€ alaCompagnie du Colibri

o 1000 € au syndicat Mixte Orchestre Victor Hugo

o 1500 € ala Ville de Besangon — Direction Hygiéne-Santé

o 1000 € aAC Besangon

o 1500 € 2000 € et 4000 € aux Centres d’entrainements aux méthodes
d’éducation active (CEMEA)

o 4000 € alaVille de Besangon — Maison de Quartier de Planoise

o 9212 € au Centre Omnisports Pierre Croppet

o 4626 € a Avili 25 Sinéo

o 11326 € a BTS Blanchisserie Textiles Services

o 9670 € alaBlanchisserie du refuge — Association Jean Eudes

o 21256 € aIntermed

o 1500€ aLimpio

o 11 442 € au Tri Quingey

o 12789 € et 15000 € a Julienne Javel

o 5174 € 5000 € 16500 €, 3000 €, 2500 €, 7500 € 1500 € au Comité de

Quartier Rosemont Saint Ferjeux

20 543 € au Gare BTT

19 446 € aux CDEI

9 008 € a Api 25

63 000 € a la Régie des Quartiers

10 000 € et 15 000 € & Panorama Etude Formations Conseils
12 000 €, 26 800 € et 1 750 € a Réussite Emploi

15 000 € a I’Ecole de Production

8 100 € a la Caisse Solidaire

1858 € a INDIBAT

50 000 € a La ligue de ’Enseignement — Fédération du Doubs
4000 €, 7000 €, 2500 € et 12 500 € a la Roue de Secours

4 000 € a ’ADNA

19 361 € a ARIQ BTP

6 000 € a la Mission Locale Bassin d’emploi de Besangon

1 000 € a ’association FETE

1500 € al’ADIE

90 500 €, 10 000 €, 3 000 € a BGE Franche-Comté

500 € et 1 500 € a Solidarité Femmes

1 700 € a ’association Croqu’livre

800 € a la Ligue Internationale contre le racisme et I’antisémitisme (LICRA)
5100 € a Léo Lagrange Centre Est

1 000 € a I’Association pour le Lien L’entraide et le Droit a la Différence (ALEDD)
1 500 € au Collége Clairs-Soleils

1 000 € et 3 500 € a Radio Sud Besangon

7 500 € a I’Arc en ciel Orchamps Palente

2 000 € a I’association Les jeunes du quartier des Orchamps
2 000 € et 500 € a I’Association pour la Promotion de I'Information a Montrapon
(APIM)

1200 € et 1 200 € a I’Association Palente-Orchamps

1 500 € et 500 € a Planoise Valley

o 2000¢€,2500€ et500€ al’ASEP Besangon

0 @ Q@ © @@ 0 0 @ 0 0 0 0 0 © O 0 0 @ 000 0 00

@ '©
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2 000 € a Radio campus

3 000 € a Tambour Battant

1 800 € au Conseil Citoyen de Planoise
3 000 € a Miroirs du Monde

1 200 € a Reflet sur le Monde

1 500 € a Café Charlie

O 0O O 0O 0 O

. autorise Mme la Présidente, ou son représentant, a signer les conventions annexées au
rapport.

Rapport adopté a 'unanimité
Pour : 26 Contre : 0 Abstention*: 0 Conseillers intéressés : 7

*Le sens du vote des élus ne prenant pas part au vote est considéré comme une abstention.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Besangon dans les deux
mois suivant sa publicité.

Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance, Le Vice-Président s

Gabriel BAU
1er Vice-Prési

es GUYEN
Vice-Président
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS et de MOYENS

Entre:

La Communauté Urbaine du Grand Besangon Métropole, représentée par son premier Vice-Président,
Gabriel BAULIEU, diiment habilité par la délibération du Bureau de la CU-GBM du 30 mars 2023,
N° de Siret : 242500361 00017

Et:

La Ville de Besancon, représentée par Madame la Maire de Besangcon Anne VIGNOT, diiment habilitée
par la délibération du Conseil Municipal en date du 6 avril 2023,
N° de Siret : 212500565 00016

Et:

L’Association Passe Muraille, Centre des arts du cirque, représentée par sa Présidente Caroline
BESSERO, diiment habilité, dont le siége social est situé 2E rue du Barlot 25 000 Besancon.
N° de Siret : 432843670 00022

Préambule

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besancon Métropole signé
le 21 février 2015 (Loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, Loi Lamy du 21| février
2014). Cette derniére repose sur trois orientations stratégiques :
- restaurer la tranquillité publique dans les quartiers ;
- mener une politique de développement social volontariste notamment vers les publics jeunes et leur
famille ;
- renforcer lattractivité des quartiers afin de mieux les insérer dans la Communauté Urbaine ;
auxquelles s’ajoutent quatre orientations transversales :

- La participation des habitants ;

- Lajeunesse;

- La lutte contre les discriminations et I'égalité femmes/hommes ;

- Les valeurs de la République et la citoyenneté.

Ces orientations stratégiques visent a terme a opérer un rééquilibrage entre les territoires de La CU-
GBM, en concentrant les actions sur ceux se trouvant le plus en difficulté.

La convention thématique « Culture et Territoires » signée, le 2| février 2015, entre la Ville de
Besancon et I'Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles) rappelle ces objectifs communs.

Dans ce contexte, I'association Passe Muraille, Centre des arts du cirque, par son implication dans le
quartier de Palente-Orchamps, participe pleinement a la réalisation de ces objectifs.




La présente convention fixe les engagements des 3 parties et le montant des subventions allouées
annuellement par la Ville et la CU-GBM a I'association Passe Muraille.

Ces subventions ne sont pas des subventions de fonctionnement général. Elles sont le reflet d’'une
volonté politique partagée par la Ville de Besangon, la CU-GBM et l'association Passe Muraille de

travailler a 'amélioration de la situation des publics issus des quartiers prioritaires.

La subvention allouée dans le cadre de la présente convention doit a ce titre exclusivement étre
employée au financement du projet « Palente fait son cirque ».

La présente convention s’inscrit dans le cadre d’un projet triennal (2019 — 2020 — 2021) prolongé d’une
année en 2022 et reconduit d’'une année supplémentaire en 2023 jusqu’a la fin du Contrat de Ville.

Article |- Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Besancon et la
CU-GBM soutiennent I'association Passe Muraille pour la réalisation de cette action culturelle au
bénéfice principalement des personnes résidant dans le quartier de Palente-Orchamps.

Article 2 - Le projet

Le projet est constitué de 2 axes :

- Faire le cirque a I'école, des ateliers « découverte des arts du cirque » pour les éléves des écoles
élémentaires et maternels et un accompagnement pédagogique des enseignants, si nécessaire, pour que
le projet s’élargisse a une réflexion et une découverte globale du monde circassien.

- Le quartier Palente-Orchamps fait son cirque : un moment de féte pour tous, moment collectif avec
des spectacles (ce temps est prévu en septembre 2023).

Article 3 - Engagements de P’association

L’association déclare étre en mesure d’organiser et de réaliser I'action ou les actions prévues au titre
de la présente convention.

Cette activité est réalisée sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif de
son ou ses projet(s).

L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de 'aide financiére au profit d’un autre organisme ou d’une
autre action ;

- reverser ala Ville de Besangon ou/et a la CU-GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de la Ville de Besangon ou de la CU-GBM, de l'utilisation
de la subvention recgue ;

- informer la Ville de Besangon et la CU-GBM de toute modification intervenant dans le
fonctionnement de I'association (notamment administration ou direction de I'association,
statuts...) ;

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles ;

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de la Ville de
Besancon et de la CU-GBM 3 la réalisation des actions de 'association ;



- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de la CU-GBM ;

- tout mettre en ceuvre pour ancrer le projet dans le territoire, notamment en associant les
habitants, le Conseil Citoyen et la structure territoriale du quartier prioritaire dans lequel se
déroulera le projet ;

- a diversifier les financements de son action. La Ville, la CU-GBM n’ont pas vocation a
compenser une éventuelle baisse de subvention d’'un ou de plusieurs financeurs ;

- a prendre en charge la location du matériel de sonorisation ou autre, pour les restitutions
prévues dans le cadre du projet.

Article 4 — Respect des valeurs de la République

Le bénéficiaire de I'aide de la Ville de Besangon et de la CU-GBM s’engage a promouvoir et a faire
respecter toutes les valeurs de la République dans I'action mise en ceuvre, objet de la présente
convention.

Il s’engage également sur I'ouverture a tous des actions financées sans distinction d’origine, de religion
ou de sexe.

Tout manquement a ces principes conduirait a la dénonciation de la subvention et a son reversement
au Trésor Public.

Article 5 - Engagements financiers

La Ville de Besangon s’engage, aprés délibération de son Conseil Municipal, a verser a I'association
Passe Muraille la somme de 5 000 € pour I'année 2023 ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre
du programme d’actions pour I'année 2023.

La CU-GBM s’engage a verser; a Passe Muraille la somme de | 500 € pour I'année 2023, ayant pour
but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions.

Article 6 - Durée

La présente convention est conclue pour une période allant du 1/01/2023 au 31/12/2023.

Article 7 - Pilotage et suivi des actions

L’association signataire s’engage a participer aux différentes instances de pilotage et de suivi des actions
menées au titre de la présente convention, et notamment le comité technique.

Cette instance évaluera I'avancée du programme d’actions, son ancrage dans le quartier prioritaire, son
impact sur le public visé et, en lien avec I'association, entérinera les ajustements rendus nécessaires
pour le bon déroulement du projet.

Ce groupe technique sera composé de techniciens de la Ville (Direction de I’Action Culturelle) et de
la CU-GBM (Direction Contrat de Ville), de I'Etat (CGET, DRAC).

Cette instance de travail pourra étre élargie a d’autres partenaires en fonction du projet (MJC
Palente,...).

Ce Comité technique de suivi se réunira deux fois par an :

- Avant fin mai pour réaliser I'évaluation du projet et décider de sa mise en ceuvre pour I'année



suivante (bilan et perspectives) ;
- Enfin d’année civile pour établir le programme du projet qui sera déposé dans le cadre du CV.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, un compte rendu sur le fonctionnement de I'association
et l'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan financier des actions financées par la Ville de Besangon
et la CU-GBM dans le cadre de la présente convention seront établis par I'association et transmis a la
Ville de Besangon et a la CU-GBM au plus tot a la fin de la réalisation du programme d’actions décrit
ci-avant, et au plus tard impérativement pour le 30 juin.

Article 8 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par I'association, la Ville de Besangon peut exiger le
reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

En cas de non-exécution de la convention par I'association, la CU-GBM peut exiger le reversement de
tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 9 - Clauses résolutoires

Article 9-1 : Résiliation amiable

Les parties signataires peuvent, a tout moment et d'un commun accord, décider par écrit de résilier la
présente convention. Cette résiliation pure et simple ne donne lieu a aucun dédommagement.

Article 9-2 : Résiliation de plein droit a initiative de la Ville de Besancon et de la CU-
GBM

En cas de non-respect par I'association de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de faute grave,
la Ville de Besangon et la CU-GBM pourront résilier de plein droit la présente convention aprés mise
en demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de réception a I'association restée sans
effet pendant trois mois.

Article 10 - Litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les parties
s’engagent a rechercher une solution amiable.

A défaut, le litige sera porté devant les tribunaux de Besancon seuls compétents.

Fait en 3 exemplaires, a Besangon, le ....................
Pour Passe Muraille Pour la Ville de Besangon, Pour la Communauté Urbaine

La Présidente, la Maire, du Grand Besangon Métropole,
Le Vice-Président,

Caroline BESSERO Anne VIGNOT Gabriel BAULIEU
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS et de MOYENS

Entre :

La Communauté Urbaine du Grand Besangcon Métropole, représentée par son premier Vice-Président,
Gabriel BAULIEU, diiment habilité par la délibération du Bureau de la CU-GBM du 30 mars 2023,
N° de Siret : 242500361 00017

Et:

La Ville de Besancgon, représentée par Madame la Maire de Besangon Anne VIGNOT, diiment habilitée par
la délibération du Conseil Municipal en date du 6 avril 2023,
N° de Siret : 212500565 00016

Et:

L’Association Juste Ici, représentée par sa Présidente, Annaick LE SCOUEZEC diment habilitée, dont le
siege social est situé 10 avenue de Chardonnet 25 000 Besancon.
N° de Siret : 533304994 00023

Préambule

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de la Communauté Urbaine du Grand
Besangon Métropole signé le 21 février 2015 (Loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine,
Loi Lamy du 21 février 2014). Cette derniére repose sur trois orientations stratégiques :
- restaurer la tranquillité publique dans les quartiers ;
- mener une politique de développement social volontariste notamment vers les publics jeunes et leur
famille ;
- renforcer l'attractivité des quartiers afin de mieux les insérer dans la Communauté Urbaine ;
auxquelles s’ajoutent quatre orientations transversales :

- La participation des habitants,

- Lajeunesse,

- La lutte contre les discriminations et I'égalité femmes/hommes,

- Les valeurs de la République et la citoyenneté.

Ces orientations stratégiques visent a terme a opérer un rééquilibrage entre les territoires de la CU-
GBM, en concentrant les actions sur ceux se trouvant le plus en difficulté.

La convention thématique « Culture et Territoires » signée, le 2| février 2015, entre la Ville de Besangon
et 'Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles) rappelle ces objectifs communs.

Dans ce contexte, la structure Juste Ici, par son implication dans le quartier de Planoise et de Clairs Soleils,
participe pleinement a la réalisation de ces objectifs.




La présente convention fixe les engagements des trois parties et le montant des subventions allouées
annuellement par la Ville et la CU-GBM a I'association Juste Ici.

La présente convention s’inscrit dans le cadre d’un projet triennal (2018 - 2019 - 2020), porté par Juste Ici
qui a déja donné lieu a I’établissement de premiéres conventions en 2018 et 2019. Elles furent reconduites
en 2020, 2021 et 2022 pour le projet d’origine a Planoise, Clairs Soleils ayant été intégré pour la premiere
année en 2021. Elle est reconduit d’une année supplémentaire en 2023 jusqu’a la fin du Contrat de Ville.

Ces subventions ne sont pas des subventions de fonctionnement général. Elles sont le reflet d’'une volonté
politique partagée par la Ville de Besangon, la CU-GBM et de Juste Ici de travailler a 'amélioration de la
situation des publics issus des quartiers prioritaires.

Les subventions allouées dans le cadre de la présente convention doivent a ce titre exclusivement étre

employées au financement des projets « Les ateliers Juste Ici a Planoise » et « Les ateliers Juste Ici a Clairs
Soleils ».

Article | - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Besangon et la CU-
GBM soutiennent l'association Juste Ici pour la réalisation de ces actions culturelles au bénéfice
principalement des personnes résidant dans le quartier de Planoise et de Clairs Soleils.

Article 2 - Le projet

Les projets visent a améliorer le cadre de vie par I'accés a la culture, le développement du lien social et
par la valorisation des initiatives locales. De fagon plus spécifique, les actions ont ici pour objectif de :

- ré-activer la capacité citoyenne, pour chacun, d'agir sur l'utilisation et I'aménagement des espaces
communs du quartier,

- révéler le potentiel fédérateur des espaces publics a Planoise et a Clairs Soleils avec des leviers qui
permettent d'aller vers une occupation collective de la place publique, en « valorisant le faire-ensemble ».

Pour atteindre ces objectifs, I'association s’appuie sur la mise en place d’animation d'ateliers mobiles de
pratique artistique et de création graphique avec les acteurs de territoire (Maison de Quartier, MJC,
association, groupe d’habitants,...), qui donneront lieu notamment a la réalisation de mobilier urbain, d’'un
journal mural ou encore de différentes créations présentées lors d’événements festifs (comme Bol Bol Bol
a Planoise).

Article 3 - Engagements de la structure

La structure déclare étre en mesure d’organiser et de réaliser I'action ou les actions prévues au titre de la
présente convention.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de la structure.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif de son
ou ses projet(s).

La structure s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide financiere au profit d’'un autre organisme ou d’une autre
action ;
- reverser a la Ville de Besangon ou/et a la CU-GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées ;
- justifier a tout moment, a la demande de la Ville de Besangon ou de la CU-GBM, de ['utilisation



des subventions regues ;

- informer la Ville de Besancon et la CU-GBM de toute modification intervenant dans le
fonctionnement de la structure (notamment administration ou direction de la structure, statuts...) ;

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles ;

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de la Ville de
Besancon et de la CU-GBM a la réalisation des actions de la structure ;

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du Contrat
de Ville de la CU-GBM ;

- tout mettre en ceuvre pour ancrer les projets dans le territoire, notamment en associant les
habitants, le Conseil Citoyen et la structure territoriale du quartier prioritaire dans lequel se
déroulera le projet ;

- adiversifier les financements de ses actions. La Ville, la CU-BGM n’ont pas vocation a compenser
une éventuelle baisse de subvention d’'un ou de plusieurs financeurs ;

- aprendre en charge la location du matériel de sonorisation pour les restitutions prévues dans le
cadre des projets.

Article 4 - Respect des valeurs de la République

Le bénéficiaire de I'aide de la Ville de Besangon et de la CU-GBM s’engage a promouvoir et a faire respecter
toutes les valeurs de la République dans I'action mise en ceuvre, objet de la présente convention.

Il s’engage également sur I'ouverture a tous des actions financées sans distinction d’origine, de religion ou
de sexe.

Tout manquement a ces principes conduirait a la dénonciation de la subvention et a son reversement au
Trésor Public.

Article 5 - Engagements financiers

La Ville de Besancon s’engage, aprés délibération de son Conseil Municipal, a verser a Juste lci la somme
de 18 000 € pour I'année 2023 ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions
(Direction Action Culturelle : 4 000 € pour le projet de Clairs Soleils, 10 000 € pour le projet de Planoise ;
Direction Vie des Quartiers : 4 000 € pour le projet de Planoise).

La CU-GBM s’engage a verser, aprés délibération de son bureau, a Juste Ici la somme de 12 000 € pour
'année 2023 (6 000 € pour le projet de Clairs Soleils, 6 000 € pour le projet de Planoise) ayant pour but
de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions. Une avance de 7 000 € (répartie comme suit :
3 000 € pour le projet de Clairs Soleils et 4 000 € pour le projet de Planoise) a été votée au Bureau du
27 octobre 2022 et versée a I'association. Les deux projets sont donc soutenus pour un montant total
19 000 € en 2023 (10 000 € pour le projet de Planoise et 9 000 € pour le projet de Clairs-Soleils).

Article 6 - Durée

La présente convention est conclue pour une période allant du 01/01/2023 au 31/12/2023.

Article 7 - Pilotage et suivi des actions

La structure signataire s’engage a participer aux différentes instances de pilotage et de suivi des actions
menées au titre de la présente convention.



Article 7-1 : Le Comité de Pilotage

Cette instance sera composée de :
Pour la Ville de Besangon : L’adjoint(e) a la Maire délégué(e) a la Culture ou son représentant,

Pour la Communauté Urbaine : La Vice-Présidente en charge du Contrat de Ville ou son représentant,
Pour I'Etat :

- Le DRAC ou son représentant,
- Le Délégué du Préfet.

Il se réunira a minima une fois par an.

Article 7-2 : Le Comité Technique

Cette instance évaluera I'avancée du programme d’actions, son ancrage dans les quartiers prioritaires, son
impact sur le public visé et, en lien avec la structure, entérinera les ajustements rendus nécessaires pour
le bon déroulement du projet et en rendra compte au Comité de Pilotage.

Ce groupe technique sera composé de techniciens de la Ville (Direction de I’Action Culturelle et Direction
de la Vie des Quartiers) et de la CU-GBM (Direction Contrat de Ville), de I'Etat (CGET, DRAC).

Cette instance de travail pourra étre élargie a d’autres partenaires en fonction du projet.
Ce Comité technique de suivi se réunira au minimum deux fois par an :

- Avant fin mai pour réaliser I'évaluation du projet et décider de sa mise en ceuvre pour I'année

suivante (bilan et perspectives),

- En fin d’année civile pour établir le programme du projet qui sera déposé dans le cadre du CV.
Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, un compte rendu sur le fonctionnement de la structure et
I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan financier des actions soutenues par la Ville de Besangon et la
CU-GBM dans le cadre de la présente convention seront établis par la structure et transmis a la Ville de
Besangon et a la CU-GBM au plus tot a la fin de la réalisation du programme d’actions décrit ci-avant, et
au plus tard impérativement pour le 30 juin.

Article 8 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par la structure, la Ville de Besangon peut exiger le reversement
de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

En cas de non-exécution de la convention par la structure, la CU-GBM peut exiger le reversement de tout
ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 9 - Clauses résolutoires

Article 9-1 : Résiliation amiable

Les parties signataires peuvent, a tout moment et d'un commun accord, décider par écrit de résilier la
présente convention. Cette résiliation pure et simple ne donne lieu a aucun dédommagement.



Article 9-2 : Résiliation de plein droit a Pinitiative de la Ville de Besancon et de la CU-GBM

En cas de non-respect par la structure de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de faute grave, la
Ville de Besangon et la CU-GBM pourront résilier de plein droit la présente convention aprés mise en
demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de réception a la structure restée sans effet
pendant trois mois.

Article 10 - Litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les parties
s’engagent a rechercher une solution amiable.

A défaut, le litige sera porté devant les tribunaux de Besangon seuls compétents.

Fait en 3 exemplaires, a Besangon, le ...................
Pour Juste Ici Pour la Ville de Besangon, Pour la Communauté Urbaine

La Présidente, la Maire, du Grand Besangon Métropole,
Le Vice-Président,

Annaick LE SCOUEZEC Anne VIGNOT Gabriel BAULIEU
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS et de MOYENS

Entre :

La Communauté Urbaine du Grand Besangon Métropole, représentée par son premier Vice-Président,
Gabriel BAULIEU, diiment habilité par la délibération du Bureau de la CU-GBM du 30 mars 2023,
N° de Siret : 242500361 00017

Et:

La Ville de Besancon, représentée par Madame la Maire de Besangon Anne VIGNOT, diiment habilitée par
la délibération du Conseil Municipal en date du 6 avril 2023,
N° de Siret : 212500565 00016

Et:

La structure Carrefour d’Animation et d’expressions Musicales (CAEM), représentée par sa Présidente,
Géraldine GOBET BOILLON diment habilitée, dont le siége social est situé 13A Avenue d’lle de France
25 000 Besangon.

N° de Siret : 389117425 00022

Préambule

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville du Grand Besangon Métropole signé le 21
février 2015 (Loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, Loi Lamy du 21| février 2014).
Cette derniére repose sur trois orientations stratégiques :
- restaurer la tranquillité publique dans les quartiers ;
- mener une politique de développement social volontariste notamment vers les publics jeunes et leur
famille ;
- renforcer lattractivité des quartiers afin de mieux les insérer dans la Communauté Urbaine ;
auxquelles s’ajoutent quatre orientations transversales :

- La participation des habitants,

- Lajeunesse,

- La lutte contre les discriminations et I'égalité femmes/hommes,

- Les valeurs de la République et la citoyenneté.

Ces orientations stratégiques visent a terme a opérer un rééquilibrage entre les territoires de la CU-
GBM, en concentrant les actions sur ceux se trouvant le plus en difficulté.

La convention thématique « Culture et Territoires » signée, le 21 février 2015, entre la Ville de Besangon
et 'Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles) rappelle ces objectifs communs.

Dans ce contexte, la structure CAEM, par son implication dans le quartier de Planoise, participe




pleinement a la réalisation de ces objectifs.

La présente convention fixe les engagements des trois parties et le montant des subventions allouées
annuellement par la Ville et la CU-GBM a la structure CAEM.

Ces subventions ne sont pas des subventions de fonctionnement général. Elles sont le reflet d’'une volonté
politique partagée par la Ville de Besangon, la CU-GBM et le CAEM de travailler a 'amélioration de la
situation des publics issus des quartiers prioritaires.

La subvention allouée dans le cadre de la présente convention doit a ce titre exclusivement étre employée

au financement du projet « Idencité ».

Article | - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Besangon et la CU-
GBM soutiennent le CAEM pour la réalisation de cette action culturelle au bénéfice principalement des
personnes résidant dans le quartier de Planoise (avec possibilité d’ouvrir sur les autres quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole).

Article 2 - Le projet

Le projet est constitué de 3 stages d’'une semaine pendant les vacances (d’octobre, février et avril)
d’initiation aux pratiques musicale et de danse, avec un apprentissage du jeu en groupe, la participation a
la création, a la réalisation et a la mise en scéne de concert. Des ateliers (d’écritures, musique) sont prévus
et encadrés. La restitution des stages est prévue au Bastion (avril) et a la Rodia (juin).

Un accueil hebdomadaire est assuré par le CAEM tous les mardis de |7h a 18h30 de janvier a décembre.
Cette action est a destination des jeunes de 12 a 17 ans des quartiers prioritaires de la ville de Besangon.

Article 3 - Engagements de la structure

La structure déclare étre en mesure d’organiser et de réaliser I'action ou les actions prévues au titre de la
présente convention.

Cette activité est réalisée sous la responsabilité exclusive de la structure.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif de son
ou ses projet(s).

La structure s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide financiere au profit d’'un autre organisme ou d’une autre
action ;

- reverser a la Ville de Besangon ou/et a la CU-GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de la Ville de Besangon ou de la CU-GBM, de I'utilisation de
la subvention recue ;

- informer la Ville de Besangon et la CU-GBM de toute modification intervenant dans le
fonctionnement de la structure (notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles ;

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de la Ville de
Besancon et de la CU-GBM a la réalisation des actions de la structure ;

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de I'inscription de ces projets dans le cadre du Contrat



de Ville de la CU-GBM ;

- tout mettre en ceuvre pour ancrer le projet dans le territoire, notamment en associant les
habitants, le Conseil Citoyen et la structure territoriale du quartier prioritaire dans lequel se
déroulera le projet ;

- adiversifier les financements de son action. La Ville, la CU-GBM n’ont pas vocation a compenser
une éventuelle baisse de subvention d’un ou de plusieurs financeurs ;

- aprendre en charge la location du matériel de sonorisation pour les restitutions prévues dans le
cadre du projet.

Article 4 — Respect des valeurs de la République

Le bénéficiaire de I'aide de la Ville de Besangon et de la CU-GBM s’engage a promouvoir et a faire respecter
toutes les valeurs de la République dans I'action mise en ceuvre, objet de la présente convention.

Il s’engage également sur I'ouverture a tous des actions financées sans distinction d’origine, de religion ou
de sexe.

Tout manquement a ces principes conduirait a la dénonciation de la subvention et a son reversement au
Trésor Public.

Article 5 - Engagements financiers

La Ville de Besancon s’engage, aprés délibération de son Conseil Municipal, a verser au CAEM la somme
de 6 000 € (4 500 € Direction de I’Action Culturelle, | 500 € Direction de la Vie des Quartiers) pour
I'année 2023 ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du projet.

La CU-GBM s’engage a verser, aprés délibération de son bureau, au CAEM Ila somme de
4 500 pour I'année 2023 ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du projet pour I'année 2023.

Article 6 - Durée

La présente convention est conclue pour une période allant du 1/01/2023 au 31/12/2023.

Article 7 - Pilotage et suivi des actions

La structure signataire s’engage a participer aux différentes instances de pilotage et de suivi des actions
menées au titre de la présente convention, et notamment le comité technique.

Cette instance évaluera I'avancée du programme d’actions, son ancrage dans le quartier prioritaire, son
impact sur le public visé et, en lien avec la structure, entérinera les ajustements rendus nécessaires pour
le bon déroulement du projet

Ce groupe technique sera composé de techniciens de la Ville (Direction de I’Action Culturelle et Direction
de la Vie des Quartiers) et de la CU-GBM (Direction Contrat de Ville), de I'Etat (CGET, DRAC).

Cette instance de travail pourra étre élargie a d’autres partenaires en fonction du projet (Rodia, Bastion...).
Ce Comité technique de suivi se réunira deux fois par an :
- Avant fin mai pour réaliser I'évaluation du projet et décider de sa mise en ceuvre pour I'année

suivante (bilan et perspectives)
- En fin d’année civile pour établir le programme du projet qui sera déposé dans le cadre du CV.



Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, un compte rendu sur le fonctionnement de la structure et
l'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan financier des actions financées par la Ville de Besangon et la
CU-GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par la structure et transmis a la Ville de
Besancon et a la CU-GBM au plus tét a la fin de la réalisation du programme d’actions décrit ci-avant, et
au plus tard impérativement pour le 30 juin.

Article 8 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par la structure, la Ville de Besangon peut exiger le reversement
de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

En cas de non-exécution de la convention par la structure, la CU-GBM peut exiger le reversement de tout
ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 9 - Clauses résolutoires

Article 9-1 : Résiliation amiable

Les parties signataires peuvent, a tout moment et d’'un commun accord, décider par écrit de résilier la
présente convention. Cette résiliation pure et simple ne donne lieu a aucun dédommagement.

Article 9-2 : Résiliation de plein droit a P’initiative de la Ville de Besancon et de la CU-GBM

En cas de non-respect par la structure de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de faute grave, la
Ville de Besangon et la CU-GBM pourront résilier de plein droit la présente convention aprés mise en
demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de réception a la structure restée sans effet
pendant trois mois.

Article 10 - Litiges

En cas de désaccord relatif a I'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les parties
s’engagent a rechercher une solution amiable.

A défaut, le litige sera porté devant les tribunaux de Besangon seuls compétents.

Fait en 3 exemplaires, a Besancon, le ...................

Pour le CAEM Pour la Ville de Pour la Communauté
La Présidente, Besancon, Urbaine du Grand
la Maire, Besangon Métropole,

Le Vice-Président,

Géraldine GOBET Anne VIGNOT Gabriel BAULIEU
BOILLON
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w M Convention relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a [I’Association pour le Développement de la

Neuropsychologie Appliquée (ADNA)

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,
Et :

L’Association pour le Développement de la Neuropsychologie Appliquée (ADNA), représentée par sa
Présidente, Mme Claudine PORTHA, diment habilitée, dont le siége social est situé 3 place des
Lumiéres, 25000 Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2023.

L’ADNA percoit une aide pour son activité visant a favoriser l'insertion professionnelle des publics
éloignés de 'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de
la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
gu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2023, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient TADNA pour
la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans les
quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole pour I'année
2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de TADNA.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’ADNA, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 4 000 € au titre de I'activité « Bivouac » pour
'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Accés a I'emploi et
développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour TADNA Pour Grand Besangon Métropole,
La Présidente, La Présidente,

Claudine PORTHA Anne VIGNOT
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’w Metronole  Convention relative au soutien financier de Grand Besancon Métropole
a I’Association Patrimoine Insertion - API 25

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

L’association Patrimoine Insertion - API 25, représentée par son Président, M. Denis DAUPHIN diment
habilité, dont le siege social est situé 14 rue Violet 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s'’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

APl 25 percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant 'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM a API 25,
et spécifiguement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par I'activité économique
portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre de Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a API 25 pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
pour 'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive d’API 25.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

API 25, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, a la demande du GBM, de ['utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),



- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 9 008 € au titre de I'activité « Mise en ceuvre
de chantiers d’insertion dans le bassin d’emploi de Besangon » pour I'année 2023, au titre
du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement
Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Pour I'Association Patrimoine Insertion 25 Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Denis DAUPHIN Anne VIGNOT
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Convention relative au soutien financier de Grand Besang¢on
Métropole a I’Association ARIQ BTP

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

L’ARIQ BTP, représentée par son directeur général, M. Pierre Yves JEANNIN, diment habilitée, dont
le siége social est situé Immeuble le CLOS DES DUCS 12 rue des grandes 21 121 AHUY

Contexte Général

Cette convention s'’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a 'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2023.

L’ARIQ BTP percoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des publics
éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de
la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
gu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2023, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient 'ARIQ BTP
pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans
les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole pour 'année
2023.

Article 2 - Engagements de I’association

La structure a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de 'ARIQ BTP.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’ARIQ BTP, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans [l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 19 731 € au titre de I'activité « CROSS JOB
AFEST » pour I'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (volet « Accées
a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour 'ARIQ BTP Pour Grand Besangon Métropole,
Le Directeur Général, La Présidente,

Pierre Yves JEANNIN Anne VIGNOT
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Entre

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

AVILI 25, représentée par son gérant M. Fabrice CONSOLARO, diment habilité, dont le siege social
est situé 27 rue de Chatillon 25480 ECOLE VALENTIN.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville De Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre la SARL AVILI 25 et Grand Besancon Métropole, il est convenu
de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

La SARL AVILI 25 percgoit, pour son activité, une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par la
Grand Besancon Métropole a la SARL AVILI 25, et spécifiquement orientée pour le développement
d’une offre d’insertion par I'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique de Grand Besangon Métropole de linsertion professionnelle des publics issus des
guartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier du Grand Besangon Métropole, qui sera alloué a I'association,
est conditionné par le fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des
quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient la SARL
AVILI 25 pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
pour 'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive d’AVILI 25.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

AVILI 25, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de ['utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,




(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 4 626€ au titre de l'activité « Insertion par
I'activité économique » pour 'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
(volet « Acces a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le ....................

Pour AVILI 25 Pour Grand Besangon Métropole,
Le Gérant, La Présidente,


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Fabrice CONSOLARO Anne VIGNOT
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Matropole Métropole a Passociation Jean Eudes

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

L’association Jean Eudes, représentée par son Président M. Daniel BOUCON ddment habilité, dont le
siége social est situé 101 rue de Vesoul 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

L’association Jean Eudes percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
a I'association Jean Eudes, et spécifiquement orientée pour le développement d’une offre d’'insertion
par l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a l'association Jean Eudes pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit
de personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour I'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de l'association Jean Eudes.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

L’association Jean Eudes, s’engagent par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de ['utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les



documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation du GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Besancon.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat dEngagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 9 670 € au titre de I'activité « Blanchisserie
du Refuge » pour 'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Acces
a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Pour I'association Jean Eudes Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Daniel BOUCON Anne VIGNOT
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Convention 2023 entre BGE FRANCHE COMTE et Grand Besancgon
Métropole - CitésLab 1 et 2

Entre :
Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :
BGE Franche-Comté - BGE FC, représentée par son Président, Monsieur Bernard BELORGEY,
ddment habilité, dont le sieége social est situé 2 C chemin de Palente 25000 Besangon.

Contexte Général

L’Etat et la Caisse des Dépdts ont signé en 2001 un protocole national d’accord avec plusieurs réseaux
d’appui a la création d’entreprises pour la mise en place d’un dispositif d’aide a '’émergence de projets
de création d’entreprise dans les quartiers de la politique de la ville.

Aprés expérimentation, ce systeme a donné lieu a la mise en place de Services d’Amorgage de Projets
(SAP), CitésLab a partir du 10 juillet 2005.

Au terme de ces années de fonctionnement et au regard du partenariat engagé avec la BPI a travers
son appel a projet, GBM souhaite poursuivre son engagement aux cétés de BGE FC afin de soutenir
les missions du service et de le renforcer.

Article 1 - Objet

Les parties souhaitent continuer leur soutien et définir leurs contributions a une intervention de proximité
dans les quartiers prioritaires et les communes de GBM visant a développer le nombre des porteurs de
projets de création, de reprise ou d’'implantation d’entreprises ayant recours a I'accompagnement
généraliste ou financier. Pour cela, les parties conviennent de se mobiliser par la mise en place d’'un
service d’émergence afin de permettre aux porteurs de projets issus des quartiers et des communes de
GBM tels que définis a l'article 2 ou souhaitant s’y implanter d’accéder a une offre de services compléte
et de qualité.

Ce service d’émergence permettra de :
- déterminer les potentiels de projets en adéquation avec le territoire,
- contribuer a une plus grande lisibilité des dispositifs locaux d’accompagnement et de
financement a la création d’entreprises,
- mettre en place des actions visant a éveiller I'intérét de la population et des acteurs locaux pour
la création d’entreprise, et a participer a toute initiative dans le cadre de I'’émergence,
- informer la population et les acteurs locaux des services proposés,
- assurer un service au public permettant de :
o faire s’exprimer sans les censurer des idées de création d’entreprises,
aider les personnes a formuler leur idée,
les faire entrer dans une démarche de construction de projet,
les orienter ensuite vers les services adaptés a leur besoin,
assurer, en tant que de besoin, une fonction d’intermédiation entre les porteurs de projets
et les personnes ou institutions ressources.

Article 2 - Périmétre d’intervention

L’action des deux CitésLab concerne les quartiers de la politique de la ville (QPV) a Besancon (Planoise,
pour Cité Lab 1, Clairs Soleils, Brilard, Montrapon et Palente Pour Cité Lab 2) ainsi que les communes
de Grand Besancon Métropole.

Article 3 - Engagements des parties




Les parties s’engagent a prendre toutes dispositions pour assurer les meilleures conditions de
fonctionnement du Service d’Emergence.

3.1 - Engagements de BGE FC

BGE FC s’engage a:

- désigner en son sein deux personnes dédiées a ce service, dénommeées «chef de projets
émergence» (une personne pour chaque poste),

- fournir 'encadrement, la logistique, I'appui technique et méthodologique nécessaires a 'agent
d’émergence dans le cadre de I'exercice de la mission et notamment les outils développés dans
le réseau des Boutiques de Gestion,

- assurer la formation pour la réalisation des missions décrites a I'article 4,

- s’assurer du bon déroulement des missions du Service dEmergence,

- contribuer a la professionnalisation des chefs de projets,

- s’assurer que I'agent d’émergence réalise un reporting d’activité et présente, a chaque réunion
du comité de pilotage local, un tableau de bord issu de ce reporting, accompagné d’une note
d’avancement,

- contribuer activement a toute démarche d’évaluation ou de capitalisation engagée par I'un des
financeurs.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [lannuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’'Engagement Républicain diment
signé.

3.2 - Engagements de GBM

GBM s’engage a :

- mettre a disposition des chefs de projets les locaux nécessaires a I'exercice de son activité,
ainsi qu’a la tenue des permanences et ateliers,

- assurer 'accés aux informations, statistiques, études, diagnostics dont elle dispose concernant
les quartiers,

- appuyer la démarche des chefs de projets auprés des différents organismes intervenant sur
chaque quatrtier,

- apporter un financement (voir article 6),

- informer les acteurs de 'emploi et de la création d’entreprises de 'agglomération de la mission
d’émergence confiée a BGE FC.

Article 4 - Missions des Cheffes de Projets (postes CitésLab 1 et 2)

- Mission de sensibilisation - animation - détection en lien avec le réseau de proximité en
contribuant a une plus grande lisibilité du dispositif local d’accompagnement et de financement
de la création d’entreprises :

e mettre en place des actions visant a éveiller I'intérét de la population et des acteurs locaux
pour la création d’entreprises : ensemble les actions de promotion de I'entrepreneuriat
sur les quartiers, essaimage et organisation du concours Talents des Cités, action en
direction des publics scolarisés et étudiants,

e détecter les personnes potentiellement créatrices d’entreprises.

- Mission d’amorgage et orientation :

¢ travailler en individuel ou en collectif autour d’'une envie, une idée ou un projet de création
d’entreprises,

e réaliser la mise en relation entre les porteurs de projets.

- Mission de veille - diagnostic territorial :

e récolter et mettre a jour des informations sur le territoire d’intervention,

o faire la veille, 'accompagnement et le suivi pour les TPE bénéficiaires du dispositif qui ne
seraient pas accompagnées par un opérateur d’appui a la création.

- Mission de maillage :

e créer des liens avec les acteurs du territoire pour que ceux-ci deviennent des
prescripteurs sur les actions du chef de projet et/ou des ressources pour les publics.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

- Mission de communication :
e élaborer des outils de communication et en assurer une diffusion la plus large possible,
e informer la population et les acteurs locaux des services proposés (avec un
accompagnement en amont et un suivi de création).
- Mission de suivi et évaluation :
¢ veiller a la tracabilité des parcours des porteurs de projets,
e mettre en ceuvre des actions et des outils d’évaluation du dispositif.

Article 5 - Suivi - Evaluation

Des rencontres annuelles entre des représentants de GBM, BGE FC et BPI seront programmées a
linitiative de BGE et/BPI.

Ces rencontres se formaliseront au moins deux fois par an (Comités de Pilotage) et en tant que de
besoin pour suivre 'avancement du projet. Des comités techniques (au moins deux par an) seront
organisés pour suivre I'avancement des projets et seront programmeés a l'initiative des parties prenantes
de la présente convention.

Leur role est de :
- suivre la mise en ceuvre de la mission et les résultats obtenus,
- valider le plan d'action de la période & venir,
- valider le budget annuel de la mission.

Un bilan sera établi chaque année pour chacun des postes.

Article 6 - Engagements financiers

6.1 - Evaluation du coit de la mission d’émergence
Le cout annuel de la mission est estimé a 144 801 € pour 'année 2023.
6.2 - Participation 2023 et modalités de versements

Le financement de cette mission sera assuré via une subvention a hauteur de
90 500 € de GBM conformément & la demande du porteur BGE FC.

La collectivité se libérera des sommes dues en procédant au versement sur le compte ouvert au nom
de la BGE FC.

Pour 2023 la participation de GBM s’effectue en deux versements :

- 72 400 euros (80%) a la signature de la présente convention,
- Le solde soit 18 100 euros (20%), sur présentation du bilan de 'année.

Article 7 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 8 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.



Article 9- Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 10 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 11 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.

Article 12 - Durée

La présente convention est conclue pour une durée de 12 mois du 1° janvier 2023 au 31 décembre
2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour la Boutique de Gestion de Franche- Pour Grand Besangon Métropole,
Comté La Présidente,
Le Président,

Bernard BELORGEY Anne VIGNOT
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Métropole a la BOUTIQUE DE GESTION DE FRANCHE-COMTE

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et:

La Boutique de Gestion de Franche-Comté - BGE FC, représentée par son Président, M. Bernard
BELORGEY, diment habilité, dont le siége social est situé 2 C chemin de Palente 25000 Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment dans le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2023.

La BGE FC méne des activités d’accueil et d’accompagnement des porteurs de projets de création
d’entreprise, de conseil, de formation, de services aux entreprises, d’études et de gestion des
pépinieres.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre & GBM de linsertion professionnelle des publics issus des quartiers de la
politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf.
article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
gu’au moins 60 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2023, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient 'association
BGE FC pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
pour I'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées a l'initiative et sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’'association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association
(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

Il est convenu que GBM verse a I'association BGE FC une subvention d’'un montant de 13 000 € ayant
pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit ci-aprés. Cette subvention est
versée au titre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole volet « Accés a I'emploi et
développement Economique - Emploi Insertion ».

Cette subvention est ventilée comme suit : Animation du Centre d’affaire des Fabriques ; Talents
des Cités 2023 ;

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 10 000 € au titre de I'activité « Animation du
Centre d’affaire des Fabriques » pour 'année 2023. Il est précisé que BGE développera dans le cadre
de sa mission les outils nécessaires, notamment numériques, pour mettre a disposition des entreprises
et des créateurs les lieux d’accueil disponibles sur son territoire d’intervention. Une attention particuliére
sera portée sur les territoires proches des QPV et des zones péri-urbaines.

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de l'activité « Talents des
Cités 2023 » pour I'année 2023.

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2023. Elle est valable, aprés signature, jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour la Boutique de Gestion de Franche-Comté Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidente,
Anne VIGNOT

Bernard BELORGEY
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Métropole a la SARL Blanchisserie Textile Services - BTS

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et:

La SARL Blanchisserie Textile Services - BTS, représentée par son gérant M. Jean-Michel LAFORGE,
diment habilité, dont le siége social est situé ZA La Planche 25770 FRANOIS.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancgon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

BTS BLANCHISSERIE pergoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
a BTS BALNCHISSERIE, et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par
l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre de Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a BTS BLANCHISSERIE pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole pour I'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de BTS BLANCHISSERIE.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

BTS BLANCHISSERIE, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de ['utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),
- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les



documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans [l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 11 326 € au titre de 'activité « Insertion par
I'activité économique de personnes en difficultés sur le bassin de Besangon » pour 'année 2023,
au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Acces a I'emploi et développement
Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Pour la SARL Blanchisserie Textile Services Pour Grand Besancon Métropole,
Le Gérant, La Présidente,

Jean-Michel LAFORGE Anne VIGNOT



Contrat de Ville — Appel a projets 2023
Grand Convention 2023 relative au soutien financier de Grand Besangon
h Be sunc“n Métropole a I’Association Franc-Comtoise de Financement Solidaire
s M . — Caisse Solidaire

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

L’Association Franc-Comtoise de Financement Solidaire — Caisse Solidaire, représentée par sa
Présidente, Mme Anne Paule ROBERT, diment habilité, dont le siege social est situé 6, rue de la
Madeleine, 25000 Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

La Caisse Solidaire percoit pour son activité générale, visant a favoriser l'insertion économique et
sociale des publics les plus vulnérables qui n'ont pas accés au crédit dans le systéme bancaire
classique, une aide au fonctionnement au titre de son activité de micro-crédit.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient la Caisse
Solidaire pour la réalisation de ces actions d’insertion sociale et professionnelle des personnes
éloignées de I'emploi et notamment celles résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole pour 'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

L’association s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,
justifier a tout moment, a la demande de GBM, de ['utilisation de la subvention regue,
informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association
(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),



- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de l'association dans I'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 8 100 € au titre de I'activité « Lutte contre
I’exclusion bancaire et le surendettement » pour 'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable, aprés signature, jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le ....................


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Pour I'association Franc-Comtoise de Pour Grand Besangon Métropole,
Financement Solidaire — Caisse Solidaire La Présidente,
La Présidente,

Anne Paule ROBERT Anne VIGNOT



Besuncun
“tronole Convention 2023 relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a 'association Chantiers Départementaux pour PEmploi

h Grand Contrat de Ville - 1°® programmation de ’appel a projets 2023
d’Insertion - CDEI

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023

Et :

L’association Chantiers Départementaux pour 'Emploi d’Insertion - CDEI, représentée par son
Président, M. Jacques MONIOTTE, diment habilité, dont le siége social est situé 1, rue Belleville Z.A.
La Planche, 25770 Franois.

Contexte Général
Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

L’association CDEI pergoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
aux CDElI, et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’'insertion par l'activité
économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre de Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
aux CDEI pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole pour 'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive des CDEI.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

Les CDEI, s’engagent par ailleurs a:
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de ['utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,



(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 19 446 € au titre de [lactivité
« Accompagnement vers mise en situation de travail » pour I'année 2023, au titre du Contrat de
Ville de Grand Besancon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi
Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.
Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le ....................


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Pour I'association Chantiers Départementaux Pour Grand Besancon Métropole,
pour 'Emploi d’'Insertion La Présidente,
Le Président,

Jacques MONIOTTE Anne VIGNOT



Besancen

Metropole Convention 2023 relative au soutien financier de Grand Besancon

Grand . ere . ) R .
Contrat de Ville - 1°* programmation de I’appel a projets 2023
Métropole a Panorama Etudes Formations Conseils

Entre :
Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :
L’association Panorama Etudes Formations Conseils, représentée par son Président, M. Marc FERRIE,
ddment habilité, dont le sieége social est situé 3-7 rue Albert Marquet 75020 Paris.

Contexte Général

Cette convention s'’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2023.

L’association Panorama Etudes Formations Conseils méne des activités visant a favoriser l'insertion
professionnelle des publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les
quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre a GBM a une action d”insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient 'association
Panorama Etudes Formations Conseils pour la réalisation de ces actions d’insertion sociale et
professionnelle des personnes éloignées de I'emploi et notamment celles résidant dans les quartiers de
la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole pour 'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements recus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association
(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,



- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

Il est convenu que GBM verse a I'association une subvention d’'un montant total de 25 000 € ayant pour
but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de
Grand Besangon Métropole pour 'année 2023 (cf. paragraphe « Contexte Général »).

Cette subvention est ventilée comme suit : « Cuisine Mode D’emploi(s)» ; « Ateliers découverte
métiers - Cuisine Mode d'Emploi(s) Besangon »

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 10 000 € au titre de I'activité « Cuisine Mode
D’emploi (s) ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 15 000 € au titre de I'activité «« Ateliers
découverte métiers - Cuisine Mode d'Emploi(s) Besancon».

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis @ GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée



https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable, aprés signature, jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour 'association Panorama Pour Grand Besangon Métropole,
Etudes Formations Conseils La Présidente,
Le Président,

Marc FERRIE Anne VIGNOT
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Srand Contrat de Ville - 1°® programmation de I’appel a projets 2023
h Besa
w M Métropole au Centre Omnisports Pierre Croppet

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

L’'association Centre Omnisports Pierre Croppet, représentée par son Président, M. Alain BARBERON,
ddment habilité, dont le siége social se situe 11, route de Gray 25000 Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a 'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

Le Centre Omnisport Pierre Croppet (COPC) percoit pour son activité une aide au fonctionnement au
titre du soutien aux structures d’insertion par I'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la
co-élaboration d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les
engagements des deux parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée
annuellement par GBM au COPC, et spécifiquement orientée pour le développement d'une offre
d’insertion par I'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
au COPC pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole pour 'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive du COPC.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

Le COPC, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,
- justifier & tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,



(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM

- GBM a la réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 9 212 € au titre de l'activité « Chantier
d’insertion — le Pied a I’Etrier » pour 'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (volet « Accés a 'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................
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Pour le Centre Omnisports Pierre Croppet Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Alain BARBERON
Anne VIGNOT
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W Métropol Convention 2023, 2024, 2025 relative au soutien financier de
Grand Besancon Métropole au Comité de Quartier Rosemont
Saint-Ferjeux

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

Le Comité de Quartier Rosemont Saint-Ferjeux (CQRSF), association régie par la loi du ler juillet 1901,
dont le sieége social est situé 1 avenue Ducat a Besangon, représentée par son Président, M. Denis
POIGNANT, ci-aprés dénommée « Le Comité de Quartier Rosemont St Ferjeux ou I'association »

Contexte Général

Cette convention s'’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville du Contrat de Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement
économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

Le CQRSF percoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des publics
éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de
la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
gu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2023, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
au CQRSF pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole pour I'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive du CQRSF.

Elle s’engage a utiliser les financements recus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.
Le CQRSF, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de ['utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,

(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),
- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les



documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans [l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

Il est convenu que GBM verse a 'association une subvention d’'un montant total de 39 000 € ayant pour
but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de
Grand Besangon Métropole pour 'année 2023 (cf. paragraphe « Contexte Général »).

Cette subvention en 2023 est ventilée comme suit : Coordination des permanences emploi ; Atelier
Chantier d’Insertion ; Accompagnement vers I'acquisition des savoirs de base ; Atelier de lutte
contre l'illectronisme; Animation Ateliers Mobilisation Emploi ; accompagnement des publics
sortis de parcours d’insertion.

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 16 500 € au titre de I'activité « Coordination
des permanences emploi ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 5 174 € au titre de I'activité « Atelier Chantier
d’Insertion ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 7 500 € au titre de lactivité «
Accompagnement vers l'acquisition des savoirs de base ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 2 500 € au titre de I'activité «Atelier de lutte
contre l'illectronisme».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 5 000 € au titre de I'activité « Animation
Ateliers Mobilisation vers I'emploi ».

GBM s’engage a verser une subvention dun montant de 3000 € au titre de [lactivité
«Accompagnement des publics sortis de parcours d’insertion ».

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
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convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2023, 2024, 2025 a compter de sa date de
transmission au contréle de légalité.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour Le Comité de Quartier Pour Grand Besancon Métropole,
Rosemont Saint- Ferjeux La Présidente,
Le Président,

Denis POIGNANT Anne VIGNOT
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Convention relative au soutien financier de Grand Besang¢on
Métropole au Centre Régional d’Information Jeunesse - CRIJ

Entre :
Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :
Le Centre Régional d’'Information Jeunesse - CRIJ, représentée par son Président, M. Denis LAMARD
ddment habilité, dont le siége social est situé 27 rue de la République, 25000 Besangon.

Contexte Général

Cette convention s'’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2023.

Le CRIJ de Besancgon pergoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des
publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la
politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2023, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient le CRIJ pour
la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans les
quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon pour 'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive du CRIJ.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

Le CRIJ, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, & la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de structure,



(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Besancon.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser a I'association une subvention d’'un montant de 6 000 € ayant pour but de
soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit ci-aprés. Cette subvention est versée au titre
du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (volets « Accés a I'emploi et développement
Economique - Emploi Insertion » et « Lutte contre les discriminations et égalité femmes-hommes »)
pour 'année 2023.

Cette subvention est ventilée comme suit : Un job alaclef ! ; Un stage sur mesure

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de I'activité « Un job alaclé !
»,

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 3 000 € au titre de 'activité « Un stage sur
mesure».

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
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avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour le CRIJ Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Denis LAMARD Anne VIGNOT
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Convention relative au soutien financier de Grand Besang¢on
Métropole a la ligue de I’enseignement — Fédération du Doubs

Entre :
Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :
A la ligue de l'enseignement — Fédération du Doubs, représentée par son Président, M. Willy
BOURGEOIS, diment habilité, dont le sieége social est situé 27 rue de la République, 25000 Besancgon.

Contexte Général

Cette convention s'’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2023.

La ligue de I'enseignement — Fédération du Doubs de Besancon percoit une aide pour son activité visant
a favoriser I'insertion professionnelle des publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment
ceux résidant dans les quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2023, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient la ligue de
I'enseignement — Fédération du Doubs pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle
au profit de personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de
Grand Besancgon pour I'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive a la ligue de I'enseignement — Fédération
du Doubs.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

La ligue de I'enseignement — Fédération du Doubs, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,



- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Besancon.

- Procéder a une inscription de [lassociation dans [l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment
signé.

Article 3 — Engagement de la Communauté Urbaine Grand Besancon Métropole

Article 4.1 — Les objectifs 2023

GBM fixe a 'E2C des objectifs associés a un ou plusieurs indicateurs de suivi afin de mesurer I'efficacité
de 'E2C au regard des attentes de Grand Besan¢on Métropole.

Ces indicateurs de suivi ont vocation a se transformer en indicateurs de performance. Un travail sera
mené sur 'année 2023 avec les services de I'Etat et 'TE2C dans cette optique.

Objectifs Indicateur

Objectif 1 : Mobiliser les
structures de formation
présentes sur GBM

Nombre de jeunes orientés vers des dispositifs de
formation type Région ou spécifiques

Nombre de jeunes repérés par 'E2C/ jeunes
Objectif 2 : Accueillir des intégrés en parcours a I'E2C. (Mesure de la capacité
jeunes éloignés de I'emploi d’aller vers)

Obijectif 3 : Etablir un Nombre de périodes d'immersion réalisées dans
partenariat avec les des entreprises y celles signataires du PAQTE
entreprises du territoire Et nombre de jeunes concernés.

Objectif 4 : Accompagner Nombre de jeunes accompagnés issus des QPV /
des Jeunes éloigner de nombre de Jeunes entrées a 'E2C.

'emploi

Avrticle 4.2 — Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 50 000 € au titre de 'activité « E2C du DOUBS
» pour 'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole (volet « Accés a I'emploi
et développement Economique - Emploi Insertion.

Article 5 - Versement de la subvention



https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 6 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 7 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 8 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 9 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 10 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 11 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................
Pour la Ligue de 'Enseignement Bourgogne Pour Grand Besancon Métropole,

Franche Comté, La Présidente,
Le Président,

Philippe CLAUS Anne VIGNOT



Grand
Besuncﬂn

W Métropole  conyention relative au soutien financier de Grand Besancon
Métropole a ’Association FETE — Femmes Egalité Emploi

Contrat de Ville - 1% programmation de I’'appel a projets 2023

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,
Et :

L’Association, FETE — Femmes Egalité Emploi (FETE) représentée par son Président, M. BEAUXIS
AUSSALET MEDHI, diment habilitée, dont le siege social est situé 10 RUE JEAN RENOIR, 21000
DIJON

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2023.

FETE percoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion professionnelle des publics éloignés
de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
qgu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2023, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient FETE pour
la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans les
quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole pour I'année
2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de FETE.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



FETE, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 000 € au titre de I'activité «<FORUM POUR
LA MIXITE DES FORMATIONS» pour 'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon
Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour FETE Pour Grand Besancon Métropole,
La Présidente, La Présidente,

Medhi BEAUXIS AUSSALET Anne VIGNOT



Besangen

Métropole Convention 2023 relative au soutien financier de Grand Besangon

I Grand Contrat de Ville - 1 programmation de I’appel a projets 2023
w métropole a l’association GARE BTT

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et:

L’association GARE BTT, représentée par son Président, M. Jean-Paul GAUME, diment habilité, dont
le siége social est situé 26 Rue de I'Eglise 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancgon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

Le GARE BTT percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant 'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM au GARE
BTT, et spécifiguement orientée pour le développement d’une offre d’insertion par I'activité économique
portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de l'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
au GARE BTT pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
pour 'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive du GARE BTT.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

Le GARE BTT, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de ['utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),
- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les



documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans [l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 20 543 € au titre de l'activité « Acces a
I’'emploi et développement économique » pour 'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou I'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Pour I'association GARE BTT Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Jean-Paul GAUME Anne VIGNOT



h Granc Contrat de Ville - 1 programmation de I’appel a projets 2023

Metropole  Convention 2023 relative au soutien financier de Grand Besangon
Métropole a INDIBAT de Besancgon

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

INDIBAT, représentée par sa gérante Sophie BRUNSMANN, diment habilitée, dont le siége social est
situé au Batiment ECOPOLE 4 RUE CAMILLE FLAMMARION a BESANCON (25000).

Contexte Général

Cette convention s'’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a I'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2023.

INDIBAT percoit une aide pour son activité visant a favoriser l'insertion professionnelle des publics
éloignés de 'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la politique de
la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
guau moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2023, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient a INDIBAT
pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant dans
les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole pour 'année
2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive d’INDIBAT.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



INDIBAT de Besangon, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de INDIBAT,
(notamment administration ou direction d’'INDIBAT, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 858 € au titre de l'activité « Escape Game
— Découverte des métiers du BTP » pour 'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (volet « Acces a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis @ GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.



Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour INDIBAT de Besangon, Pour Grand Besancon Métropole,
La Gérante, La Présidente,

Sophie BRUNSMANN Anne VIGNOT



Besangcn
Méetronole Convention 2023 relative au soutien financier de Grand Besancon

h Grand Contrat de Ville - 1°® programmation de I’appel a projets 2023
Métropole a I’association INTERMED

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

L’Association INTERMED, représentée par sa Présidente, Mme Marion STREICHER, diment habilitée,
dont le siege social est situé 121 grande Rue 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s'’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

INTERMED pergoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant 'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM a
INTERMED et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par I'activité
économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a INTERMED pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes
résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
pour I'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive d'INTERMED.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

INTERMED, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de ['utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),



- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 21 256 € au titre de l'activité « Accueillir,
accompagner vers et dans I’emploi » pour 'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tét a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Pour I'association INTERMED Pour Grand Besancon Métropole,
La Présidente, La Présidente,

Marion STREICHER Anne VIGNOT



Besancen : . . : :
Métronole Convention 2023 relative au soutien financier de Grand Besancon

I Srand Contrat de Ville - 1 programmation de I’appel a projets 2023
w Métropole a I'association LIMPIO

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et:

L’'association LIMPIO, représentée par sa Présidente Mme Mathilde HUOT-MARCHAND, diment
habilitée, dont le siége social est situé 121 Grande Rue 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

INTERMED percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par I'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant 'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM a
'association LIMPIO et spécifiguement orientée pour le développement d'une offre d’insertion par
l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a l'association LIMPIO pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole pour I'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association LIMPIO.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif

de ces projets.

LIMPIO, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier & tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,



- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 500 € au titre de l'activité « Accompagner
Vers et dans ’Emploi » pour 'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole
(volet « Acces a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause 'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Pour I'association LIMPIO Pour Grand Besancon Métropole,
La Présidente, La Présidente,

Mathilde HUOT-MARCHAND Anne VIGNOT



Besancen

Métropole Convention 2023 relative au soutien financier de Grand Besangon

h Granc Contrat de Ville - 1¥¢ programmation de I’appel a projets 2023
Métropole a la MISSION LOCALE

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du bureau du 30 mars 2023,

Et :

La Mission Locale Bassin d’emploi de Besangon représentée par son Président, M. Didier PAINEAU,
ddment habilité, dont le siége social est situé 10 C rue Midol 25000 BESANCON.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre la Mission Locale et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour I'année 2023.

GBM apporte une contribution significative au financement de la Mission Locale en supportant des
charges de différente nature.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre a GBM de l'insertion professionnelle des publics issus des quartiers de la
politiqgue de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besang¢on Métropole (cf.
article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a la structure, est conditionné par le fait
qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2023, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besang¢on Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient la Mission
Locale pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant
dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole pour
'année 2023.

Article 2 - Engagements de la structure

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de la structure.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

L’association s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,
- justifier & tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association
(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),



- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 6 000 € au titre de lactivité «
Accompagnement des personnes placées sous mains de justice » pour 'année 2023, au titre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique
- Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de la structure et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par la
structure et transmis a GBM au plus tét a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au plus
tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, la structure s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par la structure, GBM peut exiger le reversement de tout ou
partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2023. Elle est valable, aprés signature, jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le ....................


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Pour la Mission Locale — Bassin d’emploi de Pour Grand Besancon Métropole,
Besancon, La Présidente,
Le Président,

Anne VIGNOT
Didier PAINEAU



Besanccn _ _ _ _ ,
Métronole Convention 2023 relative au soutien financier de Grand Besangon

I Srand Contrat de Ville - 1% programmation de I'appel a projets 2023
Métropole a I’'association Régie des quartiers

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

L’association Régie des Quartiers, représentée par son Président, M. Jean-Luc BOYER, diment
habilité, dont le siége social se situe 24 rue de Chalezeule 25000 Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancgon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

La Régie des Quartiers percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux
structures d’insertion par l'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
ala Régie des Quartiers , et spécifiquement orientée pour le développement d’une offre d’insertion par
l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’une
volonté politique propre du Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a la Régie des Quartiers pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour 'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.
Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de la Régie des Quartiers.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

La Régie des Quartiers, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,
- justifier & tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,



- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 63 000 € au titre de I'activité « Amélioration
du Cadre de Vie dans les quartiers d’habitat social » pour 'année 2023, au titre du Contrat de Ville
de Grand Besancon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi
Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'association Régie des Quartiers Pour Grand Besangon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Jean-Luc BOYER Anne VIGNOT



Contrat de Ville — Appel a projets 2023

Convention 2023, 2024, 2025 relative au soutien financier de Grand

Metropole  gesancon Métropole a Passociation Réussite Emploi Franche-Comté

h Srand
Besanccn

Entre :
Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et:
L’'association Réussite Emploi Franche Comté (REFC), représentée par son Président, M. Jean
Charles THOULOUZE, diment habilité, dont le siége social est situé 12 Rue Léonard de Vinci, 25000
Besancon.

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville afin de participer a l'insertion
professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique de la Ville de Grand
Besancon Métropole, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE percoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les
guartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
gu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2023, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a REUSSITE EMPLOlI FRANCHE COMTE pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et
professionnelle au profit de personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat
de Ville de Besangon pour I'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de REUSSITE EMPLOI FRANCHE
COMTE.

Elle s’engage a utiliser les financements recus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE, s’engage par ailleurs a :
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,
- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de ['utilisation de la subvention regue,
- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),



- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans [l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain ddment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

Il est convenu que GBM verse a I'association une subvention d’'un montant total de 40 550 € ayant pour
but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de
Grand Besangon Métropole pour 'année 2023.

Cette subvention est ventilée comme suit : Les P’tits déjeuners de I’emploi ; Les rendez-vous de
I’emploi dans les quartiers ; Accompagnement individualisé vers I’'emploi ;

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 12 000 € au titre de l'activité « CAP VERS
L’EMPLOI - Les rendez-vous de I’emploi dans les quartiers ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 1 750 € au titre de I'activité « Les p’tits déj’
de I'emploi ».

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 26 800 € au titre de lactivité «
Accompagnement individualisé vers I'emploi ».

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2021.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant



https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2023, 2024, 2025 a compter de sa date de
transmission au contrble de légalité.

Fait en 2 exemplaires, a Besancon, le ....................

Pour I'association Pour Grand Besancon Métropole,
Réussite Emploi Franche Comté La Présidente,
Le Président,

Jean Charles THOULOUZE Anne VIGNOT



Srand Contrat de Ville - 1°®¢ programmation de I'appel a projets 2023
Besanccn
’w Metronole Avenant a la convention 2023, 2024, 2025 entre Grand Besancon
Métropole au soutien financier de Grand Besancon Métropole a
I'association ROUE DE SECOURS

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

L’association Roue de Secours, représentée par son Président, M. Jean-Jacques BRETILLOT, diment
habilité, dont le siége social est 13 rue Krug, 25000 BESANCON.

Contexte Général

Contexte Général

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville afin de participer a linsertion
professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique de la Ville de Grand
Besancon Métropole, notamment par le volet « Accés a 'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

La Roue de Secours percoit une aide pour son activité visant a favoriser l'insertion professionnelle des
publics éloignés de I'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les quartiers de la
politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
gu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2023, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besan¢on Métropole.

Il est exposé et convenu ce gui suit :

Article 1 - Objet

Le présent avenant a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient I’Association
ROUE DE SECOURS dans le cadre de la premiére programmation du Contrat de Ville de Besangon
pour I'année 2022

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de LA ROUE DE SECOURS.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

Article 2 - Engagements de I’association

LA ROUE DE SECOURS, s’engage par ailleurs a:
- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,
- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,



- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

Il est convenu que GBM verse a I'association une subvention d’'un montant total de 26 000 € ayant pour
but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions décrit dans le cadre du contrat de ville de
Grand Besangon Métropole pour 'année 2023.

Cette subvention est ventilée comme suit : Bourse au permis sécurisé ; Garage Solidaire ; Location
Solidaire ; Plateforme mobilité solidaire ;

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 2 500 € au titre de l'activité « Bourse au
permis sécurisé».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 12 500 € au titre de I'activité « Garage
Solidaire ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 4 000 € au titre de l'activité « Location
solidaire ».

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 7 000 € au titre de I'activité « Plateforme
mobilité solidaire ».

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2023, 2024, 2025 a compter de sa date de
transmission au contrble de légalité.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................
Pour I'association Pour Grand Besancon Métropole,

Roue de Secours La Présidente,
Le Président,

Jean-Jacques BRETILLOT Anne VIGNOT



Besancen
Métronole Convention 2023 relative au soutien financier de Grand Besangon

h Grand Contrat de Ville - 1°® programmation de ’appel a projets 2023
Métropole a I’association TRI

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023

Et :

L’'association TRI, représentée par son Président, M. Luc SCHIFFMANN, diment habilité, dont le siége
social est situé ZA la Blanchotte 25440 QUINGEY.

Contexte Général
Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

L’association TRI percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien aux structures
d’insertion par I'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration d’objectifs
déterminant 'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux parties et,
en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM aux TR,
et spécifiquement orientée pour le développement d’'une offre d’insertion par I'activité économique
portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre de Grand Besancon Métropole de I'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a l'association TRI pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besangon Métropole pour 'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association TRI

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.
L'association TRI, s’engagent par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier & tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,

(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),
- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les



documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de I'association dans [l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d'un montant de 11 442 € au titre de l'activité « Aide a
I'insertion par I’activité économique des personnes habitant les QPV» pour 'année 2023, au titre
du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (volet « Accés a I'emploi et développement
Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.
Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour I'association TRI Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidente,


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Luc SCHIFFMANN Anne VIGNOT



Convention 2023 relative au soutien financier de Grand Besancon
Métropole a ’Ecole de Production de Besancgon

h Granc Contrat de Ville - 1 programmation de I’appel a projets 2023
Be sancﬂn
W ™

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

L’Ecole de production de Besanc¢on, représentée par son Président, M. Michel GOETZ, diment habilité,
dont le siége social est situé 4, rue Sophie Germain 25043 BESANCON Cedex.

Contexte Général

Cette convention s'’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin de
participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par la politique
de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et GBM, il est convenu de mettre en ceuvre la
présente convention pour 2023.

L’Ecole de production de Besancon percoit une aide pour son activité visant a favoriser I'insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et sans qualification notamment ceux résidant dans les
quartiers de la politique de la ville.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle apporte son
soutien financier, conformément a la volonté politique propre de GBM a une action d’insertion
professionnelle des publics éloignés de 'emploi et notamment ceux issus des quartiers de la politique
de la Ville, dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (cf. article 1 de la présente
convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le fait
guau moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront, pour 2023, des habitants des quartiers de la
géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient & I'Ecole de
production de Besangon pour la réalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de
personnes résidant dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand
Besancon Métropole pour I'année 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'Ecole de production de Besangon.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.



L’Ecole de production de Besancgon, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'Ecole de
production, (notamment administration ou direction de I'Ecole de production, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

- Procéder a une inscription de [l'association dans l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via I'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

signé.

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser une subvention d’'un montant de 15 000 € au titre de I'activité « Formation de
jeunes décrocheurs » pour I'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole
(volet « Accés a I'emploi et développement Economique - Emploi Insertion »).

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
'association et transmis a GBM au plus tét a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou 'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut
d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besancon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.
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Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besancgon, le

Pour I'Ecole de production de Besangon, Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidentz,

Michel GOETZ Anne VIGNOT



Grand Ville de Contrat de Ville - 1°®¢ programmation de I’appel a projets 2023
Besange Besancon Convention relative au soutien financier
3 de GBM et de la Ville de Besancon a la MJC de Palente

Entre :

La Communauté Urbaine de Grand Besancon Métropole, représentée par sa Présidente,
Mme Anne VIGNOT, diment habilitée par la délibération du Bureau en date du 30 mars 2023, ci-aprés
dénommée «GBM »

Et :

La Ville de Besancon, représentée par son Premier Adjoint, M. Abdel GHEZALI, diment habilité par la
délibération du Conseil Municipal du 6 avril 2023, ci-aprés dénommée « La Ville de Besancon »

Et :
L'association dénommée MJC Palente association régie par la loi du 1" juillet 1901, dont le siége social
est situé 24 rue des roses a Besancon, N°SIRET : 778 298 141 00012 représentée par son Président,

M. Jean-Louis PHARIZAT,
Désignée sous le terme «l'association», d'autre part,

Contexte Général

La MJC de Palente qui dispose d’'un agrément « animation globale » méne dans ce cadre des actions
d’animation et d’insertion.

Cette convention s’inscrit dans le cadre de I'appel a projets 2023 du contrat de ville de Grand Besancon
Métropole et a vocation a consolider le partenariat entre I'association, GBM et la Ville de Besancgon.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle a pour objet de
financer les actions menées par I'association en direction des publics des quartiers prioritaires du contrat
de ville du Grand Besancon.

D’autres subventions, émanant d’autres partenaires du contrat de ville de Grand Besancon Métropole,
pourront le cas échéant venir compléter les financements prévus au titre des présentes.




Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM soutient MJC Palente-
Orchamps pour la réalisation des actions « Acces aux droits », « Référent de quartier », « Parlo’thé »,
« jardin partagé » « loisirs en famille », « Animations en pieds d’immeubles » et « espace jeunes »
déposées dans le cadre de I'appel a projets 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association déclare étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions prévues
en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif de
ces projets, tels que décrits dans les dossiers déposés au titre de I'appel a projets 2023 du Contrat de
Ville de Grand Besancon Métropole.

L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie des aide, objet de la présente convention au profit d’'un autre
organisme,

- reverser a GBM et a la Ville les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- Jjustifier a tout moment, a la demande de GBM et de la Ville, de I'utilisation de la subvention recue,

- informer GBM et la Ville de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association
(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM et de la
Ville de Besancon a la réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de linscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole,

- Procéder a wune inscription de [Iassociation dans [l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment signé.

Article 3 - Montant de la subvention

Il est convenu que GBM verse a la MJC Palente-Orchamps :

- une subvention d’'un montant de 1 000 € (CDV GBM) ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre
du programme « Acceés aux droits ».

- une subvention d’'un montant de 2 000 € (CDV GBM) ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre
du programme « Référent de quartier »

- une subvention d’'un montant de 1 000 € (CDV GBM) ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre
du programme « Parlo’'thé ».

- une subvention d’un montant de 2 000 € (1 600 € CDV GBM et 400 € Développement Durable
Ville de Besangon) ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme «Jardin partagé ».

- une subvention d’'un montant de 1 000 € (CDV GBM) ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre
du programme « Loisirs en famille »,

- une subvention d’'un montant de 3 000 € (CDV GBM) ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre
du programme « Animations en pieds d'immeubles »,

- une subvention d’'un montant de 2 000 € ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du
programme « Espaces jeunes ».

Article 4 - Versement de la subvention

Les subventions seront versées en une seule fois aprés signature des présentes.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM et la Ville de Besancon dans le cadre de la présente convention
sera établi par I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces
actions, et au plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
I'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

En cas de non exécution de cette convention par I'association, GBM et la Ville de Besangon peuvent
exiger le reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure.

Article 8 - Frais

Tous les frais, droits ou taxes pouvant frapper la présente convention sont a la charge de I'association.

Article 9 - Interprétation, litiges, tolérance

Pour toutes les contestations portant sur l'application ou l'interprétation de cette convention, les tribunaux
de Besancgon sont seuls compétents.

Article 10 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 11 - Durée

La présente convention est consentie pour I'année 2023. Elle est valable, a compter de sa signature et
jusqu’au 31 décembre 2023 (sans préjudice du bilan a présenter dans les conditions fixées a I'article 5).

Fait en 2 exemplaires, & Besancon, le ....................

Pour la MJC Palente, Pour la Communauté Urbaine Pour la Ville de
Le Président, de Grand Besancon Besancon,
Métropole Le Premier Adjoint

La Présidente,

Jean-Louis PHARIZAT Anne VIGNOT Abdel GHEZALI






Grand Ville de Contrat de Ville - 1¥® programmation de I’appel a projets 2023
Besancen Besancon Convention relative au soutien financier
v Métropole 3 de GBM et de la Ville de Besancon ala MJC de Clairs-Soleils

Entre :

La Communauté Urbaine de Grand Besancon Métropole, représentée par sa Présidente,
Mme Anne VIGNOT, diment habilitée par la délibération du Bureau en date du 30 mars 2023, ci-aprés
dénommée «GBM »

Et

La Ville de Besancon, représentée par son Premier Adjoint, M. Abdel GHEZALI, diment habilité par la
délibération du Conseil Municipal du 6 avril 2023, ci-aprées dénommée « La Ville de Besancon »

Et :
L'association dénommée MJC Clairs-Soleils association régie par la loi du 1¢ juillet 1901, dont le siége
social est situé 67 rue de Chalezeule a Besangon, N°SIRET : 778 298 133 00043 représentée par son

Président, M. Jean-Marie DAME
Désignée sous le terme «l'association», d'autre part,

Contexte Général

La MJC Clairs-Soleils qui dispose d’'un agrément « animation globale » méne dans ce cadre des actions
d’animation et d’insertion.

Cette convention s’inscrit dans le cadre de I'appel a projets 2023 du contrat de ville de Grand Besancon
Métropole et a vocation a consolider le partenariat entre I'association, GBM et la Ville de Besancon.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle a pour objet de
financer les actions menées par I'association en direction des publics des quartiers prioritaires du contrat
de ville de Grand Besancon Métropole.

D’autres subventions, émanant d’autres partenaires du contrat de ville de Grand Besancon Métropole,
pourront le cas échéant venir compléter les financements prévus au titre des présentes.




Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM et la Ville de Besangon
soutiennent la MJC Clairs-Soleils pour la réalisation des actions : « Raid Aventure », « Espace de vie
sociale des Vareilles », « Référent de Quartier », « Roulotte connectée », « Club multisports Clairs-
soleils », et « Animations en pieds d'immeubles » et déposées dans le cadre de I'appel a projets 2023.

Article 2 - Engagements de I’association

L’association déclare étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions prévues
en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements recus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif de
ces projets, tels que décrits dans les dossiers déposés au titre de I'appel a projets 2023 du Contrat de
Ville du Grand Besancon.

L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie des aides, objet de la présente convention au profit d’'un autre
organisme,

- reverser a GBM et a la Ville les sommes trop percues et/ou non utilisées,

- Jjustifier a tout moment, a la demande de GBM, et de la Ville, de Il'utilisation de la subvention
regue,

- informer GBM et la Ville de toute modification intervenant dans le fonctionnement de I'association
(notamment administration ou direction de I'association, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM et de la
Ville de Besancgon a la réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de linscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville du Grand Besancon,

- Procéder a une inscription de [Iassociation dans [l'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment signé.

Article 3 - Montant de la subvention

Il est convenu que GBM et la Ville de Besangon versent a la MJC Clairs-Soleils :

- une subvention d’'un montant de 2 000 € (CDV GBM) et 1 000 € (Sport Ville de Besangon) ayant
pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme « Raid Aventure ».

- une subvention d’'un montant de 1 500 € (CDV GBM) ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre
du programme « Espace de vie sociale des Vareilles ».

- une subvention d’'un montant de 2 000 € (CDV GBM) ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre
du programme « Référent de Quartier ».

- une subvention d’'un montant de 750 € (CDV GBM) ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre
du programme « Roulotte connectée »

- une subvention d’'un montant de 1 000 € (CDV GBM) et 1 000 € (Sport Ville de Besangon) ayant
pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme d’actions « Club Multisports Clairs-Soleils ».

- une subvention d'un montant de 1 500 € (CDV GBM) ayant pour but de soutenir la mise en
oeuvre du programme « animations en pieds d'immeubles »

Article 4 - Versement de la subvention

Les subventions seront versées apres signature des présentes.


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

Article 5 - Contrdle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et I'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM et la Ville de Besancon dans le cadre de la présente convention
sera établi par I'association et transmis a GBM au plus t6t a la fin de la réalisation de chacune de ces
actions, et au plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
I'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

En cas de non exécution de cette convention par I'association, GBM et la Ville de Besangon peuvent
exiger le reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un
délai de 3 mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure.

Article 8 - Frais

Tous les frais, droits ou taxes pouvant frapper la présente convention sont a la charge de I'association.

Article 9 - Interprétation, litiges, tolérance

Pour toutes les contestations portant sur l'application ou l'interprétation de cette convention, les tribunaux
de Besancon sont seuls compétents.

Article 10 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’'un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a I'article 1.

Article 11 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable, a compter de sa signature et
jusqu’au 31 décembre 2023 (sans préjudice du bilan a présenter dans les conditions fixées a I'article 5).

Fait en 3 exemplaires, & Besancon, le ....................

Pour la MJC Clairs-Soleils, Pour la Ville de Pour la Communauté Urbaine
Le Président, Besancgon de Grand Métropole,
Le Premier Adjoint, La Présidente,

Jean-Marie DAME Abdel GHEZALI Anne VIGNOT
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS et de MOYENS

PERNETTE

Entre:

La Communauté Urbaine du Grand Besangon Métropole, représentée par son premier Vice-Président,
Gabriel BAULIEU, diiment habilité par la délibération du Bureau de la CU-GBM du 30 mars 2023,
N° de Siret : 242500361 00017

Et:

La Ville de Besancon, représentée par Madame la Maire de Besangon Anne VIGNOT, diiment habilité
par la délibération du Conseil Municipal en date du 6 avril 2023,
N° de Siret : 212500565 00016

Et:

L’association NA, représentée par sa Présidente Brigitte HYON, diiment habilitée, dont le siege
social est situé a la Friche Artistique, 10 avenue de Chardonnet 25 000 Besangon.
N° de Siret : 439852419 00027

Préambule

Cette convention s’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de la Communauté Urbaine du Grand
Besangon Métropole signé le 21 février 2015 (Loi de programmation pour la ville et la cohésion
urbaine, Loi Lamy du 21 février 2014). Cette derniére repose sur trois orientations stratégiques :
- restaurer la tranquillité publique dans les quartiers ;
- mener une politique de développement social volontariste notamment vers les publics jeunes et leur
famille ;
- renforcer lattractivité des quartiers afin de mieux les insérer dans la Communauté Urbaine ;
auxquelles s’ajoutent quatre orientations transversales :

- La participation des habitants ;

- Lajeunesse;

- La lutte contre les discriminations et I'égalité femmes/hommes ;

- Les valeurs de la République et la citoyenneté.

Ces orientations stratégiques visent a terme a opérer un rééquilibrage entre les territoires de La
Communauté Urbaine du Grand Besangon Métropole, en concentrant les actions sur ceux se trouvant

le plus en difficulté.

La convention thématique « Culture et Territoires » signée, le 21 février 2015, entre la Ville de
Besancon et I'Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles) rappelle ces objectifs communs.

Dans ce contexte, I'association NA, par son implication dans le quartier de Palente-Orchamps,




participe pleinement a la réalisation de ces objectifs.

La présente convention fixe les engagements des 3 parties et le montant des subventions allouées
annuellement par la Ville et la CU-GBM a l'association NA.

Ces subventions ne sont pas des subventions de fonctionnement général. Elles sont le reflet d’'une
volonté politique partagée par la Ville de Besangon, la CU-GBM et I'association NA de travailler a
'amélioration de la situation des publics issus des quartiers prioritaires.

Les subventions allouées dans le cadre de la présente convention doivent a ce titre exclusivement étre
employée au financement des projets « Heyoka » et « Lancement de saison ».

Article | - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville de Besancon et la
CU-GBM soutiennent l'association NA pour la réalisation de ces actions culturelles au bénéfice
principalement des personnes résidant dans le quartier de Palente-Orchamps.

Article 2 - Le projet

Le projet Heyoka a pour objectif la création d'un carnaval, de réunir tous les participants potentiels,
jeunes et moins jeunes, enfants et parents, monde scolaire et associations, amateurs et professionnels,
novices ou initiés au monde du mouvement et de la musique, autour d'une méme thématique et d'un
événement a batir ensemble, a partir d’ateliers de pratiques artistiques. Plusieurs temps festifs sont
prévus sur le quartier Orchamps-Palente en avril et mai 2023 ainsi qu'en juin 2023, en centre-ville de
Besancon, dans le cadre du festival Jours de danse.

Le projet de Lancement de saison propose la mise en place d’'un événement festif ouvert a tous, le 30
avril 2023 place Olof Palme, rassemblant tous les acteurs culturels implantés sur le quartier de Palente.
Chagque structure proposera un atelier/spectacle en lien avec son médium artistique.

Article 3 - Engagements de P’association

L’association déclare étre en mesure d’organiser et de réaliser I'action ou les actions prévues au titre
de la présente convention.

Cette activité est réalisée sous la responsabilité exclusive de I'association.

Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif de
son ou ses projet(s).

L’association s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide financiére au profit d’un autre organisme ou d’une
autre action

- reverser ala Ville de Besangon ou/et a la CU-GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de la Ville de Besangon ou de la CU-GBM, de l'utilisation
des subventions recues,

- informer la Ville de Besancon et la CU-GBM de toute modification intervenant dans le
fonctionnement de I'association (notamment administration ou direction de I'association,
statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux regles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,



- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de la Ville de
Besancon et de la CU-GBM 3 la réalisation des actions de I'association,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de la CU-GBM,

- tout mettre en ceuvre pour ancrer les projets dans le territoire, notamment en associant les
habitants, le Conseil Citoyen et la structure territoriale du quartier prioritaire dans lequel se
dérouleront les projets.

- a diversifier les financements de ses actions. La Ville, la CU-GBM n’ont pas vocation a
compenser une éventuelle baisse de subvention d’un ou de plusieurs financeurs.

- a prendre en charge la location du matériel de sonorisation ou autre, pour les restitutions
prévues dans le cadre des projets.

Article 4 — Respect des valeurs de la République

Le bénéficiaire de 'aide de la Ville de Besangon et de la CU-GBM s’engage a promouvoir et a faire
respecter toutes les valeurs de la République dans l'action mise en ceuvre, objet de la présente
convention.

Il s’engage également sur I'ouverture a tous des actions financées sans distinction d’origine, de religion
ou de sexe.

Tout manquement a ces principes conduirait a la dénonciation des subventions et a leurs reversements
au Trésor Public.

Article 5 - Engagements financiers

La Ville de Besangon s’engage, aprées délibération de son Conseil Municipal, a verser a I'association NA
la somme de 4 500 € pour I'année 2023 ayant pour but de soutenir la mise en ceuvre du programme
d’actions (3 000 € pour le projet « Heyoka », | 500 € pour le projet « Lancement de saison ! ».

La CU-GBM s’engage a verser; a I'association NA la somme de 4 500 € (3 000 € pour le projet
« Heyoka », | 500 € pour le projet « Lancement de saison ! ») pour I'année 2023.

Article 6 - Durée

La présente convention est conclue pour une période allant du 1/01/2023 au 31/12/2023.

Article 7 - Pilotage et suivi des actions

L’association signataire s’engage a participer aux différentes instances de pilotage et de suivi des actions
menées au titre de la présente convention, et notamment le comité technique.

Cette instance évaluera 'avancée du programme d’actions, son ancrage dans le quartier prioritaire, son
impact sur le public visé et, en lien avec I'association, entérinera les ajustements rendus nécessaires
pour le bon déroulement du projet.

Ce groupe technique sera composé de techniciens de la Ville (Direction de I’Action Culturelle) et de
la CU-GBM (Direction Contrat de Ville), de I'Etat (CGET, DRAC).

Cette instance de travail pourra étre élargie a d’autres partenaires en fonction du projet.
Ce Comité technique de suivi se réunira deux fois par an :

- Avant fin mai pour réaliser I'évaluation du projet et décider de sa mise en ceuvre pour I'année
suivante (bilan et perspectives) ;



- Enfin d’année civile pour établir le programme du projet qui sera déposé dans le cadre du Contrat
de Ville.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, un compte rendu sur le fonctionnement de I'association
et l'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan financier des actions financées par la Ville de Besangon
et la CU-GBM dans le cadre de la présente convention seront établis par I'association et transmis a la
Ville de Besangon et a la CU-GBM au plus tot a la fin de la réalisation du programme d’actions décrit
ci-avant, et au plus tard impérativement pour le 30 juin.

Article 8 - Sanctions

En cas de non-exécution de la convention par I'association, la Ville de Besangon peut exiger le
reversement de tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

En cas de non-exécution de la convention par I'association, la CU-GBM peut exiger le reversement de
tout ou partie de la somme versée au titre de la présente convention.

Article 9 - Clauses résolutoires

Article 9-1 : Résiliation amiable

Les parties signataires peuvent, a tout moment et d'un commun accord, décider par écrit de résilier la
présente convention. Cette résiliation pure et simple ne donne lieu a aucun dédommagement.

Article 9-2 : Résiliation de plein droit a initiative de la Ville de Besancon et de la CU-
GBM

En cas de non-respect par I'association de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de faute grave,
la Ville de Besangon et la CU-GBM pourront résilier de plein droit la présente convention aprés mise
en demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de réception a I'association restée sans
effet pendant trois mois.

Article 10 - Litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les parties
s’engagent a rechercher une solution amiable.

A défaut, le litige sera porté devant les tribunaux de Besancon seuls compétents.
Fait en 3 exemplaires, a Besangon, le ...................
Pour L’association NA Pour la Ville de Besangon, Pour la Communauté Urbaine

La Présidente, la Maire, du Grand Besangon Métropole,
Le Vice-Président,

Brigitte HYON Anne VIGNOT Gabriel BAULIEU



Retenus N° Projet Structures Projets Thématique Quartiers Description action Commentaires
3 - Mettre en place la phase 3 du projet a destination des éléves de CM2 de I'école primaire Brossolette visant a les faire réfléchir sur les
. . . Education, Parentalité, Jeunesse . . . e s s . 5 . L .
Centre d'Information sur les droits des . e RN P représentations sexuées et I'égalité du genre afin de faire évoluer leurs conceptions, acquises et subies, dans les cadres familial, scolaires, ou . s , . .
oul 1 . Classes ambassadrices de I'égalité - CM2 Lutte contre les discriminations et égalité Montrapon e g Répond aux criteres de I'Appel a projets
femmes et des familles médiatique.
Femmes/Hommes
.\ . . Mettre en place des permanences juridiques sur les quartiers politique de ville afin de :
, . . Acces aux droits sociaux P . "
Centre d'Information sur les droits des - SRR s Tous les - soutenir |'accés au droit des femmes et plus largement des familles . s , . .
oul 2 . Permanences juridiques Lutte contre les discriminations et égalité . X A . . R . . Répond aux criteres de I'Appel a projets
femmes et des familles quartiers - Aider dans les démarches administratives juridiques et de défense des droits
Femmes/Hommes . " Lo .
- Lutter contre les violences faites aux femmes et proposer un accompagnement juridique renforcé
oul 3 Centre Omnisports Pierre Croppet Atelier chantier d'insertion "Le Pied a I'Etrier" Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique TousAIes Accompagngr e personne§ en d||ff|culte SEREFIE ESETE]D CHEm e sﬂu_atlon e hancycap ver.s .vldes“acqwsmons O EEPEETES Gl U EEEss Répond aux criteres de I'Appel a projets
quartiers a une formation ou un emploi en s'appuyant notamment sur le cheval de trait comme outil de soc n.
oul 4 AVILI 25 - SINEO Insertion par I'activité économique Acces a I'emploi, insertion, développement Economique Touslles - Soutien Igccompagnement des publics eln |nsgnlon i Agrt'ement BSUS Répond aux critéres de I'Appel a projets
quartiers - Structure qui travaille bcp avec les concessionnaires de véhicules -
. i e . - Soutien a I'accompagnement des publics en insertion majoritairement en direction du public féminin
N q A 8 Insertion par I'activité économique des personnes en AT o N A N Tous les PP 5 . . . N .
oul 5 Blanchisserie Textiles Services (BTS) e . Accés a I'emploi, insertion, développement Economique . - Participation aux actions de recrutement local Répond aux critéres de I'Appel a projets
difficultés sur le bassin de Besangon quartiers e L . . o .
- Objectif : accueillir et accompagner un maximum de personnes fragilisées vers un retour a I'emploi
. . e Proposer aux structures un partenariat de diffusion culturelle s'articulant selon deux modalités : Projet a examiner en programmation
" Créer la rencontre artistique par la diffusion de . i Tous les S o N s e e . . R
NON 7 Coté Cour ; e ) Culture, Expression artistique ) - en temps scolaire : défendre un projet d’éducation artistique pour permettre aux enfants scolarisés d’avoir accés a une programmation complémentaire
spectacles et la mise en ceuvre d'ateliers de pratique quartiers L L : - .
- hors temps scolaire : en direction des familles et des périscolaires.
- Réactions des éléves et débat a propos de la vidéo Vinz et Lou
" . . . § L s Education, Parentalité, Jeunesse - Travail autour de la notion de respect dans les relations filles-gargcons avec la lecture et 'analyse de 2 histoires
Centre d'Information sur les droits des Classe ambassadrices de I'Egalité - Ecoles primaires P s . . . . s \ R )
oul 8 " Lutte contre les discriminations et égalité Montrapon - Décoration de supports visuels pour les slogans Répond aux critéres de I'Appel a projets
femmes et des familles CM1 X PR . e At
Femmes/Hommes - Suspension des réalisations de la classe ambassadrice dans le but de sensibiliser les autres classes a I'égalité et au respect entre filles et
gargons
NON 9 RB Entertainment Court métrage Planoise Culture, Expression artistique Planoise } Atelle_rs techniques ?t cmematographmugs avec un groupe de 10 jeunes pour la réalisation d'un court-métrage de comédie Projet non adapté aux besoins du territoire
- Diffusion du court-métrage au grand public
. . o - Accompagnement de public en insertion essentiellement féminin compte tenu de I'activité proposée et issues du QPV
Blanchisserie du Refuge - Association S s . . . A - . . . Tous les . 5 . . N, S . S . . . , N .
oul 10 - Chantier d'insertion "blanchisserie du Refuge' Acces a I'emploi, insertion, développement Economique quartiers - Encadrement social, professionnel et technique (soutien par un contrat de travail signé avec le Chantier d'Insertion + outil pédagogique de Répond aux criteres de I'Appel a projets
réinsertion)
oul 1 L'Arc en ciel des Orchamps Palente Mieux vivre ensemble dans le quartier Orchamps Participation des Habitant, Lien social Palente- Fé\{o’rlser le lien social .Et |nt§rlgen’er§t|0nnel en proposant mensuellement et tout au long de I'année des sorties et des animations (loto gourmand, Répond aux critéres de I'Appel & projets
Palente Orchamps défilé du carnaval, sorties loisirs, événements culturels, ...)
- Formation cuisine et service en restauration
. . - ¥ . LA - . . . Tous les - Formations itinérantes dans les territoires ruraux . A \ R }
oul 12 Panorama Etudes Formations Consseils |Cuisine mode d'Emploi (s) Acces a I'emploi, insertion, développement Economique quartiers - Faire accéder & un emploi & travers une formation innovante pour des publics fragiles et éloignés de I'emplol notamment résidant les QPY Répond aux criteres de I'Appel a projets
- Stage de 3 semaines (105 heures) en entreprise
oul 13 Panorama Etudes Formations Consseils A'tellers Fiecouverte métiers - Cuisine Mode Acces & llemplol, insertion, développement Economique Touslles -5 Journees d'apprentissage des postures (par le théatre) et de découverte des métiers de la restauration (cuisine, service en salle et Répond aux critéres de I'Appel & projets
d'Emploi(s) quartiers bartending)
NON 14 MJC Clairs-Soleils La Culture a Clairs-Soleils Culture, Expression artistique Clairs-soleils Integrer d?s anlmatlops culturelles et ams“qu?S dans .Ies 4 grands événements phares de la structure : Lumiéres d'hiver, les Printemps des Clairs Projet non adapté aux besoins du territoire
Soleils, Féte de quartier et Spectacle de rentrée scolaire en septembre.
oul 15 AC Besangon Acces aux droits sociaux Acces aux droits sociaux Touslles Accueillir, aider et acgompagner I§§ publics dans leurs démarches administratives (p6le emploi, CAF, RSA, logement, ...) en mettant & disposition Répond aux critéres de I'Appel & projets
quartiers des ressources humaines et matérielles .
Qul 16 Intermed Accompagnement ves et dans I'emploi Acces a I'emploi, insertion, développement Economique ZS:;:;Z Soutien a I'accompagnement des publics en insertion. Répond aux criteres de I'Appel a projets
Soutien a I'accompagnement des publics en insertion en proposant un accompagnement individualisé comprenant : la définition du projet, des
A . " A - . . . Tous les X . . . . . . . - . . . . N .
oul 17 Limpio Accompagnement ves et dans I'emploi Accés a I'emploi, insertion, développement Economique quartiers actions collectives, des formations, des ateliers CV, des évaluations de compétences, la délivrance de badges numériques valorisant les Répond aux critéres de I'Appel a projets
compétences ...
oul 18 MJC Palente e e e e s eI Palente- Aider et/ou accompagner les personnes en difficulté dan§ Ieurs demarches admlnlt:altllves par Ie’ biais de 2 actllo_ns hgbdomac‘ialres :les Répond aux critéres de I'Appel & projets
Orchamps permanences des écrivains publics bénévoles et des ateliers informatiques pour s'initier aux démarches administratives en ligne.
oy . . P " Sport - Proposer une pratique féminie aujourd'hui inexistante chez les petites ou tres difficile d'acces pour les filles plus 4gées en créant une école de
. Création d'une école de Futsal Féminine et poursuite o s Tous les PR . . \ R }
oul 19 Sporting Futsal Besangon o P Lutte contre les discriminations et égalité . futsal féminine Répond aux critéres de I'Appel a projets
de I'action futsal féminine quartiers . . Lo . - .
Femmes/Hommes - Offrir les licences aux publics issus des quartiers relevant de la politique de la ville
- Mise a disposition pour les demandeurs d'emploi des QPV d'offres d'emploi récoltées directement aupres des employeurs/entreprises ou
. " X . " y . A .. . . . Tous les structures qui recrutent ) s , . X
oul 20 Réussite Emploi Les Rendez-vous de I'emploi - Cap vers I'emploi Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique ETETS - Recrutement sous forme de "job speed dating” Répond aux critéres de I'Appel a projets
- Ateliers de préparation en amont du salon (CV, techniques de recherches, confiance en soi..) par le SPEL et Réussite Emploi
oul 21 Réussite Emploi Accompagnement individualisé dans les quartiers Accés a I'emploi, insertion, développement Economique gﬁ:;ilee; - Accompagnement individuel vers I'emploi de 40 demandeurs d'emploi Répond aux critéres de I'Appel a projets
Sport - Développement de la pratique du sport chez les femmes planoisiennes grace a l'acquisition d'équipements adaptés
oul 22 Club Sauvegade Karaté Les femmes d'abord Lutte contre les discriminations et égalité Planoise - Rencontres entre les adhérentes et des sportives karatékas étrangéres en stage en France Répond aux critéres de I'Appel a projets
Femmes/Hommes - Travail avec les adhérentes sur la famille et la parentalité en lien avec les associations du quartier et I'adulte-relais de I'association
g . ) . e P s Mettre en place 3 expositions de sensibilisation a la problématique des violences et des comportements violents et sexistes dans différents lieux
Centre d'Information sur les droits des Lutter contre les violences et promouvoir I'égalité toute |Lutte contre les discriminations et égalité Tous les P o ) X . . s , . .
oul 23 . . . . de la ville :Université, Pixel, lycées, Ccas, maisons de quartiers, etc Répond aux critéres de I'Appel a projets
femmes et des familles (CIDFF) I'année Femmes/Hommes quartiers . A 7
- Présence d'un juriste pour échanger durant toutes les expos
- Démocratisation de la pratique du fustal aux jeunes des QPV par la réduction des prix de licence (pratique encadrée, créneaux hebdomadaires,
n Tous les o B . . . N .
oul 24 Sporting Futsal Besangon Futsal pour tous Sport . suivi des jeunes...) Répond aux critéres de I'Appel a projets
quartiers e L . vans
- Tournoi inter-association au début de I'été
. T . . - Organiser sur différents territoires, en lien avec les acteurs locaux, des animations de football (tournois, ateliers, animations ludiques, séances - . .
. Rencontres intergénérationnelles, Bien vivre dans son . . X . Projet financé par un autre partenaire du
NON 25 Racing Besangon . Sport Planoise de football) pour des jeunes qui ne pratiquent pas de sport. "
quartier . S P N . . . . Contrat de Ville
- Créer une formation a destination des jeunes déscolarisé ou en échec scolaire.
NON 26 Club Sauvegade Karaté Echange culturel et sportif Sport Planoise - Voyage & Ietrgnger avec un groupe (.je feunes afin d'échanger avec de’s §pon|fs gtrangers vwalnts des S't”at'OTS de precarllte Projet non adapté aux besoins du territoire
- Echange sportif et culturel pour valoriser les valeurs du sport et faire réaliser aux jeunes frangais la chance qu'ils ont de faire du sport en France
Union Locale de la Consommation Mieux vivre en habitat social en améliorant le cadre de . . Tous les Améliorer le cadre de vie et le mieux vivre en habitat social en sensibilisant les loctaires au respect de la propreté des immeubles et de ses . . . .
NON 27 - ; Logement, Habitat et Cadre de vie . Lo X . e . . - Projet non adapté aux besoins du territoire
Logement et du Cadre de Vie (ULCLCV) |vie quartiers abords ainsi qu'aux économies d'énergies, au tri des déchets, au compostage, ...
- Cafés de l'info sur le quartier Cras-Chaprais puis sur Viotte
- Actions porteur de parole avec les écoles, en bas de pieds d'immeubles, sur le parking de supermarchés pour questionner les habitants,
ces . . P . . construire nos actions a partir de leur expériences . s \ N .
oul 2 (1P Eosepen RIS D @UEir AlsEE, (g ealiie, Reseauiees, Bl Witz - Questionner les partenaire et aller a la rencontre des bailleurs sociaux, des CMS, des associations pour "capter" des habitants plus isolé, moins Répond aux critéres de Appel a projets
entrain a s'informer pour faire des animations
- Intégrer dans l'organisation de la féte de quartier des animations et dynamiques pour questionner les habitants
oul 29 Association Sportive Les Orchamps Ecole de Football Sport Palente- - Prop0§er aux gargons et aux filles de_ 5 a 14 ans une pratique sportive du fo?tball harmonl_eU§e reposant surun réel travail de transmission de Répond aux critéres de I'Appel & projets
Palente (ASOP) Orchamps valeurs éducatives, notamment celles liées a la vie en groupe, du respect, de I'engagement inviduel et collectif, ...




Retenus N° Projet Structures Projets Thématique Quartiers Description action Commentaires
Soutenir le travail des professionnels de terrain dans I'appréhension des situations psycho-sociales complexes et favoriser I'accés au soin
VA . . o " psychique des habitants selon 3 logiques :
NON 30 Gt Qe dhel SaeHE (SIS Sy el gl (Emnsiehe el Santé, Accés aux soins TousAIes * Soutien aux équipes par I'organisation de réunions bi-mensuelles Ville/GBM non sollicités
(CCAS) QPV quartiers . . co . L . . . . . .
Entretiens individuels avec les habitants et/ou tripartites avec les travailleurs sociaux pour une évaluation du besoin de soin
* Interface avec les services de soin psychique
Sport - Faire découvrir de nouvelles disciplines aux enfants de 1 a 18 ans avec la création de nouveaux créneaux d'activités sportives directement
oul 31 Association Sportive des PTT (ASPTT) Inte_gratlon par le s_p(_m et développement du lien Lutte contre les discriminations et égalité Tous_les |mplantt_es dansﬂlesj .QPV " . ) . — . . . Répond aux criteres de I'Appel a projets
social pour le public jeune Femmes/Hommes quartiers - Organiser un "Défi Jeunes" pour les enfants de Besangon et des environs afin de développer la mixité sociale, géographique et culturelle, en
travaillant en partenariat avec les clubs locaux
- Evénement "Sport Donne Des Elles" le 11 mars a la Malcombe : accueil des féminines de tous horizons pour pratiquer différentes activités
sportives de compétition ou de loisir + accueil les enfants sur des activités sportives
Action de féminisation : intégration par le sport, Sport TBES - Activités sportives sur différents quartiers auprés d'une population féminine : 7 créneaux multisports sur Planoise 5 créneaux multisports sur
oul 32 Association Sportive des PTT (ASPTT) [réduction des inégalités et lutte contre les Lutte contre les discriminations et égalité . Montrapon Répond aux criteres de I'Appel a projets
R quartiers L. e . " " n X . . . .
discriminations Femmes/Hommes - Organisation de I'événement "Cap sur I'nandi" pour promouvoir le sport handicap en décembre et du Championnat de France Para Badminton
- Organisation de plogging en mai pour sensibiliser au développement durable et a I'environnement
- Organisation d'une journée de marche nordique pour faire découvrir I'activité et attirer un nouveau public
- . . Prévention de la récidive - Citoyennet, culture et sport Tranquillité Publlqye, lPrgveptlon de’ la I;)?Ilnquance Tous les Interventir auprés des détenus afin de prévenir la récidive en s'appyant sur un ensemble d'actions socioéducatives (formations PSC1, code de la . . , N X
oul 33 Association d'aide aux détenus (AAD) P Lutte contre les discriminations et égalité ) P . . § : . - e Répond aux criteres de I'Appel a projets
en détention Femmes/Hommes quartiers route et sensibilisation aux dangers routiers , ateliers contre I'lllettrisme chaque, atelier Café-sciences pour lutter contrer la radicalisation
Sl - Stages de paroles et de thérapie a travers la pratique du karaté envers les femmes victimes de violences en lien avec une sophrologue et
oul 34 Club Sauvegarde Karaté Combat Dignité Lutte contre les discriminations et égalité Planoise , ges de paroles et P pratiq P 9 Répond aux critéres de I'Appel a projets
I'association Solidarité femmes
Femmes/Hommes
Création et développement d'une école d'Haltérophilie o . . . . . . . . . . .
- +
oul 35 La Francaise de Besangon en partenariat avec d'autes structures du secteur Sport Planoise ar(]Zsreatlon et développement d'une école d'haltérophilie en partenariat avec Bouge+ et d'autres structures du quartier pour les jeunes de 10 a 16 Répond aux critéres de I'Appel & projets
Planoise
oul 36 MJC Palente-Orchamps Référent de Quartier Pilotage, Ingénierie, ressources, évaluation Palente- Valoriser le ITO|e de lstrgcture ressource dg proximité de la MJC dans le cadre de la préparation, la mise en oeuvre et I'évaluation de la Répond aux critéres de I'Appel & projets
Orchamps programmation territoriale du contrat de ville.
. o . Soutenir 'accompagnement des publics en insertion en combinant accompagnement individuel et remise au travail des personnes sur des postes
o Favoriser le retour a I'emploi des personnes en e A . . . . Tous les . . ; . AR, . o i . . . . . . N .
oul 37 Association TRI L . - ; . Accés a I'emploi, insertion, développement Economique . répartis dans trois domaines : activité de collecte, de tri et de valorisation d'objets réemployables et enfin de vente des objets . Répond aux critéres de I'Appel a projets
situation précaire ou en chémage trés longue durée quartiers . ) s N . R . i X s .
En paralléle, d'autres activités relevant du Service blanchisserie sont proposées et comprenant : lavage, pliage, livraison aux clients
Reconduire la manfestation structurée autour d'épreuves sportives (course a pied et VTT) et activités ludiques visant & promouvoir et valoriser le
oul 38 MJC Clairs-Soleils Raid Aventure des Clairs-Soleils Participation des Habitant, Lien social Clairs-soleils  |cadre naturel et exceptionnel du quartier. Pour 2023, volonté d'ouvrir cette action a d'autres publics et acteurs (habitants issus d'autres quartiers, |Répond aux criteres de I'Appel a projets
gendarmerie, pompiers, associations des autres quartiers, ...).
Poursuivre le développement de 'EVS sur le quartier des Vareilles en renforgant I'offre d'actions, notamment autour de : I'accompagnement
oul 39 MJC Clairs-Soleils Espace des Vareilles - Clairs-Soleils Participation des Habitant, Lien social Clairs-soleils scolaire, le journal de quartier « Les échos des Vareilles », les cafés pédagogiques, les événements conviviaux et festifs, sorties et vacances Répond aux criteres de I'Appel a projets
familiales, ...
oul 40 MJC Clairs-Soleils Référent de Quartier Pilotage, Ingénierie, ressources, évaluation Clairs-soleils ::/:r:?r”astedrelii?ele de lieu ressource de la MIC dans le cadre de la préparation, la mise en oeuvre et I'évaluation de la_programmation territoriale du Répond aux critéres de I'Appel a projets
Déployer sur les quartiers de Clairs Soleils et Vareilles une roulotte équipée d'outils numériques (ordinateurs, accés internet, tablettes,
oul 4 MJC Clairs-Soleils Roulotte connectée Accés aux droits sociaux Clairs-soleils smartphones, ...) afin d'aller a la rencontre des habitants du quartier pour les informer, les orienter et les aider dans leurs démarches Répond aux critéres de I'Appel a projets
administratives en ligne.
NON 42 MJC Clairs-Soleils Groupe Solidarité Emploi (GSE) Acces alllemplol, insertion, développement Economiquel || Clairs-soleils Val(_)nser la pamcpatlon e? | |mp||c_at|on active de la MJC dans les dispositifs et actions de proximité d’aide a la recherche d’emploi en faveur des |Projet ﬁnancg par un autre partenaire du
habitants des quatiers Clairs Soleils et Palente/Orchamps. Contrat de Ville
NON 43 MJC Clairs-Soleils Accompagnement & la scolarité Education, Parentalité, Jeunesse Clairs-soleils Contribuer a la réussite scolaire des t'enfants et de§ Jeulnes’en Ie§ accompagnant dans la réalisation de leurs devoirs mais aussi en mobilisant et |Projet ﬁnanct'e par un autre partenaire du
en soutenant les parents dans leur démarche de réussite éducative. Contrat de Ville
- Structurer une offre réguliére d'activités sportives de découverte et d'initiation en faveur des 7 / 17 ans mais également pour les adultes (cardio,
oul 44 MJC Clairs-Soleils Club Multisports Sport Clairs-soleils [fitness, ...) Répond aux critéres de I'Appel a projets
- Poursuivre I'accompagnement du club de kick boxing
oul 45 MJC Clairs-Soleils Animation en pied d'immeuble Participation des Habitant, Lien social Clairs-soleils Investir et animer Ies.espace.s pUb"C.S en propgsant durant les vacances d'été une large palette d'animations et d'activités en faveur des enfants Répond aux critéres de I'Appel a projets
et des familles (quartiers Clairs Soleils et Vareilles)
- Continuer a proposer des activités sportives dans le cadre des animations estivales en pied d'immeuble et de I'organisation d'un événement
qualificatif inter-quartiers . s . N .
oul a8 UIFOILER 28 Uirssirea! Leegue FEsEmEan Tous les - Organiser et développer des "mini RDV UFOSTREET" dans les structures de quartier afin permettre aux jeunes de pouvoir "s'entrainer” et Répond aux critéres de Appel & projets
Sport quartiers découvrir certaines activités en amont de la rencontre inter-quartiers.
oul 47 Solidarité Femmes Actl_ons co!leptlves accés aux loisirs et a la culture - Lutte contre les discriminations et égalité Tous.les Proposer des activités collectives aux femmes victimes de violences pour rompre leur isolement et acquérir une confiance en soi Répond aux critéres de I'Appel a projets
ateliers artistiques Femmes/Hommes quartiers
Ty respect dans les relations filles/Gargons - Prévention [Lutte contre les discriminations et égalité Tous les Sensibiliser les jeunes au respect mutuel, a la promotion des comportements non sexistes en intervenant dans les établissements scolaires du . . . N .
oul 48 Solidarité Femmes . . S X . . ) S . Répond aux critéres de I'Appel a projets
des comportements sexites Femmes/Hommes quartiers secondaire : colléges Diderot, Voltaire, Camus et Clairs Soleils ainsi que le lycée Pergaud.
oul 49 MJC Palente-Orchamps Parlo'thé, ouvrir 'école aux parents Education, Parentalité, Jeunesse Palente- R,e';nforcer et dynamiser le lien entre I'école, le collegt_a et la famille en proposant _dans les etabl!stse{nents _scolalres.des rencontres conviviales Répond aux critéres de I'Appel & projets
Orchamps d’échanges entre les parents, professeurs et professionnels autour de thémes divers (parentalité, éducation, santé, ...)
. Palente- - Proposer aux classes des écoles pimaires de Palente/Orchamps ou de Clairs Soleils de venir découvrir et expérimenter les arts cirque sous
Passe-Muraille - Centre des arts du . N . L ) N N . . . N .
oul 50 . Du cirque a Palente-Orchamps Culture, Expression artistique Orchamps et [forme de 4 séances et la programmation d'un spectacle Répond aux criteres de I'Appel a projets
cirque ; . e N : . N - . .
Clairs Soleils |- Programmer la diffusion d'un spectacle gratuit sous chapiteau a destination des familles du quartier Palente / Orchamps
- Ateliers animés par un psychologue, en présence de I'enseignant, consistant accueillir les parents avec les enfants au sein de la classe des
oul 51 VDB-Direction Petite Enfance Ateliers parentalité scolarisation 2-3 ans Education, Parentalité, Jeunesse Planoise ecolgs rpa_tern'e'lles de PIgnmse (foute Petite S’c'ecjtlon ou' Pem? Section) N P ) Répond aux critéres de I'Appel a projets
- Objectif : faciliter la relation entre le parent d’éléve et I'enseignant, et au-dela entre le parent et l'institution scolaire
- 9 ateliers par classe au cours de I'année scolaire pour 12 classes
- Accompagnement social visant a repérer et a réduire les freins personnels a I'emploi (santé, comportement, logement, etc.), et a favoriser un
. . fe A . . . . Tous les " . . . \ R ;
oul 52 Julienne Javel Jardins de cocagne Acces a I'emploi, insertion, développement Economique o - parcours d'insertion Répond aux critéres de I'Appel a projets
g - Activités supports agricoles de maraichage et d'arboriculture fruitiére.
Planoise et Poursuivre I'action d'auto-réhabilitation, dans les quartiers Planoise et Palente/Orchamps, dans le cadre d'un atelier par quartier depuis lequel des
. . I . " . habitants orientés par les bailleurs et les travailleurs sociaux pourront : apprendre des techniques d'embellissement de leur logement, constituer . s . . .
oul 53 Julienne Javel Autoréhabilitation accompagnée Logement, Habitat et Cadre de vie Palente- . X . . A L . - » . Répond aux criteres de I'Appel a projets
Orchamps des groupes d'entraide et étre accompagnés pour mettre en oeuvre des travaux a leur domicile, emprunter des outils, participer a des actions
collectives.
oul 54 MJC Palente-Orchamps Jardin Partagé Participation des Habitant, Lien social cllicy |’=a'|re o J?rdln PEIES Ui espace B en il de§. parcglles a Jgrdmer, en accue|!|ant dgs GrElFES CIVEE (et e |0ISII'.S, Glesses Répond aux criteres de I'Appel a projets
Orchamps élémentaires J. Zay et Herriot ...), en organisant des manifestations festives, culturelles, éducatives avec le concours des partenaires.
- Favoriser l'insertion sociale du public spécifique de la Grette et sa réussite en Judo
- Favoriser la "mobilité psychologique" en immisgant jeunes et parents dans les activités du dojo : participation aux entrainements ordinaires,
participation aux 5 stages annuels
. . " - Amener les jeunes et leur famille a fréquenter des milieux différents et a s'investir lors des activités et des événements - pas uniquement Judo - . . , R .
oul 55 Dojo Franc Comtois Sport aprés I'école - Judo Grette Sport Grette . ¥ M ) Répond aux criteres de I'Appel a projets
organisés par le dojo (mixité des publics)
- Activités culturelles en rapport avec le Judo et par extension avec le Japon (calligraphie japonaise, origami, échanges avec des lycéens
japonais, cérémonie de remise des ceintures, ...)
- Faire découvrir et mettre en pratique les valeurs du code moral du Judo en concordance avec celles de la République
oul 57 Les jeunes du quartier des Orchamps Féte du quartier des Orchamps Participation des Habitant, Lien social clicy Orgalnlserj avec = §out|en s adel."s 0 GUETIEET, un il B Gt eyt SRS T Gl e Speiiesh Ui e, (WElaies Répond aux criteres de I'Appel a projets
Orchamps gratuites a destination des enfants, jeunes et des familles).
o e Action visant a ouvrir les familles des quartiers prioritaires aux livres et aux histoires autour d'animations parents/enfants mélant des temps
- - . s Lutte contre les discriminations et égalité Tous les y P N L . i . X . s . N X
oul 58 Association Croqu'livre Pré aux histoires . lectures d'albums et activités d'arts plastiques. Intervention a chaque vacances scolaires : une semaine durant les vacances courtes et trois Répond aux critéres de I'Appel a projets
Femmes/Hommes quartiers semaines I'été
. " Des livres au service d'actions de soutien a la . s Tous les Mettre en place des ateliers de sensibilisation des parents et des enfants aux livres et a lecture sur les école maternelles Boulloche (Planoise) et |Projet financé par un autre partenaire du
NON 59 Association Croqu'livre Education, Parentalité, Jeunesse

parentalité

quartiers

T. Bernard (Clairs Soleils), action comportant un travail spécifiqgue de formation des parents au livre.

Contrat de Ville




Retenus N° Projet Structures Projets Thématique Quartiers Description action Commentaires
oul 61 Antenne Petite Enfance Soutien individuel a la parentalité Education, Parentalité, Jeunesse Tous_les P'roposer un §outlen ]ndlvndue_l a_Ia p‘arentalne da_ns 4 quartiers B!sontms (Planoise, La Grette, Clairs Soleils, Montrapon) s'adressant aux parents Répond aux critéres de I'Appel & projets
quartiers d'enfants agés de 0 a 6 ans ainsi qu'aux professionnels de la petite enfance.
S0, Briassn eHiahE Palente- Poursuivre le projet de création d'un carnaval réunissant divers participants professionnels et amateurs (2 classes de I'écoles Herriot, une classe
oul 62 Association Na Heyoka . P o q du collége Proudhon, 1 groupe de jeunes de la MJC, 2 groupes en situation d'handicap). Projet artistique et culturel combinant des ateliers Répond aux critéres de I'Appel a projets
Education, Parentalité, Jeunesse Orchamps . y § . . . : .
d'écriture, de danse, de musique et d'arts plastiques et prévoyant plusieurs temps festifs dans les espaces publics.
- Organiser un mentorat, a domicile, en faveur d'enfants et adolescents en difficulté dans leur parcours scolaire, pour redonner du sens aux
o T . e - . apprentissages et éviter le décrochage, accompagnement assuré par des étudiants bénévoles.
Association Fondation étudiante pour la |Intervention d'étudiants bénévoles et de volontaires . s Tous les . . > L " . . " N L . I . . . . . N .
oul 63 N N L Education, Parentalité, Jeunesse . - Placer des jeunes recrutés en service civique ("Volontaires en Résidence") dans les colleges situés dans les quartiers prioritaires pour établir un|Répond aux criteres de I'Appel a projets
Ville (AFEV) dans les quartiers prioritaires quartiers . 1 . " . . . . . - . .
dialogue avec les éléves sur les grands sujets de société et développer leur citoyenneté, ceci en lien avec les équipes pédagogiques des
établissements.
oul 64 Réussite Emploi Les ptits dej de l'emploi Accés a l'emploi, insertion, développement Economique TousAIes jOlrganlser deux Aever}lements sur les QPV perrr‘u?ttant la mise en relation informelle de publics demandeurs d'emploi et des chefs d'entreprises Répond aux critéres de I'Appel & projets
quartiers ainsi que deux petits déjeuners par an sur des métiers en tension.
Favoriser la pratique du sport des jeunes issus du quartier Palente Orchamps en :
oul 65 Olympique de Besangon (OB) L'OB au ceeur du Quartier Sport Palente- - poursuwant les animations sportives hors les murs (sur les pieds d'immeubles, lors des manifestations du quartier, dans les établissements Répond aux critéres de I'Appel & projets
Orchamps scolaires, ...)
- en reconduisant la "féte du sport" conduite en lien avec de nombreux clubs sportifs du quartier
- Soutien, formation technique et R . .
s e L . - - . Projet a examiner en programmation
. - o . . L . artistique et diffusion en direction de la jeune création cinématographique amateur.e . .
NON 66 Association d'ici et d'ailleurs Tremplin 3 Culture, Expression artistique Planoise . N N N L . L L . N complémentaire
- Ateliers Tremplin de formation proposant une aide logistique, technique et artistique en direction des jeunes de 14 a 30 ans
- Rencontres, débats autour de différentes thématiques cinématographiques, artistiques ou culturelles, valorisation des films lauréats
Tous les Animer des Lieux d'Accueil Enfants-Parents (LAEP) dans tous quartiers prioritaires afin de conforter la relation enfants-parents et d'élargir cette Projet financé par un autre partenaire du
NON 67 Antenne Petite Enfance Lieu d'accueil Enfants Parents (LAEP) Education, Parentalité, Jeunesse . relation a d'autres enfants et d'autres adultes. ) ©p p
quartiers Contrat de Ville
NON 68 Ciconia Théatre Toutes et tous en chemin, quatre temps, d'écrire et Culture, Expression artistique Clairs-soleils C'reatlo_n d un s_pectaclle selon des |merv_entlons evolu'tlv_es sous forme d_e stage_s autour de la lecture a haute voix de textes et de poémes avant Projet non adapté aux besoins du teritoire
jouer d'aboutir a I'écriture d'un spectacle, en lien avec la Médiathéque de Clairs Soleils.
NON 69 MJC Palente-Orchamps Accompagnement & la scolarité Education, Parentalité, Jeunesse Palente- offrir, :aux cotels des enseignants, Em appui elt fies ressources dont les enfants et les jeunes ont besoin pour réussir a 'Ecole en mettant en place Ville/GBM non sollicités
Orchamps des séances d'accompagnement a la scolarité.
. s - Rencontrer des collégiens et lycéens ainsi que des jeunes footballeurs de centre de formation pour les informer et échanger sur les
. . . . . - . - . Education, Parentalité, Jeunesse o 5 DA " " A A
Ligue internationale contre le racisme et |Interventions en milieu scolaire, milieu sportif, P s Tous les discriminations, les racismes, I'antisémitisme et sur les notions de citoyenneté et de laicité. . s \ R }
oul 70 I . . . Lutte contre les discriminations et égalité . . ’ . X s i . L . J— § . . Répond aux criteres de I'Appel a projets
I'antisémitisme (LICRA) conférences et commémorations ¥ —"——_ quartiers - Animer et organiser des conférences sur ces sujets et célébrer certaines dates importantes : - journée de mémoire de I'nolocauste - journée de
la Laicité - la semaine d'éducation contre le racisme et |'antisémitisme
- Diffuser de l'information sur les activités, I'actualité et la vie du quartier, les travaux d’urbanisme et d’'aménagement, I'accés aux droits sociaux
- Rendre les habitants acteurs du journal et des actions proposées, favoriser la parole des habitants.
oul 71 éssomangn pour la promotion de Journal de quartier Boulevard Nord Participation des Habitant, Lien social Montrapon B Develppper l? connaissance desl richesses et. participer a Ilmagg positive du quartier. . Répond aux critéres de I'Appel a projets
l'information a Montrapon (APIM) - Favoriser le lien social par la meilleure connaissance de son environnement et de son voisin.
-4 numéros / an ; 40 pages ; 3 000 exemplaires
. . L Mettre en place des stages de responsabilisation parentale afin de responsabiliser les parents sur leur mission d'éducation, les soutenir et les Projet a examiner en programmation
Union Départementale des Associations L . s Tous les o 8 . o A " . . R ) .
NON 72 Familiales Stage de responsabilité parentale Education, Parentalité, Jeunesse S — accompagner pour améliorer I'exercice de leurs obligations parentales, lutter contre I'absentéisme et le décrochage scolaire et ainsi éviter autant |complémentaire
g que possible les risques de basculement des enfants dans la délinquance
- Restitution des ateliers de 2022 : sessions d'ateliers de cartographies sensibles et des portraits photographiques dans I'espace public avec les
Cartographie sensible et photographie du quartier habitants en recueillant leurs ressentis par rapport aux endroits qu'ils apprécient, ceux qui leur font peur, les lieux ou ils ne vont jamais etc
oul 73 Ho6p hop hop Montrg cf’n p grap q Culture, Expression artistique Montrapon - Carte sensible du quartier Montrapon pour nourrir les différentes réflexions autour des projets urbains actuels et pour impliquer les habitants Répond aux critéres de I'Appel a projets
p dans le processus de réflexion autour de la transformation de leurs espaces
- Accompagnement des enfants/jeunes dans la réalisation des devoirs et des legons.
NON 74 VDB - Maison de Quartier Grette Accompagnement a la scolarité Education, Parentalité, Jeunesse Grette ) Alde. methgdologlque autour du. travail scolaire Ville/GBM non sollicités
- Ateliers suivant I'aide aux devoirs
- Soutien des parents dans le suivi de la scolarité de leur enfant/jeune
- accueil et accompagnement des 12-17 ans au CCUB
NON 76 ASEP Besangon Accueil Jeunes - Espace Jeunes 12-17 ans Education, Parentalité, Jeunesse Hauts de Sa.mt_ B a(l:ces aux loisirs . Projet ﬁnancg par un autre partenaire du
Claude et Viotte|- découverte des cultures urbaines Contrat de Ville
- aides aux démarches
NON 78 Comlte de Quartier Rosemont Saint Acco.mpagnement a la scolarité - Apprentissage des EdlicatoniParentainaRiatnesse R0§em0qt- offrir, aux cotels des enseignants, un appui gt fles ressources dont les enfants et les jeunes ont besoin pour réussir a 'Ecole en mettant en place Ville/GBM non sollicités
Ferjeux savoirs de base Saint-Ferjeux _ [des séances d'accompagnement a la scolarité.
- Mettre en place des ateliers d'expression artistiques proposant aux habitants de créer un espace des matériaux de récupération dans le cadre
NON 79 Art in-situ Projet Agora sur Olof Palme Culture, Expression artistique Palente- d'une a(?tlon a'rlmuelle de création avelc les habitants . . . s Ville/GBM non sollicités
Orchamps - Captations d'images et de sons en lien avec le service de prévention spécialisée
- 20 ateliers d'arts plastiques programmés pour mener a bien ce projet
- Ateliers d’expressions artistiques sur la pratique des volumes avec des matériaux de récupération sur des actions de quartiers en pied
d’'immeuble pendant les vacances.
NON 80 Art in-situ Projet participation active sur Montrapon Culture, Expression artistique Montrapon - Promotion de I'éducation culturelle et le travail du lien social pour venir seconder les animateurs de la MJC de Montrapon. Ville/GBM non sollicités
- Rencontre des habitants pour partager des moments de créations en plein air le samedi aprés-midi.
. . . . - Ateliers citoyens (ateliers-débats, ateliers philo) destinés a des petits groupes (ex : classes du primaire, de collége ou de lycée), jeunes ou
. . . Valeurs de la République et citoyenneté . B . o
- . . Promouvoir les valeurs de la République et la P s Tous les adultes fréquentant des Maisons de quartier ou des associations . s \ R }
oul 81 Association le Café Charlie Besangon . . Lutte contre les discriminations et égalité . . 1 ) - A . - . R . . Répond aux criteres de I'Appel a projets
Citoyenneté quartiers - Débats précédés de représentations théatrales ou autres prestations artistiques, conférences ou films sur les thématiques de la prévention de la
Femmes/Hommes e ; o o ) .
radicalisation, la promotion de la laicité , I'éducation a la citoyenneté...
L . . . - Animation d'un jardin ouvert aux classes de I'école Condorcet et enfants inscrits aux activités périscolaires ainsi qu’aux enfants de I'association
o R « e - Participation des Habitant, Lien social Palente- . s , N .
oul 82 Association de Palente Un jardin partagé éducatif,citoyen et convivial N s ALEDD Répond aux criteres de I'Appel a projets
Education, Parentalité, Jeunesse Orchamps - ., " . . L . .
- Organisation d'une féte du quartier comprenant notamment un cycle de formation, des animations ludiques, culturelles et conviviales
Palente- - Réalisation d'un journal de quartier de 8 pages, imprimé a 4 000 exemplaires et diffusé 3 fois / an afin de promouvoir le quartier et les initiatives
oul 83 Association de Palente La parenthése, journal de quartier Participation des Habitant, Lien social Orchamps menées sur le territoire Répond aux critéres de I'Appel a projets
P - Constitution d’'un comité de rédaction composé des acteurs associatifs
- Soutenir les démarches et faciliter 'acces a I'emploi des résidents des QPV sans solution a l'issue de
3 q A . leur parcours d'insertion et prévenir le retour au RSA en lien avec les acteurs du SPEL et plus particulierement avec PE
Comité de Quartier Rosemont Saint Accompagnement de publics sortant de parcours S A . . . . Tous les L . . . . A . s \ N }
Oul 84 . " ) Acces a I'emploi, insertion, développement Economique . - Proposer un suivi individuel spécifique aux besoins de ce public dans le cadre des permanences emploi et au-dela, Répond aux critéres de I'Appel a projets
Ferjeux (CQRSF) d'insertion quartiers . L X . g, " . . . A
- Favoriser la coordination des interventions des différents acteurs de I'insertion professionnelle dans une logique de continuité de parcours au
profit des demandeurs d'emploi en fin de parcours d'insertion
- Soutien a I'accompagnement des publics en insertion par de petits chantiers
L . . - Permettre a des personnes en difficulté d'inclusion sociale et/ou professionnelle, de reprendre (ou de s’orienter vers) une activité professionnelle
Comité de Quartier Rosemont Saint . N . e A . . . . Tous les g ! . . R P . s \ R ;
oul 85 Ferjeux (CQRSF) Atelier chantier d'Insertion Acces a I'emploi, insertion, développement Economique quartiers en batissant les étapes nécessaires a sa réalisation Répond aux critéres de I'Appel a projets

- CEuvrer a mettre en place un encadrement renforcé et spécifique, alliant des compétences techniques et un accompagnement social et
professionnel ayant pour objectif de construire un parcours d’insertion adapté et individualisé.




Retenus N° Projet Structures Projets Thématique Quartiers Description action Commentaires
- Suivre réguliérement le bénéficiaire et ses démarches engagées, afin de I'aider a aller jusqu’au bout d’'une action, et maintenir la dynamique
- Accueil personnalisé hebdomadaire par la méme conseillere emploi et disponibilité de I'intervenant
3 q A - Appuyer, aiguiller le bénéficiaire en complément des autres démarches ayant pu étre engagées (travail sur les techniques de recherche
Comité de Quartier Rosemont Saint . T . . A - . . . Tous les y X . N . . ) . . , . . . N .
Qul 86 Ferjeux (CQRSF) Atelier de mobilisation vers I'emploi Acces a I'emploi, insertion, développement Economique quartiers d’emploi, sur la démarche de candidature spontanée, sur le ciblage d’entreprises, sur les entretiens d’embauche) Répond aux criteres de I'Appel a projets
- Orienter, accompagner vers les dispositifs de droit commun et / ou spécifiques a la politique de la ville
- Renforcer, en proximité, I'aide a l'insertion sociale et professionnelle des habitants et contribuer a organiser I'accés aux droits des publics les
plus vulnérables
- Organisation et pilotage des permanences emploi dans les QPV
- Installer un suivi individuel allant au-dela du simple passage dans les permanences afin de soutenir une démarche d'accompagnement des
Comité de Quartier R t Saint Tous | personnes
oul 87 Fgrrjnelui (gQ;gFl)er osemont Sain Coordination Permanences emploi Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique qsgfti;Ss - Favoriser la coordination des interventions des différents acteurs de I'insertion professionnelle et du champ social sur les quartiers prioritaires du |Répond aux critéres de I'Appel a projets
contrat de Ville
- Contribuer au réajustement des orientations de la politique de I'emploi (harmonisation des pratiques, identification de besoins ou particularités
pouvant rendre nécessaire la mise en place de mesures correctives)
- Pédagogie adaptée afin de former et insérer des jeunes rencontrant des difficultés scolaires et personnelles a des métiers en tension du bassin
TBES d’emploi de Besangon
oul 88 Ecole de production Formation de jeunes décrocheurs Acces a I'emploi, insertion, développement Economique quartiers - Réalisation de commandes aux conditions réelles du marché pour de véritables clients, tels que des entreprises industrielles Répond aux critéres de I'Appel a projets
- Accompagnement des jeunes vers un Bac Professionnel Technicien d’Usinage précédé par une formation de CAP Conducteur d’installation de
production
oul 89 MJC Palente-Orchamps Loisirs en famille Education, Parentalité, Jeunesse Palente- In§taur§r des rgncontres réguliéres entre F’?r?”‘s et enfants, entre personnes du quartier pour créer du lien en organisant des activités et des Répond aux critéres de I'Appel & projets
Orchamps animations socioculturelles, ludiques et artistiques
- Action qui s’intégre dans un travail global mené par les structures socio professionnelles
complémentaires, qui vise, par son approche systémique, a renforcer les synergies partenariales afin de
mieux accompagner vers I'emploi et I'insertion.
L . . - Action qui permet de favoriser la coordination des interventions des différents acteurs de l'insertion e . .
Comité de Quartier Rosemont Saint R ATy : A AT N n " N Rosemont- P . " » Projet financé par un autre partenaire du
NON 90 . Animation Groupe Solidarité Emploi (GSE) Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique ) . professionnelle et du champ social sur les quartiers Grette/Butte, Rosemont/St-Ferjeux. N
Ferjeux (CQRSF) Saint-Ferjeux ! . I " . . L N Contrat de Ville
- Action qui donne la possibilité non seulement de connaitre les actions menées sur le territoire, touchant a
I'emploi et a la formation, mais aussi, de réfléchir collectivement aux problématiques des deux quartiers et
d’élaborer des actions collectives afin de renforcer 'accompagnement du public : ex : ateliers de
mobilisation pour I'emploi, permanences emploi, ...
NON 91 GBM - Direction Contrat de Ville Pilotage et ingénierie du Contrat de Ville Pilotage, Ingénierie, ressources, évaluation Tousvles Copsti.tution d'une t'équipl)e de 8 personnes en 'chgrge d‘g I'gnimation transyersale etdu sgivi du contrat de ville/NPNRU et de ses déclinaisons Projet financé par un autre partenaire du
quartiers opérationnelles, thématiques et territoriales ainsi que I'écriture du prochain Contrat de Ville Contrat de Ville
Rosemont-
. T Lutte contre les discriminations et égalité SIS Mettre en place une offre de formation linguistique harmonisée et coordonnée entre les centres sociaux associatifs (Palente, Clairs Soleils et PrOJet’a examlner en programmation
NON 92 MJC Palente-Orchamps Ateliers sociolinguistiques Palente- N . e . . . o ; L complémentaire
Femmes/Hommes Orchamps, Rosemont/St Ferjeux), formation articulée a des actions complémentaires de socialisation (sorties, cuisine,...)
Clairs-Soleils
oul 93 MJC Palente-Orchamps Animations en pied d'immeuble Participation des Habitant, Lien social Palente- Investir et animer l?s _espapes publ,ics .(F.’Irj,!ce Olof Paime, Jardin pa_rtagé et parc de jeux rue Bourlof) durant les vacances estivales en proposant Répond aux criteres de I'Appel a projets
Orchamps une large palette d’animations et d’activités en faveur des enfants, jeunes et familles.
- Action en direction d'un public en insertion
- Lutte contre la fracture numérique sous différents supports (ordinateur, tablette...)
Comité de Quartier Rosemont Saint . " . s L. . . . Tous les - Initiation a I'usage de I'outil informatique pour un public de grands débutants dont certains sont en difficulté avec la lecture et I'écriture. . s . N .
oul 94 i Atelier de lutte contre l'illectronisme Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique q 3 P A e i A 5 a Répond aux criteres de I'Appel a projets
Ferjeux (CQRSF) quartiers - Action de proximité en complément de celles menées sur I'action "Accompagnement aux Savoirs de base" et en paralléle des permanences
emploi et ateliers mobilisation vers I'emploi.
- Action venant renforcer l'aide a l'insertion sociale et professionnelle des habitants et soutenir I'accés aux droits des publics les plus vulnérables.
L o Lutte contre les discriminations et égalité Organiser des interventions dans les colléges et quelques écoles élémentaires des quartiers prioritaires pour sensibiliser le public et lutter contre
oul 95 Léo Lagrange Centre Est Volet Lutte contre les Discriminations et Egalité Femmes/Hommes Touslles contre toutes les formes de discrimination mais ausi promouvoir I'égalité Femmes/Hommes, la citoyenneté, les valeurs de la République et la Répond aux critéres de I'Appel a projets
Femme-Hommes ) s quartiers I
Education, Parentalité, Jeunesse laicité
oul 96 Léo Lagrange Centre Est Volet Tranquillité Publique et streté publique Tranquillité Publique, Prévention de la Délinquance Touslles Organlser‘des MHERERIETS CES €S CEllEsements STaENes (EalEes) For SensliEer 55 Aves eu FRimemEnEs €8 feresl e cl Répond aux criteres de I'Appel a projets
quartiers cyberharcélement.
- Sensibiliser et responsabiliser les enfants fréquentant les accueils périscolaires municipaux sur les différents types de violences et la gestion de
conflit
oul 97 Léo Lagrange Centre Est Volet Périscolaire Education, Parentalité, Jeunesse ;3:;:2 - Former les professionnel-le-s de la Ville (notamment animateur-trices périscolaires) a identifier le mécanisme de la violence en les aidant a Répond aux critéres de I'Appel a projets
mieux appréhender la problématique
- Lutter contre toutes les formes de discrimination et promouvoir I'égalité Filles/Garcons et la non-violence
- Favoriser la tranquillité publique et la prévention de la délinquance dans les QPV de Besancon.
Tous les - Sensibiliser et responsabiliser les personnes détenues sur les différents types de violences, la gestion de conflit et les différents types de
oul 98 Léo Lagrange Centre Est Volet Carcéral Tranquillité Publique, Prévention de la Délinquance quartiers discrimination Répond aux criteres de I'Appel a projets
- Lutter contre toutes les formes de discrimination et promouvoir I'égalité Femmes/Hommes.
- Responsabiliser et lutter contre la récidive en travaillant sur le rapport a l'autre.
- Soutien a I'accompagnement des publics en insertion
Tous les - Promotion d'un travail constant de mise ou remise a I'emploi de ces publics en situation d’exclusion (reprise de confiance en soi, remobilisation,
oul 100 Besancgon Tous Travaux (BTT) Accés a I'emploi, Insertion, Accés a la Formation Acces a I'emploi, insertion, développement Economique quartiers autonomie durable) Répond aux critéres de I'Appel a projets
- Service social en milieu ouvert ceuvrant pour 'accés a la stabilité personnelle, a 'autonomie,a la citoyenneté, au monde du travail et a 'emploi
de populations fortement précarisées des QPV et en rupture de liens sociaux
- Lutter contre I'exclusion bancaire et le surendettement des habitants des quartiers prioritaires
- Microcrédits personnels : Accompagnement individualisé, interface entre les services sociaux et les banques, développement des partenariats
; ) . . . . S A - . . . Tous les sur les secteurs de la géographie prioritaire du contrat de Ville. . A \ R }
oul 101 Franc Comtoise Financement Solidaire |Lutter contre I'exclusion bancaire et le surendettement |Acces a I'emploi, insertion, développement Economique quartiers _ Surendettement : en amont. éducation budgétaire (depuis 2016), sur les quartiers en direction des jeunes et des familles. En/aval, Répond aux criteres de I'Appel a projets
accompagnement pour sortir du surendettement (conseils et suivi personnalisé pendant toute la durée des procédures).
- Partenariats sur le terrain : CCAS Besancon, GSE...
Soutenir les enseignants des écoles élémentaires dans I'élaboration du parcours d’éducation artistique et culturelle de I'éléve, en proposant une
trame constituée de plusieurs temps forts articulés autour des trois piliers :
Culture, Expression artistique Tous les - la connaissance du domaine artistique ou culturel,
oul 102 VDB - Direction Action Culturelle Parcours culturels élémentaires . . . - la pratique artistique ou la découverte sensible avec l'intervention d'intervenants Répond aux criteres de I'Appel a projets
Education, Parentalité, Jeunesse quartiers ) .
- la rencontre avec des oeuvres, des lieux et des professionnels.
les thématiques proposées : spectacle vivant, musique, arts visuels, patrimoine et histoire, sciences environnement et technique, et société
citoyenneté
- 4 a 5 étapes, réparties sur une saison (automne_octobre a décembre, hiver-janvier a mars, printemps_avril a juin).
- 1ere étape : formation permettant aux enseignants et aux acteurs culturels de traverser le parcours en accéléré et notamment de réaliser les
Tous les ateliers de pratique artistiques qui seront proposés aux éléves.
oul 103 VDB - Direction Action Culturelle Parcours culturels maternels Culture, Expression artistique quartiers - 2éme étape assurée par la Médiatheque Nelson Mandela "mon parcours rencontre les livres" ou les éléves sont invités a la médiatheque pour [Répond aux criteres de I'Appel a projets
s'initier a la thématique du parcours via la lecture. Une malle documentaire thématisée est mise a disposition de la classe sur la saison du
parcours
- 2 ou 3 autres étapes assurées par la structure culturelle avec un spectacle, une visite d'exposition, un concert, puis un ou deux ateliers
- proposer des ateliers de soutien a la parentalité adaptés aux parents déficients intellectuels
NON 104 Antenne Petite Enfance Atelier de soutien & la parentalité a destination des Education, Parentalité, Jeunesse Grette - rompre l'isolement Projet non adapté aux besoins du territoire

parents déficients intellectuels

- transmettre des informations adaptées sur les besoins de leurs enfants
- leur apporter des outils concrets et adaptés pour accompagner leurs enfants




Retenus N° Projet Structures Projets Thématique Quartiers Description action Commentaires
- 4 rencontres autour de thématiques diversifiées en concertation avec les familles et en lien avec les partenaires du territoires (bien-étre, hygiene;
oul 105 Les Francas du Doubs Parents Solo "Pour elle avec elles, Pour lui avec eux" |Education, Parentalité, Jeunesse Planoise santé, culture, sport, éducation, participation) Répond aux critéres de I'Appel a projets
- 4 samedis familiaux culturel + participation aux événement de Planoise
NON 106 Les Francas du Doubs Accompagnement a la scolarité - Rosa Parks Education, Parentalité, Jeunesse Planoise B Accpmpagnement a IaA s’colarlte avecun .collectl’f d enfa}nts scolarls.es duCPala 3emeA L . . Projet flnancg par un autre partenaire du
- Projet commun, organisé autour de 4 actions pédagogiques (sportives, culturels, de loisirs, éducatifs) renouvelables tous les trimestres Contrat de Ville
NON 107 Les Francas du Doubs Ca Gazouille, Ca Gribouille Education, Parentalité, Jeunesse Planoise - Création d'un journal pour travailler la citoyenneté avec les enfants et leur permettre d'exercer leur liberté d'expression z;orf:a?r;aen\iﬁlgar un autre partenaire du
NON 108 Comlte de Quartier Rosemont Saint Acces aux droits Accés a.ux droits socllajux R0§em0nt Saint{Organiser 'accompagnement social et I'acces aux droits des publics les plus vulnérables Ville/GBM non sollicités
Ferjeux (CQRSF) Education, Parentalité, Jeunesse Ferjeux
12 ans a 17 ans
24 jeunes au maximum par jour
L’accueil de jeunes a pour objectifs principaux de proposer des loisirs éducatifs, d’'informer et d’orienter, Proiet financé par un autre partenaire du
NON 109 VDB - Maison de Quartier Montrapon Accueil de jeunes Education, Parentalité, Jeunesse Montrapon de sensibiliser a la prise de responsabilité, a la participation, d’accompagner les initiatives et les projets. Coritrat de Villg P
Le mercredi de 14h a 18h en période scolaire
Du lundi au vendredi de 14h a 18h pendant les petites vacances.
Mise en place de balades patrimoniales : "MONTRAPROP" 2éme édition : sensibiliser au respect de la propreté par I'organisation d’'un ramassage|
de déchets
oul 110 ,‘j_\ssomatlpn Rour la promotion de Animations festives et culturelles Participation des Habitant, Lien social Montrapon Préparation des ‘!0 ar_15 de 'APIM en 20,2,4 (recueil témoignages) Répond aux criteres de I'Appel a projets
I'information @ Montrapon (APIM) Montrapon en scéne : spectacles avec I'école
Marché des talents 2é édition
Atelier destiné exclusivement au public en insertion mis en place fin d'année 2016 répondant a un besoin exprimé et non satisfait au titre du droit
commun - difficile de mobiliser pour les salariés en insertion le compte personnel de formation, Axe important du plan pauvreté - public en
oul 111 Comité de Quartier Rosemont Saint T R v 55 el 6 e e A Temmlal. hseritem. @l Bememnlbie Tous les insertion de plus en plus en difficultés au niveau de la langue nécessitant un accompagnement. L'objectif étant de porter la réflexion pour la mise Rénond aux critéres de I'Appel & proiets
Ferjeux (CQRSF) pag piol, ’ pp q quartiers en place d'un programme adapté aux salariés en insertion et répondant aux besoins du territoire. Volonté de pérenniser I'action, Certaines SIAE P PP proj
comptent sur des bénévoles pour mener leurs cours de frangais car les structures n’ont pas de fond propre pour ce domaine et les besoins
augmentent. Le maillage des dispositifs ne parvient toujours pas a résoudre la diversité des problématiques.
- Rencontrer de fagon réguliére les associations et écoles implantées sur le quartier.
- Monter des projets communs avec ces associations et écoles dans le cadre d’objectifs communs.
- Mettre les locaux et matériels de la Maison de quartier a disposition pour la mise en oeuvre de leurs projets.
L . . . .| - Articuler ces actions avec celles menées dans le cadre du centre social.
Comité de Quartier Rosemont Saint e . . S . . Rosemont Saint X P X . . . . - . . . N .
oul 112 Ferjeux (CQRSF) Référent de Quartier Pilotage, Ingénierie, ressources, évaluation Ferioux - Animer des temps de réflexion dans le cadre du centre social, réflexions portant sur le besoin de connaissance et reconnaissance réciproques, |Répond aux criteres de I'Appel a projets
! L sur la vie dans le quartier, sur le « étre ensemble » au
service des habitants.
- S'impliquer dans les instances de quartier (CCH, conseil citoyens, ...), dans les divers groupes de travail ou actions proposés par les instances
Ville, GBM
Permettre a I'ensemble des participants, a travers un Escape Game dans le cadre d'un chantier, de
découvrir les différents corps de métier du BTP, et toutes les notions de sécurité sur un chantier.
- Détecter les candidats potentiels et I'employabilité dans le secteur du BTP.
Qoul 113 Indibat Travail Temporaire Escape Game "découverte des métiers du BTP" Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique TOUSJGS N Rasls:'urer 25 CEEIRELES el TQF’F"’,” aune ernplpyablllte posgble tou_t en demontrqnt ce qye 2 _valeur Répond aux critéres de I'Appel a projets
quartiers travail" peut apporter au quotidien : se nourrir mieux, se protéger socialement, avoir une vie sociale, se
loger décemment et enfin et surtout remettre la personne en confiance et lui montrer ses valeurs et ses
savoir-faire professionnels.
- Favoriser l'insertion par |'activité économique et I'accés a I'emploi.
'Passerelle Académie" : notre action s'inscrit dans une volonté de "faire ensemble" au coeur du quartier
de Montrapon et avec des acteurs institutionnels, associatifs, privés et publics. Elle a pour objectif au
travers de la pratique du sport futsal, du respect de ses régles et de celles de la République, la réussite
oul 14 Besancon Académie Futsal Futsal Académie, Passerelle Académie Futsal, college Sport Tous les éducative de jeunes de 9 a 11 ans fréquentant les écoles Brossolette, Notre Dame et les colléges Répond aux critéres de I'Appel & proiets
¢ Académie Futsal et Lycée Académie Futsal P quartiers Stendhal et Notre Dame. L'action aura plus précisément pour réle de favoriser l'installation d'une P PP proj
"passerelle” entre les jeunes scolarisés en CM2 et ceux scolarisés en 6éme, en coordination avec les
établissements scolaires et la MJC.
Pour 2022/2023. I'objectif est de féminiser les publics pratiquants.
Tranquillité Publique, Prévention de la Délinquance P . 5 p 5 5 N o A N 5 .
. . A A e les Tous les L’action « Paroles en téte » est une action de prévention des conduites a risque qui peuvent émerger a I'adolescence prenant appui sur différents | , s \ R }
oul 115 CHU Novillars - Maison Adolescent Paroles en téte Lutte contre les discriminations et égalité . S . . o S ) . A X Répond aux criteres de I'Appel a projets
S ¥ —"— quartiers outils pédagogiques : expositions thématiques, des affiches débats, un « P’tit guide », listant les structures ressources locales
Palente- Sensibiliser des classes de CM1 et CM2 a l'importance du choix du consommateur dans son alimentation pour sa santé, pour le respect de
oul 116 VDB - Direction Hygiene-Santé De la fourche a la fourchette - de la santé en cuisinant Santé, Acces aux sollnls Orchamps et Ienvwonnem?nt : pellsser du E:onsommatel{r ?u consqmm a-cteur. . . . . PO . . Répond aux critéres de I'Appel a projets
Education, Parentalité, Jeunesse Clairs Soleils Le parcours éducatif proposé comprend différents thémes : production et connaissance des saisons, atelier du goat, équilibre alimentaire,
découverte du monde, lutte contre le gaspillage alimentaire.
Renforcer les animations sur I'espace public (été, petites vacances, soirées, week-end) avec des initiations au hand a 4 sur plusieurs temps et plusieurs lieux.
. N . ) Palente- ] ; -
Intervention Hand a 4 quartiers Palente et Clairs- - Accompagner les jeunes vers une prise de licence au Palente Besangon Handball. . . . N .
oul 117 Palente Besancon Handball . ) . . Sport Orchamps et PR N e ) . Répond aux critéres de I'Appel a projets
soleils puis tournoi vacances estivales Clairs Soleil - S'inscrire dans une dynamique fédérant plusieurs acteurs de terrain
£l Sl - Promouvoir les Valeurs de la République a travers le hand a 4
Avec comme support de travail des chantiers de les domaines des espaces verts, du batiment, et un accompagnement socioprofessionnel, I'association CDEI a
oul 19 Chantiers Départementaux pour I'Emploi |Accompagnement avec mise en situation de travail de Acces a l'emploi. insertion. développement Economigue Tous les pour objectif de favoriser I'accés a I'emploi et & I'autonomie socioprofessionnel de personnes en grande difficultés. L'objectif quantitatif est I'accompagnement Répond aux criteres de I'Appel & proiets
d'Insertion (CDEI) personnes des Quartiers Prioritaires plol, ’ PP q quartiers de 95 personnes QPV. Au sens large, son objectif est de favoriser I'inclusion sociale de personnes éloignées de I'emploi et engrandes difficultés pour des P PP proj
raisons diverses.
Ay . . - Cycle de patinage pour 25 enfants juste aprés I'école en lien avec Bouge +
oul 120 gssouatlon/-\sspsglve e (FEiEgD Glisse pour tous Sport Planoise - Intégration des enfants et des familles a la vie du club Répond aux critéres de I'Appel a projets
esangon ( ) - Projet d'accessibilité du patinage aux personnes en situations de handicap intellectuel
- Démocratisation de la pratique des échecs dans les QPV par la réduction des tarifs d'inscription au club
oul 121 La Tour prends garde Prom.otlon de la pratique des échecs dans les Education, Parentalité, Jeunesse Montrgpon et |- Org.anlsa'tl.ons d!?) toumms'dans les Ma!sons de quartier, de stages de découverte et de perfectionnement aux échecs, d'animations sur le temps Répond aux critéres de I'Appel & projets
quartiers Planoise scolaire/périscolaire et sur I'espace public
- Mise en place d'un café-échec le samedi matin
oul 122 Centre Régional d'Information Jeunesse |Un job a la clé Acces & lemplol, insertion, développement Economique | 1213 165 BRI e e e Bl e R RE 2 R O R BERR IR - < ) aux critéres de I'Appel & projets
quartiers en amont de "la journée job" qui se déroulera le mardi 4 avril 2023 au Grand Kursaal.
. . . Lutte contre les discriminations et égalité Tous les En partenariat avec les colléges, aider et accompagner les éléves de 3éme dans la recherche de leur séquence de découverte et d'observation . . . N .
Ooul 123 Centre Régional d'Information Jeunesse [Un stage sur mesure ) . N . A N N - Répond aux critéres de I'Appel a projets
Femmes/Hommes quartiers du monde professionnel a travers la mise place d'ateliers permettant d'accéder a des stages de qualité.
, . Action sociale, culturelle, artistique et pédagogique reposant sur une semaine d’occupation de I'espace public (Place des Nations a Planoise)
Les Centres d'entrainement aux P s . P
p oA B 5 ; Lutte contre les discriminations et égalité Tous les pour restaurer le statut de la parole citoyenne contre toutes les formes de discrimination. . s \ N .
oul 124 méthodes d'éducation active BFC Parole Nomades, la suite ... . . . L . \ e A L . N . - Répond aux criteres de I'Appel a projets
(CEMEA BFC) Femmes/Hommes quartiers En amont de la semaine prévue en juin, mise en place d'une série d’actions a destination des habitants du quartier : dans les écoles, la résidence
autonomie, la maison de quartier, la médiatheque, le college, etc
Tous les Accompagnement des parcours de vie des jeunes.
oul 125 Centre Régional d'Information Jeunesse |Info Jeunes Planoise Education, Parentalité, Jeunesse uartiers - Espace d'information Répond aux critéres de I'Appel a projets
a - Prévention des conduites a risques, ..
Les Centres d'entrainement aux T g e Sy Mise en place exploratoire d'un terrain d'aventure en lien avec les structures et la collectivité du territoire concerné Planoise.
oul 126 méthodes d'éducation active BFC . a Participation des Habitants, Lien social Planoise Le terrain d’aventure serait un lieu en accueil libre individuel ou collectif avec des plages horaires larges ou les habitants peuvent venir faire une  [Répond aux critéres de I'Appel a projets
renouvellement urbain S . -
(CEMEA BFC) activité, rencontrer leurs voisins, se promener, expérimenter, apprendre
NON 129 Aux Arts Etc Fleur de Jade : création 2022-2023 Culture, Expression artistique Proposer des ateliers, en amont du spectacle Fleur de Jade, lors des quartiers d'été. Projet non adapté aux besoins du territoire

A l'issue de ces ateliers, chacun pourra s'exprimer et mettre en scéne son texte chanté ou parlé en fin de session.




Retenus N° Projet Structures Projets Thématique Quartiers Description action Commentaires
. N L - Accompagnement a la scolarité par une pédagogie détournée . . .
NON 131 VDB - Maison de Quartier Planoise eptaitesaldiesempacispen el colats Education, Parentalité, Jeunesse Planoise - Participation a des événements culturels et artistiques en lien avec les partenaires du territoire Projet ﬁnancg par un autre partenaire du
(CLAS) . . X Contrat de Ville
- Ouverture toute I'année + durant les vacances scolaires
- Permanence hebdomadaire au collége Diderot (mise en place sur le temps extrascolaire de séquences d'animation)
- Accueil en acceés libre a I'Accueil Jeune
* Espace convivial au sein duquel les jeunes peuvent pratiquer des activités de loisirs, Proiet financé par un autre partenaire du
NON 132 VDB - Maison de Quartier Planoise Espace Jeunesse Planoise Education, Parentalité, Jeunesse Planoise sportives, numériques, culturelles et artistiques ainsi que des sorties en extérieur ) ©p P
. " . . . Contrat de Ville
Temps d'information et de débat dans le cadre du Parcours Citoyen
* Construction de projets collectifs
- Projet 2023 : élaboration d'un escape game, création d'un "Qui est-ce ?" en bois, création d'une BD, projet Futsal, cycle multisports, mini-séjours
- actions de prévention et d'accompagnement des victimes d'actes de délinquance avec une priorité sur les violences de couple et de
Actions en direction des populations victimes d'actes Tous les el s
oul 133 France Victimes 25 s pop Tranquillité Publique, Prévention de la Délinquance q - actions de protection et de suivi des personnes en situation de vulnérabilité, Répond aux critéres de I'Appel a projets
de délinquance quartiers ) AU \ X .
- actions de médiations et d'alternatives aux poursuites
- actions de soutien a la parentalité
. . L . . . L'association de Kick Boxing des Clairs Soleils invite une artiste photographe a réaliser un projet photographique. Ces photographies
. Valoriser la diversité du quartier Clairs-Soleils a . - ) . . . ) . . N A . . s \ N }
oul 134 Association Supersenor . e Culture, Expression artistique Clairs-soleils composeront une fresque sociale/narrative pour mettre en valeur le quartier et ses habitants ainsi que le club de boxe a la réputation Répond aux critéres de I'Appel a projets
travers un projet photo au sein d'un club de sport grandissante
. ien Spectacle "lorsque les poules avaient des dents" - Santé, Acces aux soins Tous les Diffusion d'un spectacle de marionnette, « Lorsque les poules avaient des dents » auprés des éléves de maternelle et CP, en complément de . s . 5 .
oul 135 La compagnie du Colibri . y . . - . A A K . . . o . . Répond aux critéres de I'Appel a projets
Prévention bucco-dentaire Education, Parentalité, Jeunesse quartiers I'action prévention bucco-dentaire menée par le service hygiéne et santé de la ville de Besangon.
Les Centres d'entrainement aux Tous les Mise en place d'un point itinérant pour :
oul 136 méthodes d'éducation active BFC Itinérances numériques et clé d'accés aux Droits Accés aux droits sociaux . - Permettre a chacun d'acquérir une autonomie numérique nécessaire a ses besoins Répond aux critéres de I'Appel a projets
quartiers . o . . ' ) L
(CEMEA BFC) - Créer sur les territoires une dynamique autour des questions d'éducation numérique
- Accompagnement a la scolarité par une pédagogie détournée (aide aux devoirs, activités ludo-éducatives...)
- Participation a des activités et projets sportifs, culturels et ludo-pédagogiques en lien avec les partenaires du territoire (art, lecture, cirque, conte,
oul 137 PARI - Accompagnement a la scolarit¢  [Accompagnement a la scolarité Education, Parentalité, Jeunesse Planoise theat‘rel)’ . Répond aux criteres de I'Appel a projets
- Activités et sorties pendant les vacances
- Accueil et accompagnement des parents (aide a la parentalité, activités familles, projets vacances, écrivains publics, FLE, ateliers numériques et
informatique)
Poursuivre la résidence artistique et culturelle structurée autour de 4 grands projets en 2023 :
Culture. Expression artistique * un cycle d'ateliers autour de la terre et de la poterie (écoles, périscolaire, EVS, associations).
Ooul 138 Association Juste Ici Les Ateliers Juste Ici Clairs-Soleils » EXP artistiq Clairs-soleils * 4 événements publics sur le Jardin des Lumiéres autour de la cuisson des objets en terre (cuisson dans le four artisanal a céramique) Répond aux criteres de I'Appel a projets
Education, Parentalité, Jeunesse . o e s . P N N
la création et la diffusion d’'une carte sensible des végétaux comestibles du quartier
* un projet de peintures murales réalisées par les artistes Jiem et Mary et disséminées dans le quartier :
- 2e édition de I'événement Bol Bol Bol, festival de soupe en octobre
- Evénement Tourbillon de fleurs en avril/mai (floraison des cerisiers)
oul 139 Association Juste Ici Les Ateliers Juste Ici Planoise Culture, Expression artistique Planoise - Cycle d’ateliers de pratique artistique autour de la terre et de la poterie Répond aux criteres de I'Appel a projets
- Animation du groupe compost (échanges sur les pratiques, partage de connaissances et de savoir-faire, cuisine, repas)
- Entretien et évolution du micro-jardin des plantes qui soignent (avenue du Parc) et de la sculpture aromatique "Maman la plus belle"
L . . . L J Créer du lien avec les associations et les acteurs publics du quartier Palente/Orchamps en développant des actions communes favorisant
Association pour le Lien L'entraide et le " Lutte contre les discriminations et égalité Palente- . . X - . L . . . . . . . N .
Ooul 140 o o Vivre Ensemble l'inclusion du public en situation de handicap et leur famille : projets Carnaval, danse Heyoka avec la compagnie Pernette, actions dans les écoles|Répond aux critéres de I'Appel a projets
Droit & la Différence (ALEDD) Femmes/Hommes Orchamps I . " 5 e
pour la sensibilsation au handicapou encore Jardinage avec |'association Palente, ...)
Comité de Quartier Rosemont Saint Un outil de proximité - Antenne de la Maison de L . . . Rosemont Saint E?r're U Il d anlrpatlon SHISETE [T Ié rue RSy EHiD e une.augmentlatlon aE |n<:_|\{|!|tes : Dans.un_premler s ’Ecrlturt.e d prf)]et e Projet financé par un autre partenaire du
NON 141 . . Participation des Habitants, Lien social . décembre 2022 a avril 2023 - Second temps : Mise en forme du projet en Avril 2023 - Troisieme temps : Mise en ceuvre et évaluation Mai / N
Ferjeux (CQRSF) Quartier Ferjeux - Contrat de Ville
Décembre 2023
Organiser un événement socioculturel et sportif en pied d'immeuble durant 3 jours autour de plusieurs activités :
Palente- - battle de danse hip hop
oul 142 MOVO Le Block Party de Movo (Je bouge mon quartier) Culture, Expression artistique Orchamps - mini tournoi de foot/basket Répond aux critéres de I'Appel a projets
P - DJ set et jam session et scéne ouverte
- stands de partenaires et expositions
- Remobilisation par le sport et insertion professionnelle
NON 143 Le Volant Bisontin In.ser.tlo.n des jeunes sur les territoires quartiers Sport Planplse, Clairs-- Rerpoblllsgtlon des Jel.:nes Via un parcours soc1o-pr9fes'5|onne_l parle spo_rt en ‘Ilen avec les partenallres du quamer_et les entreprises (pratique Projet non adapté aux besoins du teritoire
prioritaires Soleils sportive, démarchage d'entreprises, travail sur le projet professionnel, ateliers d'acquisition de compétences professionnelles...)
- Intégration dans I'emploi/formation gréce au réseau des associations et des partenaires
. . o J - Proposer des interventions thématiques a des publics variés dans les QPV de Besangon.
. , . Sensibiliser, former, mobiliser autour des valeurs de la |Lutte contre les discriminations et égalité Tous les . e _— N - X . " . s , N X
Ooul 144 Ligue de I'enseignement . . A ) - Participer aux collectifs d'associations de la Ville de Besangon, en particulier autour de la journée du 8 mars (droit des femmes), du 21 mars Répond aux critéres de I'Appel a projets
République et de la lutte contre les disciminations Femmes/Hommes quartiers Ny e . o
(lutte contre le racisme et I'antisémitisme) et du 9 décembre (laicité).
- Ateliers sportifs et culturels parents/enfants a destination des écoles élémentaires en lien avec 'USEP, 'UFOLEP et Bouge+
oul 145 Ligue de I'enseignement Ateliers sportifs et culturels en famille Education, Parentalité, Jeunesse Planoise - 8 soirées ateliers en février, mai, octobre, décembre, apres I'école (16h30-18h) Répond aux critéres de I'Appel a projets
- Evenement réunissant toutes les écoles en fin d'année
L s Planoise, - Cours collectifs de 2h 2 jours par semaine (750 séances par an = 9 000 heures) pour favoriser 'acces a la langue frangaise dans le cadre d'une
. . . . . - Lutte contre les discriminations et égalité s . X " s N . - . . o . N . s , N X
Ooul 146 VDB - Maison de Quartier Planoise Ateliers linguistiques Femmes/Hommes Montrapon, intégration citoyenne, d'un accés a l'autonomie dans la vie quotidienne et les actes de la vie courante, des démarches administratives et d'accés |Répond aux critéres de I'Appel a projets
Battant aux droits
- Activités collectives régulieres avec des jeunes de 11/17 ans accompagnés par la Prévention Spécialisée
NON 147 ADDSEA SPS Explore tes possibles Education, Parentalité, Jeunesse Planoise B Ate]lers mensuells SUppErs el (55 il ams Projet ﬁnancg par un autre partenaire du
- Actions partenariales culturelles Contrat de Ville
- Accompagnement d'activités permettant de découvrir la ville de Besangon et ses extérieurs
oul 148 ADDSEA SPS A vos jeux - Liaison CM2-Collége - Escape Game Education, Parentalité, Jeunesse Clairs-soleils Preparer Ilentrele.au collego:a des éléves de CM? de l école J. Mact\a par | mtermed_lalred un Escape Game thématisé permetiant aux enfants et aux Répond aux criteres de I'Appel a projets
familles d'acquérir des repéres dans leur futur établissement (college Clairs Soleils)
NON 149 SOS Medi'agir Permanences hebdomadalre.pgurt rescl)u'dre Igs |t Rushpe, Bravemn e b EmaEes Planoise, -2 permangnces par §ema!r)e d ung demi-journée via un juriste formé a la médiation pour résoudre tous types de conflits hors pénaux (voisinage, Projet non adapté aux besoins du territoire
conflits des usagers par la médiation civile et judiciaire Montrapon consommation, emploi, familial, social...),
NON 150 ADDSEA SPS Initiation 4 la collectivité Education, Parentalité, Jeunesse Saint-Ferjeux Organlsatloﬁn de sonleslregulleres avec Fies Jeungs adolescent§ des quartiers Saint Ferjeux et Battant : sorties sportives ou culturelles a la journée [Projet ﬁnancg par un autre partenaire du
pour connaitre chaque jeune et leur famille et créer une dynamique de groupe. Contrat de Ville
oul 151 ADDSEA SPS Autour de la culture japonaise Education, Parentalité, Jeunesse Clairs-soleils Condplre un perJet edlucatlf Bt 6l Ia‘ culturt_e Japonalse” a destlnatlc_m de§ jeunes el prOJe.t_ mela.nt expression SIS (Es € Répond aux criteres de I'Appel a projets
dessin) et sorties en lien avec la culture japonaise (Japan expo de Paris en juillet 2023 et le Salon Dijonnais consacré au Manga)
- Exposition et défilé de mode pour valoriser la diversité interculturelle et les savoirs-faire artisanaux des femmes de Planoise dans la confection
. Mise en ceuvre d'un secteur d'acivités en direction des |Lutte contre les discriminations et égalité . vestimentaire X . . .
NON 152 Planoise Valley Planoise . . e . . Projet non adapté aux besoins du territoire
femmes Femmes/Hommes - Manifestation annuelle en vue de I'élection de Miss Planoise
- Organisation d'un voyage de découverte ludique, culturel et festif
- Animation globale autour du sport et d'animations diverses pour la jeunesse, les familles, les enfants sur 1 journée en 2023
oul 153 Planoise Valley Tous ensemble pour Planoise Participation des Habitants, Lien social Planoise B Tou_m0| i football ST G NEgneElenaes e 1 [Suimee § Asler megliEge esitie Répond aux critéres de I'Appel a projets
- Atelier musique concert
- Jeux de société
Cette action a pour objectif de réunir a I'espace parents enfants de la MQ de Montrapon plusieurs parents de jeunes enfants afin de leur
Qul 154 Antenne Petite Enfance Cercle d'échange et d'entraide entre parents Education, Parentalité, Jeunesse Montrapon transmettre, a travers I'outil de la sophrologie, différentes clés pour les aider dans leur quotidien avec leurs enfants. L’outil sophrologie servira de |Répond aux critéres de I'Appel a projets
support pour réunir les parents autour d’un objectif commun et ainsi favoriser les échanges et I'entraide entre eux.
NON 155 Club Arcade Plateforme Web de promotion de I'entrepreneuriat Acces a llemplol, insertion, développement Economique Planoise - Refonte compléte du site internet pour proposer un parcours plus clair pour les futurs porteurs de projets Projet non adapté aux besoins du territoire

aupres des QPV

- Réalisation de vidéos de créateurs d'entreprises ayant réussis




Retenus N° Projet Structures Projets Thématique Quartiers Description action Commentaires
oul 155 a Planosie Valley Vide grenier Participation des Habitants, Lien social Planoise Organisation d'un vide grenier solidaire afin de permettre aux habitants de Planoise des échanges solidaires. Répond aux criteres de I'Appel a projets
NON 156 Club Arcade Soirée des anciens "Talents des Cités" Acces a I'emploi, insertion, développement Economique Planoise - Soirée des anciens Talents des cités pour créer un espace d'échanges et de synergie (parrainage, mentorat des nouveaux porteurs de projets) |Projet non adapté aux besoins du territoire
NON 157 Club Arcade Startup Week-end Acces a I'emploi, insertion, développement Economique  [Planoise - Week-end de developpemenlt entrepreneurial avelc des personnes voulant se lancer dans une création d'entrerpsie Projet non adapté aux besoins du territoire
- Echange des porteurs de projets avec des chefs d'entreprises
NON 158 Club Arcade Concours national des Talents des Cités Acces a I'emploi, insertion, développement Economique  [Planoise - Amener un groupe de 15 personnes au concours national des Talents des cités a Paris Projet non adapté aux besoins du territoire
NON 159 Club Arcade Evénement BIG BIPFrance Acces a I'emploi, insertion, développement Economique Planoise - Amener 15 personnes a I'évenement BIG BIPFrance en vue de promouvoir I'entreprenariat Projet non adapté aux besoins du territoire
oul 160 Club Arcade Mieux connaitre nos institutions Participation des Habitants, Lien social Planoise = AVEIEERS Cltoy?ns (O enter 6 i) D U ez Gl B [PERETES Eiln 6B il M ComEnite mes (i i (i cisitins - il Répond aux criteres de I'Appel a projets
rondes avec des élus)
NON 161 Club Arcade 48 h chrono "pitch ta création d'entreprise” Acces a I'emploi, insertion, développement Economique  [Planoise - Projet de création fictive d'entreprise durant 48 heures avec un groupe de collégiens et lycéens Projet non adapté aux besoins du territoire
oul 162 Club Arcade Concours Eloquence inter-lycée Education, Parentalité, Jeunesse Planoise —-/\Ott;ﬁ:?gzt(;ﬁrt‘u?eun concours d'éloquence entre des lycées de différents quartiers (intra puis inter lycées) Répond aux critéres de I'Appel a projets
NON 163 Club Arcade La lucarne a Besangon Participation des Habitants, Lien social Planoise B Rgphqge de’La Lu'carne: née au coeur du quartier des pyramides d'Evry-Couronnes et d'un buzz sur les réseaux sociaux Projet non adapté aux besoins du territoire
- Animation _sur une journée.
Qoul 164 ASEP Besancon Actions en pieds d'immeubles quartier Viotte Participation des Habitants, Lien social Viotte Al]er VS 128 ELETS Y qua_rtler Vlotte en propolse_:\nt 4128 EnTTERTeTS dansAI e‘spajc_elpubllc s amma}tlon o 12 vl 2022 Gl e CEESE EUk Répond aux critéres de I'Appel a projets
trésors/ chasse aux ceufs ainsi que trois dates en juillet et deux dates en aolt a définir avec les partenaires.
oul 165 ASEP Besangon Actions en pieds d'immeubles Saint-Claude Participation des Habitants, Lien social Saint-Claude Aller vers les habnant? du. quartier des II—.|a.uts de S,l Claude en proposant des ammanops dans Iegpgce public : plusieurs demi-journées d'activités Répond aux critéres de I'Appel a projets
durant les vacances d'avril et pendant I'été, et ceci en partenariat avec les acteurs sociaux du territoire.
Ty —— Planoise, - Confection de céramiques et de beaux bijoux par les adhérents autistes et tenue d'un stand au Marché de Noél de Miroirs du Monde
Qul 166 (AAB) ¢ Acteurs et citoyens Education, Parentalité, Jeunesse Palente- - Actions de sensibilisation menées dans les écoles avec le CCAS Répond aux critéres de I'Appel a projets
Orchamps - Accompagnement a la scolarité avec une personne Asperger 2 samedis matin par mois pour des jeunes scolarisés a Planoise
Association Patrimoine Insertion 25 (API |Mise en ceuvre de chantiers d'insertion dans le bassin A - . . . Tous les Action consistant a accueillir en contrat a durée déterminée d'insertion (CDDI) des publics éloignés de I'emploi désireux de découvrir ou . s , . .
oul 167 . . Acces a I'emploi, insertion, développement Economique . N " . R oy Répond aux critéres de I'Appel a projets
25) d'emploi de Besancgon quartiers d'approfondir un projet dans le domaine du batiment et des espaces verts.
L’Ecole de la 2éme Chance est un dispositif d’insertion sociale, citoyenne et professionnelle a destination des publics agés de 16 a 30 ans,
5 N 5 Aide au fonctionnement de I'école de la deuxiéme NN A o N A N Tous les demandeurs d’emploi, sortis du systeme scolaire peu ou pas qualifiés. . s , . .
oul 168 Ligue de I'enseignement Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique q a 0 q 3 X e A M A 2 q Ay Répond aux criteres de I'Appel a projets
chance du Doubs quartiers La méthode s'appuie sur un triptyque : un accompagnement individualisé - I'acquisition de compétences en enseignement général et
compétences professionnelles - de nombreuses expériences en entreprises et en milieu professionnel.
- Temps de rencontre et de pratique musicale hebdomadaires en direction des jeunes de 11-17 ans habitants de Planoise et éloignés de la
Carrefour d'Animation et d'Expression " . . . pratique musicales . s . N .
oul 169 Musicales (CAEM) dencité Culture, Expression artistique Planoise - Stages pendant les vacances scolaires associés a un partenaire culturel (MDQ, Bastion, Radio Campus) Répond aux critéres de 'Appel & projets
- Restitutions en public
oul 170 La Roue de Secours Location Solidaire Acces a I'emploi, insertion, développement Economique Touslles Prorr?ouvoull |r}semon soc1alelet pr’ofess_lonnelle §n favorlsar‘ﬂ I a_lde A S i s (.ieplac’ements [PET 8 Wl Em e i SR 6 Répond aux critéres de I'Appel a projets
quartiers location solidaire (scooters, vélos électriques, voitures) en direction des personnes en difficultés.
oul 171 La Roue de Secours Plateforme mobilité solidaire Accés a I'emploi, insertion, développement Economique Tous.les La p!gtgforme de mqblllte sol!qa'lre Proposg sur prescription d. un acteur s.o<:|al., de§ prestations de'cpnsgll en WOb!"te. :.un bilan .de compe_tencgs Répond aux criteres de I'Appel a projets
quartiers mobilité, des formations mobilité, sécurisation parcours permis de conduire, aide a la recherche d'aide financiére individuelle, aide administrative
oul 172 LalRoue de!Secours ST A TS eceallEm e BillinseronTaEy Elor e e L Ecenomia e Tous.les Renfo’rce’r e.t §onsollder sur notre Tgrntowg une « bourse au perlm'ls » d’'un montant de 600€ par personne en sécurisant au maximum les parcours Répond aux critéres de I'Appel & projets
quartiers des bénéficiaires, en assurant un diagnostic en amont, et un suivi pendant leur parcours
oul 173 La Roue de Secours Garage solidaire Acces a I'emploi, insertion, développement Economique Touslles Mlse ‘en pI?ce d u.n, ggrage Asolldalre gfln de. Ievgr les frelhns a la mobilite pour dgs DUbll(?s en situation précarité et/ou inscrits dans un parcours Répond aux critéres de I'Appel a projets
quartiers d'accés a I'emploi : réparation de voitures @ moindre collt et vente de voitures a bas prix.
TBES Organiser du 21 au 26 aout 2023, pendant les championnats du monde d'athlétisme 2023, un mini stadium urbain avec 3 activités: sprint, lancer
Oul 174 Doubs Sud Athlétisme Besathlé Tour Sport S — de medecine ball et saut sur tapis. Du lundi au vendredi : 1 jour /1 quartier et une finale le samedi au stade Léo Lagrange ou centre ville de Répond aux critéres de I'Appel a projets
g Besancon.
. Ouvrir les manivelles au quartier Battant et favoriser s . . . Faire que l'atelier soit identifi€ comme un espace de lien social et de convivialité en proposant des ateliers (formation au vélo, a la réparation, ...) Projet a examiner en programmation
NON 175 Les Manivelles . . Participation des Habitants, Lien social Battant A o . complémentaire
une mobilité inclusive et en créant des événements communs avec les autres structures du quartier Battant.
- Encadrement sportif et accompagnement social : assurer la progression des pratiquants et développer des animations ludiques et conviviales
autour des valeurs du sport, de la santé et de la citoyenneté
oul 176 Planoise Karaté Academy Sport Citoyen, Sport Santé Sport Planoise - Formation aux diplédmes d’arbitrage, au diplome fédéral, au diplome d’Etat et a la médiation Répond aux critéres de I'Appel a projets
- Formation de cadres et prévention de la délinquance juvénile (lutte contre la violence, handisport)
- Interventions dans le milieu carcéral et au collége Diderot
NON 177 VDB - Maison de Quartier Montrapon Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité Education, Parentalité, Jeunesse Montrapon offrir, aux cotels des enseignants, un appui e_t ldes ressources dont les enfants et les jeunes ont besoin pour réussir a 'Ecole en mettant en place |Projet flnanco_a par un autre partenaire du
(CLAS) des séances d'accompagnement a la scolarité. Contrat de Ville
Une journée de "lancement de saison" sera organisée le dimanche 30 avril 2023 sur la place Olof
Palme :
Palente- - godter aux plaisirs d’ateliers de danse, de cirque ou encore de musique
Oul 178 Association Na Lancement saison culturelle Culture, Expression artistique O —— - assister a plusieurs spectacles et monstrations Répond aux critéres de I'Appel a projets
P - annoncer I'ensemble du calendrier des manifestations et temps forts a venir, en espace public, sur le quartier (week-end des 12 et 13 mai 2023 :
festival de cirque au chapiteau de Passe-Muraille ; 27 mai et samedi 24 juin : restitutions d’Heyoka et Impromptus dansés de la compagnie
Pernette ; 3 juin : temps fort a la MJC de Palente ; 1er, 2 ou 8, 9 juillet : « block party » par Movo)
Lutte contre les discriminations et éaalité - Séances conduisant a la prise de conscience de ses propres limites et a |'auto défense
oul 179 Planoise Karaté Academy Stop la violence "sport de combat pour femmes" Femmes/Hommes 9 Planoise - Soutien de l'inscription des équipes féminines lors des compétitions ou formation des cadres Répond aux critéres de I'Appel a projets
- Rencontre entre les forces de sécurité et les jeunes femmes des quartier populaires dans un cadre convivial
N, 5 ™ A (it @2 [ TS Gl Clicd Planoise, Clairs- - Expérimentation dans les écoles élémentaires (J. Macé et Fourier) en utilisant la méthode de prévention du harcélement Fri for Mobberi, basée PrOJet? examlner en programmation
NON 180 Unis-cité Stop au harcelement en milieu scolaire Femmes/Hommes . e . . complémentaire
) L Soleils sur 4 valeurs fondamentales : bienveillance, respect, tolérance et courage
Education, Parentalité, Jeunesse
oul 181 Association de Qevelopperﬁent dela Bivouac Acces & llemplol, insertion, développement Economique Touslles I?IVOUAC s'adresse aux Jeur:es dits "NEET", trE§ el.0|gnes.de I'emploi, avec un parcours jalonnés de ruptures et d'échecs répétitifs générant du décrochage, de Répond aux critéres de 'Appel & projets
neuropsychologie appliqguée (ADNA) quartiers l'isolement et un processus d'effacement et de déprise sociale.
- Rencontre avec le jeune et sa famille
oul 182 Planoise Karaté Academy Jeune Ceinture Noire Répubicain Valeurs de la République et citoyenneté Planoise - Accompagnement ajusté, s'inscrivant dans la durée et prenant compte les attentes et les demandes du jeune. Répond aux critéres de I'Appel a projets
- 75 jeunes repérés et remobilisés de mars 2020 a septembre 2022
- Permettre, au grand public, la découverte et la pratique d’activités physiques au sens large.
oul 183 Profession Sport Loisirs (PSL) Espace Sportif de Planoise Sport Planoise - Constituer un espace et un lieu de pratique sportive organisée, mis a disposition des associations et clubs locaux. Répond aux critéres de I'Appel a projets
- Sensibiliser, puis inscrire les jeunes Planoisiens (14-25 ans) dans un parcours professionnalisant adapté et personnalisé.
BOUSSOLE est un dispositif qui vise a prévenir bien en amont les risques de décrochage de tout type, scolaire, en apprentissage, en formation,
en emploi et les risques d'isolement.
Pour ce faire, BOUSSOLE propose une évaluation trés compléte de ces jeunes personnes, a la fois sur le plan cognitif, environnemental,
psychique, et éventuellement médical afin de :Permettre la constitution d’un socle solide de leurs compétences mais aussi de leur(s) limite(s).
Association de développement de la . s Tous les - Prévenir la répétition des échecs, générant nomadisme administratif, échec, creusement des inégalités . . . .
NON 184 ) o Boussole Education, Parentalité, Jeunesse . . B . ; N PN . . . - Projet non adapté aux besoins du territoire
neuropsychologie appliquée (ADNA) quartiers - Intervenir en prévention et en soutien des ruptures de parcours chez ces jeunes, ruptures délétéres pour leur insertion dans la vie quotidienne,

sociale, et professionnelle

- Lutter contre le « non-recours » de ces jeunes aux structures d’insertion (scolaire, apprentissage, formation, emploi) de droits communs
- Favoriser des passerelles vers les professionnels ou institutions ajustées a la situation, au plus t6t des vulnérabilités repérées

- Proposer un avis/des préconisations ou une orientation, permettant de faciliter I'inclusion de ces jeunes a grand risque de décrochage.




Retenus

N° Projet

Structures

Projets

Thématique

Quartiers

Description action

Commentaires

oul

185

Promo Sport Besangon

Lutter contre les discriminations sociales et de genre
avec le Judo

Sport
Lutte contre les discriminations et égalité
Femmes/Hommes

Planoise,
Montrapon

- Développer une offre de judo a partir de 4 ans

- Organisation de stages sportifs, tournois et manifestations aux enfants de tous les dojos et quartiers confondus pour favoriser la mixité

- Intensifier la participation des familles issues des QPV aux événements organisés

- Encourager et soutenir la pratique du judo féminin (tarifs modulés, entrainements collectifs exclusivement féminins, tournoi amical annuel
féminin)

- Développement du sport-santé : ju-jitsu, sophrologie, sensibilisation santé et prévention des risques

Répond aux critéres de I'Appel a projets

NON

186

Promo Sport Besangon

Développement et valorisation de la pratique du judo
féminin

Sport

Planoise,
Montrapon

- Tarifs modulés pour les adhérentes

- Entrainements collectifs exclusivement féminins

- Mise en place d'un tournoi amical annuel exclusivement féminin par équipes
- Organisation d'une sortie cohésion du groupe filles en fin d'année

Projet non adapté aux besoins du territoire

NON

187

Promo Sport Besangon

Tournoi de judo 100 % féminin

Sport

Montrapon

Organisation d'un tournoi inédit : par équipes de filles seulement, agées de 6 a 10 ans.
Chaque équipe se voit composée de 2 minis-poussines, 2 poussines et 1 benjamine. Ces jeunes filles
peuvent étre accompagnée par 1 responsable aux abords des tatamis.

Projet non adapté aux besoins du territoire

Oul

188

Promo Sport Besangon

Acces a la pratique du judo pour les publics des
quartiers prioritaires

Sport

Tous les
quartiers

Développer la pratique du judo dans les quartiers prioritaires. Interventions dans les quartiers prioritaires de la ville de Besangon : écoles
maternelles-Planoise, maison de quartier Nelson Mandela-Planoise, dojos de Montrapon et Planoise. Les tarifs sont adaptés a nos adhérents
selon leur catégorie sociale

Répond aux critéres de I'Appel a projets

Ooul

189

Tinternet & Cie

Actions de sensibilisation, de prévention et
d'éducation sur les usages du numériques

Education, Parentalité, Jeunesse

Clairs-soleils

Apporter des clés de compréhension sur I'outil numérique :

- Education, la sensibilisation et la prise de conscience des usages et risques numériques
- Accessibilité et inclusivité

- Offrir un espace de réflexion, de dialogue et de débat

Répond aux critéres de I'Appel a projets

Ooul

190

Besancon Université Club Escrime

Escrime Planoise

Sport

Planoise

- Mise en place d'un entrainement afin d'installer de fagon pérenne I'escrime sur Planoise
- Initiation de temps d'échanges entre les adhérents du centre-ville et de Planoise

Répond aux critéres de I'Appel a projets

Ooul

191

Besancon Université Club Escrime

Escrime moi I'histoire

Sport

Montrapon

Permettre aux écoliers du quartier de Montrapon de découvrir la richesse patrimoniale de leurs lieu d'habitation au travers d'une activité sportive
Création d'un parcours culturel de découverte de I'habitat des écoliers résidents dans le quartier de Montrapon au travers d'un fils conducteur :
L'ESCRIME !

Une remontée de la rue de Montrapon depuis la place Leclerc en direction du campus va permettre une remontée dans le temps et I'histoire.

Répond aux critéres de I'Appel a projets

Ooul

192

Vesontio Sports Vacances

Vis ton quartier

Sport

Saint-Claude

- Assurer une présence réguliére au sein du quartier de Saint-Claude

- Organiser tout au long de I'année des sorties éducatives a destination des jeunes, conjointement avec le
service de prévention spécialisée de 'TADDSEA

- Développer les actions réalisées par et pour les habitants du quartier de Saint-Claude

Répond aux critéres de I'Appel a projets

oul

193

College Clairs-Soleils

Mixité, inclusion, cohésion : la danse urbaine comme
moyen

Lutte contre les discriminations et égalité
Femmes/Hommes

Clairs-soleils

Permettre a des jeunes d'horizons différents de se rencontrer au travers d'un projet de danse urbaine (éléves en situation de handicap, éléves
résidant du quartier Clairs Soleils et éléves issus des communes environnantes)
* Créer un spectacle a présenter au college et a la MJC

Répond aux criteres de I'Appel a projets

NON

194

Comité de Quartier Rosemont Saint
Ferjeux (CQRSF)

Réveillon solidaire

Lutte contre les discriminations et égalité
Femmes/Hommes

Rosemont Saint
Ferjeux

Le Comité de quartier de Saint-Ferjeux organise, depuis maintenant 10 ans, un temps festif et convivial le 31 décembre afin d'initier des
rencontres et des échanges entre les personnes les plus démunies, les personnes agées et les familles isolées résidentes dans le quartier.

Projet a examiner en programmation
complémentaire

NON

197

Ciconia Théatre

4 ans aprés, échanger tous ensemble et croire
ensemble

Culture, Expression artistique

Clairs-soleils

Proposer 3 stages de théatre (avril, juillet et octobre) & un groupe de jeunes adolescents connu de I'association de retrouver le chemin de
I'expression dans la perspective de créer une ceuvre collective.

L'action de l'association reposera sur :

* une participation aux manifestations organisées (fétes de quartier, féte des associations...)

* l'organisation de journées portes ouvertes

Projet non adapté aux besoins du territoire

Ooul

198

Besancon Boxe Anglaise

Boxe Quartier

Sport

Palente
Orchamps

Rendre accessible la pratique de la boxe en participant aux différentes événements organisés dans les quartiers, notamment de Palente /
Orchamps (féte du sport, fétes de quartier, animations en pied d'immeuble, ...) et en mettant en place des journées portes ouvertes

Répond aux critéres de I'Appel a projets

NON

199

France Victimes 25

Accés au droit et a la citoyenneté - égalité des
chances

Accés aux droits sociaux
Lutte contre les discriminations et égalité
Femmes/Hommes

Tous les
quartiers

- Consultations gratuites de proximité dans les quartiers (information sur les problémes juridiques ou administratifs, questions liées a la
discrimination et au droit des étrangers, situations de non recours a la Justice)

- Procédures de médiations dans des conflits de proximité (violences, voisinage, scolaires, etc...)

- Actions de sensibilisation et de formation des acteurs sociaux

- Action de prévention de la récidive, de participation aux stages de citoyenneté ou de

responsabilisation aux violences sexistes organisés par les autorités judiciaires, ainsi que dans le cadre de stages de responsabilité parentale, de
stages de réparation pénale

- Animation et coordination de I'exposition de la PJJ « 13/18 : questions de Justice »

Projet non adapté aux besoins du territoire

Oul

201

Radio Campus Besangon

Radio Montrapon - Saison 3

Participation des Habitants, Lien social

Montrapon

Radio Montrapon est un projet radiophonique en partenariat avec la Maison de Quartier de Montrapon. Le cceur du projet de Radio Montrapon est
de former les habitants du quartier a I'outil radiophonique en

vue de la réalisation d’'une émission spéciale en direct. Plusieurs ateliers de préparation a I'émission en direct sont programmés (technique,
écriture, etc.)

Répond aux critéres de I'Appel a projets

NON

202

Les Francas du Doubs

Animation espace Pitchouns Vital'été Malcombe

Education, Parentalité, Jeunesse

Tous les
quartiers

La Ville de Besangon a proposé aux Francas du Doubs d'assurer dés 2023 I'animation de I'espace Pitchouns de Vital'Eté sur la Malcombe . Afin
d'assurer une cohérence globale de I'offre d'animation estivale, les Francas devront travailler en étroite collaboration avec la MJC de Palente, les
différents partenaires intervenants sur Vital Eté. Proposer des temps d'animation aux familles avec enfants de 0 a 6 ans, durant la période
estivale, des temps d'animation permettant I'épanouissement des plus petits.

Projet financé par un autre partenaire du
Contrat de Ville

NON

203

Radio Campus Besangon

Radio Diderot Saison 3

Edcuation, Parentalité, Jeunesse

Planoise

- Ensemble d’interventions sous formes d’ateliers radio donnant lieu a une émission
en direct dans les locaux de Radio Campus Besangon
- Avec la classe de troisieme SEGPA du College Diderot, les éleves UPE2A, les 3émes arabisants mais aussi d’autres structures du quartier

Projet financé par un autre partenaire du
Contrat de Ville

Ooul

204

Radio Campus Besangon

La voix est libre

Participation des Habitants, Lien social

Tous les
quartiers

Proposer aux jeunes de se familiariser avec le monde de la radion. Réalisation d'une émission hebdomadaire avec recherche d'un sujet
commune. Construciton d'une émission en vue de sa diffusion. Une quinzaine de jeunes sont investis dans le projet chaque année et une
trentaine y participent occasionnellement.

Répond aux critéres de I'Appel a projets

Ooul

205

Réseau citoyenneté Développement
(Récidev)

Mise en place de tables citoyennes a Planoise

Lutte contre les discriminations et égalité
Femmes/Hommes

Planoise

- Mise en place de tables citoyennes a Planoise afin de mobiliser des habitant-es autour d’'un sujet ou une thématique et de sensibiliser autour
grace a des outils d'éducation populaire

- Information et expression habitante lors de rencontres conviviales bihebdomadaires

- Thématiques : lutte contre les discriminations et les inégalités des genres, interculturalité et vivre-ensemble, laicité, écologie, gaspillage
alimentaire, gestion des déchets...

- Interventions d'associations ou de structures qui souhaiteraient communiquer et sensibiliser

- Ateliers d'éducation populaire au profit des jeunes en partenariat avec des structures locales

Répond aux critéres de I'Appel a projets

NON

206

Medef Territoires Franc Comtois

Parrainage a I'emploi

Acces a I'emploi, insertion, développement Economique

Tous les
quartiers

- Faire bénéficier d'un accompagnement de type coaching a 15 personnes issues des quartiers prioritaires de la Ville de Besangon identifiés dans|
la nouvelle géographie prioritaire soit :

o Quartiers prioritaires : Planoise Grette Palente/Orchamps Clairs Soleils - Montrapon

o Quartiers en veille : Battant Vareilles - Amitié

o Quartiers en observation : Curie/Pasteur a Novillars, Cité Viotte, Pelouse, Schlumberger-Rosemont/Pesty, Hauts de St Claude a Besangon -

Projet non adapté aux besoins du territoire

Ooul

208

France Victimes 25

Prévention des violences de couple au moyen
d'actions en direction des auteurs

Tranquillité Publique, Prévention de la Délinquance

Tous les
quartiers

La protection des victimes de violences conjugales est prise en compte sous I'angle de la prévention en agissant en direction des auteurs.
Il s'agit d'accompagner et suivre I'auteur de violence dans une démarche de prise de conscience et de responsabilisation afin de limiter les
risques de récidive.

Répond aux critéres de I'Appel a projets

Oul

209

Tambour Battant

Vivre ensemble a Battant

Participation des Habitants, Lien social

Battant

Développer des activités et actions festives, solidaires et conviviales tout au long de I'année pour animer le quartier de Battant.

Répond aux critéres de I'Appel a projets




Retenus N° Projet Structures Projets Thématique Quartiers Description action Commentaires
- Prévenir et réduire les risques et les dommages sanitaires et sociaux associés a I'alcoolisation massive et a 'usage de substances psycho-
actives, lors des rassemblements festifs, soirées étudiantes
notamment.
et (s saEs @ il Gt o s Tous les -Apporter des réponses adaptées a ces situations aux différents acteurs concernés (étudiants, professionnels du champ sanitaire et social, police,
oul 210 CSAPA SOLEA X Tranquillité Publique, Prévention de la Délinquance . cafetiers, municipalité...) et une veille des milieux Répond aux critéres de I'Appel a projets
festives quartiers festifs bi "
estifs bisontins.
-Promouvoir la formation et le soutien logistique des acteurs de terrains organisateurs de soirées étudiantes dans le cadre de la charte de la vie
nocturne (Bars signataires, associations étudiantes,
CROUS...)
Réunir des habitants et acteurs du quartier dans un jardin partagé et en faire un lieu de vie ouvert a tous pour
oul 211 Tambour Battant Jardin Partagé Participation des Habitants, Lien social Battant apprendre, expérimenter, échanger, s'engager, partager, découvrir, s'amuser,... Répond aux critéres de I'Appel a projets
L'intervention précoce est la dénomination de I'ensemble des actions de prévention, dans le secteur de I'addictologie, qui regroupe toutes formes
d'action de prévention dans le but de retarder I'entrée dans les consommations de substances psycho-actives, licites ou illicites, et de faciliter le
TBES repérage des complications et favoriser I'accés aux soins le plus rapidement possible dans le parcours de consommation.
oul 212 CSAPA SOLEA Intervention précoce et actions de prévention Tranquillité Publique, Prévention de la Délinquance quartiers - séances de formation a destination des professionnels Répond aux critéres de I'Appel a projets
- actions informatives sur les addictions pour les parents
- interventions en milieu scolaire
- démarche de soin en proposant un temps de permanence dans les établissements ou les lieux ciblés
Le programme TAPAJ, porté par le CSAPA Solea, s'adresse a des jeunes éloignés des structures de droits communs, du soin, vivant de la
NON 213 CSAPA SOLEA Dispositif Tapaj Tranquillité Publique, Prévention de la Délinquance Touslles manche et consislte éiproposer du tra\{ail ala journée, pf’jyé le soir méme. TAPAJ s‘appluie surun panena(iat gvec une Assocjation d'insertion Projet ﬁnancé par un autre partenaire du
quartiers pour les contrats ; grace Intermed les jeunes sont salariés durant les plateaux de chantier de 4h. La coordination de TAPAJ, I'accompagnement |Contrat de Ville
des jeunes et la recherche de plateaux sont assurés par les professionnels mis a disposition par le CSAPA Solea.
NON 214 Tetifsens EEfE 25 ans ¢a s féte | Participation des Habitants, Lien social Battant Or)ganiser des événements festifs, culturels et gratuits autour du 25 éme anniversaire de I'association (vide grenier, traditionnel repas de quartier, Projet non adapté aux besoins du territoire
- Accompagnement de type coaching a 15 personnes issues des quartiers prioritaires pour favoriser leur intégration sur le marché de I'emploi en
lien avec le tissu des entreprises locales
NON 216 Medef Territoires Franc Comtois Parrainage a I'emploi Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique Planoise B Rencgntres hebdomgdalres entre demandgurs d gmplm et pgrraln‘s ,du reseau i N . . . Projet non adapté aux besoins du territoire
- Travail sur les Techniques de Recherche d’Emploi, sur les Aides a 'embauches, sur la mobilité, sur I'objectif professionnel en adéquation avec
le marché de I'emploi local
- Ateliers avec intervenants extérieurs sur des thématiques en lien avec la posture professionnelle et les freins liés a I'embauche
- Projet d'immersion culturelle pour des jeunes de 17 a 25 ans des QPV
- Découverte commune des propositions artistiques, rencontres, prise de parole et pratique théatrale
NON 218 GammEgT Al Ui Siisa @ FEEEe il Erression st Planoise - Ecole du spectateur : abonnement a tous les spectgcles de la saison, atelier de 2 heures de pratique théatrale et de sensibilisation a I'univers du Ville/GBM non sollicités
spectacle avant les spectacles, échange avec les artistes
- Ecole de la parole : animation avec les jeunes de certaines rencontres apreés les spectacles entre les artistes et les spectateurs présents
- Ecole de jeu : stage de théatre de 5 jours et présentation publique
- Espace de parole mensuel avec un groupe de 8 jeunes planoisiennes de 11/15 ans étant scolarisées dans les 2 colléges de Planoise
. s - Temps d'information collective animés par des structures spécialisées
Groupe de parole et lutte contre le décrochage Education, Parent_alltg, .!eunesse y . - 5 temps d’atelier "prise en compte de son corps" . -
NON 219 ADDSEA SPS " Lutte contre les discriminations et égalité Planoise . P S . Ville/GBM non sollicités
scolaire - Ateliers thématiques dans les établissements scolaires
Femmes/Hommes L .
- Permanence et rendez-vous individuels et collectifs
- Sorties pédagogiques / culturelles / sportives les mercredis aprés-midi et pendant les vacances scolaires
NON 220 ADDSEA SPS J peux pas, ai cine P @i "6 SipEE e & R Education, Parentalité, Jeunesse Ralepie Renforcer la relation éducative avec les jeunes par le biais de sorties et d'activités de pratique sportive et culturelle. Ville/GBM non sollicités
mobiliser les jeunes autour du sport et de la culture Orchamps
Tous les Favoriser I'expression des habitants et des acteurs sociaux des quartiers prioritaires en allant a leur rencontre par le biais d'une radio mobile : les
oul 222 Radio Sud Besangon Projet radio cités 25 Participation des Habitants, Lien social quartiers éléves des colleges Voltaire et Diderot, les usagers de structures de proximité et des différentes animations estivales aux pieds des immeubles. Il |Répond aux critéres de I'Appel a projets
s'agira de valoriser et promouvoir la vie des quartiers
Accompagner les enfants les plus fragiles dans les difficultés rencontrées :
- permettre aux enfants de participer a des activités
- permettre aux enfants I'accés aux soins
oul 224 Caisse des Ecoles Programme de Réussite Educative Education, Parentalité, Jeunesse Tous‘les = (EVTSET I (IR SEElIE persov?qelle’ . . Répond aux critéres de I'Appel a projets
quartiers Accompagner les parents dans leurs difficultés éducatives
- soutien a domicile : travail sur les repéres les codes éducatifs
- médiation avec les écoles et les structures de soins
- accompagnement dans les démarches
volonté en 2023 de revisiter les deux actions et de n'en faire plus qu'une. Objectifs de I'action : Favoriser la recherche d’emploi par la création
d’un CV vidéo diffusable aux entreprises du BTP,
- Favoriser l'insertion durable des bénéficiaires dans le secteur du BTP en les préparant physiquement et psychologiquement aux périodes
d’'immersions en entreprise,
- Favoriser la mobilité professionnelle et géographique des bénéficiaires pour sécuriser l'intégration dans I'entreprise,
oul 225 Ariq BTP BFC Cross Job BTP AFEST Accés a I'emploi, insertion, développement Economique Tous.les N /l\ppc.)r.Te.r un premier sgcle de. comp_étences transversales .nécefsaire a la. tenue d'un poste dans le BTP pour développer 'employabilité des Répond aux criteres de I'Appel a projets
quartiers bénéficiaires (portage via un dispositif type DAQ ou prestation Péle Emploi),
- Valider la capacité de I'entreprise notamment du tuteur a accueillir, intégrer et former un nouvel arrivant,
- Dans le cas contraire, proposer un module de formation a distance au tuteur,
- Identifier et développer ses savoir-étre professionnel par I'intermédiaire de I'’Action de Formation En Situation de Travail (AFEST),
- Valider un projet métier et finaliser le parcours de professionnalisation en proposant une solution individualisée et durable a chaque bénéficiaire
(CDD/CDI, POEI/POEC, formation qualifiante).
Meédiation interculturelle avec 'Orchestre National de - Spectacle de danse et de chant des jeunes des quartiers en premiére partie du concert de I'Orchestre National de Barbes
NON 226 Radio Sud Besancon Barbés Culture, Expression artistique Planoise - Médiation culturelle : temps de rencontre entre des membres du groupe O.N.B et des jeunes bisontin issus du quartier de Planoise Projet non adapté aux besoins du territoire
- Emission spéciale via le studio mobile de Radio Sud
Favoriser I'accés aux droits pour des publics fragiles des QPV.
Poursuite de I'ouverture d'une permanence hebdomadaire "d'Aide aux Démarches Administratives" a I'Espace Public Numérique (EPN) du Centre
Pierre de Coubertin. Projet financé par un autre partenaire du
NON 227 VDB - Maison de Quartier Montrapon Aide aux démarches administratives Accés aux droits sociaux Montrapon Tous les jeudis de 9h a 12h uniquement pendant la période scolaire. Contrat de Ville
Action menée par : CMS Montrapon et Saint-Claude (Département), I'Antenne Sociale de Quartier (ASQ) Montrapon (CCAS Ville) et le centre
social de la Maison de quartier municipale Montrapon Fontaine-Ecu
NON 208 Radio Sud Besangon Mémoire de quartier Culture, Expression artistique Tous‘les Réalisation d'upg expositiqn ph'otograp}jnique et sonore dans le cadre du 40 ieme anniversaire de I'association Radio Sud Besangon, né en janvier Projet non adapté aux besoins du territoire
quartiers 1983 dans la cité de transit de I'Escale a Besangon
- Accueillir toutes les filles des quartiers prioritaires
- Créer des équipes dans toutes les catégories (U11, U13, U15, U17 et seniors), . . .
R Tous les L Projet financé par un autre partenaire du
NON 231 Besangon Football Football Féminin Sport . - Rechercher un encadrement de qualité, .
quartiers Contrat de Ville

- Inclure les filles dans le Tournoi de fin de saison, la 5e BF'CUP,
- Promotionner le football féminin dans toutes circonstances, y compris dans les écoles et les colléges.




Retenus N° Projet Structures Projets Thématique Quartiers Description action Commentaires
- Sensibilisation a la propreté du quartier : semaine de la propreté' en juin (travail avec les scolaires), création d'un livret didactique a destination
Qul 233 Conseil Citoyen Planoise Fonctionnement du Conseil Citoyen Participation des Habitants, Lien social Planoise 1 il Gl GUErier . " . " X o . Répond aux criteres de I'Appel a projets
- Concours photo sur le theme "Sauvegarde de I'environnement" : 1 concours habitants, 1 concours associations et 1 concours scolaire
- Participation aux événements du quartier : village du monde, carnaval, féte des voisins, actions "jardin" el logis 13...
- Travail sur I'accompagnement a la parentatilité
NON 234 Mission Locale Bassin Emploi Besangon |[Etre parent et travailler son projet professionnel Acces a I'emploi, insertion, développement Economique Touslles B Trava!I surla preparatlon de la séparation du jeune accompagné et de son enfant Projet ﬁnancg par un autre partenaire du
quartiers - Travail psychologique Contrat de Ville
- 2 objectifs : travailler sur le lien parent enfant et travailler sur le projet professionnel en présence d'un professionnel de la petite enfance
- Créer des événements ou manifestations « prétexte » permettant de mobiliser des publics invisibles ou effacés
. . . Organisation de manifestations et/ou évéenements s - . . . Tous les - Repérer ces publics invisibles, rencontrer des personnes qu’on n’a jamais vu ou qu’on ne voit plus, entendre, écouter le besoin de I'usager, Projet financé par un autre partenaire du
NON 235 Mission Locale Bassin Emploi Besancon |, ~ 3 9 p T Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique q p A A Y-S "
prétextes” - action repérage/remobilisation 2023 quartiers créer du lien social et de la solidarité ; Contrat de Ville
- Accueillir, informer, orienter sur un 1er niveau
- Permettre aux femmes de vendre leurs produits ou services afin de tester en situation réelle leur talent
oul 236 BGE Franche-Comté Elle révéle Lutte contre les discriminations et égalité Tous_les - Pha_se de recrL_nemem_et d_lntegram_)_n, puis de gonsmunon du groupe et de choix ddu projet Répond aux critéres de 'Appel & projets
Femmes/Hommes quartiers - Périodes de mise en situation en milieu professionnel
- Phase de préparation des ventes (tests, stock, tarifs, rencontres des partenaires, communication) et de commercialisation du produit
- Permanences de quartier visant a rapprocher les usagers parfois isolés ou peu mobiles, de I'offre de service de la Mission
Qul 237 Mission Locale Bassin Emploi Besangon Pgrmapences G2 AT GETS (65 EUEils Acces a I'emploi, insertion, développement Economique Tous.les Ioc'ale . T . . . - Répond aux critéres de I'Appel a projets
prioritaires quartiers - Diagnostic de la situation et proposition aux jeunes d'un plan d’action
- Rendez-vous individuels et actions collectives : accompagnement de maniére personnalisée et dans la durée
- Prise en charge plus spécifique des demandeurs d'emploi de moins de 26 ans sous mains de justice
oul 238 Mission Locale Bassin Emploi Besangon Act?omlpagnement des personnes placées sous main Accés & llemploi, insertion, développement Economique Touslles - Accompag?efnler\t |nd|yv|due| ou co!lect!f ?n ada;’)tar}t le contenu et les modalités d’accés pour les jeunes accompagnés en milieu fermé ou Répond aux critéres de I'Appel & projets
de justice quartiers ouvert, ou bénéficiant d’'une alternative a l'incarcération
- Interventions d’une demi-journée par semaine minimum au sein de la Maison d’arrét, auprés des jeunes détenus condamnés
- Programme expérimental autour de 'engagement des entrepreneurs mené par la Fabrique a entreprendre
NON 239 BGE Franche-Comté Entreprises & impact Accés allemplol, insertion, développement Economique Touslles -3 atgllers de sensllbll!slatlon a 'engagement pour encourager les premiers Pasl vers des ’engager_nfe_nt’s §oglaux gt environnementaux Projet ﬁnancg par un autre partenaire du
quartiers - Ateliers et temps individuels pour leur permettre de construire des plans d’action adaptés (possibilité d'orientation vers des experts) Contrat de Ville
- Réalisation de 3 vidéos de présentation des entreprises engagées implantées sur la zone cible QPV
Opération de sensibilisation a la création et reprise d'entreprise Proiet financé par un autre partenaire du
NON 240 BGE Franche-Comté Créaffaire Acces a I'emploi, insertion, développement Economique  [Planoise - Objectif : informer le public sur les démarches de création d'entreprise, les opérateurs de la création d'entreprise, et les insérer dans un parcours CorJ1trat de Villg p
d'accompagnement pour préparer au mieux leur création.
- Détecter I'existence d'initiative et de projets peu formalisés : amorgage
oul 241 BGE Franche-Comté Service Emergence - CitésLab Acces a I'emploi, insertion, développement Economique TousAIes - Rfen@re F,)lus I|S|ple leiifto e EmEnt: & [ CReEem CIEmiErss Cm dement s & iemEfn € Conssi ¢Ems [ pereeis ok Répond aux criteres de I'Appel a projets
quartiers création d'entreprise
- Lever les freins liés a la création d'entreprise en travaillant en amont pour les identifier et avoir recours aux outils adaptés
- Gestion des services aux utilisateurs
Tous les - Coordination des actions et valorisation des actions des partenaires
oul 242 BGE Franche-Comté Animation du Centre d'Affaires des Fabriques Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique uartiers - Animation et co-animation proposées au sein du CAF : événements, ateliers... Répond aux criteres de I'Appel a projets
a - Proposition d'un accueil et de services de qualité au sein du Centre d'Affaires de quartier (accueil physique et téléphonique, gestion et la
maintenance des équipements, coordination d'animations diverses...)
Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique - . A " . 3 A o AT A " —
oul 243 BGE Franche-Comté Talents des Cités 2023 INelcontsliealdischminationsle g alits TousAIes Edition locale qui 'pe!'met a de nombreux porteurs de projets bisontins de présenter leur dossier a I'édition régionale et nationale. 2 catégories Répond aux critéres de 'Appel & projets
quartiers Emergence et Création
Femmes/Hommes
- Opportunité donnée a des femmes issues des QPV de positionner leur projet sur le marché, d’en évaluer la faisabilité économique, et de
Tous les préparer le lancement
NON 244 BGE Franche-Comté Le Hub Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique uartiers - Ateliers en présentiel (méthode active de préparation par formation action) Ville/GBM non sollicités
a - Suivi personnalisé effectué tout au long de I'action, sous forme de séances individuelles.
- Mise a disposition d’une salle de coworking, et du matériel bureautique nécessaire (ordinateurs, wifi, reprographie...)
- Evénement sur 2 jours réunissant une quinzaine de porteurs de projets issus afin de travailler sur leur projet seul ou en équipe
NON 245 BGE Franche-Comté Boot Camp|dulCréateur Accés alllemplol, insertion, développement Economique Touslles - D’e | |qee jusqu'au lancement de | entreprlse : trava[l sur la base d'un car_1va§ mosiel e.1 preser}telr, _r(’ar?contre avgc Qes c.ogchs. ) i Projet ﬁnancg par un autre partenaire du
quartiers - Témoignages de 3 entrepreneurs, ateliers de co-développement, organisation d'ateliers (créativité ; communication digitale ; financier) Contrat de Ville
- Atelier « prise de parole et le gain de confiance en soi »
- Faire connaitre et élargir les choix de formation des femmes des QPV qui sont en construction de projet professionnel
Lutte contre les discriminations et éaalité Tous les - Stands tenus lors d'une demi-journée par des organismes de formation locaux
oul 246 Femme Egalité Emploi (FETE) Forum de la mixité des formations Femmes/Hommes 9 quartiers - Rencontres entre des femmes en construction de projets professionnels et des organismes de formation dans des secteurs encore peu Répond aux critéres de I'Appel a projets
féminisés
- Stands thématiques pour lever les freins et les stéréotypes (mobilité, solutions de garde d'enfant...)
oul 247 et S Beseneen T . Lutte contre les discriminations et égalité Tous.les - A'te!ler.pedagog|qye radiophonique pour pgrmettre ades éléves de tra\{alller‘ fies te)lttes et des poemes de Victor Hugo Répond aux critéres de 'Appel & projets
Femmes/Hommes quartiers - Récitation en public, sur la place de la Mairie, dans le cadre de la Semaine d'éducation contre le racisme
Oul 248 Miroirs du Monde Village du monde Participation des Habitants, Lien social Planoise § ylllage du monde (reunlpn d'un grand ”°".‘b’e d’e ;?art_enalres et de structures autour d'une thématique commune : plurilinguisme) Répond aux criteres de I'Appel a projets
- Echanges et rencontres interculturelles et intergénérationnelles
NON 249 Club Arcade T dle Mmalsl Peess A e, (seiien, daveElRemet Eearamine Tous.les -.M|st?'en lien direct des entreprises nécessitant de la main d’oeuvre et des demandeurs d’emploi grace a un Bus de I'emploi se déplacant en Projet non adapté aux besoins du territoire
quartiers pied d'immeuble
§ . . L s - Interventions collectives de 2h en faveur des classes de jeunes
Centre d'Information sur les Droits des e Lutte contre les discriminations et égalité Tous les X B i X . s . N .
oul 251 . Egalité filles gargons Besangon . - Appui sur l'exposition Bien dans leur genre. Répond aux critéres de I'Appel a projets
Femmes et des Familles (CIDFF) Femmes/Hommes quartiers . . - " . g . N
- Exposition sur les violences dans les jeunes couples "Violence je te quitte” (violences psy, sexuelles, physiques, cyberharcélement)
NON 250 MJC Clairs-Soleils Collectifs familles EducationiParentaatlatnesse Clairs-soleils Mc_)b}llser et impliquer les parer_\ts t‘et les farplllles dan§ ldes projets familiaux développés par la MJC : sorties culturelles, jeux en famille, atelier Projet ﬁnancg par un autre partenaire du
cuisine parents-enfants, organisation de séjours familiaux ... Contrat de Ville
Tous les - Interventions éducatives dans le cadre scolaire, périscolaire et accueil de loisirs
NON 255 VDB - Direction Hygiene-Santé Atelier Santé Ville Santé, Acces aux soins uartiers - Ateliers d’aide a la parentalité pour étre au plus prés des jeunes parents et de leurs questionnements (nutrition, sommeil de I'enfant...) Ville/GBM non sollicités
a - Expérimentation de maraudes avec une association dans le cadre de la lutte contre les addictions a destination des jeunes du quartier
oul 257 MJC Palente-Orchamps Espace jeunes Education, Parentalité, Jeunesse Palente I?rqpo:ser aux jeunes de 12. a 17 ans un espace d'accueil afin de leur permettre d'étre acteurs et auteurs de leurs loisirs, de s'investir et d'étre a Répond aux critéres de I'Appel & projets
Orchamps l'initiative de projets collectifs.
- Accueillir 20 jeunes principalement issus des colléges Voltaire, Diderot et Clairs Soleils dans le cadre de leur stage de 3éme
L Connaissance des métiers du théatre auprés des . . Planoise et - 1/2 journée découverte et visite du CDN, rencontre avec les différents professionnels et métiers de la structure, atelier de découverte et pratique |, ,. .
NON 258 Compagnie Airelle P Culture, Expression artistique . " . y . . . . . Ville/GBM non sollicités
collégiens Clairs-Soleils  |du jeu de I'acteur, rencontre avec un professionnel du monde du spectacle pour échanger autour du parcours et du métier, rédaction du rapport
de stageet du bilan
- Création d'un spectacle vivant en collaboration avec des éléves de CE1 de I'école élémentaire Ile de France (2 classes - 10.5 jours répartis sur
. L 5 mois)
oul 259 La compagnie du Colibri Résidence de création "En immersion" Culture,_ B reEETe gr’tlsthue Planoise - Travail avec les éléves autour de la création du spectacle (ateliers) Répond aux criteres de I'Appel a projets
Education, Parentalité, Jeunesse . . o .
- Présentation du milieu du spectacle vivant
- Thématiques : écologie, genre, émotions, discriminations et préjugés
- Tournoi de foot avec équipes mixtes
oul 260 Sporting Club Planoise Tournoi de foot mixte / Ecologique et Educatif Sport Planoise - Chaque buts marqués lors du tournoi = une fleur de planté a Planoise Répond aux critéres de I'Appel a projets

- Jeux gonflables




Retenus N° Projet Structures Projets Thématique Quartiers Description action Commentaires
VI e e el (s (e favies snlim 6 T - Mini-séjours (2 jours) et camps de quelques jours dans la continuité des actions thématiques dans les quartiers tout au long de 'année
NON 262 ADDSEA SPS ni Sei t camp; p quip Education, Parentalité, Jeunesse . - Objectifs : rompre avec le milieu de vie habituel, travailler sur la mobilité, le vivre ensemble, 'ouverture sur 'extérieur, cimenter les liens entre les|Ville/GBM non sollicités
prévention spécialisée quartiers 2 a
éducateurs et jeunes
. 5 - Intervention du Raid Aventure lors de la caravane des pieds d'immeuble pour tisser des liens de confiance entre la police et la population et
. Venue du raid lors de la Caravane des pieds e . . . . ) . . . \ . .
oul 263 Club Sauvegarde Karaté - Participation des Habitants, Lien social Planoise promouvoir le dialogue Répond aux critéres de I'Appel a projets
d'immeuble K " .. L . . . . .
- Dispositif Prox' : activités partagées entre jeunes et policiers (escalade, boxe, karaté, foot, rugby, gestes de secourisme...)
- Activités tout au long de I'année : cuisine, couture, tricot, sorties (marché de noél, voyage pour les familles en difficulté, spectacles ...)
oul 264 Reflet sur le Monde Elaboration; réalisation projets et échanges Participation des Habitants, Lien social Montrapon B Dlv.ersles' a(;tlons i asgoc@hf, present?tlon i Iafsomatu?n GES Ie’qL'Jartl.er a "avefs s it 6l actlon§ organisees - Répond aux critéres de I'Appel a projets
- Objectif : développer la solidarité des habitants par I'élaboration et la réalisation de projets communs, favoriser les échanges entre les résidents
et les anciens habitants du quartier de Montrapon - Fontaine-Ecu et faire connaitre leur savoir-faire
Tous les - Ateliers animés par un ou plusieurs musiciens de I'Orchestre autour des contes musicaux pour découvrir I'orchestre autrement
oul 266 Syndicat Mixte Orchestre Victor Hugo Rendez-vous conte Culture, Expression artistique uartiers - Invitation d'enfants fréquentant les accueils périscolaires de leur quartier et de leur famille & une représentation de I'OVH Répond aux critéres de I'Appel a projets
a - Participation des jeunes qui montent sur scéne aupres des musiciens de l'orchestre
- Accompagnement de type coaching a 15 personnes issues des quartiers prioritaires pour favoriser leur intégration sur le marché de I'emploi en
TBES lien avec le tissu des entreprises locales
NON 267 Medef Territoires Franc Comtois Parrainage a I'emploi Acces a I'emploi, insertion, développement Economique S — - Rencontres hebdomadaires entre demandeurs d'emploi et parrains du réseau Projet non adapté aux besoins du territoire
a - Travail sur les techniques de recherche d’emploi, sur les aides a 'embauches, sur la mobilité, sur I'objectif professionnel...
- Ateliers avec des intervenants extérieurs sur des thématiques en lien avec la posture professionnelle et les freins liés a 'embauche
- Mise en oeuvre d’une ressourcerie éphémere et mobile
. . - Collecte d'objets réemployables en apport volontaire et a domicile, qui seront triés et valorisés
Groupement des bailleurs sociaux du U . . . . X e ) . A~ " . X L . . . . . . , N .
oul 268 Doubs La Récup'mobile Logement, Habitat et Cadre de vie Planoise - Mise en oeuvre d'ateliers pédagogiques en faveur de I'antigaspillage, du réemploi... (fabrication de peinture naturelle, réparation de petit Répond aux critéres de I'Appel a projets
électroménager, réparation vélo, fabrication produits d'entretien, couture récup', sensibilisation au tri...)
- Mise en place d'une boutique éphémeére
Tous les - Temps forts autour du public féminin issu de I'immigration et vivant dans les QPV pour sensibiliser et promouvoir I'entrepreneuriat
Oul 269 ADIE Sensibiliser/promouvoir I'entrepreneuriat dans le QPV |Acces a I'emploi, insertion, développement Economique - - 2 cafés échanges : organisés a Planoise avec des partenaires du quartiers Répond aux critéres de I'Appel a projets
a - Echanges autour de I'entrepreneuriat pour faire tomber les craintes et les préjugés
- 4éme édition de la Caravane des pieds d'immeuble en février, avril et été 2023 avec différents stands autour du theme "Jeux olympiques et
. . " . T . . . Tous les paralympiques 2024" . s . . .
oul 270 Club Sauvegarde Karaté Caravane des Pieds d'immeubles : JO 2024 Participation des Habitants, Lien social quartiers  Objectifs : impulser la dynamique des jeux partout & Besangon, favoriser 'éducation par le sport et permettre 4 la Génération 2024 d'étre plus Répond aux critéres de I'Appel a projets
sportive
" . . . - Réalisation de travaux de nettoyage et d'entretien des espaces publics et habitat réalisés par les habitants dans le cadre d'un
. . Amélioration du cadre de vie dans les Quartiers de la A .. . . . Tous les - . PR 1 . o . . s . N X
oul 271 Régie des Quartiers . . " ) Accés a I'emploi, insertion, développement Economique . parcours d'insertion en bénéficiant d'un accompagnement personnalisé sur les freins a I'emploi Répond aux critéres de I'Appel a projets
Ville de Besangon en améliorant I'insertion quartiers . PO - ) . . . .
- Formations alphabétisation, numérique, accompagnement au permis et qualifiante pour ceux qui ont un projet professionnel
Montrapon - Sorties familiales, de loisirs et de découvertes culturelles en direction des familles et des personnes isolées peu habituées aux pratiques de
NON 272 VDB - Direction Vie des Quartiers Sorties familiales Education, Parentalité, Jeunesse Planoise, I°|S".S P PP - . Projet ﬁnancg par un autre partenaire du
- Tarifs réduits aux bénéficiaires des minimas sociaux Contrat de Ville
Grette, Battant o ) X
- Mutualisation des sorties estivales avec les autres MdQ
- Instance partenariale territorialisée de la politique de I'emploi permettant la proximité entre les acteurs institutionnels et associatifs du quartier,
les professionnels de 'accompagnement social et les acteurs de I'emploi
NON 273 VDB - Maison de Quartier Montrapon Groupe Solidarité Emploi (GSE) Acceés a I'emploi, insertion, développement Economique Montrapon B Prlese‘nﬁatlon'des nouv¢aux ac'teurs, nouveaux dispositifs surAIe terrllt0|re, " . - " . Projet ﬁnancg par un autre partenaire du
- Mise a jour d'un annuaire ou d'une carte des acteurs et des dispositifs pour contribuer au maillage territoriale de I'emploi Contrat de Ville
- Présentation des diagnostics territoriaux et présentation d'actions ou événements majeurs a I'échelle du territoire
- Réflexion a la conception d'actions de repérage adaptées au territoire, notamment dans le cadre des actions estivales
- Animations tout public (enfants mais aussi parents) en proximité, dans les structures de quartier, dans les espaces publics ou en pieds
d'immeuble
Montrapon, - 5 jours par semaine en juillet-ao(t Projet financé par un autre partenaire du
NON 274 VDB - Direction Vie des Quartiers Quartiers d'été - Animations familiales Participation des Habitants, Lien social Planoise, J " " ) s - ) © P P
- Espaces d'échanges et de convivialité en extérieur Contrat de Ville
Grette, Battant . N . N .
- Intégration des associations du quartier a la programmation
- Temps forts : spectacles, soirées conviviales
NON 275 Collége Diderot Café des parents Education, Parentalité, Jeunesse Planoise = e GIEEEmgEs, G PEREED CheiamEEm i €b Evemiser o lon Eves 5 Emlllzs o iEH Fer meE Ville/GBM non sollicités
- Thématique décidée par les parents et les partenaires
- Mise en place et animation de modules de formation sociolinguistique pour des parents peu ou pas francophones dont les enfants fréquentent
NON 276 College Diderot Ouvrir 'école aux parents pour a réussite de leurs |p 4 o2tion, Parentalits, Jeunesse Planoise les établissements scolaires du réseau REP+ . L . N i Ville/GBM non sollicités
enfants - Acquisition et maitrise de la langue frangaise, connaissance de I'école et de son fonctionnement et implication des parents dans la scolarité de
leurs enfants, sensibilisation aux valeurs de la République, insertion professionnelle, passage du DELF
- Ouverture culturelle (théatre, cinéma, visite de musées...)
- Découverte des différents lycées professionnels proches de Besangon et hors bassin et de I'enseignement supérieur (Université et Ecole
d'Ingénieurs)
NON 280 Collége Diderot Cordées de la réussite Education, Parentalité, Jeunesse Planoise - Visites d'entreprises dans le cadre des cours d'histoire-géographie et Forum des métiers Ville/GBM non sollicités
- Rencontres avec des anciens éléves qui ont entrepris des parcours ambitieux
- Projets tutorés par des étudiants
- Ateliers de prise de parole, travail sur I'estime de soi et accompagnement aux devoirs
Festival Lumiéres d'Afrique au cceur de la Politique de Tous les - 10 jours de festival des cinémas d'Afrique de Besangon
NON 281 Afrika Besak a Ville q q Culture, Expression artistique uartiers - Présentation de longs métrages et de courts métrages de fiction et de documentaires (projets récents, souvent des premiers films) Projet non adapté aux besoins du territoire
a - Trois compétitions et six prix délivrés
- Permettre aux jeunes licenciés issus des quartiers (Palente Orchamps, Clairs Soleils et Novillars) de bénéficier d'un accompagnement sportif,
. . " . . U . . éducatif et citoyen :
oul 282 Groupement des jeunes Doubs Centre  |Favoriser l'insertion des jeunes sur le territoire via une Sport Clairs-Soleils et © W s Gl s el Eaul s s el EeEns Répond aux critéres de 'Appel a projets

Foot

offre sportive adaptée et de qualité

Palente

*un lien avec I'EVS de Novillars (EVS) : 3 événements annuels
* des événements intergénérationnels avec des publics de 'EPHAD et établissement psychiatrique de Novillars




ANNEXE 1 - SUBVENTIONS 2022 - 2023

Retenus (L
1ére Pro Coilt total du Etat total Région Total Département VILLE/CUGBM RAPPEL total Ville Total
Structures N° N/R |Projets Thématique ) 8 A , demandé P A Total demandé| VILLE/CUGBM proposé proposé CV
Ville-CUGBM projet Ddé 2023 total ddé 2023 . .
2023 2023 alloué 2022 1ére prog 2023
CCAS 2023
2023
| i I'égalité -
1 N E'\aﬂszses ambassadrices de '€galité - ¢y~ tion, Parentalité, Jeunesse oul 1300 0 0 0 1300 0 600 600
2 R Permanences juridiques Acces aux droits sociaux oul 18 821 12 141 480 960 5000 5000 2 000 3000
Centre d'Information sur les droits Classe ambassadrices de I'Egalité -
R E i P lité | 1 1 12
des femmes et des familles (CIDFF) 8 Ecoles primaires CM1 ducation, Parentalité, Jeunesse ou 300 0 0 0 300 00 600 600
23 Lutter conTrel I’es \{lollences ?t ) Lutte contre les discriminations et égalité oul 4500 1000 0 0 1000 1000 500 1000
R promouvoir I'égalité toute |'année Femmes/Hommes
L les discriminat nalite
251 R |Egalité filles garons Besancon utte contre les discriminations et égalité oul 3400 1800 0 0 1600 1560 0 1600
Femmes/Hommes
Atelier chantier d'insertion "Le Pied a |Accésal' loi, inserti
Centre Omnisports Pierre Croppet 3 \elier chantier dlinsertion "Le Fled a Acces @ Templol, Insertion, oul 254 000 0 10000 44000 10000 93810 9212 0
R |'Etrier développement Economique
» ) Acces a I'emploi, insertion,
AVILI 25 - SINEO 4 Insertion par 'activité économique |\ -. o crP oy Insertion oul 4740000 138000 20000 6000 10000 4900 4626 0
R développement Economique
Insertion par I'activité économique Acces 3 I'emploi. insertion
Blanchisserie Textiles Services (BTS) 5 des personnes en difficultés sur le ) plol, L oul 52402 15000 12 000 12 000 13 402 12 250 11326 0
X développement Economique
R bassin de Besangon
Créer la rencontre artistique par la
Coté Cour 7 N diffusion de spectacles et la mise en  |Culture, Expression artistique NON 7037 2 500 0 0 2500 0 0 0
ceuvre d'ateliers de pratique
RB Entertainment 9 N Court métrage Planoise Culture, Expression artistique NON 16 410 0 0 0 16 410 0 0 0
— . Accesa T ol inserti
Blancl'llsferle du Refuge 10 R N ?ces o hemplol, Inse |o'n, oul 1697 800 30000 0 45 000 30000 9330 9670 0
Association Jean Eudes cces développement Economique
Mi i ble dans | ti
L'Arc en ciel des Orchamps Palente 1 feux vivre ensemble aans € QUartier o ticipation des Habitants, Lien social oul 40380 2000 0 0 7500 6500 7500 0
R Orchamps Palente
Accesal' loi, inserti
! 12 Cuisine mode d'Emploi (s) cees @ femplol, Insertion, oul 383183 20000 0 0 10000 10000 10000 0
Panorama Etudes Formations R développement Economique
c " Ateli " PI— Accesall ol i -
onseils 13 tel |ersldecouyerte métiers - Cuisine c/cesa emploi, |nsert|9n, oul 16000 o 0 0 15 000 0 15000 0
R Mode d'Emploi(s) développement Economique
14 R La Culture a Clairs-Soleils Culture, Expression artistique NON 16 300 3 000! 5000 0 6 000 0 0 0
38 R Raid Aventure des Clairs-Soleils Participation des Habitants, Lien social oul 10950 1500 3000 1500 3000 1000 2 000 1000
39 R Espace des Vareilles - Clairs-Soleils Participation des Habitants, Lien social oul 38450 3000 1500 0 1500 1500 1 500 0
Pilot Ingénieri
40 Référent de Quartier “rotage, Ingenierie, ressources, oul 8500 2000 0 0 6500 2000 2000 0
R évaluation
MIC Clairs-Soleils 41 R Roulotte connectée Accés aux droits sociaux oul 8800 2000 4000 1000 1000 750 750 0
Acces 31! ol inserti
2 Groupe Solidarité Emploi (GSE) cces a Femplol, insertion, NON 10 500 2000 0 1500 1000 0 0 0
R développement Economique
43 R Accompagnement a la scolarité Education, Parentalité, Jeunesse NON 44 800 4 000 0 3000 17 350 0 0 0
44 R Club Multisports Sport Oul 38 200 5 000! 0 3000 5000 2 000 1 000 1000
45 R Animation en pied d'immeuble Participation des Habitants, Lien social oul 20300 10 000 5000 1500 1500 2000 1 500 0
252 R Collectifs familles Education, Parentalité, Jeunesse NON 35500 2 000! 0 2 000 10 700 0 0 0
AC Besangon 15 R Acces aux droits sociaux Acces aux droits sociaux oul 15 706 0 1000 1000 1000 1000 1 000 0
Intermed 16 Accompagnement vers et dans Accés a 'emploi, insertion, oul 1946 335 91968 29900 44000 35000 24100 21256 0
R I'emploi développement Economique
Al t td Accés al' loi, i i
Limpio 17 \ccompagnement vers et dans cces a Femplol, insertion, oul 243086 66 000 9690 3500 1400 1575 1500 0
R I'emploi développement Economique




CUGBM

Ret
léer::r”: Cott totaldu | Etattoral |REEORTORI | VILLE/CUGBM|  RAPPEL total ville Total
Structures N° N/R |Projets Thématique . 8 i . demandé P . Total demandé| VILLE/CUGBM proposé | proposé CV
Ville-CUGBM projet Ddé 2023 total ddé 2023 .
2023 2023 alloué 2022 1ére prog 2023
CCAS 2023
2023
18 R Acces aux droits Acces aux droits sociaux oul 19015 3000 0 0 1000 1000 1000 0
36 R |Référent de Quartier Pilotage, Ingénierie, ressources, oul 6000 2000 0 0 2500 2000 2 000! o
évaluation
49 N Parlo'thé, ouvrir I'école aux parents Education, Parentalité, Jeunesse oul 8330 1000 0 0 2000 0 1000 0
54 R Jardin Partagé Participation des Habitants, Lien social oul 46 850 0 5000 0 2000 2000 1600 400
MJC Palente-Orchamps : — " —
69 R Accompagnement a la scolarité Education, Parentalité, Jeunesse NON 93720 6 000! 0 1000 0 0 0 0
89 R Loisirs en famille Education, Parentalité, Jeunesse oul 7 640 2 000! 0 0 1000 1000 1 000! 0
Lutt tre les discriminati t égalité
92 Ateliers sociolinguistiques utte contre fes discriminations et €galite NON 82950 43950 5000 0 18 000 18 000 0 0
R Femmes/Hommes
93 R Animations en pied d'immeuble Participation des Habitants, Lien social oul 28450 10 000 2000 1200 3000 3000 3000 0
257 R Espace jeunes Education, Parentalité, Jeunesse oul 46 555 6 500! 0 1500 0 2000 2 000 0
Création d'une école de Futsal
. 19 Féminine et poursuite de |'action Sport oul 10500 3000 0 0 3000 1300 1000 1000
Sporting Futsal Besangon .
R futsal féminine
24 R Futsal pour tous Sport [o]V]] 10 000 3 000! 0 0 3000 1500 500 1000
Les R - I' loi - Accés al' loi, i i
20 -es Rendez-vous de 'emploi - Cap vers | Acces 3 lemploi, insertion, oul 44810 15000 3000 0 12,000 12000 12,000 0
R I'emploi développement Economique
Réussite Emploi 21 Accompagnement individualisé dans | Acces a 'emploi, insertion, oul 60 000 23000 10000 0 27 000 26 300 26 800 0
R les quartiers développement Economique
Accesal’ ol | -
64 Les ptits dej de I'emploi cces a Femplol, insertion, oul 4425 1750 0 0 1750 1750 1750 0
R développement Economique
22 R Les femmes d'abord Sport oul 73 000 5 000! 5000 5000 10 000 3000 1 500! 500
26 R Echange culturel et sportif Sport NON 54 000 15 700 3500 3500 2500 0 0 0
34 R Combat Dignité Sport oul 65 000 5 000 4500 4500 7 500 3500 2 500 1000
Club Sauvegarde Karaté Vi du raid lors de la C d
§ 263 enue du rald fors de fa Laravane Ges 5. ticipation des Habitants, Lien social oul 13 000 10 000 0 0 3000 1500 2300 0
R pieds d'immeuble
C des Pieds d'i bles :JO
270 R 28;"3"9 s Fleds dimmeubles Participation des Habitants, Lien social oul 170 000 60 000 10 000 25000 50000 10 000 5 000! 0
R t int énérati lles,
Racing Besangon 25 fenco.n res Intergenera |L:)nne e Sport NON 59500 0 5000 5000 10000 3000 0 0
R Bien vivre dans son quartier
Union Locale de la Consommation Mieux vivre en habitat social en
Logement et du Cadre de Vie 27 . ) Logement, Habitat et Cadre de vie NON 48 620 3 000 1000 0 500 0 0 0
améliorant le cadre de vie
(ULCLCV) R
Pilot Ingénieri
28 N [Référent de Quartier flotage, Ingenierie, ressources, oul 7663 0 0 0 2500 0 500 0
évaluation
76 g |Accueil Jeunes - Espace Jeunes 12-17 |, oo parentalite, Jeunesse NON 12870 0 0 0 10130 0 0 0
ans
ASEP Besangon Acti rods d o m
164 R v.colt:S €N pleds dimmeubles QUArtier | o ticipation des Habitants, Lien social oul 6375 0 0 0 4500 2000 2000 0
Acti ieds d'i bles Saint-
165 N C;:;”: en pleds dimmeubles SaNt 1 participation des Habitants, Lien social oul 3997 0 0 0 3000 3500 2500 0
Association Sportive Les Orchamps
29 R Ecole de Football Sport oul 57470 1700 1500 1800 11 800 3500 2 000 2000
Palente (ASOP)
Centre Communal d'Action Sociale Accompagnement psychologique , N .
30 Santé, A NON 19712 10 000 0 0 0 0 0 0
(CCAS) R |transitoire habitants QPV ante, Acces auxsoins
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Ville-CUGBM projet Ddé 2023 total ddé 2023 .
2023 2023 alloué 2022 1ére prog 2023
CCAS 2023
2023
Intégration par le sport et
31 développement du lien social pour le |Sport oul 21100 4000 1000 1000 3000 1500 500 500
R public jeune
Association Sportive des PTT (ASPTT) N e o .
Action de féminisation : intégration
32 par le sport, réduction des inégalités [Sport oul 18 500 3000 1500 1500 3000 1500 500 1000
R et lutte contre les discriminations
Association d'aide aux détenus 33 Prévention de la recul:ilve -.Cltoyennet, Trla_nqullllte Publique, Prévention de la oul 61430 12830 0 6300 9000 9000 2000 7000
(AAD) R culture et sport en détention Délinquance
Création et développement d'une
école d'Haltérophili t iat
La Francaise de Besangon 35 N |Scole dhatteropnilie en partenariat g oul 4271 500 0 100 980 0 500 500
avec d'autes structures du secteur
Planoise
Favoriser le retour a I'emploi des - . .
e X ) - Accés a I'emploi, insertion,
Association TRI 37 R personnes en situation précaireouen |, . oul 3755750 784 400 46 750 132 000 15 000 8840 11442 0
. R , développement Economique
chdmage trés longue durée
UFOLEP 25 46 R Ufostreet League Besangon Sport oul 7500 0 0 0 7000 2300 3 000 500
Acti llecti N loisi L les discriminati oalite
47 ~ ctions co ectlve.s accef agx oisirs et [Lutte contre les discriminations et égalité oul 8000 0 o 1000 500 500 500 1500
R a la culture - ateliers artistiques Femmes/Hommes
Solidarité Femmes -
respect dans les relations Lutte contre les discriminations et égalité
48 filles/Gargons - Prévention des 8 oul 8120 2000 0 0 4620 2500 1 500 1000
) Femmes/Hommes
R |comportements sexites
Passe-Muraille - Centre des arts du . R . e
cirque 50 R Du cirque a Palente-Orchamps Culture, Expression artistique oul 16 000 5 800 0 0 10000 15000 1500 5000
Ateli lité larisation 2-
VDB-Direction Petite Enfance 51 N az fers parentalités scolarisation 2-3 | by - tion, Parentalité, Jeunesse oul 41990 6110 0 6110 6100 3420 3350 0
Acces 31! ol inserti
) 52 Jardins de cocagne cees @ femplol, Insertion, oul 1492719| 584276 0 257 658 15000 95600 12789 0
Julienne Javel R développement Economique
53 R |Autoréhabilitation accompagnée Logement, Habitat et Cadre de vie oul 119 276 12 500 24 000 20 000 15 000 15 000 15 000 0
Dojo Franc Comtois 55 R Sport apres I'école - Judo Grette Sport oul 20905 285 0 0 5500 2 000 1 000! 1000
Lesj d tier d
oe,sciiﬁsz U quartier des 57 o |Fete duquartier des Orchamps Participation des Habitants, Lien social oul 5900 1500 1200 0 2000 2000 2000 0
T les discriminat nalite
58 Pré aux histoires utte contre les discriminations et égalité oul 26000 10000 0 0 4000 3700 1700 2000
e - R Femmes/Hommes
Association Croqu'livre Des livres au service d'actions de
59 R o, Education, Parentalité, Jeunesse NON 31500 10 000! 0 2 500 4000 0 0 0
R soutien a la parentalité
61 R Soutien individuel a la parentalité Education, Parentalité, Jeunesse oul 5117 1706 0 1705 1705 2 500 1 700! 0
67 R Lieu d'accueil Enfants Parents (LAEP) [Education, Parentalité, Jeunesse NON 51379 0 0 0 13 000 0 0 0
. Atelier de soutien a la parentalité a
Antenne Petite Enfance R L . L,
104 destination des parents déficients Education, Parentalité, Jeunesse NON 3636 1212 0 0 1212 0 0 0
R intellectuels
154 N ﬁ::g:t? éhange et d'entraide entre |\ ion, Parentalité, Jeunesse oul 3167 1109 0 0 1109 1000 1000 0
Association Na 62 R Heyoka Culture, Expression artistique oul 38 500 6 000! 5000 0 6 000 15 000 3 000 3000
178 N Lancement saison culturelle Culture, Expression artistique oul 10 280 5 320 0 0 5140 0 1500 1500
Association Fondation étudiante Intervention d'étudiants bénévoles et
X 63 R de volontaires dans les quartiers Education, Parentalité, Jeunesse oul 379275 33500 0 7 000 20000 20000 5 000 5000
pour la Ville (AFEV) L
prioritaires
Olympique de Besangon (OB) 65 R L'OB au coeur du Quartier Sport oul 6 000 1500 0 1000 3000 1000 1 000! 500
Association d'ici et d'ailleurs 66 R Tremplin 3 Culture, Expression artistique NON 22250 4000 4000 4000 4000 0 0 0
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2023
Tout t t hemin, t . .
68 N | outesettous en chemin, quatre Culture, Expression artistique NON 7950 800 0 0 4390 0 0 0
N ia temps, d'écrire et jouer
Ciconia Théatre " = och t o
n: r nger nsem
197 N |7 8NS BPres, ECNAngertous ensemble | eit, re, Expression artistique NON 6320 800 0 0 3800 0 0 0
et croire ensemble
Ligue internationale contre le Interventions en milieu scolaire, milieu Lutte contre les discriminations et égalité
g, e 70 R sportif, conférences et g oul 11 400 2 500 800 800 1600 800 800! 400
racisme et I'antisémitisme (LICRA) | R Femmes/Hommes
commémorations
e . 71 Journal de quartier Boulevard Nord Participation des Habitants, Lien social oul 35870 7 550 500 0 4500 2000 2 000 0
Association pour la promotion de R
I'information a Montrapon (APIM)
110 R Animations festives et culturelles Participation des Habitants, Lien social oul 3000 1200 500 0 500 500 500 0
Union Départementale des e . L
e o 72 Stage de responsabilité parentale Education, Parentalité, Jeunesse NON 11775 4000 0 1200 1200 500 0 0
Associations Familiales R
Cart hi ible et phot hi
Hép hdp hop 73 artograpnie sensible et PROOBIapNie | - 1 re, Expression artistique oul 5120 2560 0 0 2560 5100 1200 1300
R du quartier Montrapon
VDB - Maison de Quartier Grette 74 R Accompagnement a la scolarité Education, Parentalité, Jeunesse NON 67943 2 500 1000 0 45874 0 0 0
A al larité -
78 ccomp?gnement al sco arite Education, Parentalité, Jeunesse NON 37379 0 0 4000 0 0 0 0
R Apprentissage des savoirs de base
Accompagnement de publics sortant  |Acces a I'emploi, insertion,
84 X . ) . oul 5000 1000 0 1000 3000 0 3000 0
R de parcours d'insertion développement Economique
Accesal’ ol | -
85 Atelier chantier d'Insertion cces a Femplol, insertion, oul 341774 133010 0 15000 4500 4500 5174 0
R développement Economique
Accesa Il ol inserti
86 Atelier de mobilisation vers I'emploi | cc=> @ ' €MPIol, insertion, oul 14976 4500 0 4000 5000 5000 5000 0
R développement Economique
Accés al' loi, i tion,
87 Coordination Permanences emploi ~ |/\c ;o o Oh INSErtion oul 40788 18000 5500 0 16 500 16 500 16 500 0
R développement Economique
Comité de Quartier Rosemont Saint 90 Animation Groupe Solidarité Emploi |Acces a Femploi, insertion, NON 4871 3000 0 0 1000 0 0 0
. R (GSE) développement Economique
Ferjeux (CQRSF) Acces 3| o1 m
mploi, insertion,
94 Atelier de lutte contre lllectronisme |/C ;<SP Ol INSErtio! oul 7458 3000 0 0 2500 2000 2500 0
R développement Economique
108 R Acceés aux droits Acces aux droits sociaux NON 1500 1500 0 0 0 0 0 0
11 Accompagnement vers les savoirs de A?cesa I'emploi, |nsert|op, oul 153 292 3000 6500 0 7500 7500 7500 0
R base développement Economique
e . Pilotage, Ingénierie, )
112 Référent de Quartier “rotage, Ingenierie, ressources oul 6616 0 0 0 2500 0 1500 0
R évaluation
U til d imité - Ant del
141 N |onoutiide proximite - Antenne e fa |, ticipation des Habitants, Lien social NON 39 808 0 0 0 2000 0 0 o
Maison de Quartier
P L Lutt tre les discriminati t égalité
194 R [Reveillon solidaire utte contre les discriminations €t €galte | o 2398 0 0 0 1000 800 0 0
Femmes/Hommes
79 N Projet Agora sur Olof Palme Culture, Expression artistique NON 2 800 2 800 0 0 0 0 0 0
Art in-sit Proj icipati i
rHin-si 80 rojet participation active sur Culture, Expression artistique NON 2800 2800 0 0 0 0 0 0
N Montrapon
P ir | | de |,
Association le Café Charlie Besangon 81 R | remouvoiries valeurs defa Valeurs de la République et citoyenneté oul 8500 4000 0 0 2500 1000 1500 1000
République et la Citoyenneté
— — o
82 Un jardin partagé éducatifcitoyen et | ;0 tion des Habitants, Lien social oul 105 404 2000 2000 0 2000 1600 1200 400
. R convivial
Association de Palente
83 R La parenthése, journal de quartier Participation des Habitants, Lien social oul 15412 1400 0 0 2150 1200 1200 0
Pl — Pl inadnieri
GBM - Direction Contrat de Ville 91 {otage etingénierie du Contrat de ,I otagg, ngenierie, ressources, NON 541944 35000 0 0 506 944 0 0 0|
R Ville évaluation
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o5 Volet L'utlte contre les Discriminations |Lutte contre les discriminations et égalité oul 28 000 10000 0 0 18 000 13000 5100 5000
R et Egalité Femme-Hommes Femmes/Hommes
Léo Lagrange Centre Est % Vole_t Tranquillité Publique et sGreté Trla_nqullllte Publique, Prévention de la oul 21,000 7000 0 0 14000 10000 0 10000
R publique Délinquance
97 R Volet Périscolaire Education, Parentalité, Jeunesse oul 14 000 3 000! 0 0 11 000 8 000 0 8 000
. T illité Publique, Prévention de |
98 Volet Carcéral ranquitite Fublique, Frevention ¢e fa oul 9500 5800 0 0 3700 0 0 3000
R Délinquance
Accesal' loi, Insertion, Accés ala |Accésal' loi, insertion,
Besangon Tous Travaux (BTT) 100 cces a femplol, Insertion, Acces afa |Acces a femplol, insertion, oul 3723621 735622 136 400 43 400 24850 22575 20543 0
R Formation développement Economique
F C ise Fi L I'exclusi i le [Acces al' loi, i i
raAnc‘ omtoise Financement 101 utter contre I'exclusion bancaire et le c/ces a l'emploi, |nsert|t{n, oul 32700 5000 9100 2900 9000 9000 5161 @
Solidaire R surendettement développement Economique
. . . 102 R Parcours culturels élémentaires Culture, Expression artistique oul 195 966 35 000 0 0 10 000 10 000 10 000 0
VDB - Direction Action Culturelle - —
103 R Parcours culturels maternels Culture, Expression artistique oul 35000 15 000 0 0 5000 2000 2 000 0
Parents Solo "P: Il lles, . .
105 aren s 010 Ol,J,r elle avec efles Education, Parentalité, Jeunesse oul 5665 3000 0 0 1365 1000 1000 0
R Pour lui avec eux
106 Accompagnement & la scolarité - Rosa | L o0 parentalité, Jeunesse NON 20850 3000 0 2000 4000 0 0 0
Les Francas du Doubs R Parks
107 R Ca Gazouille, Ca Gribouille Education, Parentalité, Jeunesse NON 4740 3 500! 0 0 1240 0 0 0
202 n  |Animation espace Pitchouns VItaleté \p oo parentalité, Jeunesse NON 24 446 4000 0 0 18 446 0 0 0
Malcombe
109 R Accueil de jeunes Education, Parentalité, Jeunesse NON 39300 3000 0 500 3000 0 0 0
Contrat Local d'Accompagnement a la . "
VDB - Maison de Quartier 177 R Scolarité (CLAS) Education, Parentalité, Jeunesse NON 82 000 4000 0 4000 4000 0 0 0
Montrapon . ) - . N X X
227 R Aide aux démarches administratives |Acces aux droits sociaux NON 10 600 2 000 0 1000 1000 0 0 0
Acces 3T’ Toi, insertion,
273 Groupe Solidarité Emploi (GSE) cees @ femplol, Insertion NON 5850 1000 0 0 500 0 0 0
R développement Economique
i ) ) Escape Game "découverte des métiers |Acces a I'emploi, insertion,
Indibat Travail Temporaire 113 N M . . oul 8859 2 000 5000 0 1859 0 1858 0
du BTP! développement Economique
Futsal Académie, Passerelle Académie
Besangon Académie Futsal 114 R Futsal, college Académie Futsal et Sport oul 9750 3875 0 0 3875 2250 2 000 1000
Lycée Académie Futsal
T illité Publique, Prévention de |
CHU Novillars - Maison Adolescent 115 Paoles en téte ranquifite Fublique, Frevention ce fa oul 102827 5000 0 20000 20000 16000 0 15000
R Délinquance
De la fourche a la fourchette - de |
o R ) 116 ¢ lafourche afatourchette -defa o, te, Acces aux soins oul 40 000 8000 0 0 32000 1500 1500 0
VDB - Direction Hygiéne-Santé R santé en cuisinant
255 R Atelier Santé Ville Santé, Accés aux soins NON 93 000 67 000 0 0 0 2200 0 0
Intervention Hand a 4 quartiers
Palente Besangon Handball 117 N Palente et Clairs-soleils puis tournoi  [Sport oul 6200 1300 0 0 2600 0 1000 0
vacances estivales
Chantiers Départementaux pour Accompagnement avec mise en Accés a |'emploi, insertion,
\ . P ) P 119 R |situation de travail de personnes des ) plol ! oul 1595369 0 0 192 197 20 000 17 600 19 446 0
I'Emploi d'Insertion (CDEI) . o développement Economique
Quartiers Prioritaires
A iation Sportive de Pati
ssoctation sportive ¢e Fatinage 120 N |Glisse pour tous Sport oul 4000 1000 0 0 1000 0 500 500
Besancon (ASBP)
P tion de | tique des éch
La Tour prends garde 121 romotion de 1a pratique des €checs 1y ation, Parentalité, Jeunesse oul 13350 6000 0 0 7350 0 1000 0
N dans les quartiers
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Accésal' loi, insertion,
122 R |Unjobalaclé cces a Femplol, nsertion oul 5954 1500 0 0 4000 3000 3000 0
- . . développement Economique
Centre Régional d'Information ot tre les discriminati T enalite
ntre Iscrimination: I
Jeunesse (CRIJ) 123 Un stage sur mesure utte contre es discriminations et egalite oul 20459 5000 0 2000 7500 3500 3000 2000
R Femmes/Hommes
125 R Info Jeunes Planoise Education, Parentalité, Jeunesse oul 35518 4 500 0 0 7 800 6 000 1 500! 0
Lutt tre les discriminati t égalité
124 Parole Nomades, la suite ... utte contre 1es discriminations €t egalite oul 43000 10000 11000 3000 4000 3500 2,000 500
R Femmes/Hommes
Les Centres d'entrainement aux
méthodes d'éducation active BFC Un terrain d' ture d ti
126 N |- terrain diaventure dans un quartier|y,  ioation des Habitants, Lien social oul 62 050 15 500 10 000 3000 8000 0 4000 0
(CEMEA BFC) en renouvellement urbain
136 R :ﬁ;ﬁ;is numériques et clé d'acces |, - a5 aux droits sociaux oul 28000 2000 2000 2000 3500 2500 1500 0
Aux Arts Etc 129 N Fleur de Jade : création 2022-2023 Culture, Expression artistique NON 18 300 3 000 3000 5000 5000 0 0 0
Local d'A al
131 R Contraftl ocal d'Accompagnement a la Education, Parentalité, Jeunesse NON 72 565 1500 0 1500 25796 0 0 0
. . . Scolarité (CLAS)
VDB - Maison de Quartier Planoise - - —
132 R Espace Jeunesse Planoise Education, Parentalité, Jeunesse NON 115210 2 500 0 1500 95 833 0 0 0
146 R Ateliers linguistiques Acces aux droits sociaux oul 118 400 10 000 0 0 47 500 4000 4000 0
Acti irecti lati Ti illité Publi Pré i |
133 .CtI.OI'\S en' direction c{és populations r/apqw ité Publique, Prévention de la oul 93562 40 500 o o 52500 52050 o 5519
R victimes d'actes de délinquance Délinquance
France Victimes 25 199 Accés au droit et a la citoyenneté - 1, o\ droits sociaux NON 3830 0 0 0 3000 2500 0 0
R |égalité des chances
Prévention des violences de couple au
T illité Publique, Prévention de |
208 moyen d'actions en direction des ranquiliite Publique, Frévention de fa oul 12 280 2000 0 0 500 1000 0 500
Délinquance
R auteurs
Valoriser la diversité du quartier Clairs-|
Association Supersenor 134 N Soleils a travers un projet photo au Culture, Expression artistique oul 3950 1000 500 0 2000 0 1000 1000
sein d'un club de sport
Spectacle "lorsque les poules avaient
135 des dents" - Prévention bucco- Santé, Accés aux soins oul 14 200 9 940 0 0 4260 0 3000 0
La compagnie du Colibri N dentaire
259 N Résidence de création "En immersion" |Culture, Expression artistique oul 3470 1200 0 0 2270 0 1000 1000
PARI - Accompagnement a la N L . s
scolarité 137 R Accompagnement a la scolarité Education, Parentalité, Jeunesse oul 700 000 88 000 5000 7 000 38 000 21900 15 000 1900
Association Juste Ici 138 R Les Ateliers Juste Ici Clairs-Soleils Culture, Expression artistique oul 43 850 8 000 8117 0 14 000 9 500 3 000 4000
139 R Les Ateliers Juste Ici Planoise Culture, Expression artistique oul 85937 17 500 15 467 0 33000 25000 6 000 14 000
Associati le Lien L' i L les discriminati t égalité
SSOCIatIFJn\ pour. e/ ien L'entraide 140 Vivre Ensemble utte contre les discriminations et égalité oul 10 255 2000 0 0 3000 1000 1000 1000
et le Droit a la Différence (ALEDD) R Femmes/Hommes
Le Block Party de M Jeb
MOVO 142 R qiar:;) arty de Movo (Je bouge mon| ¢\ /o £xoression artistique oul 27996 4000 5000 0 11000 4000 3000 4000
| rtion des j les territoi
Le Volant Bisontin 143 N | nsertion des jeunes surfes territolres ot NON 64758 9000 5000 0 6000 0 0 0

quartiers prioritaires
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Sensibiliser, former, mobiliser autour Lutte contre les discriminations et égalité
144 des valeurs de la République et de la 8 oul 35700 12 000 0 4500 10 000 0 0 3000
N Femmes/Hommes
N lutte contre les disciminations
Ligue de I'enseignement . . ) ) "
145 N Ateliers sportifs et culturels en famille |Education, Parentalité, Jeunesse oul 14 000 0 0 0 10000 0 4000 0
Ai foncti I'écol Accésal' loi, i i
168 R ide auuonctlonnement de [école de C/CES a empiol |nsert|({n, oul 509 820 168 400 112 200 30000 50 000 0 50 000 0
la deuxieme chance du Doubs développement Economique
147 R Explore tes possibles Education, Parentalité, Jeunesse NON 10277 0 0 0 500 1500 0 0
A j - Liai CM2-College -
148 vos jeux - Liaison CM2-College Education, Parentalité, Jeunesse oul 1787 0 0 0 1270 1000 1000 0
R Escape Game
150 R Initiation a la collectivité Education, Parentalité, Jeunesse NON 5332 0 0 0 1100 800 0 0
151 N Autour de la culture japonaise Education, Parentalité, Jeunesse oul 2193 0 0 0 500 0 500 0
| | |
219 R j:c’;‘(f’;:eep::;;: utte contrele | 4y cation, Parentalité, Jeunesse NON 28674 3000 0 0 0 1300 0 0
ADDSEA SPS 8
"J'peux pas, j'ai ciné I" et "de
220 N spectateur a joueur" : mobiliser les Education, Parentalité, Jeunesse NON 3531 1600 0 0 0 0 0 0|
jeunes autour du sport et de la culture
Mnii sépours et camps initiés par
262 R toutes |'équipe de prévention Education, Parentalité, Jeunesse NON 25849 6 000 0 0 0 0 0 0
spécialisée
Permanences hebdomadaire pour Tranquillité Publique, Prévention de la
SOS Medi'agir 149 N résoudre les conflits des usagers parla|_, . q que, NON 35000 14 000 0 14 000 4000 0 0 0
. L S Délinquance
meédiation civile et judiciaire
152 Mlse_ en c.Jeuvre d'un secteur d'activités|Lutte contre les discriminations et égalité NON 7500 2000 1500 0 3000 0 0 0
N en direction des femmes Femmes/Hommes
Planoise Valley . L . . .
153 R Tous ensemble pour Planoise Participation des Habitants, Lien social oul 4000 700 700 0 2000 1500 1500 0
155A N Vide grenier Participation des Habitants, Lien social oul 2000 500 500 500 1000 0 500 0
Platef W i Accésal' loi, i i
155 R . ateforme gb de pr?motlon de §ces a l'emploi, lnsertlc{n, NON 9750 6000 0 2000 1750 0 0 0
|'entrepreneuriat auprées des QPV développement Economique
156 N [soirée des anciens "Talents des Cités" |15 & Memploi, insertion, NON 7100 3100 0 2000 2000 0 0 0
développement Economique
Accesal' loi, insertion,
157 R [Startup Week-end cces 8 femprol, Insertion NON 15350 4000 0 3000 3000 0 0 0
développement Economique
158 Cf)r?cours national des Talents des A€ces al'emploi, |nsert|o'n, NON 5100 3500 0 1000 600 0 0 0
R Cités développement Economique
Club Arcade Accés al' loi, i i
159 N |Evénement BIG BIPFrance cces a Femplol, insertion, NON 3500 2000 0 1000 500 0 0 0
développement Economique
160 N Mieux connaitre nos institutions Participation des Habitants, Lien social oul 8900 5000 0 2000 1900 0 500 0
48 hch "pitch Sati Accésal' loi, i i
161 R 8 c ropou pitch ta création §ces a l'emploi, Insertlgn, NON 4200 1500 1200 1000 500 0 0 0
d'entreprise développement Economique
162 R Concours Eloquence inter-lycée Education, Parentalité, Jeunesse oul 4150 1000 1150 1000 1000 0 1000 0
163 N La lucarne a Besangon Participation des Habitants, Lien social NON 15 000 4000 0 6000 5000 0 0 0
A iation des Autistes d
ssociation des Autistes de 166 N Acteurs et citoyens Education, Parentalité, Jeunesse oul 5320 1000 0 0 1000 0 1000 0

Besangon (AAB)




CUGBM

Ret
léer::r”: Cott totaldu | Etattoral |REEORTORI | VILLE/CUGBM|  RAPPEL total ville Total
Structures N° N/R |Projets Thématique . 8 i . demandé P . Total demandé| VILLE/CUGBM proposé | proposé CV
Ville-CUGBM projet Ddé 2023 total ddé 2023 .
2023 2023 alloué 2022 1ére prog 2023
CCAS 2023
2023
Association Patrimoine Insertion 25 Mise en ceuvre de chantiers Acces a I'emploi, insertion,
167 R d'insertion dans le bassin d'emploi de . plol, o oul 999 867 266 421 0 158 457 10 000 8200 9008 0
(API 25) développement Economique
Besancon
Carrefour d'Animation et 169 Idencité Culture, Expression artistique oul 50900 8000 0 5000 20118 13500 4500 6000
d'Expression Musicales (CAEM) R » EXP q
170 Location Solidaire Accés 3 I'emploi, insertion, oul 98 735 10000 14 500 14 500 4000 4000 4000 0
R développement Economique
171 Plateforme mobilité solidaire A(Eces 3 lemploi, Insemo-n, oul 125947 19 000 7 000 6000 7 000 7 000 7 000 0
R développement Economique
La Roue de Secours Accos 3l ol inserti
172 Bourse au permis cees a femplol, Insertion, oul 8085 2500 2500 0 2500 2000 2500 0
R développement Economique
Accésa l' loi, insertion,
173 Garage solidaire (Eces 2 fempiol, Inse Io_n oul 187732 12 500 18 000 12 500 12 500 12 500 12 500 0
R développement Economique
Doubs Sud Athlétisme 174 R Besathlé tour 2023 Sport oul 13990 3 350 3500 0 1500 1000 500 500
Ouvrir les manivelles au quartier
Les Manivelles 175 N Battant et favoriser une mobilité Participation des Habitants, Lien social NON 75 800 6 200! 0 0 10 000 0 0 0
inclusive
176 R Sport Citoyen, Sport Santé Sport oul 29 000 7 000! 0 0 10 000 1000 1000 500
12 viol m L les discriminat nalite
) ) 179 R Stop la vio enfe sport de combat utte contre les discriminations et égalité oul 12 000 0 0 0 4000 1000 1500 0
Planoise Karaté Academy (PKA) pour femmes Femmes/Hommes
182 R Jeune Ceinture Noire Républicain Valeurs de la République et citoyenneté oul 21000 3000 0 0 10000 2500 0 1500
harcel i L les discriminat nalite
Unis-cité 180 N Stop .au arcélement en milieu utte contre les discriminations et égalité NON 2060 0 0 0 2060 0 0 0
scolaire Femmes/Hommes
" ) 181 R |Bivouac Accés a I'emploi insertion, oul 208500 138963 0 0 6000 3860 4000 0
Association de développement de la développement Economique
hologi liquée (ADNA
neuropsychologie appliquée ( ) Acces a I'emploi, insertion,
184 N Boussole . . NON 17 750 7 000 0 0 7 000 0 0 0
développement Economique
Profession Sport Loisirs (PSL) 183 R Espace Sportif de Planoise Sport oul 91142 7 000 0 0 4000 3500 2 000 1750
L les discriminati
185 g |tutter contreles discriminations Sport oul 99071 12822 0 3000 10000 2600 500 1000
sociales et de genre avec le Judo
186 N |Péveloppementetvalorisationdela | NON 18 000 0 0 0 3000 0 0 0
pratique du judo féminin
Promo Sport Besangon — —
187 N |Tournoi de judo 100 % féminin Sport NON 14 082 0 0 0 2950 0 0 0
188 Acces a la pratique du judo pourles 1o oul 13500 0 0 0 3500 0 500! 1000
N publics des quartiers prioritaires
Actions de sensibilisation, de
Tinternet & Cie 189 R prévention et d'éducation sur les Education, Parentalité, Jeunesse oul 2 600 1300 0 0 1300 1225 1 300! 0
usages du numériques
Besancon Université Club Escrime 190 R Escrime Planoise Sport oul 3834 0 0 0 1500 1000 1500 500
191 N Escrime moi I'histoire Sport oul 3772 1000 0 0 2 000 0 500 500
College Clairs-Soleils 193 N Mixit'é, inclusion, cohésion : la danse |Lutte contre les discriminations et égalité oul 4568 2284 0 0 2284 0 1500 0
urbaine comme moyen Femmes/Hommes
Vesontio Sports Vacances 192 R Vis ton quartier Sport oul 35830 0 0 0 7 800 2500 500 1500
201 R Radio Montrapon - Saison 3 Participation des Habitants, Lien social oul 10650 3000 0 0 3000 1000 2000 0
Radio Campus Besangon 203 R Radio Diderot Saison 3 Education, Parentalité, Jeunesse NON 6250 2 000! 0 0 1000 1000 0 0
T illité Publi Pré ion de |
204 La voix est libre ranquilité Publique, Prévention dela oul 6500 2000 0 0 2000 2000 0 2000
R Délinquance
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Re:se;au citoyenneté Développement 205 Mise ?n place de tables citoyennes a  |Lutte contre les discriminations et égalité oul 12082 8500 0 0 1200 1750 0 1200
(Récidev) R Planoise Femmes/Hommes
Acces 31" ol i -
206 N |Parrainage a I'emploi coes a femploi, insertion, NON 174 400 59475 0 0 5000 0 0 0
développement Economique
o : Accesal' loi, insertion,
Medef Territoires Franc Comtois 216 N |Parrainage a I'emploi fces @ Templol, inse |o'n NON 174 400 59475 0 0 5000 0 0 0|
développement Economique
Accesall ol i -
267 N |Parrainage a I'emploi cces a Femplol, insertion, NON 174 400 59475 0 0 5000 0 0 0
développement Economique
209 R Vivre ensemble a Battant Participation des Habitants, Lien social oul 75 500 0 0 1000 10 500 3000 3000 0
Tambour Battant 211 R Jardin Partagé Participation des Habitants, Lien social oul 22500 0 2000 1000 1000 500 0 400
214 N 25 ans ¢a se féte ! Participation des Habitants, Lien social NON 22300 0 0 1000 5000 0 0 0
Ré i i ili T illité Publi Pré i |
210 R ’ed}Jctlon des l:lsques en‘ milieu r/apqw ité Publique, Prévention de la oul 7100 0 0 0 7100 3500 0 7000
éudiant et pratiques festives Délinquance
212 Intlervethlon précoce et actions de Trla'nqmlllte Publique, Prévention de la oul 112 019 14243 0 0 11000 11000 0 11000
CSAPA SOLEA R prévention Délinquance
. - . Tranquillité Publique, Prévention de la
213 Dispositif Tapaj s NON 38400 30000 0 0 1000 1000 0 0|
R Délinquance
224 R Programme de Réussite Educative Education, Parentalité, Jeunesse oul 494 000 310 000 0 0 184 000 52 000 0 50 000
218 R Une saison en partage Culture, Expression artistique NON 18181 12 500 0 0 0 0 0 0
C ie Airell i éti héa
ompagnie Alretie 258 N Conn‘alssance d,e§ meétiers du théatre Culture, Expression artistique NON 3400 3 000 0 0 0 0 0 0
aupres des collégiens
222 R Projet radio cités 25 Participation des Habitants, Lien social oul 12 530 4500 3500 0 4500 2000 3 500 1000
Médiation interculturelle avec
22 N | E i isti NON 27177 4 2
Radio Sud Besangon 6 I'Orchestre National de Barbés Culture, Expression artistique 0 500 000 0 6000 0 o e
228 N Mémoire de quartier Culture, Expression artistique NON 8735 2 000! 2 000 0 4115 0 0 0
Lutt tre les discriminati t égalité
247 N [Semaine d'éducation contre le racisme| "¢ Cone € discriminations et cgalite oul 5500 1000 1000 0 2000 0 1000 1000
Femmes/Hommes
Accésa l' loi, insertion,
Ariq BTP BFC 225 R Cross Job BTP AFEST (fces 2 fempiol, Inse Io_n oul 39500 19750 0 0 19750 0 19 361 0
développement Economique
Besangon Football 231 N Football Féminin Sport NON 9 800 0 0 0 2 800 0 0 0
Conseil Citoyen Planoise 233 R Fonctionnement du Conseil Citoyen  |Participation des Habitants, Lien social oul 4000 2 000 0 0 2000 1800 1800 0
234 N Etre pan"ent et travailler son projet A€ces al'emploi, |nsert|o'n, NON 20000 3000 0 0 3000 0 0 0
professionnel développement Economique
Organisation de manifestations et/ou Accés 3 l'emploi, insertion
. . . 235 évenements "prétextes" - action . plol, ! NON 30000 7 500 10 000 0 7 500 0 0 0
Mission Locale Bassin Emploi . I développement Economique
repérage/remobilisation 2023
Besangon N
P imité | Accesal' loi, inserti
237 R |Permanences de proximité dansles |Accés 3 l'emploi, insertion, oul 292481 160515 88525 14325 29116 29600 29116 0
quartiers prioritaires développement Economique
938 Accolmpagnemefmt de§ pe'rsonnes A€ces a l'emploi, |nsert|o'n, oul 54233 45000 0 0 6000 5500 50 @
R placées sous main de justice développement Economique
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236 R |Elle révele Lutte contre les discriminations et égalité oul 17316 5000 3000 0 2500 500 0 500
Femmes/Hommes
s Accesal' loi, insertion,
239 Entreprises  impact cces a femplol, Insertion NON 5000 1500 0 0 1500 1500 0 0
R développement Economique
240 Créaffaire Accés 3 I'emplo, insertion, NON 33150 4000 2000 0 6000 5000 0 0
R développement Economique
, Accés al' loi, i tion,
241 Service Emergence - CitésLab cces afemplol, Insertion oul 144 801 0 0 0 90500 90500 90500 0
. R développement Economique
BGE Franche-Comté Animation du Centre d'Affaires des Acces a I'emploi, insertion,
242 . ) piol, ! oul 104 689 10 000 0 0 25000 10000 10 000 0
R Fabriques développement Economique
Accesal’ ol | -
243 Talents des Cités 2023 cces a Femplol, insertion, oul 15500 2000 4000 0 4000 4000 3000 1000
R développement Economique
244 N |LeHub Accés 3 I'emploi, insertion, NON 8300 2500 2500 0 0 0 0 0
développement Economique
, Accés al' loi, i tion,
245 Boot Camp du Créateur cces a femplol, Insertion NON 9100 3000 0 0 3000 0 0 0
N développement Economique
Accesa Il ol inserti
Femme Egalité Emploi (FETE) 246 R |Forum de Ia mixité des formations cces a Femplol, insertion, oul 9000 3000 2500 0 1800 1800 1000 800
développement Economique
Miroirs du Monde 248 R Village du monde Participation des Habitants, Lien social oul 65 880 10 000 0 0 5000 3000 3 000 0
T i de foot mixte / Ecologi t
Sporting Club Planoise 260 ournoi de foot mixte / Ecologique et |o oul 6050 1325 0 1325 2650 0 0 1325
N Educatif
o ron- réalieati -
Reflet sur le Monde 264 N écahtﬁ:;on' realisation projets et Participation des Habitants, Lien social oul 13350 1000 0 0 2275 0 1 200! 0
Syndicat Mixte Orchestre Vict
H‘Lngo'ca Ixte Orchestre Victor 266 R |Rendez-vous conte Culture, Expression artistique oul 11140 5000 0 0 2010 2005 1000 1000
G t des baill i . . . .
dlrjosgjl:;en s balfleurs soclaux 268 N La Récup'mobile Logement, Habitat et Cadre de vie oul 23000 0 5000 0 2500 0 1000 0
ADIE 269 Slen5|b|I|ser/prt?mouv0|r A€ces al'emploi, |nsert|o'n, oul 56079 3000 0 0 3000 0 1500 0
N I'entrepreneuriat dans le QPV développement Economique
Amélioration du cadre de vie dans les Accés 3 l'emploi, insertion
Régie des Quartiers 271 R Quartiers de la Ville de Besangon en ) piol, ! oul 2169 000 0 0 185 000 63 000 63 000 63 000 0
L L ) développement Economique
améliorant l'insertion
272 R Sorties familiales Education, Parentalité, Jeunesse NON 38500 3000 0 3000 3000 0 0 0
VDB - Direction Vie des Quartiers
274 R Quartiers d'été - Animations familiales |Participation des Habitants, Lien social NON 70000 5 000 5000 5000 5000 0 0 0
275 R Café des parents Education, Parentalité, Jeunesse NON 1500 1500 0 0 0 0 0 0
N . Ouvrir I'écol t | . .
College Diderot 276 luvrl_r ecole aux parents pourfa Education, Parentalité, Jeunesse NON 14 000 14 000 0 0 0 0 0 0
R réussite de leurs enfants
280 R Cordées de la réussite Education, Parentalité, Jeunesse NON 9 000 9 000! 0 0 0 0 0 0
Besancon Boxe Academie 198 R Boxe Quartier Sport oul 13 500 4000 0 0 3500 2500 1000 1500
Festival Lumiéres d'Afri
Afrika Besak 281 N | estivaltumicres GAAITIGUE aU CRUr |y e, Expression artistique NON 142 000 12 000 15000 0 20000 0 0 0
de la Politique de la Ville
Accésal' loi, inserti
Ecole de Production 88 R |Formation de jeunes décrocheurs cces a femplol, insertion, oul 646866| 219003 160 000 10 000 20000 6500 15 000 0
développement Economique
Groupement des jeunes Doubs Favoriser l'insertion des jeunes sur le
P ! 282 R territoire via une offre sportive Sport oul 55 865 0 0 0 2500 2000 2 500 0
Centre Foot . sl
adaptée et de qualité
Total général 30259 634 5431615 943 679 1466 437 2630218 1000 700 795 877 270175




Besanccn
Metronole Convention 2023 relative au soutien de Grand Besancon Métropole a

h Srand Contrat de Ville - 1°®¢ programmation de I'appel a projets 2023
I’Association Julienne Javel

Entre :

Grand Besancon Métropole (GBM), représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, diment
habilitée par la délibération du Bureau du 30 mars 2023,

Et :

L’association Julienne Javel, représentée par son Président, M. Philippe MONRIBOT, diment habilité,
dont le siége social est situé 2 Grande Rue, 25220 Chalezeule.

Contexte Général

Cette convention s'’inscrit dans le contexte du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole afin :

1. de participer a l'insertion professionnelle des personnes résidant dans les quartiers visés par
la politique de la Ville, notamment par le volet « Accés a I'emploi et développement
économique ».

Afin de consolider le partenariat entre cette structure et la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, il est convenu de mettre en ceuvre la présente convention pour 2023.

L’association Julienne Javel percoit pour son activité une aide au fonctionnement au titre du soutien
aux structures d’insertion par I'activité économique. Ce dernier point a donné lieu a la co-élaboration
d’objectifs déterminant I'attribution des subventions. Cette convention fixe les engagements des deux
parties et, en particulier, le montant de la subvention de fonctionnement allouée annuellement par GBM
a I'association Julienne Javel et spécifiquement orientée pour le développement d’une offre d’'insertion
par l'activité économique portée par la structure.

Cette subvention n’est pas une subvention de fonctionnement général ordinaire. Elle est le reflet d’'une
volonté politique propre du Grand Besangon Métropole de l'insertion professionnelle des publics issus
des quartiers de la politique de la Ville, notamment dans le cadre du Contrat de Ville de Grand Besancon
Métropole (cf. article 1 de la présente convention).

Plus précisément, le soutien financier de GBM, qui sera alloué a I'association, est conditionné par le
fait qu’au moins 70 % des bénéficiaires de I'action seront des habitants des quartiers de la géographie
prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole.

2. dorganiser une action d’Auto-Réhabilitation Accompagnée dans les QPV de Planoise et
d’Orchamps-Palente

Il est exposé et convenu ce gui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien
a l'association Julienne Javel :

1. pourlaréalisation d’actions d’insertion sociale et professionnelle au profit de personnes résidant
dans les quartiers de la géographie prioritaire du Contrat de Ville de Grand Besan¢on Métropole
pour I'année 2023

2. pour lorganisation d’'une action d’Auto-Réhabilitation accompagnée sur les quartiers de
Planoise et d’Orchamps-Palente

Article 2 - Engagements de I’association

L’'association a déclaré étre en mesure d’organiser et de mener son activité générale et les actions
prévues en 2023.

Ces activités sont réalisées sous la responsabilité exclusive de I'association Julienne Javel.




Elle s’engage a utiliser les financements regus au titre de la présente convention au bénéfice exclusif
de ces projets.

L’association Julienne Javel, s’engage par ailleurs a :

- ne pas redistribuer tout ou partie de I'aide de GBM au profit d’'un autre organisme,

- reverser a GBM les sommes trop pergues et/ou non utilisées,

- justifier a tout moment, a la demande de GBM, de I'utilisation de la subvention regue,

- informer GBM de toute modification intervenant dans le fonctionnement de la structure,
(notamment administration ou direction de la structure, statuts...),

- tenir une comptabilité conforme aux régles en vigueur et a fournir dans les délais prévus les
documents comptables exigibles,

- faire apparaitre sur ces documents informatifs ou promotionnels la participation de GBM a la
réalisation des actions de la structure,

- faire mention, lorsque cela sera nécessaire, de l'inscription de ces projets dans le cadre du
Contrat de Ville de Grand Besangon Métropole.

- Procéder a une inscription de [I'association dans [P'annuaire des associations
(https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/)

- Transmettre via 'annuaire des associations le Contrat d’Engagement Républicain diment

Article 3 - Montant de la subvention

GBM s’engage a verser :

- une subvention d’'un montant de 12 789 € au titre de l'activité « Jardins de Cocagne » pour
'année 2023, au titre du Contrat de Ville de Grand Besancon Métropole (volet « Accés a 'emploi
et développement Economique - Emploi Insertion »)

- une subvention d'un montant de 15 000 € au titre de [l'action d’Auto-Réhabilitation
Accompagnée (Direction Contrat de Ville)

Article 4 - Versement de la subvention

A la date de la signature de la présente convention, GBM versera la subvention prévue.

Article 5 - Controle par la collectivité

Un compte rendu sur le fonctionnement de I'association et 'utilisation de la subvention ainsi qu’un bilan
financier des actions financées par GBM dans le cadre de la présente convention sera établi par
I'association et transmis a GBM au plus tot a la fin de la réalisation de chacune de ces actions, et au
plus tard impérativement pour le 30 juin 2024.

Concernant l'action d’Auto-Réhabilitation Accompagnée, l'association organisera annuellement un
comité de pilotage auquel elle conviera chaque financeur.

Conformément a l'article L.1611-4 du CGCT, l'association s’engage a faciliter le contréle par GBM de
l'utilisation des fonds versés.

Article 6 - Sanctions

Si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le droit de
réclamer le reversement de tout ou partie de ces subventions.

Article 7 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect de I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre des parties a I'expiration d’un
délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux engagements pris.

Article 8 - Réglement des litiges

En cas de désaccord relatif a l'interprétation et / ou I'exécution de la présente convention, et a défaut


https://www.grandbesancon.fr/demarche-administrative/annuaire-des-associations/

d’accord amiable, le litige sera porté devant les tribunaux compétents de Besangon.

Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions et ou modalités d’exécution de la présente convention fera I'objet d’un
avenant, sans que celui-ci ne remette en cause I'objet général défini a l'article 1.

Article 10 - Durée

La présente convention est consentie pour 'année 2023. Elle est valable aprés signature jusqu’au 31
décembre 2023.

Fait en 2 exemplaires, a Besangon, le ....................

Pour I'association Julienne Javel Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Philippe MONRIBOT Anne VIGNOT



