RECU EN PREFECTURE
Grqnd Le 29 mars 2022
Besq nCCn VIA DOTELEC - S2LOW
Wa# Métropole REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS "

Extrait du Registre des délibérations du Bureau

Séance du 17 mars 2022

Membres du Bureau en exercice : 33

Le Bureau, réguliérement convoqué, s'est réuni, sous la présidence de M. Gabriel BAULIEU, 1¢" Vice-
Président de Grand Besangon Métropole.

Ordre de passage des rapports : 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14.

La séance est ouverte a 18h06 et levée a 18h25

Etaient présents : Mme Catherine BARTHELET, M. Gabriel BAULIEU, M. Frangois BOUSSO, Mme
Lorine GAGLIOLO, M. Gilbert GAVIGNET, M. Olivier GRIMAITRE (a partir de la question 8), M. Yves
GUYEN, M. Daniel HUOT, M. Denis JACQUIN, M. Michel JASSEY, M. Frank LAIDIE, M. Yves
MAURICE, M. Jean-Paul MICHAUD, M. Anthony NAPPEZ, Mme Francoise PRESSE, M. Nathan
SOURISSEAU, M. Fabrice TAILLARD, Mme Marie ZEHAF.

Etaient présents en visioconférence : Mme Frédérique BAEHR, Mme Anne BENEDETTO, Mme
Marie-Jeanne BERNABEU, M. Nicolas BODIN, Mme Marie ETEVENARD, M. Marcel FELT,
M. Aurélien LAROPPE, M. Christian MAGNIN-FEYSOT, M. Gilles ORY, M. Benoit VUILLEMIN.

Etaient absents: M. Loic ALLAIN, M. Sébastien COUDRY, M. Christophe LIME, M. Pascal
ROUTHIER, Mme Anne VIGNOT.

Secrétaire de séance : M. Yves GUYEN.

Procurations de vote : Mme Anne VIGNOT a M. Gabriel BAULIEU, Mme Marie-Jeanne BERNABEU
a M. Jean-Paul MICHAUD, M. Nicolas BODIN a Mme Marie ZEHAF, M. Sébastien COUDRY a
Mme Marie ZEHAF, Mme Marie ETEVENARD & Mme Lorine GAGLIOLO, M. Marcel FELT a M. Yves
GUYEN, M. Aurélien LAROPPE a M. Francois BOUSSO, M. Christian MAGNIN-FEYSOT a
M. Fabrice TAILLARD, M. Pascal ROUTHIER a M. Gabriel BAULIEU, M. Benoit VUILLEMIN a
M. Daniel HUOT.
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Gare BTT — Soutien 2022

Rapporteur : M. Nicolas BODIN, Vice-Président

: ~Inscription budgétaire a

BP 2022 et PPIF 2022-2026 Montant de I'opération : 6 000 €

« Actions en faveur de I'emploi »
Sous réserve de vote du BP 2022 et du PPIF 2022-2026

Résume :

Dans le cadre de la stratégie de développement économique, Grand Besangon Métropole a affirmé
sa volonté de contribuer au rapprochement entreprises/personnes en difficulté d'insertion socio-
professionnelle. L'association GARE BTT souhaite poursuivre son intervention sur le territoire du
Grand Besancon et mener des actions de repérage et d'accompagnement vers 'emploi de
personnes nécessitant un accompagnement spécifique. Un courrier de sollicitation a été adressé a
la collectivité le 6 janvier 2022. Il s’agit d'un renouvellement d’actions. En 2021 la structure a
bénéficié d’une aide d’un montant de 5 000 €. |l est proposé de soutenir I'activité de I'association
sur le territoire du Grand Besancgon a hauteur de 6 000 € pour 2022.

I. Objectifs de ’association GARE BTT

Le GARE BTT organise ses interventions a partir de trois objectifs principaux :

- Stabilisation des situations personnelles : a partir d'un travail de diagnostic permettant de
déterminer au mieux les véritables enjeux et priorités, les axes d'intervention privilegiés
concernent le relogement, le désendettement, I'aide aux démarches, l'acces aux droits, la
santé, les problemes de justice.

- Mobilisation sur des projets a court ou moyen terme : il s'agit de mettre a profit la
dynamique créée par la stabilisation de situation pour sensibiliser la personne sur des projets
visant la reprise d'activité, I'accés a une formation ou plus simplement a la consolidation d'une
autonomie d'existence.

- Promotion du retour au monde du travail, a la formation qualifiante et a I'emploi :
évidemment, la proximité entreprises de BTT (BTT MECANIQUE, BTT TRI et BTT BATIMENT
constitue un atout déterminant.

Il. Le Projet

A/ Origine du projet

Face aux difficultés de recrutement de personnes ¢loignées de I'emploi sur le territoire bisontin
I'entreprise d’insertion a élargi en 2018 son champ d’intervention et de prospection.

Malgré un nombre de demandeurs d’emploi de longue durée en difficulté d'insertion socio-
professionnelle encore trop important sur le territoire de Grand Besancgon Métropole, peu de
demandeurs d’emploi résidant les communes périphériques de Besangon sont orientées encore
aujourd’hui sur les structures d’'insertion par I'activité économique.

Ce manque de prescription peut s’expliquer en partie par un manque de connaissance des dispositifs
d’acceés a 'emploi des personnes en recherche d’'emploi et plus spécifiquement de l'insertion par
I'activité économique.

B/ Les objectifs

e Repérer le public (bénéficiaires des minima sociaux, en situation d'isolement, toute personne
rencontrant des difficultés d’ordre social et/ou professionnel) en lien avec les services sociaux
du Département et les partenaires locaux

o Identifier les freins des personnes a I'acces a I'emploi
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o Faire bénéficier les communes périphériques du Grand Besangon de I'ensemble de I'offre
d’insertion aux personnes éloignées de I'emploi

e Orientation vers les SIAE

e Recrutement pour les entreprises d'insertion portées par le GARE BTT

e Renforcement des liens avec les partenaires locaux et entreprises

e Lien avec les porteurs de projet sur ce territoire

C / Descriptif du projet

Cette action aura pour ambition de compléter I'offre de service déja présente sur le territoire en
matiére d’'accompagnement de public en difficulté d’insertion sociale et professionnelle.

Cette action est déclinée en 2 temps :
- Un temps de rencontre conviviale (information collective) au sein des mairies des communes
du territoire pour les personnes éloignées de I'emploi habitant les communes concernées par
I'action (Beure, Arguel, Pugey, Larnod, Chalezeule, Roche Lez Beaupré, Vaire, Thise, Deluz,
Novillars, Franois, Serre les Sapins, Grandfontaine, Boussiéres, Thoraise, Saint Vit) ;
- Un temps d'échange individuel avec les personnes présentes et le cas échéant réalisation
d’un diagnostic.

Au terme de ces entretiens, les personnes pourront étre intégrées au sein de la structure ou
réorientées sur un autre outil de I'insertion.

Des partenariats seront mis en ceuvre avec les acteurs déja présents afin de mieux connaitre I'offre
de service de chacun et de coordonner les interventions et ceci dans le but d'un meilleur
accompagnement des demandeurs d’emploi rencontres.

Les demandeurs d’emploi qui souhaiteront travailler au sein du GARE BTT, se verront proposer un
contrat de travail a durée déterminée d'insertion d’une durée minimum de 4 mois pouvant étre
renouvelé jusqu’'a 24 mois.

L’objectif est d’accueillir environ 40 personnes sur I'année au sein des réunions collectives organisees
dans les communes ciblées.

Sur I'année 2022, la structure se propose en complément d’aller a la rencontre des habitants dans les
communes en effectuant des informations de « rue ». L'idée serait d'installer un « camion » aménage
lors des marchés locaux et de rencontrer les habitants qui seraient & la recherche d’'un emploi. Un
premier entretien pourra étre réalisé dans ce véhicule aménageé.

D/ Bilan 2021

En 2021, 4 réunions ont été réalisées. :

e a la mairie de Beure, matinée destinée aux demandeurs d’emploi spécifiquement
Bénéficiaires du RSA des communes de Beure, Arguel, Larnod et Pugey,

e a la mairie de Chalezeule, matinée destinée aux demandeurs d'emploi des communes de
Chalezeule, Roche-lez-Beaupre, Chaléze, Vaire, Deluz et Novillars,

e ala mairie de Franois, matinée destinée aux demandeurs d’emploi des communes de Franois
et Serre-les-Sapins,

e a la mairie de Montferrand-le-Chateau, matinée destinée aux demandeurs d’emploi des
communes de Monferrand-le-Chateau, Grandfontaine, Thoraise et Boussiéres.

Le contexte sanitaire a fortement perturbé la réalisation de I'action et la mobilisation des demandeurs
d’emploi a été difficile sur cette édition.

L'ensemble des bénéficiaires du RSA a été convié a ces réunions d'information collective — (plus de
150 personnes) — 30 personnes ont assisté aux informations collectives. 3 personnes ont intégré un
des outils du GARE BTT et ont pu signer un contrat de travail. Les autres personnes ont soit été
réorientées sur une autre structure d'insertion (Association intermédiaire, Chantier d'insertion ou
Entreprise d’insertion) ou sur des dispositifs d’'accompagnement vers I'emploi compte tenu des freins
a I'emploi encore trop importants.
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1ll. La Demande de subvention

Le colt prévisionnel de I'opération est estimé a 7155 €. Le GARE BTT a sollicité une aide financiere
auprés de Grand Besangon Métropole pour la somme de 7 155 € alaquelle il est proposé de répondre
a hauteur de 6 000 €.

A I'unanimité, le Bureau :

- se prononce favorablement sur le soutien de Grand Besangon Métropole a
« GARE BTT » a hauteur de 6 000 € pour leur action « Une nouvelle modalité de
recrutement : Allez a la rencontre des habitants des communes aux alentours de
Besancgon » ;

- autorise Madame la Présidente, ou son représentant, a signer les actes a intervenir
dans ce cadre.

Rapport adopté a I'unanimité :
Pour: 28 Contre : 0 Abstention™ : 0 Conseillers intéressés : 0

*Le sens du vote des élus ne prenant pas part au vote est considéré comme une abstention.

Délibération de Bureau Communautaire du 17 mars 2022 4/4
Communauté urbaine Grand Besangon Métropole



