Grand REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS

Besancon

Extrait du Registre des délibérations du Bureau

Séance du lundi 24 février 2014

Membres du Bureau en exercice : 31

Le Bureau, régulierement convoqué, s'est réuni au Grand Besangon, La City - 4 Rue Gabriel Plangon
- 25000 Besangon, sous la présidence de M. Gabriel BAULIEU puis de M. Jean-Louis FOUSSERET.

Ordre de passage des rapports : 0.1, I.1.1, 1.1.2, .13, 1.1.4, I.1.5, I.1.6, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 5.1, 5.2.
La séance est ouverte a |7h15 et levée a 18h00

Etaient présents: M. Jean-Louis FOUSSERET (a partir du [1.2.1), M. Gabriel BAULIEU,
M. Jean-Claude ROY, M. Jean-Pierre MARTIN, M. Jean-Yves PRALON, M. Robert STEPOURJINE,
M. Jean-Pierre =~ GOVIGNAUX, M. Jean-Pierre TAILLARD, M. Raymond REYLE,
Mme Marie-Odile ~CRABBE-DIAWARA, M. Yves GUYEN (3 partir du 1.2.1),
Mme Annie MENETRIER (a partir du [.2.1), M. Marcel FELT, M. Bernard GAVIGNET,
M. Daniel HUOT, M. Frangois LOPEZ, M. Jean-Paul DILLSCHNEIDER, Mme Daniele POISSENOT
(@ partir du [.2.1),-M. Bernard MOYSE, M. Alain BLESSEMAILLE, Mme Frangoise PRESSE,
M. Patrick RACINE '

Etaient absents: M. Nicolas GUILLEMET, M. Nicolas BODIN, M. Emmanuel DUMONT,
M. Jean-Jacques DEMONET, M. Frank MONNEUR, M. Claude PREIONI, M. Roland DEMESMAY,
M. Pierre CONTOZ, M. Serge RUTKOWVSKI

Secrétaire de séance : M. Jean-Pierre TAILLARD

Procurations de vote :

Mandants : C. PREIONI, J]. DEMONET, P. CONTOZ

Mandataires : JY. PRALON, JC. ROY, D. HUOT

Délibération n°2014/2420
Rapport n°1.2.3 - Liste des Emplois Permanents (LEP)



Liste des Emplois Permanents (LEP)

Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président
Commission : Finances, Ressources Humaines, Communication, TIC

Inscription budgétaire : §§
Sans incidence budgétaire

Résumé : :

Suite aux différents évolutions réglementaires et aux procédures de recrutements, il est proposé
lactualisation de la Liste  des Emplois Permanents a la CAGB au |e février 2014 ; la Liste des
Emplois Permanents intégre a la fois les créations de postes ainsi que les différents ajustements
techniques délibérés au cours des derniéres années.

La Liste des Emplois Permanents intégre a la fois les différentes créations de postes et les différents
ajustements techniques qui ont été délibérés au cours des derniéres années, ainsi que les différentes
évolutions réglementaires des cadres d’emploi ou déroulement de carriére.

Liste des Emplois Permanents a la CAGB au le février 2014

Postes | Poste | Postes non

Cadres d'emplois, grades ou emplois Cat.
ouverts | Pourvus | pourvus

EMPLOIS FONCTIONNELS

Directeur Général des Services A | | -
Directeur Général Adjoint A | |
SOUS-TOTAL 2 2

I. Budget Principal

Cadres d'emplois, grades ou emplois Cat. :5::::5 PZZIS::JS P;it::v::m

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur Hors Classe A ] |

Administrateur A 2 2

Directeur Territorial A 4 4

Attaché Principal A 8 8

Attaché A 17 I5 2

Rédacteur principal 1* classe B 2 I I

Rédacteur principal 2°™ classe B 2 2

Rédacteur B 9 9

Adjoint administratif principal 1% classe © 2 2

Adjoint administratif principal 2°™ classe C 3 3

Adjoint adminisitratif 1** classe C 10 10

Adjoint administratif 2*™ classe C 14 14
SOUS-TOTAL 74 71 3
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FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle

Ingénieur en chef de classe normale

Ingénieur principal

Ingénieur

Technicien Principal 1°® classe

Technicien Principal 2°™ classe

Technicien

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technique principal |° classe

Adjoint technique principal 2°™ classe

N| | N A

Adjoint technique |¥* classe

W || NN

Adjoint technique 2°™ classe

NDI0Oloj00|0w|wm| @ > > > >

w

w| W

SOUS-TOTAL

82

80

FILIERE MEDICO SOCIALE

Conseiller Socio Educatif

TOTAL BUDGET PRINCIPAL

157

152

1. Budget Annexe Transports

Cadres d'emplois, grades ou emplois

Cat.

Postes
ouverts

Poste
Pourvus

Postes non
pourvus

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché

Rédacteur

us]

Adjoint administratif 2eme classe

SOUS-TOTAL

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle

Ingénieur principal

Ingénieur

Technicien principal |ére classe

Technicien principal 2éme classe

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technique principal 2éme classe

Adjoint technique 2eme classe

ol |w|o|> (> >

SOUS-TOTAL

16

16

TOTAL BUDGET ANNEXE TRANSPORTS

21

21
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I1l. Budget Annexe Déchets

Cadres d'emplois, grades ou emplois Cat. :L?vs:f:s Pzzts:/is P:ng:vzcsm
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché A | I
Rédacteur principal | classe B | |
Rédacteur principal 2°™ classe B | |
Rédacteur B 2 2
Adjoint administratif principal 2°™ classe C 2 2
Adjoint administratif |*° classe C 2 2
Adjoint administratif 2°™ classe C 3 3
SOUS TOTAL 12 12
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur en chef de classe exceptionnelle A ! I
Ingénieur principal A 2 2
Ingénieur A 2 2
Technicien principal 2°™ classe B 3 3
Technicien B | |
Agent de maitrise principal C
Agent de maitrise C 4
Adjoint technique principal 1°* classe C 20 20
Adjoint technique principal 2°™ classe C 23 23
Adjoint technique 1% classe C 8 8
Adjoint technique 2°™ classe C 36 36
SOUS TOTAL 105 105
TOTAL BUDGET ANNEXE DECHETS 117 117
IV. Budget Annexe CRR
Postes ouverts Postes fiop
pourvus
Cadres d'emplois, grades ou emplois Cat. Temps Temps Pzz::::s
Complet C e
omplet
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché principal A | |
Attaché A | |
Rédacteur principal 1°° classe B I [
Adjoint administratif principal 1¢° classe C 2 2
Adjoint administratif principal 2™ classe C 2 2
Adjoint administratif 2°™ classe C 2 2
SOUS-TOTAL 9 9

Délibération du Bureau du lundi 24 février 2014
Communauté d’Agglomération du Grand Besangon

4/8



FILIERE CULTURELLE

Directeur d'étab. d'enseignement artistique

| ere

cat.

Directeur d'étab. d'enseignement artistique 2°™ cat.

Bibliothécaire

> > | > | >
)
)

Professeur hors classe d'enseignement artistique
Professeur de classe normale d'enseignement
artistique

Assistant d'enseignement artistique principal
classe

Assistant d'enseignement artistique principal 2°™
classe '

>
o
©

| ere

w
N
w
N
N
[V, ]

Assistant d'enseignement artistique

w NN
w NN

Adjoint du patrimoine principal 1° classe

OO0 |m| | w

Adjoint du patrimoine 2°™ classe
SOUS-TOTAL 66 6 71 |

FILIERE TECHNIQUE
Agent de maitrise principal @ 1

0

Adjoint technique 1°¢ classe

Adjoint technique 2*™ classe C 2 2
SOUS-TOTAL 4

TOTAL BUDGET ANNEXE CRR 79 6 83 |

V. Agents de la CAGB intervenant pour le Sybert

Postes
pourvus
Postes par non
=S e e e B svuse ol Cat. Postes | pourvus | titulaires | Postes non
ouverts par (art.3 et pourvus
titulaires | suivants de
la loi n° 84-
53)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché A ! |
Rédacteur principal 2°™ classe B I I
Adjoint administratif 1° classe C I I
Adjoint administratif 2°™ classe C [ [
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur principal A 2 2
Ingénieur A 4 3 |
Technicien principal | classe B 3 3
Technicien principal 2°™ classe B I I
Technicien B | I
Agent de maitrise principal C I I
Agent de maitrise C 2 2
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Adjoint technique principal | classe C 3 3

Adjoint technique principal 2°™ classe C 5 5

Adjoint technique 1 classe C I |

Adjoint technique 2°™ classe Cc 10 10

FILIERE ANIMATION

Animateur B I I
TOTAL 38 36 2

V1. Les postes ouverts au titre des services communs

Il s’agit a ce jour de postes occupés par des agents de la Ville de Besangon qui ont été créés afin de
permettre et d’anticiper les demandes de mutations de ces agents mis a disposition de la CAGB.

Pour le Département Technologie de I’'Information et de la Communication

Cadres d'emplois, grades ou emplois Cat. :f\:?:s
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché principal A 2
Attaché A ]
Rédacteur principal de |°"® classe B 6
Rédacteur principal de 2°™ classe B 2
Rédacteur B 3
Adjoint administratif principal de | classe C 2
Adjoint administratif de 1° classe C |
Adjoint administratif de 2°™ classe C I
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur en chef de classe exceptionnelle A I
Ingénieur principal A 2
Ingénieur A |
Technicien principal de 1% classe B |
Technicien principal de 2°™ classe B 6
Adjoint technique de 2°™ classe C I
Pour le service documentation
Cadres d'emplois, grades ou emplois Cat. :L?::::s
FILIERE CULTURELLE
Bibliothécaire A |
Assistant territorial de conservation principal de 2
2°m .
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Pour le service Moyens Généraux

Cadres d'emplois, grades ou emplois Cat. :5::::5
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur l B |
Pour le service Achats et Commande Publique
Cadres d'emplois, grades ou emplois Cat. :L?vs:s:s
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché
Rédacteur principal de 1% classe B

VII. Les postes permanents actuellement créés et occupés par des agents relevant de

contrats de droit public sont les suivants :

Base juridique du

; Echéance du Rému. Budget contrat (article 3
Fonctions Cat. . " . p
contrat indice brut | d'imputation | et suivants de la
loi n°84-53)
Contrats a Durée Indéterminée
Chargée de l'action fonciére et immobiliere A CDI 759 Principal article 3-4
Chef du service Culture, Tourisme et Sports A CDI 864 Principal article 3-4
Chef du service économie A CDI 701 Principal article 3-4
Directeur Pble Relations Elus et Com. A CDI 113 Principal article 3-4
Chargé de mission CDP A CDlI 625 Principal article 3-4
Agent d'entretien temps hon complet C CDI 330 CRR i duZ(; I22mars
Assistant d'enseignement artistique (TNC) B cDl 350 |CRR &l d”2(; Izzma“
Surveillant temps non complet C CDI 350 CRR el d;ol I22mars
Ingénieur systhéeme A CDI 650 Principal article 3-4
Contrats a Durée Déterminée
Chef du service Aménagement A 26/04/2015 864 Principal article 3-3
Directrice Eco, Emploi et Aménagement A 28/02/2016 966 Principal article 3-3
Chargé de mission prévention A 28/02/2014 540 Déchets article 3-3
Chef du service Budget, prosp., contractual. A 31/01/2015 442 Principal article 3-3
Chargé de mission relations avec les élus A 25/10/2015 442 Principal article 3-3
Conseiller en Energie Partage B 14/04/2014 347 Principal article 3-2
Assistant habitat Politique de la Ville B 03/11/2014 325 Principal article 3-2
Chargée de mission Filiéres et Innovations A 30/11/2015 625 Principal article 3-3
Chargée de mission Prévention des déchets A 31/08/2014 430 Principal article 3-3
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Directeur Communication A 31/03/2016 80! Principal article 3-3
Chargé de projet Systémes Tramway A 31/10/2016 621 Transport article 3-3
Chef de service au sein des TIC A 30/09/2016 838 Principal article 3-3
Chargé de I'optimisation fiscale A 31/03/2015 379 Principal article 3-3
Chargé de communication A 31/12/2016 466 Principal article 3-3
Conseil. Juridique Marchés Publ A 31/12/2015 379 Principal article 3-3
Chargé de mission Grands Projets A 30/06/2015 379 Principal article 3-3
Chargé de mission A 20/08/2016 790 Principal article 3-3
Professeur d'enseignement artistique (TNC) A 31/08/2014 433 CRR article 3-2
Assistant d'enseignement artistique (TNC)- B 31/08/2014 350 CRR article 3-2
Assistant d'enseighement artistique B 12/10//2014 350 CRR article 3-2
Assistant d'enseignement artistique (TNC) B 31/08/2014 330 CRR article 3-2
Congés de mobilité (décret 88-145 du 15 février 1988)
Directeur de la Communication A CDI Principal
Chargé de relations avec les élus A CDI Principal

A Punanimité, le Bureau se prononce favorablement sur la mise a jour de la Liste des

Emplois Permanents.

Rapport adopté a 'unanimité :

ler Vice-Piésident

Pour : 25
Contre: 0
Abstention : 0 Pr-:f’- clure de la Région Franche Comté
{ 4 Préfecture dy Doubs
by Contréle de légalité
Regule -3 MARS 2014 -
Délibération du Bureau du lundi 24 février 2014 gl

Communauté d’Agglomération du Grand Besangon



