Grand REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS

Besancon

Extralt du Reglstre des dellberatlons du Bureau

Séance du |eud| 25 octobre 20I2

Membres du Bureau en exercice : 31

Le Bureau, régulierement convoqué, s'est réuni au Grand Besangon, La City - 4 Rue Gabriel Plangon -
25000 Besangon, sous la présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET. :

Ordre de passage des rapports : 0.1, -I..I.I, .12, £.2.1,3.1,32,7.1,72,73.

La séance est ouverte 3 17h10 et levée 4 19h30. -

Etaient présents: M. Jean-Louis FOUSSERET, M. Gabriel BAULIEU, ‘M. Jean-Claude ROY,
M. Jean-Pierre MARTIN, M. Nicolas GUILLEMET (a partir du rapport 3.1 et jusqu'au rapport 3.2),
M. Jean-Yves PRALON, M. Robert STEPOURJINE, M. Jean-Pierre ~GOVIGNAUX,
M. Jean-Pierre TAILLARD, Mme Marie- Odile CRABBE-DIAWARA (i partlr du rapport 7.1),
M. Emmanuel DUMONT (a partir du rapport 3.1 et jusquau rapport 3.2),
M. Jean-Jacques DEMONET, Mme Annie MENETRIER (2 partir du rapport 3.1), M. Marcel FELT
. (a partir du rapport 3.1), M. Bernard GAVIGNET (2 partir du rapport 3.1), M. Daniel HUOT,
M. Frangois LOPEZ, M. Claude PREIONI, M. jean-Paul DILLSCHNEIDER, M. Roland DEMESMAY,
Mme Daniéle POISSENOT, M. Bernard MOYSE, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Patrick RACINE

(a partir du rapport 3.1)

Etaient absents : M. Nicolas BODIN, M. Raymond REYLE, M. Yves GUYEN, M. Frank MONNEUR,
M. Pierre CONTOZ M. Eric ALAUZET, M. Serge RUTKOWSKI

Secrétaire de séance : M. Jean-Claude ROY

Procurations de vote :

Mandants : P. CONTOZ, Y. GUYEN (a partir du-rapport 3.1)

" Mandataires : |P. GOVIGNAUX, M. FELT (a partir du rapport 3.1)

Délibération n°2012/001881
Rapport n°l.2.1 - Ajustements techniques suite a des procédures de recrutement



Ajustements techniques suite a des procédures de recrutement

Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président
Commission : Finances, Ressources Humaines, Communication, TIC

Montant inscrit au BP 2012 (budéét principal) :
BP 2012 et PPIF 2012-2016 8 094 390 €

(‘:hgrges de personnel - Montant inscrit au BP 2012 Budget annexe CRR :
(Budget principal et budget annexes CRR) 4377 863 € -

Résumé :

Différents contrats d’ agents non titulaires arrivent prochainement & échéance, au CRR et i la
Direction Relations Elus notamment. Il est proposé de définir les conditions de renouvellement de
ces contrats.

Suite 4 la mobilité d'un agent, le poste de chargé de communication tramway est devenu vacant. |l
est proposé de retenir la candidature d’une personne n’étant ni titulaire, ni lauréate du concours
correspondant et de définir les conditions de son recrutement.

I. Renouvellements de contrats

.

A/ Renouvellement au poste de « Professeur d’Enseigsnement .Artistique Viole de Gambe » & temps
non complet au Conservatoire 3 Rayonnement Régional

Par délibération du Bureau en date du 8 mars 2012, le poste de « professeur d’enseignement
artistique Viole de Gambe » 4 temps non complet a été pourvu par une personne n’étant ni ticulaire
de la fonction publique territoriale; ni lauréate inscrite sur liste d'aptitude. Il a donc été proposé de
retenir une candidature dans le cadre de article 3 alinéa 3 et suivants de la Loi-n°84-53 du 26 janvier
1984 portant disposition statutaire relative a la Fonction Publique Territoriale qui précise notamment
que « les emplois permanents peuvent étre occupés par des agents contractuels pour des emplois du niveau
de catégorie A, lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient. Les agents recrutés
sont engagés par des contrats a durée déterminée, d’une durée maximale de trois ans ». '

Le contrat de cet agent arrivant prochainement a échéance, les mesures de publicité réglementaires
“ont été réalisées afin de pourvoir cet emploi par voie de mutation ou de détachement d'un
fonctionnaire ou de recrutement d’un lauréat du concours correspondant.

Cependant, il n'a pas été possnble de trouver un candidat titulaire ou lauréat d’'un concours de la
fonction publique territoriale présentant une plus forte adéquation au poste que I'agent non titulaire,
I est donc proposé de reconduire le contrat de la personne non titulaire dans le cadre de l'article
3-3 (2°) de la loi n°84-53 modifiée par la loi du 12 mars 2012, qui prévoit notamment que « des
emplois permanents peuvent étre occupés de maniére permanente par des agents ‘contractuels pour les
emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et
sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre-recruté. Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat g
durée déterminée d’une durée maximale:de trois ans ».

Il convient en conséquence de définir les conditions de son recrutement.
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Considérant notamment :
- la déclaration de vacance de "emploi,
- le recrutement infructueux de fonctionnaires territoriaux ou de candidats sur liste d'aptitude
correspondant au profil recherche,
- la nature des fonctions afférentes 3 cet emploi,
- les activités et responsabilités a confier a I'agent recruté,
- les besoins du service en raison du caractére particulier des missions confiées,

Eléments du recrutement :

- contrat de droit public,

- durée : du le novembre 2012 au 30 septembre 2013,

- travail 2 temps non complet (37,5 %, soit 6 heures d’ enselgnement hebdomadaire),

- Indice brut de rémunération 433 en référence au cadre d'emplois des professeurs
d’enseignement artistique, '

- régime indemnitaire conforme aux délibérations du Conseil Districal du 15 octobre 1994
ainsi qu'a la délibération du Conseil Communautaire du 25 juin 2009 (nlveau 3 du grade de
professeur d’enseignement artistique). :

A P'unanimité, le Bureau :

- se prononce favorablement sur le recrutement d’un agent non titulaire sur le

poste de « professeur d’enseignement artistique Viole de Gambe » a temps non

_ complet dans le cadre des dispositions de I’article 3-2 de la Loi n°84-53 du
.26 janvier 1984, '

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a signer le contrat a
intervenir dans ce cadre.

B/ Renouvellement au Doste de_« Professeur d’Enseignement Artlsthue Violon baroque » a temps
non complet au Conservatoire 4 Rayonnement. Régional (catégorie A)

Par délibération du Bureau en date du 27 janvier 2012, le poste de « professeur ¢ enseighement
artistique violon baroque » & temps non complet a été pourvu par une personne n'étant ni titulaire
de'la fonction publique territoriale, ni lauréate inscrite sur liste d’aptitude. Il a donc été proposé de
. retenir cette candidature dans le cadre de I'article 3 alinéa 3 et suivants de la Loi n°84-53 du
26 janvier 1984 portant disposition statutaire relative 4 la Fonction Publique Territoriale qui précise
" notamment que « les emplois permanents peuvent étre occupés par des agents contractuels pour des
emplois du niveau de catégorie A, lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient. Les
.agents recrutés sont engagés par des contrats a durée déterminée, d'une durée maximale de trois ans ».

Le contrat de cet agent arrivant prochainement a échéance, les mesures de publicité réglementaires
ont été réalisées afin de pourvoir cet emploi par voie de mutation ou de . détachement d'un
fonctionnaire ou de recrutement d’un lauréat du concours correspondant. .

Cependant, il n'a pas été possible de trouver un candidat titulaire ou lauréat d'un concours de la
fonction publique territoriale présentant une plus forte adéquation au poste que I'agent non titulaire.
Il est donc proposé de reconduire le contrat de la personne non titulaire dans le cadre de I'article
3-3 (2°) de la loi n°84-53 modifiée par la loi du 12 mars 2012, qui prévoit notamment que « des
emplois permanents peuvent étre occupés de maniére permanente par des agents contractuels pour les
emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et
sous réserve qu'aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté. Les agents @ ainsi recrutés sont engagés par contrat a
durée déterminée d’une durée maximale de trois ans ».

[l convient en conséquence de définir les conditions de son recrutement.
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Considérant notamment :
- la déclaration de vacance de 'emploi, ,
- le recrutement infructueux de fonctionnaires territoriaux ou de candidats sur liste d'aptitude
. correspondant au profil recherché,
"~ la nature des fonctions afférentes a cet emploi,
- les activités et responsabilités a confier a 'agent recruté,
- les besoins du service en raison du caractére particulier des missions confiées

EIements du recrutement :

- contrat de droit public,

- durée : du l* novembre 2012 au 30 septembre 2013 :

- travail & temps non complet (50 %, soit 8 heures d’enseignement hebdomadalre)

- indice brut de rémunération 433 en référence au cadie d’emplois des professeurs
d’enseignement artistique,

- régime indemnitaire conforme aux délibérations du Conseil Districal du 15 octobre 1994

.ainsi qu'a la délibération du Conseil Communautaire du 25 juin- 2009 (niveau 3 du grade de
professeur d’enseignement artlsthue)

A l'unanimité, le Bureau :

- se prononce favorablement sur le recrutement d’un agent non titulaire sur le
poste de « professeur d enseignement artistique violon baroque » a temps hon
complet dans le cadre des dispositions de l'article 3-2 de la Loi n°84-53 du
26 janvier 1984, : ‘

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a signer le contrat a
intervenir dans ce cadre.

C/ Renouvellement au .poste de « Professeur d’ Enselgnement Avrtistique Vloloncelle hlstomgue »
temps non complet au Conservatoire a Rayonnement Régional (catégorie A)

Par délibération du Bureau en date du |3 octobre 2012, le poste de « professeur d’enseignement
artistique violoncelle historique » a temps non complet a été pourvu par une personne n'étant ni -
titulaire de la fonction publique territoriale, ni lauréate inscrite sur liste d'aptitude. ll a donc éte
proposé de retenir cette candidature dans le cadre de I'article 3 alinéa 3 et suivants de la Loi n°84-53

du 26 janvier 1984 portant disposition statutaire relative a la Fonction Publique Territoriale qui-
précise notamment que « les emplois permanents peuvent étre occupés par des agents contractuels pour
des emplois du niveau de catégorie A, lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient.

Les agents recrutés sont engagés par des contrats a durée déterminée, d’'une durée maxvmale de trois ans ».

Le contrat de cet agent arrivant prochainement a échéance les mesures de publicité réglementaires
ont été réalisées afin de pourvoir cet emploi par voie de mutation ou de detachement d'un
fonctlonnalre ou de recrutement d’'un Iaureat du concours correspondant.

Cependant, il n'a pas été possiblé de trouver un candidat titulaire ou lauréat d’un concours de la
fonction publique territoriale présentant une plus forte adéquation au poste que I'agent non titulaire.
Il est donc proposé de reconduire le contrat de la personne non titulaire dans le cadre de l'article
3-3 (2°) de la loi n°84-53 modifiée par la loi du |2 mars 2012, qui prévoit notamment que « des
emplois permanents peuvent étre occupés de maniére permanente par des agents contractuels pour les
emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la-nature des fonctions le justifient et
sous réserve qu'aucun fonctionnaire n’ait pu 8tre recruté. Les agents ainsi recrutés sont engageés par contrat &
durée déterminée d’une durée maximale de trois ans ». -

[l convient en conséquence de définir les conditions de son recrutement.
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Considérant notamment :
- la déclaration de vacance de 'emploi,
- le recrutement infructueux de fonctionnaires territoriaux ou de candidats sur liste d’aptitude
correspondant au.profil recherché,
- la nature des fonctions afférentes a cet emploi,
- les activités et.responsabilités a confier & I'agent recruté,
- les besoins du service en raison du caractére particulier des missions confiées.

Eléments du recrutement :

- contrat de droit public, _

- durée : du ler novembre 2012 au 30 septembre 2013

- travail 2 temps non complet (50 %, soit 8 heures d’enseignement hebdomadaire),

- Indice brut de rémunération 433 en référence au cadre d'emplois des professeurs
d’enseignement artistique,

- régime indemnitaire conforme aux délibérations du Conseil Districal du 15 octobre 1994

~ ainsi qu'a la délibération du Conseil Communautaire du 25 juin 2009 (niveau 3 du grade de

professeur d’enseignement artistique). '

A Punanimité, le Bureau :

- se prononce favorablement sur le recrutement d’un agent non titulaire sur le
poste de « professeur d’enseignement artistique violoncelle historique » a temps
non complet dans le cadre des dispositions de I’article 3-2 de la Loi n°84 53 du
26 janvier 1984, :

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant, i3 signer le contrat a
. intervenir dans ce cadre. '

D/ Renouvellement au poste de « Professeur d’Enseignement Artistique Formation Musicale » a
temps non comglet au Conservatoire a Rayonnement Régional (catégorie A)

Par délibération du Bureau en date du-13 octobre 2012, le poste de professeur d’enseignement
artistique formation musicale a temps non complet a été pourvu par une personne n’étant ni titulaire
de la fonction publique territoriale, ni lauréate inscrite sur liste d’aptitude. Il a donc été proposé de
retenir cette candidature dans le cadre de l'article 3 alinéa 3 et suivants de la Loi n°84-53 du
26 janvier 1984 portant disposition statutaire relative a la Fonction Publique Territoriale qui précise
notamment que « les emplois permanents peuvent étre occupés par des agents contractuels pour des
emplois du niveau de catégorie A, lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient. Les
agents recrutés sont engagés par des contrats a durée déterminée, d’une durée maximale de trois ans ».

Le contrat de cet agent arrivant prochainement a échéance, les mesures de publicité réglementaires
ont été réalisées afin de pourvoir cet emploi par voie de mutation ou de détachement d’un
fonctionnaire ou de recrutement d’un lauréat du concours correspondant.

Cependant, il n'a pas été possible de trouver un candidat titulaire 6u lauréat d’'un concours de la
fonction publique territoriale présentant une plus forte adéquation au poste que I'agent non titulaire.
Il est donc proposé de reconduire le contrat de la personne non titulaire dans le cadre de I'article
3-3 (2°) de la loi n°84-53 modifiée par la loi du 12 mars 2012, qui prévoit notamment que « des
-emplois permanents peuvent étre occupés de maniére permanente par des agents contractuels pour les
emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et
sous réserve qu'qucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté. Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a
durée déterminée d’une durée maximale de trois ans »,

Il convient en conséquence de définir les conditions de son recrutement.
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Considérant notamment :
- la déclaration de vacance de I’empI0|,
- le recrutement-infructueux de fonctionnaires cerrltorlaux ‘ou de candidats sur l|ste d'aptitude
‘ correspondant au profil recherché,
- la nature des fonctions afférentes a cet emploi,
- les activités et responsabilités 3 confier a 'agent recruté,
- - les besoins du service en raison du caractére particulier des missions confiées.

" Eléments du recrutement :

- contrat de droit public,

- durée: du [ novembre 2012 au 30 septembre 2013

- travail a temps non complet (12,5 %, soit 2 heures d’ enselgnement hebdomadalre)

- .indice brut de rémunération 433 en reference au cadre d' emp|0|s des. professeurs
. d’enseignement artistique, '

- régime indemnitaire conforme aux délibérations du Conseil Districal du |15 octobre 1994
' ainsi qu'a la délibération du Conseil Communautaire du 25 juin 2009 (niveau 3 du grade de

professeur d’enseignement artistique). '

A Punanimité, le Bureau :

- se prononce favorablement sur le recrutement d’un agent non titulaire sur le
poste de « professeur d’enseignement artistique formation musicale » a temps
non complet dans le cadre des dispositions de I'article 3-2 de la Loi n°84- 53 du
26 janvier 1984,

.- -autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a SIgner le contrat 2
intervenir dans ce cadre. '

E/ Renouvellement au poste de « Charge de_mission relations aux élus » au sein de la Direction
« Relations Elus et Communication » (catégorie A)

Par délibération du Conseil Communautaire en date du |5 octobre 2009, le poste de « Chargé de
mission relations élus » a été pourvu par une personne n'étant ni titulaire de la fonction publique
territoriale, ni lauréate inscrite sur liste d'aptitude. Sa candidature a donc été retenue dans le cadre
de Particie 3 alinéa 3 et suivants de la Loi n°84-53 du 26 janvier [984 portant disposition statutaire
relative a la Fonction Publique Territoriale qui précise notamment que « les ‘emplois permanents
peuvent étre occupés par des agents contractuels pour des emplois du niveau de catégorie A, lorsque la
nature des fonctions ou les besoins des services le justifient. Les agents recrutés sont engagés par des contrats
'a durée déterminée, d’une durée maximale de trois ans ».

Le contrat de cet agent arrivant prochainement a échéance, les mesures de publicité réglementaires
ont été réalisées afin de pourvoir cet emploi par voie de mutation ou de détachement d'un
fonctionnaire ou de recrutement d’un lauréat du concours correspondant.

Toutefois, il n'a pas été possible de trouver un candidat titulaire ou lauréat d'un concours de la
fonction publique territoriale présentant une plus forte adéquation au poste que 'agent non titulaire.

I est donc proposé de reconduire le contrat de la personne non titulaire dans le cadre de I'article
3-3 (2°) de la loi n°84-53 modifiée par la-loi du 12 mars 2012, qui prévoir notamment que « des
emplois permanents peuvent -étre occupés de maniére permanente par des agents contractuels pour les
emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et
sous réserve qu'aucun fonttionnaire n’ait pu étre recruté. Les dgents ainsi recrutés sont engagés par contrat &
durée déterminée d’une durée maximale de trois ans », '
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Il convient en conséquence de définir les conditions de son recrutement.

Considérant notamment :
- la déclaration de vacance de emploi,
- le recrutement infructueux de fonctionnaires territoriaux ou de candldats sur liste d’ aptltude
_ correspondant au profil recherche, '
- la nature des fonctions afférentes a cet empI0|
- les activités et responsabilités a confier a I'agent recruté,
- les besoins du service en raison du caractére particulier des missions confiées.

Eléments du recrutement :

- contrat de droit public,

- durée:3ans

- travail 2 temps complet

- indice brut de rémunération : 442 en référence au cadre d'emplois des attachés territoriaux,

- régime indemnitaire conforme aux délibérations du Conseil Districal du |5 octobre 1994
ainsi qu’a la délibération du Conseil Communautaire du 25 juin 2009 (nlveau 3 du grade des
attachés territoriaux)

A Punanimité, le Bureau :

- se pro.nonce favorablement sur le recrutement d’un agent non 'titu'la_ire sur le
poste de chargé de mission « relations aux élus » dans le cadre des dispositions
de 'article 3-2 de la L.oi n°84-53 du 26 janvier 1984,

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a signer le contrat 2
intervenir dans ce cadre. ‘

H. Recrutement au poste de « Chargé de communication_Tramway » au sein de la
Direction « Communication » (catégorie B)

Par délibération du Conseil Communautaire en date du 22 février 2008 et du 25 juin 2008, un poste
de « Chargé de communication Tramway » relevant du cadre d’emplois des techniciens (catégorie B,
filiere technique) a été crée et transformé. Suite a la mobilité d'un agent, ce poste est devenu vacant.
Aussi, une procédure de recrutement a été engagée afin de pourvoir cet emploi par voie de mutation
" ou de détachement d’un fonctionnaire, ou de recrutement d’un lauréat du concours correspondant.
A cet effet, il a été procédé a une large publicité.

La personne retenue i Pissue de cette procédure de recrutement est titulaire d’'un Master
Communication interne et externe. Par ailleurs, elle dispose d’'une expérience en tant que chargée de
communication.

Toutefois, celle-ci n’est ni titulaire, ni lauréate inscrite sur liste d’aptitude. Il est donc proposé de
retenir sa candidature dans le cadre de I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, qui prévoit.
notamment que, « pour les beseins de continuité du service, les emplois permanents des collectivités et
établissements peuvent étre occupés par des agents contractuels pour faire face  une vacance temporaire
d’emploi dans Iattente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est conclu pour une durée déterminée
qui ne peut excéder un an ». '

Il convient en conséquence de définir les conditions de son recrutement. ~
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Considérant notamment :

la déclaration de vacance de I emp|0|
le recrutement infructueux de fonctionnaires territoriaux ou de candldats sur liste d'aptitude

correspondant au profil recherché,

la nature des fonctions afférentes a cet emploi,
les activités et responsabilités & confier a 'agent recruté,
les besoins du service en raison du caractére particulier des missions confiées.

Eléments du recrutement ;.

contrat de droit public,
durée d’un an & compter du | novembre 20]2,
travail 2 temps complet, '

Indice brut de rémunération 350, en référence au grade de rédacteur principal de 2¢me classe,

Régime indemnitaire conforme aux délibérations du Conseil Districal du |5 octobre 1994

_ ainsi qu'a la délibération du Conseil Communautaire du 25 juin 2009 (niveau 4 B du grade de

rédacteur principal de 2&me classe),

A 'unanimité, le Bureau :

Rapport adopté a I'unanimité :

se prononce favorablement sur le recrutement d’un agent non titulaire sur le
poste de « chargé de communication tramway » dans le cadre des dispositions
de l'article 3-2 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

' autorlse Monsieur le Président, ou son representant a signer le contrat

lntervenlr' dans ce cadre.

Poul extrait conforme,

Pefecture dela r<““ or; Franche Comté
: FPrétectura du Dolibs

Pour: I8 Controle de légalité
Contre: 0 _ - o , _

Abstention : 0 : -~ Regule {6 KOy, 2012
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