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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS

Besancon

Extrait du Registré des délibérations du Bureau

~Séance du jeudi 24 novembre 201 |

Membres du Bureau en exercice : 31

Le Bureau, régulierement convoqué, s'est réuni au Grand Besancon, La City - 4 Rue. Gabriel Plan¢on
- 25000 Besangon, sous la présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET jusqu'a 21h00, puis sous la
Présidence de M. Gabriel BAULIEU. ’ : :

Ordre de passage des rapports-: 0.1, L1 112,113, 1.1.4, 1.1, 122, 1.2.3,1.2.4, 2.2, 7.1

La séance est ouverte 3 17h10 et levée 3 22h10

Etaient présents: Jean-Louis FOUSSERET (jusquau  rapport 2.2), Gabriel BAULIEU,
Jean-Claude ROY, - Nicolas GUILLEMET, Jean-Yves PRALON, Robert STEPOURJINE,
Jean-Pierre GOVIGNAUX, Jean-Pierre TAILLARD, Raymond REYLE (3 partir du rapport 1.2.1 et
jusqu'au rapport 2.2), Marie-Odile CRABBE-DIAWARA, Jean-Jacques DEMONET (jusqu’au rapport
22), Annie MENETRIER -(jusqu'au rapport  2.2), Marcel FELT, Bernard GAVIGNET (3 partir du
rapport 1.2.1), Daniel HUOT, Frank MONNEUR (i partir du rapport 1.2.1 et jusqu’au rapport 2.2),
Claude PREIONI, Jean-Paul DILLSCHNEIDER, Roland DEMESMAY, Daniéle POISSENOT (jusqu'au
rapport 2.2), Pierre CONTOZ, Alain BLESSEMAILLE, Eric ALAUZET, Patrick RACINE (a partir du_
rapport 1.2.1) ' '

Etaient absents: Nicolas BODIN, Emmanuel' DUMONT, Yves GUYEN, Frangois LOPEZ,
~ Jean-Pierre MARTIN, Bernard MOYSE, Serge RUTKOWSKI

- Secrétaire de séance : Pierre CONTOZ

Procurations de vote :

Mandants : E. DUMONT (jusqu’au rapport 2.2), Y. GUYEN, JP. MARTIN

Mandataires : D. POISSENOT (jusqu'au rapport 2.2), JC. ROY, M. FELT

Délibération n°2011/001567 . :
Rapport n°1.2.3 - Convention de mise a disposition de personnel aupreés de Passociation
du Plan Local d’Insertion pour PEmploi (PLIE)



Convention de mise i disposi.tion de peréd‘nn‘el auprés de I’aésociation du
Plan Local d’Insertion pour PEmploi (PLIE)

" Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président ,
Commiission : Finances, Ressources Humaines, Communication, TIC

Résumé : ‘ .
Dans le cadre de la mise & disposition par la CAGB auprés de l'association du PLIE d’un directeur
relevant du cadre d’emploi des attachés, il est proposé de définir les éléments de la convention|
réglementant cette mise a dlsposmon a titre onéreux de I'agent titulaire de la fonction publique.
Cette proposition fait suite 3 un avis favorable émis par la CAP du Centre de Gestlon du Doubs en
date du.17 mars 201 1.

Suite au transfert de la compétence du Plan Local d’Insertion pour I'Emploi (PLIE) & la Communauté
d’Agglomération du Grand Besangon (CAGB) en 2003, 4 agents avaient été transférés a la CAGB
(délibération du Conseil Communautaire du 21 mars 2003). :

Des conventions de mise a disposition statutaire individuelle \pour ces agents avaient ensuite été
conclues entre le Président de la CAGB et le Président du PLIE. ' ‘

Suite 4 Ja fin de la mise 4 disposition du directeur du PLIE au 31 décembre 2010, il a été convenu que
les missions seraient désormais assurées par Pactuel directeur de l'association Mission Locale Espace
Jeune. :

Les modalités de cette nouvelle mise a disposition, précisées par le prolet de convention annexé au
present rapport, sont définies comme suit ;

- mise a disposition d’un agent relevant du cadre d emploi des attaches territoriaux, .

- mise & disposition a I'équivalent de 30 % d'un temps complet du ler janvier 2011 au
31 aolt 201 I, puis a I'équivalent de 40 % d'un temps complet du ler septembre 2011 au
31 décembre 2011, ‘

- versement par la CAGB a I'agent de la rémunération correspondant a son grade (traitement,
supplément familial le cas échéant, indemnités et primes) augmenté du régime indemnitaire
tel que défini dans la convention,

- remboursement au Grand Besancon par I'assaciation du Plan Local d’ Insertlon pour [ EmplOI
de la dépense inhérente 4 la rémunération du fonctionnaire mis a disposition, les cotisations
contributions y afferant. - :

Il convient de préciser qu'a compter du |e septembre 201 I, 'agent mis a disposition de I'association
du PLIE interviendra & hauteur de 20 % d'un temps complet pour le compte de la CAGB, dans le
" cadre des missions dévolues a la Direction Economie, Emploi et Aménagement.

Restent cependant a la charge de la collectlwte la rémunération pendant les congés de maladie et les
rémunérations liées  des actions de formation (indemnité forfaitaire pendant un congé de formation
ou allocation de formation due au titre du droit individuel a la formation professionnelle). Les
charges résultant d'accidents de service: ou de maladle professmnnelle sont supportées par la
collectlwte
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A Punanimité, le Bureau :

- . se prononce favorablement sur la Convention de mise a disposition de personnel
_aupreés de Passociation du Plan Local d’Insertion pour ’Emploi (PLIE),

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a signer ladite convention.

Pour fextrait conforme,

Le Piéfident

Rapport adopté & I'unanimité :
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- Grand|
Besancon

Grand
Besangon

Convention de mise & disposition de personnel aupres de I"association du Plan Local
‘ d’lnsertlon pour PEmploi (PLIE)

Entre:

la Communauté d'Agglomération du Grand Besancon (CAGB), dénommée ci-aprés le
~ Grand Besancon, :

La City, 4 Rue Gabriel Plangon - 25043 BESANCON CEDEX,

~ Représentée par son Président, Mon5|eurjean -Louis FOUSSERET, habilité par délibération du Bureau
du 24 novembre 2011,

d’une part,

Et:

L'association du PLIE, dénommée ci-aprés I'Association,

2 Rue Jouchoux - 25000 BESANCON,

Représentée par sa Présidente, Madame Annie MENETRIER habilitée par le Bureau du PLIE lors de sa
séance du ......... Ciacaemnaemeenerseeea s enaen ;

d’autre part,

Vu le code general des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctlonna:res

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
- publique territoriale, et notamment les articles 61 4 63,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a dnsposmon applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements pubhcs administratifs locaux,

- 1lL.a été convenu d’un commun accord ce qui suit :

~Avrticle | : Objet et durée de la mise a disposition

'La Communauté d’Agglomération du- Grand Besangon met Monsieur Bernard RACH, Directeur
Territorial, & disposition de Iassoclatlon du PLIE pour exercer les fonctions de Directeur dans les
conditions suivantes : : : ‘
- a [léquivalent de 30 % d'un temps complet & compter du ler janvier 2011 au
3] aoiit 2011,
- puis a lPéquivalent de 40 % d'un temps complet. du ler septembre 2011 au
31 décembre 2011, - ' - :

La présente convention prend effet a la date du le janvier 201 1. Elle est renouvelable par tacite
reconduction jusqu’au 31 mars 2012. :
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Article 2 : Condition d’emp’ loi
Le travall de Monsieur Bernard RACH est orgamse par Madame la Présidente de I'association du .
PLIE. '
" Le Directeur aura en charge la gestion, le management et le développement du PLIE.
Le Grand Besancon sera tenu informé des dates de congés annuels, et destinataire des justificatifs:
relatifs & tout type d’absence (maladle autorisations d’absences, gréve...). ‘
La situation administrative et les décisions (avancements, octroi de temps partiel, congés maladie sauf
congé de maladie ordinaire, congé de formation, actions relevant du DIFP, dlscupllne .) relatives a
- cetagent relévent du Grand Besancon apres avis de |'Association. .

Artlcle 3 : Rémunération

Le Grand Besangon verse 3 Monsieur Bernard RACH fa rémunération correspondant a son grade
- (traitement, supplement familial le cas echeant indemnités et primes).

‘ Artucle 4: Remboursement de la rémunération

L’assocnatlon s’engage a rembourser au Grand Besangon Pintégralité de la depense
‘inhérente a la rémunération du fonctlonnalre mis a disposition, les cotlsatlons et
- contributions y afférant. . :
Les charges résultant d’accidents de . service ou de. maladle professwnnelles sont
supportées par le Grand Besancon. Toutefois, I’association s’ engage a mettre en ceuvre
toutes les mesures en matiére d’hygiéne de santé et de securlte au travail permettant
de minimiser les risques.

Le Grand Besancon établira un relevé semestriel de. Ia depense et I’adressera chaque
- semestre a I’Assocnatlon du PLIE pour paiement. :

Article 5 : Congés pour indisponibilité physique -

Le Grand Besangon verse les prestations servies en cas de maladie, lorsqu'elle provient d’une des
causes exceptionnelles prévues a l'article L.27 du Code des pensions civiles et militaires de retraite
ou lorsque l'agent a été victime d'un accndent survenu dans IexerCIce oua loccaS|on de Pexercice de -
ses fonctions.

" Le Grand Besangon supporte seul Ja charge de I’allocatlon temporaire d'invalidite.

Artlcle 6: Formation

Les congés de formation professionnelle ou syndlcale sont autorisés par le Grand Besangon apres

accord de I'Association. :

L'Association supporte les depenses occasionnées par Ies actlons de formatlon dont elle falt

* bénéficier I'agent mis a disposition.

-Le Grand Besangon prend les décisions relatives au bénéfice du droit |nd|V|duel a la formation
professionnelle (DIFP), aprés avis de I'Association. :
L'association supporte les charges qui peuvent résulter de Iapplication du premler aImea du 2° de
l'article 57 de la loi du 26 janvier 1984, ainsi que de la rémunération, de F'indemnité forfaitaire ou de
lallocation de formation versées aux fonctionnaires au titre du congé de formation professionnelle
ou des actions relevant du droit individuel i la' formation. Les frais de déplacements de I'agent
concerné seront 4 fa charge de I'association. :

Article 7 : Modalités d’evaluatlon

Un rapport sur la-maniére de servir du fonctionnaire mis a dlsposmon est établi par I'Association au
4éme trimestre -de chaque année. Ce rapport, rédigé aprés entretien individuel, est transmis au
fonctionmaire, qui peut y apporter ses observations, puis 3 la CAGB Lentretien .individuel
d’évaluation se déroule selon fa procedure annuelle d'évaluation mise en ceuvre au sein du
Grand Besangon o

En cas de faute dlsmpllnalre Ie Grand Besangon est saisi par écrit par I'Association.

Pendant toute la période de mise a disposition, - Monsieur Bernard RACH est soumis aux dr01ts et
obllgatlons des fonctionnaires.
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Article 8 : Fin de mise a disposition

La mise 4 dlsposmon de Monsieur Bernard RACH peut prendre fin avant le terme fixé 4 Particle | de
la presente convention (avec un préavis de 3 mois) :

- alinitiative de I'association du PLIE, de la C.A.G.B. ou de Monsieur Bernard RACH,

- de plein droit si un emploi budgétaire correspondant aux fonctions est créé ou devient

vacant dans I'organisme d'accueil.

Le délai de préavis devra étre mis a profit par les partles pour engager ‘une concertation et pour
examiner les conditions notamment financiéres de fin de mise a disposition.
En cas de négligence dans son devoir dinformation relatif aux conditions d’emploi de
Monsieur Bernard RACH par IAssociation, la convention pourra étre résiliée de plein droit sans
délai et dommages et intéréts. '
La présente convention est établie pour une durée de un an. Elle prend effet a la date du
Ier janvier 201 1. Elle est renouvelable d’année en année par tacite reconduction.

Article 9 : Contentieux :

En cas de litige, les parties s'engagent & épuiser toutes les voies amiables possibles avant de recourir a
I'arbitrage des juridictions compétentes.

Les litiges pouvant résulter de lapplication de Ia présente convention relévent du Trlbunal
administratif de Besancon.

Fait 2 Besancon, le

Pour I’ Association du PLIE, ‘ : Pour la CAGB,
La Présidente, . ' : Le Président,
Annie MENETRIER o Jean-Louis FOUSSERET

Délibération du Bureau du jeudi 24 novembre 201 | 6l6
Communauté d’Agglomération du Grand Besangon - : . ' '



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

