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Conseil de Communauté

Séance du jeudi 25 juin 2026

Membres du Conseil Communautaire en exercice : 122

Le Conseil de Communauté, convoqué le 19 juin 2026, s'est réuni Salle des conférences de la CCIT du Doubs 46
avenue Villarceau a Besangon, sous la présidence de M. Ludovic FAGAUT, Président de Grand Besangon
Métropole.

Ordre de passage des rapports : 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54,
55, 56

La séance est ouverte a 17h08 et levée a 22h15

Etaient présents : Amagney: M. Thomas JAVAUX, Avanne-Aveney: Mme Marie-Jeanne BERNABEU,
Besangon : M. Mohamed AIT-ALI, M. Guillaume BAILLY (a compter de la question n° 17), Mme Isabelle
BORDAT, Mme Nathalie BOUVET, M. Bruno CAIRE (& compter de la question n® 14), Mme Aline CHASSAGNE
(4 compter de la question n°16), M. Serge COUESMES, M. Laurent CROIZIER (a compter de la question n°16),
M. Clément DARCQ (a compter de la question n° 14), M. Franck DEFRASNE, M. Ludovic FAGAUT, Mme Anne
FALGA, Mme Lydie FRANCART, M. Didier GENDRAUD, M. Abdel GHEZALI, Mme Laura GINIOT (& compter de
la question n° 16), Mme Marie GRUILLOT, Mme Leila HANNOUNI (a2 compter de la guestion n° 14),
M. Pierre-Charles HENRY (a2 compter de la question n°14), Mme Emmanuelle HUOT CUSENIER, M. Patrick
JACQUES, M. Jérémy JEANVOINE, Mme Véronique JELSCH, M. Jean-Sébastien LEUBA, Mme Madeleine
LHOMME, Mme Héléne MAGNIN-FEYSOT, M. Martin MELLION, Mme Eléonore METZGER, Mme Emmanuelle
MEUNIER, M. Frank MONNEUR, Mme Laurence MULOT CESARI, M. Pascal ORLANDI, Mme Sophie PESEUX,
M. Anthony POULIN (a compter de la question n°14), M. Jean-Pascal REYES, M. Dijilalli SAHLAOUI, Mme Flora
SIMONIN, M. Fabrice TAILLARD, M. Kévin VEJUX, M. Patrick VERDIER, Mme Séverine VEZIES, Mme Anne
VIGNOT, Mme Christine WERTHE Beure : M. Bruno LIND, Bonnay : M. Pascal DIMANCHE, Boussiéres :
M. Eloy JARAMAGO (a compter de la question n°14), Braillans : M. Thierry NONNOTTE, Busy : M. Philippe
SIMONIN, Byans-Sur-Doubs : M. Didier PAINEAU, Chaléze : M. René BLAISON, Chalezeule : M. Hervé
GROULT, Champvans-Les-Moulins: M. Florent BAILLY, Chatillon-Le-Duc: M. Martial DEVAUX,
Chemaudin et Vaux: M. Serge MINORET, Chevroz: M. Franck BERNARD, Cussey-Sur-L’Ognon :
M. Jean-Frangois MENESTRIER, Dannemarie-Sur-Créte : M. Sébastien PERRIN, Devecey: M. Gérard
MONNIEN, Ecole-Valentin: M. Kadir YILDIRIM, Fontain: M. Marc GIRARDQOT, Franois: M. Emile
BOURGEDOIS, Geneuille : M. Denis PERIN, Gennes : M. Jean-Michel LHOMMEE, Grandfontaine : M. Henri
BERMOND, Larnod: M. Jean-Philippe DEVEVEY, Les Auxons: M. Anthony NAPPEZ, Mamirolle :
M. Jean-Philippe REGENNASS, Mazerolles-Le-Salin: M. Philippe DOLEJAL, Montfaucon: M. Laurent
JEUNET, Morre : Mme Martine CARTIER (suppléante), Nancray : Mme Julie DUEDE (suppliéante), Noironte :
M. Philippe GUILLAUME, Novillars : M. Lionel PHILIPPE, Osselle-Routelle : Mme Anne OLSZAK, Palise :
M. Christian DAVID, Pelousey : Mme Catherine BARTHELET, Pirey : M. Patrick AYACHE, Pouilley-Frangais :
M. Stéphane RAMELET, Pugey : M. Frank LAIDIE (a compter de la question n°3), Rancenay : Mme Catherine
BECKER, Roche-Lez-Beaupré: M. Jacques KRIEGER (a compter de la question n° 33), Roset-Fluans :
Mme Myriam DE JACQUELOT (suppiéante), Saint-Vit: Mme Anne BIHR, Saint-Vit : M. Pascal ROUTHIER,
Sadne : M. Lylian CALVAT, Serre-Les-Sapins : Mme Valérie BRIOT, Thise : M. Pascal DERIOT, Thoraise :
M. Jean-Paul MICHAUD, Torpes : Mme Julie GIRARD, Vaire : Mme Valérie MAILLARD, Venise : M. Charles
POMMEY, Vieilley : M. Damien LIARD, Villars-Saint-Georges : M. Damien AUBERT, Vorges-Les-Pins :
M. Georges POITREY

Etaient absents : Audeux : M. Michel VIENET, Besangon : M. Hasni ALEM, M. Patrick BOUZAT, M. Jimmy
BRESILLION, Mme Estelle CAMARA, M. Jéréme CUPILLARD, Mme Myriam LEMERCIER, Mme Manon
MONNIER, M. Frédéric PARISE, Mme Anne-Rachel SCHERTZ, Mme Esther SZWARC, Mme Frédérique
THOMAS-MAURIN, Mme Sylvie WANLIN, Champagney : M. Olivier LEGAIN, Champoux : M. Romain VIENET,
Chaucenne : M. Etienne PELLEGRINI, Deluz : Mme Liliane JOURNOT, La Chevillotte : M. Jean-Luc BARBIER,
La Véze : Mme Céline TRONCIN VERGEY, Marchaux-Chaudefontaine : M. Patrick CORNE, Merey-Vieilley :
M. Philippe PERNOT, Miserey-Salines : M. Marcel FELT, Montferrand-Le-Chéateau : Mme Lucie BERNARD,
Pouilley-Les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET, Tallenay : M. Ludovic BARBAROSSA, Essarts : M. Jean-Marc
JOUFFROY
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Secrétaire de séance : Mme Anne OLSZAK

Procurations de vote : Audeux : M. Michel VIENET a Mme Valérie MAILLARD, Besangon : M. Hasni ALEM a
Mme Aline CHASSAGNE, M. Guillaume BAILLY a M. Jean-Pascal REYES (jusqu’'a la question n°16 incluse),
M. Patrick BOUZAT a M. Patrick JACQUES, M. Jimmy BRESILLION a Mme Emmanuelle MEUNIER, M. Bruno
CAIRE a Mme Isabelle BORDAT (jusqu'a la question n°13 incluse), Mme Estelle CAMARA a M. Dijilalli
SAHLAQUI, M. Jéréme CUPILLARD a Mme Marie GRUILLOT, M. Clément DARCQ a M. Ludovic FAGAUT
(jusqu’'a la question n°13 incluse), Mme Laura GINIOT a M. Jérémy JEANVOINE (jusqu’a la question n°15
incluse), Mme Leila HANNOUNI a M. Pascal ORLANDI (jusqu’a la question n°13 incluse), M. Pierre-Chartes
HENRY a Mme Flora SIMONIN (jusqua la question n°13 incluse), Mme Myriam LEMERCIER &
Mme Emmanuelle HUOT-CUSENIER, Mme Manon MONNIER a M. Kevin VEJUX, M. Frédéric PARISE &
Mme Sophie PESEUX, Mme Anne-Rachel SCHERTZ a M. Didier GENDRAUD, Mme Esther SZWARC &
M. Fabrice TAILLARD, Mme Frédériqgue THOMAS-MAURIN a Laurence MULOT CESARI, Mme Sylvie WANLIN &
M. Jean-Sébastien LEUBA, Champagney : M. Olivier LEGAIN a M. Philippe GUILLAUME, Chaucenne :
M. Etienne PELLEGRIN! & Mme Catherine BARTHELET, La Véze: Mme Céline TRONCIN VERGEY a
M. Laurent JEUNET, Marchaux-Chaudefontaine : M. Patrick CORNE & M. Pascal DERIOT, Miserey-Salines :
M. Marcel FELT a Mme Christine WERTHE, Montferrand-Le-Chateau : Mme Lucie BERNARD a M. Henri
BERMOND, Pouilley-Les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET a M. Patrick AYACHE, Roche-Lez-Beaupré :
M. Jacques KRIEGER a M. René BLAISON (jusqua la question n°32 incluse), Tallenay: M. Ludovic
BARBAROSSA a M. Martial DEVAUX, Velesmes-Essarts : M. Jean-Marc JOUFFROY a Mme Anne BIHR

Délibération n°2026/2026.00164
Rapport n°19 - Actualisation de la Liste des Emplois Permanents - Création d’1 emploi de rédacteur a la
Direction Préfiguration de la Grande Bibliothéque
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19
Actualisation de la Liste des Emplois Permanents - Création d’1 emploi de
rédacteur a la Direction Préfiguration de la Grande Bibliotheque

Rapporteur : M. Patrick VERDIER, Conseiller Communautaire Délégué

Date Avis
Commission n°1 04/06/2026 Favorable
Bureau 11/06/2026 Favorable

Inscription budgétaire

« Charges de personnel »

Résumé : |l appartient au Conseil de Communauté de fixer les emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Il est proposé I'actualisation de la Liste des Emplois Permanents suite a la création d’1 emploi a la
Direction Préfiguration de la Grande Bibliothéque au sein de la Communauté Urbaine de Grand
Besangon Métropole.

Ces évolutions ne concernent que le budget principal et représentent une augmentation de 56 K€ des
dépenses de personnel en année pleine.

Direction Préfiquration de la Grande Bibliothéque

1. Contexte

Dans la perspective de l'ouverture de la Grande Bibliothéque en 2028, équipement structurant porté
conjointement par Grand Besangon Métropole et I'Université Marie & Louis Pasteur, la Direction de la
Préfiguration de la Grande Bibliotheque et de la Lecture Publique est amenée a conduire un projet
d'envergure inédit, tant par sa dimension que par sa complexité administrative et partenariale. Le péle
administratif de la direction, actuellement composé de deux agents (un agent de catégorie A et un
agent de catégorie C), doit faire face a une charge de travail croissante liée a la montée en puissance
du projet : suivi budgétaire, coordination institutionnelle, gestion des marchés publics, préparation des
instances décisionnelles et accompagnement des évoiutions organisationnelles.

Afin de garantir le bon déroulement de ces missions et d'assurer un niveau de service administratif a
la hauteur des enjeux, il est proposé de créer un emploi supplémentaire de catégorie B.

2. Evolution envisagée
Il est proposé de créer 1 emploi de rédacteur (chargé de gestion financiere), filiere administrative,
grade référence rédacteur principal de 1¢® classe a temps complet dans les effectifs de Grand
Besangon Meétropole comme prévu par le plan de montée en charge progressive acté au
fonctionnement du futur équipement.

Les principales missions seront :

- Correspondant financier et marchés,

- Suivi complet des marchés : rédaction, passation et exécution,

- Veille juridique sur la question des marchés publics,

- Respect du protocole de la commande publique,

- Participation aux commissions d’appel d'offres et aux commissions achat,

- Traitement comptable des dépenses et des recettes : saisie des engagements,
vérification du service fait et pré-mandatement, réception, vérification et classement
des piéces comptables,

- Vérification et utilisation de la nomenclature d'achat,

- Participation a la préparation du budget, élaboration et suivi des procédures,

- Gestion de l'équilibre budgétaire et le suivi de I'exécution budgétaire, création et suivi
des lignes de crédits et des fichiers de tiers,

- Elaboration des dossiers de demande de subvention et suivi administratif et financier,

- Réalisation de bilans et/ou de comptes de réalisation dans le cadre du suivi des
subventions.
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Cette création d'emploi représente un colt en année pleine de 56 KE€.

Budget Principal

. dont
Filiére Cat Emplois emplois a
Cadre d'emploi ou métier *  ouverts temps

01/01/2026 complet

Emplois Fonctionnels 7
Directeur général des services A 1 1
Directeur général des services A 1 1
techniques
Directeur général adjoint A 5 5
Filiére administrative 414 413
Administrateurs Territoriaux A 6 6
Attachés Territoriaux A 140 140
Rédacteurs Territoriaux B 130 129
Adjoints administratifs territoriaux C 138 138
Filiére animation 1 1
Adjoints territoriaux d'animation C 1 1
Filiere culturelle 116 88
Directeurs établ.ter.enseign. A
artistique
2

Conservateurs territor. de
bibliothéques & E g
Bibliothécaires territoriaux A 1 1
Prqusseurs ter. enseignement A 46 37
artistique
Attachés ter. de conserv. du

o A 1 1
patrimoine
Assistants Territ. Enseignt Artistique B 52 33
Assist. Ter.Conserv.Patrimoine&Biblio B 9 9
Adjoints du patrimoine territoriaux C 2 2
Filiéere médico-sociale 5 4
Infirmiers Terr. en Soins Généraux A 2 2
Médecins territoriaux A 2 2
Psychologues territoriaux A 1 0
Filiére Sociale 5 5
Assistants terr. socio-éducatifs A 3 3
Conseiller Terr. socio-éd A 1 1
Agents sociaux territoriaux C 1 1
Agents ter.spécialis. écoles
maternelles € L g
Filiére technique 541 539
Ingénieurs en chef territoriaux A 9 )
Ingénieurs territoriaux A 110 110
Techniciens territoriaux B 145 145
Agents de maitrise Territoriaux C 52 52
Adjoints techniques territoriaux C 225 223
SOUS-TOTAL Budget Principal 1089 1057
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En application du statut de la fonction publique, I'ensemble de ces emplois ont vocation a étre pourvus
par des fonctionnaires, conformément aux articles L311-1 3 L311-3 du code général de la Fonction
Publique.

Toutefois, et par dérogation a ce principe, dans I'hypothése ou le poste ne serait pas pourvu par un
fonctionnaire, un agent contractuel pourra étre recruté en application des articles L332-8 a L332-12 et
L332-14 du code général de la fonction publique et percevra une rémunération fixée en référence a un
grade du cadre d’emploi défini pour le poste en recrutement, ainsi que le régime indemnitaire afférent
dans les conditions prévues par les délibérations en vigueur.

Le recrutement de contractuels pourra ainsi intervenir aprés que les mesures de publicité
réglementaires auront été engagées afin de pourvoir 'emploi par voie de mutation ou de détachement
d'un fonctionnaire, ou de recrutement d'un lauréat du concours correspondant. A cet effet, il aura été
procédé a une large publicité.

A l'unanimité, le Conseil de Communauté :

- Approuve la création d’1 emploi de rédacteur au sein de la Direction Préfiguration de la
Grand Bibliothéque,

- Autorise le recrutement d’agents contractuels sur les emplois permanents au sein de la
Communauté Urbaine de Grand Besangon Métropole, dans le cadre de la législation en
vigueur et en application des articles L332-8 a L332-12 et L332-14 du code général de la
fonction publique.

Rapport adopté a 'unanimite :
Pour: 118 Contre : 0 Abstention* : 0 Conseiller intéressé : 0

*Le sens du vote des élus ne prenant pas part au vote est considéré comme une abstention.

La Secrétaire de séance, Pour extrait cgriforme,
1 ~ Le Président,
W N
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Anne OLSZAK ™\ " Ludovic FAGAYT
Conseillere Commun{ajtaire Deleguée ____/// Maire de Besarigon
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