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Conseil de Communauté

Séance du jeudi 6 novembre 2025

Membres du Conseil Communautaire en exercice . 123

Le Conseil de Communauté, convoqué le 30 octobre 2025, s'est réuni Salle des conférences de la
CCIT du Doubs 46 avenue Villarceau a Besangon, sous la présidence de Mme Anne VIGNOT,
Présidente de Grand Besangon Métropole.

Ordre de passage des rapports : 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30

La séance est ouverte & 18h09 et levée a 20h03

Etaient présents : Audeux : Mme Agnés BOURGEOIS, Besangon : M. Hasni ALEM, Mme Frédérique BAEHR
(a compter de la question n°10), M. Guilaume BAILLY (a compter de la question n*10), Mme Anne BENEDETTO,
Mme Pascale BILLEREY, M, Nicolas BODIN, M. Frangois BOUSSO, Mme Nathalie BOUVET, Mme Fabienne
BRAUCHLI, Mme Claudine CAULET, Mme Aline CHASSAGNE, M. Sébastien COUDRY, M. Benoit CYPRIANI,
M. Cyril DEVESA (a compter de la question n°10), Mme Marie ETEVENARD (a compter de la question n°10),
M. Ludovic FAGAUT, Mme Lorine GAGLIOLO, M. Abdel GHEZALI, M. Olivier GRIMAITRE, M. Damien HUGUET,
M. Aurélien LAROPPE, Mme Myriam LEMERCIER, M. Christophe LIME, Mme Agnés MARTIN, M. Said MECHAI
(jusqu'a la question n°10 inciuse), Mme Carine MICHEL, Mme Laurence MULOT {a compter de la question n°10),
M. Yannick POUJET (a compter de la question n®103), M. Anthony POULIN (a8 compter de la question n*10),
Mme Frangoise PRESSE, Mme Juliette SORLIN {& compter de la question n®11), M. André TERZO, Mme Anne
VIGNOT, Mme Christine WERTHE, Mme Marie ZEHAF, Bonnay: M. Gilles ORY, Boussiéres : M. Eloy
JARAMAGO, Busy: M. Philippe SIMONIN, Byans-Sur-Doubs: M. Didier PAINEAU, Chaleze : M. René
BLAISON, Chalezeule : M. Christian MAGNIN-FEYSOT, Champagney : M. Clivier LEGAIN, Champvans-Les-
Moulins : M. Florent BAILLY, Chatillon-Le-Duc: M. Martial DEVAUX, Chemaudin et Vaux: M. Gilbert
GAVIGNET, Chevroz: M. Franck BERNARD, Dannemarie-Sur-Créte : Mme Martine LEOTARD, Deluz :
M. Fabrice TAILLARD, Devecey : M. Gérard MONNIEN, Ecole-Valentin : M. Yves GUYEN, Fontain : M. Claude
GRESSET-BOURGEOQIS, Franois : M. Emile BOURGEOQIS, Gennes : M. Jean-Michel LHOMMEE (suppléant),
Grandfontaine : M. Henri BERMOND, La Chevillotte : M. Roger BOROWIK, La Véze : M. Jean-Pierre JANNIN,
Larnod : M. Hugues TRUDET (a compter de la question n°4), Les Auxons : M. Anthony NAPPEZ, Mamirolle :
M. Daniel HUOT (a compter de la question n°4), Mazerolles-Le-Salin : M. Daniel PARIS, Miserey-Salines :
M. Marcel FELT, Morre : M. Jean-Michel CAYUELA (4 compter de la question n“10), Nancray : M. Vincent
FIETIER (a compter de la question n°4}, Noironte : M. Philippe GUILLAUME, Novillars : M. Lionel PHILIPPE,
Osselle-Routelle : Mme Anne OLSZAK, Pelousey : Mme Catherine BARTHELET, Pirey : M. Patrick AYACHE,
Pouilley-Francais : M. Yves MAURICE, Pouilley-Les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET, Pugey : M. Frank
LAIDIE, Roset-Fluans: M. Jacques ADRIANSEN, Saint-Vit: Mme Anne BIHR, Saint-Vit: M. Pascal
ROUTHIER, Serre-Les-Sapins : M. Gabriel BAULIEU, Thise : M. Pascal DERIOT, Thoraise : M. Jean-Paul
MICHAUD, Torpes : M. Denis JACQUIN, Velesmes-Essarts : M. Jean-Marc JOUFFRQY, Vieilley : M. Franck
RACLQT, Vorges-Les-Pins : Mme Maryse VIPREY

Etaient absents : Amagney: M. Thomas JAVAUX, Avanne-Aveney: Mme Marie-Jeanne BERNABEU,
Besangon : Mme Elise AEBISCHER, M. Kévin BERTAGNOLI a M. Anthony POULIN, Mme Annaick CHAUVET,
Mme Julie CHETTQUH, M. Laurent CROIZIER, Mme Karine DENIS-LAMIT, Mme Nadia GARNIER, Mme Sadia
GHARET, Mme Valérie HALLER, M. Pierre-Chartes HENRY, M. Jean-Emmanuel LAFARGE, Mme Marie
LAMBERT, M. Jamal-Eddine LOUHKIAR, Mme Marie-Thérese MICHEL, Mme Karima ROCHDI, M. Jean-Hugues
ROUX, M. Nathan SOURISSEAU, M. Gilles SPICHER, Mme Claude VARET, Mme Sylvie WANLIN, Beure :
M. Philippe CHANEY, Braillans : M. Alain BLESSEMAILLE, Champoux : M. Romain VIENET, Chaucenne :
M. Alain ROSET, Cussey-Sur-L’'Ognon : Jean-Frangois MENESTRIER, Geneuille: M. Patrick OUDOT,
Mamirolle : M. Cédric LINDECKER, Marchaux-Chaudefontaine: M. Patrick CORNE, Merey-Vieilley :
M. Philippe PERNCT, Montfaucon : M. Pierre CONTOZ, Montferrand-Le-Chateau : Mme Lucie BERNARD,
Palise : M. Daniel GAUTHEROT, Rancenay: Mme Nadine DUSSAUCY, Roche-Lez-Beaupré : M. Jacques
KRIEGER, Sadne: M. Benoit VUILLEMIN, Tallenay: M. Ludovic BARBAROSSA, Vaire: Mme Valérie
MAILLARD, Venise : M. Jean-Claude CONTINI, Villars-Saint-Georges : M. Damien LEGAIN
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Secrétaire de séance : M. Gilles ORY

Procurations de vote : Avanne-Aveney: Mme Marie-Jeanne BERNABEU a M. Jean-Paul MICHAUD,
Besangon ; Mme Elise AEBISCHER a Mme Frangoise PRESSE, Mme Frédérique BAEHR a M. Nicolas BODIN
(jusqu'a la question n°g incluse), M, Guillaume BAILLY a Mme Myriam LEMERCIER (jusqu'a la question n’9
incluse), Mme Julie CHETTOUH & M. Sébastien COUDRY, M. Laurent CRQIZIER a Mme Nathalie BOUVET,
Mme Sadia GHARET a M. Christophe LIME, Mme Valérie HALLER a M. Benoit CYPRIANI, M. Pierre-Charles
HENRY a Mme Christine WERTHE, M. Jean-Emmanuei LAFARGE a Mme Lorine GAGLIOLO, Mme Marie
LAMBERT a M. Ludovic FAGAUT, M. Said MECHAI 2 Mme Myriam LEMERCIER (a compter de la question
n°11}), Mme Marie-Thérése MICHEL & Mme Fabienne BRAUCHLI, M. Yannick POUJET a M. Aurélien LAROPPE
(jusqu'a la question n°9 incluse}, M. Jean-Hugues ROQUX & Mme Caring MICHEL, Mme Juliette SORLIN a
M. Abdel GHEZALI (jusqu'a la question n®10 incluse), M. Gilles SPICHER & Mme Pascale BILLEREY,
Mme Claude VARET a Mme Laurence MULOT, Mme Sylvie WANLIN 2 Mme Marie ZEHAF, Chaucenne :
M. Alain ROSET & Mme Agnés BOURGECIS, Marchaux-Chaudefontaine : M. Patrick CORNE & M. Christian
MAGNIN-FEYSQT, Reche-Lez-Beaupré: M. Jacques KRIEGER a M. Pascal DERIOT, Saéne: M. Benoit
VUILLEMIN & Mme Catherine BARTHELET, Tallenay : M. Ludovic BARBAROSSA a M. Martial DEVAUX, Vaire :
Mme Valérie MAILLARD & M, Fabrice TAILLARD

Délibération n°2025/2025.00347
Rapport n°5 - Création d'emplois et recalibrages de postes - Actualisation de la liste des emplois
permanents - Grand Besangon Métropole
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5
Création d'emplois et recalibrages de postes - Actualisation de |a liste des
emplois permanents - Grand Besancon Meétropole

Rapporteur : M. Gabriel BAULIEU, Vice-Président

Date Avis
Commission n°1 B ~ 17/10/2025 Favorable
Bureau 23/10/2025 Favorable
T AT HERRT T 41 Cinecription budgetain LG B e L
Charges de personnel
Résumé: M appartgnﬁaﬂ Conseil de Communauté de fixer fes emplois nécessaires au

fonctionnement des services. Il est proposé 'actualisation de la Liste des Emplois Permanents suite
aux recalibrages de 3 emplois au Département des Mobilités, 2 la création d'1 emploi a la Direction
Sanié au Travail Suivi Social, au recalibrage d'1 emploi a la Direction Emploi et Compétences, a la
création d'1 emploi a la Direction de la Communication, au recalibrage d'1 emploi & la Direction
Performance et Conseil de Gestion (qui sera compensé par la suppression d'un poste de rédacteur
dans le cadre d'un départ en retraite en 2026) et a la création de 3 emplois au Département Eau
Assainissement au sein de la Communauté Urbaine de Grand Besangon Métropole.

Ces évolutions concernent le budget principal et les budgets annexes Eau et Assainissement, elles
représentent une augmentation du budget RH en année pleine :
De +190 k€ pour le budget Principal

De +177 k€ Pour les budgets annexes Eau et Assainissement.

Récapitulatif

dont emplois Emplois donf emplois

Filiére ?:f;::’ a Temgs Evolution ouvertg apres & Temg:
Cadre d’emploi ou métier Complet évolution Complet
Budget Principal 1083 1048 +1.5 1084 1050
BA Transport 12 12 12 12
BA Déchets 241 241 241 241
BA Eau 95 95 +1 96 96
BA Assainissement 104 104 +2 106 106
BA Chauffage urbain 4 4 4 4

1543 1509
Somme : 1539 1504

| - Département des Mobilités

Dans le cadre de la réarganisation du Département des Mobilités validée lors du Comité Social
Territorial en date du 7 octobre 2025, il a été décidé d'adapter la structure des emplois afin de mieux
répondre aux besoins du Département et aux missions exercées.

Il est proposé de transformer 3 emplois existants afin de tenir compte de I'évolution des missions et
des compétences requises :

- Transformation d'1 emploi de rédacteur (chargé de gestion Finances), catégorie B, filiére
administrative en emploi d'attaché (cadre-expert budgétaire), catégorie A, filiére
administrative. Ce poste a pour missions principales |'élaboration, le pilotage et fa coordination
des budgets de I'ensemble du département (budget principal GBM, Budget principal Ville,
Budgets annexes Transport). Cette transformation représente une augmentation de 8K€ des
dépenses de personnel en année pleine.
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- Transformation d'1 emploi d'adjoint administratif (adjoint de gestion administrative), catégorie
C, filiére administrative en emplol de technicien (Technicien Sécurité et Prévention au Travail),
catégorie B, filiere technique. Le Département des Mobilités compte 250 agents occupant
principalement des metiers exposés a des risques professionnels, ce poste permettra de
mettre en place une politique efficace de sécurité au travail. Cette transformation représente
une augmentation de 2K€ des dépenses de personnel en année pleine.

- Transformation d'1 emploi d'adjoint administratif (médiateur voirie), catégorie C, filiére
administrative créé suite a la Commission Annuelle Prospective des Emplois en avril 2025
(jamais pourvu) en emploi de technicien {(médiateur Travaux), catégorie B, filiere technique.
Ce poste a pour missions le suivi technique et financier des travaux menés sur la voirie
(médiation avec les commercants et les riverains sur les questions d'accés, de sécurité, de
nuisances, de stationnement, de livraison ..). Celte transformation représente une
augmentation de 12 K€ du budget RH en année pleine.

Il - Direction Santé au Travail et Suivi Social

Le service Médecine Préventive devait compter 2 ETP (équivalent tlemps plein) de médecin du travail,
faute de pouvoir recruter un médecin a temps complet, un des 2 postes de médecin a été réduit a
temps non complet (50%) par délibération en date du 9 novembre 2022, afin de s’adapter au temps
de travail de I'agent recruté mais aussi afin de financer un emplol de psychologue a temps non
complet 50%. Aprés 3 années, le besoin sur cet emploi de médecin du travail a temps complet s’avére
indispensable afin de garantir la prévention des risques professionnels et la surveillance médicale des
agents (visites médicales a 'embauche, a la demande de 'employeur ou de I'agent, a la reprise aprés
un congé maladie ...).

il est donc proposé de passer a temps complet I'emploi de médecin (médecin du travail), catégorie A,
filiere médico-soclale dans les effectifs permanents de la Communauté Urbaine de Grand Besangon
Métropale.

Cette création represente une augmentation de 146 K€ des dépenses de persennel en année pleine.

Il - Direction Emploi et Compétences

La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) est une démarche de ressources
humaines qui permet a la collectivité d'anticiper et de préparer I'évolution de ses métiers, de ses
effectifs et des compétences nécessaires a la mise en ceuvre de ses missions de service public.

La GPEC permet de réduire de fagon anticipée les écarts entre les besoins et les ressources
humaines de l'organisation (en termes d'effectifs et de compétences) en prenant en compte les
évolutions et leurs impacts et la continuité des missions.

En 2020 un emploi d'attaché (cadre-expert GPEC) a été transformé en emploi de rédacteur (chargé
de gestion GPEC) pour la mise en place du nouveau logiciel Ressources Humaines. L’élargissement
des missions et des responsabilités exercées dans le domaine ont progressivement intégré des
fonctions d'expertise et de pilotage stratégique.

Il est donc proposé de recalibrer 'empioi de rédacteur (chargé de gestion GPEC), catégorie B, filiére
administrative en emploi d'attaché (Cadre expert GPEC), catégorie A, filiere administrative, grade de
référence attaché a temps complet dans les effectifs de Grand Besangon métropole.

Cette transformation représente une augmentation de 8 K€ des dépenses de personnel en année
pleine.
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IV - Direction de la Communication

Une animatrice de la marque d'attractivité du territoire Grand Besangon (Besangon Boosteur de
Bonheur) a été recrutée afin de renforcer la promotion du territoire et de ses atouts. Initialement
recrutée dans le cadre d'un accroissement temporaire, les missions sont amenées a étre
pérennisées :
- Identifier, mobiliser et animer un réseau d’ambassadeurs (acteurs économiques, assaociatifs,
institutionnels, citoyens, etc.),
- Organiser des temps de rencontre, de co-construction, ou d'échanges avec les
ambassadeurs,
- Valoriser les initiatives locales en lien avec la marque,
- Participer & la mise en ceuvre de la stratégie de communication et de valorisation du territoire,
- Porter les valeurs, les messages et les visuels de la marque auprés des publics cibles,
- Etre linterlocuteur terrain de la marque dans les événements, salons, forums, etc.,
- Concevoir et piloter des projets ou événemenis en lien avec l'image et lattractivit¢ du
territoire,
- Animation des réseaux sociaux et gestion du site web dédiés a la marque,
- Gestion des objets promaotionnels dediés a la marque, en lien avec les acteurs du territoire,
partenaires de la démarche d'attractivite.

Il est donc proposé de créer 1 emploi de rédacteur (animateur de la marque d'attractivité du territoire
Grand Besangon), catégorie B, filiére administrative, & temps complet dans les effectifs de Grand
Besangon Métropole

Cetie création ne représente pas d’augmentation de dépense de personnel (déprécarisation d'emploi).
- Direction P rm nseil ion

Suite au départ d'un cadre-expert (grade attaché) au sein du service Conseil de Gestion Interne, les
missions sur un poste de rédacteur ont fortement évolué renforgant son rble stratégique au sein du
service. Les missions dévolues a ce poste consistent en :

- l'amélioration des systémes de pilotage en collaboration avec la Direction des Systémes
d’Information, notamment a travers la mise en place d'un univers BO dans I'outil E-Pack et ie suivi de
I'application Maximo pour garantir des données fiables et I'analyse des colits complets.

- La gestion des contrbles des données RH, vérifiant leur fiabilité et réalisant des études
conjoncturelles pour la prise de décision.

- La prise en charge des missions financiéres (calcul des contributions aux budgets annexes et des
coiits liés aux services techniques).

- La centralisation des données techniques ainsi que la simplification des flux financiers, gestion du
suivi des colts énergétiques.

Il est donc proposé le recalibrage d’1 emploi de rédacteur (chargé de gestion), catégorie B, filiére
administrative en emploi d'attaché (carde-expert), catégorie A, filiére administrative dans les effectifs
permanents, qui sera suivi par la suppression en 2026 d'1 emploi de rédacteur suite a un départ en
retraite non remplacé.

Cette transformation représente une augmentation de 8 K€ des dépenses de personnel en année
pleine, mais permettra a terme une économie de dépenses de personnel de 60 K€,
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VI - Evolution des emplois sur le budget principal

Emplois

Filidre Cat ouverts
Cadre d’emploi ou métier )
Emplois Fonctionnels 7y
Directeur général adjoint A 5
Directeur général des services A 1
Directeur général des services A 1
techniques
Filiére administrative 405
Administrateurs Territoriaux A 6
Attachés Territoriaux A 132
Rédacteurs Temitoriaux 8 130
Adjoints administratifs territoriaux C 137
Filiére animation 1
Adjoints territoriaux d'animation c 1
Filiére culturelle 11
Directeurs établ.ter.enseign. A 2
arlistique _
Conservateurs territor. de A 3
bibliothéques
Bibliothécaires temitoriaux A 4
Professeurs  ter.  enseignement A 44
artistique
Assistants Territ. Enseignt Artistique B 53
Assist.Ter.Conserv.Patrimoine&Biblio B 6
Adjoints du patrimoine termitoriaux C 2
Filiére médico-sociale 5
infirmiers Terr. en Soins Généraux A 2
Médecins territoriaux A 2
Psychologues territoriaux A 1
Fillere Sociale 8
Assistants terr. socio-éducatifs A 3
Conseiller Terr. socio-éd A 1
Agents sociaux territoriaux c 1
Agents ter.spécialis. écoles c 1
matemelles

rete 548
Ingénieurs en chef temitoriaux A 9
ingénieurs territoriaux A 112
Techniciens territoriaux B 144
Adjoints techniques territoriaux Cc 52
Agents de maitrise Territoriaux C 231
SOUS-TOTAL Budget Principal 1083
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Vil - Département Eau Assainissement

Les enjeux en matiére d'eau et d'assainissement ne font que se renforcer (une réglementation
exigeante, un impact des changements climatiques et un patrimoine important).

Les besoins de renouvellement des réseaux s’accentuent avec le vieillissement de ceux-ci et sont
amplifies par des enjeux sanitaires (remplacement des conduites PVC par exemple} et d'atteinte des
rendements. Quant 2 la mise en conformité des systémes de traitement des eaux usées, elle
conditionne de plus en plus la capacité de développement des communes et des activités.

Pour répondre a ces enjeux, il est proposé de renforcer le Département Eau et Assainissement par la
création de 3 emplois :

Sur le Budget annexe Assainissement, il est proposé de créer :
- 1 emploi d'ingénieur (responsable de secteur/ Adjoint au chef du service Exploitation),
catégorie A, filiére technique, grade de référence ingénieur, a temps complet. (65k€)
- 1 emploi de technicien (technicien chargé d'éludes et travaux), catégorie B, filiére technique,
grade de référence technicien principal de 1¢ classe, a temps complet. (47k€)

Ces créations représentent une augmentation de 112 K€ des dépenses de personnel en
année pleine.

dont

chia Emplois X Evolution Emplois
Filiére emplois & emplois &
Cadre d'emploi ou métier Cat.  ouverts temps ou;:;tlfu ;g:}s temps
complet complet
Filiere administrative 15 15 15 15
Attachés Territoriaux A 2 2 2 2
Rédacteurs Territoriaux B 4 4 4 4
Adjoints administratifs territoriaux C g 9 9 9
Filiére technique 89 89 91 91
Ingénieurs territoriaux A 10 10 +1 11 11
Techniciens territoriaux B 22 22 +1 23 23
Agents de maitrise Territoriaux Cc 8 8 8 8
Adjoints techniques terriforiaux & 49 49 49 49
SOUS-TOTAL BA Assainissement 104 104 +2 106 106
Sur le budget annexe Eau, il est proposé de créer :
- 1 emploi d'ingénieur (ingénieur chargé d'opérations), catégorie A, filiére technique, grade
de référence ingénieur a temps complet (65k€)
Cette création représente une augmentation de 65 K€ des dépenses de personnel en année pleine.
dont dont
Filiére Emplois  emplois & Emplois emplois 4
Cadre d'emploi ou métier Cat. ouverts au temps Evolution ouyer:s aprés temps
01/01/2025  complet evolution complet
Filiere administrative 15 15 15 15
Attaches Territoriaux A 1 1 1 1
Rédacteurs Territoriaux B 8 8 8 8
Adjoints administratifs territoriaux C 6 6 6 6
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Filiere animation 3 ! k !

Animateurs terntoriaux B 1 1 1 )
Filiére technique 79 79 80 8o
Ingénieurs en chef territonaux A 1 1 1 1
Ingénieurs territoriaux A 5 5 +1 6 6
Techniciens territoriaux B 18 18 18 18
Agents de maitrise Territoriaux C Vi 7 T 7
Adjoints techniques territoriaux C 48 48 48 48
SOUS-TOTAL BA Eau 95 95 + 96 96

En application du statut de la fonction publique, I'ensemble de ces empiois ont vocation a étre pourvus
par des fonctionnaires, conformément aux articles L311-1 a L311-3 du code général de la Fonction
Publique.

Toutefois, et par dérogation a ce principe, dans |'hypothése ol le poste ne serait pas pourvu par un
fonctionnaire, un agent contractuel pourra étre recruté en application des articles L332-8 3 L332-12 et
L332-14 du code général de la fonction publique et percevra une rémunération fixée en référence a un
grade du cadre d’emploi défini pour le poste en recrutement, ainsi que le régime indemnitaire afférent
dans les conditions prévues par les délibérations en vigueur.

Le recrutement de conftractuels pourra ainsi intervenir aprés que les mesures de publicité
reglementaires auront été engagées afin de pourvoir I'emploi par voie de mutation ou de détachement
d'un fonctionnaire, ou de recrutement d'un lauréat du concours correspondant. A cet effet, il aura été
procédé a une large publicité.

A l'unanimité, le Conseil de Communauté :

- Approuve la creation d’1 emploi d'attaché et de 2 emplois de technicien au
Département des Mobilités au sein de la Communauté Urbaine de Grand Besangon
Métropole,

- Approuve la suppression d’1 emploi de rédacteur et de 2 emplois d’adjoint administratif
au Département des Mobilités au sein de la Communauté Urbaine de Grand Besangon
Métropole,

- Approuve la création d’1 emploi de médecin a temps non complet (50%) a la Direction
Santé au Travail et Suivi Social au sein de la Communauté Urbaine de Grand Besangon
Métropole,

- Approuve la création d’1 emploi d’attaché et la suppression d'1 emploi de rédacteur a
la Direction Emploi et Compétences de Grand Besangon Métropole,

- Approuve la création d’1 emploi de rédacteur a la Direction de la Communication de
Grand Besangon Métropole,

- Approuve la création d'1 emploi d'attaché et la suppression d'1 emploi de rédacteur a
la Direction Performance et Conseil de Gestion au sein de grand Besangon Métropole,

- Approuve la création de 2 emplois d’ingénieur et 1 emploi de technicien au
Département Eau Assainissement au sein de la Communauté Urbaine de Grand
Besancon Métropole.

- Approuve l'actualisation de la liste des emplois permanents pour tenir compte des
créations et des recalibrages intervenant sur les budgets de la Communauté Urbaine
de Grand Besangon Métropole,

- Autorise le recrutement d’agents contractuels sur les emplois permanents au sein de la
Communauté Urbaine de Grand Besangon Métropole, dans le cadre de la législation en
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vigueur et en application des articles L332-8 a L332-12 et L332-14 du code général de la

fonction publique.

Rapport adopté a 'unanimité :
Pour : 96 Contre : 0

Abstention* : 0

Conseiller intéressé : 0

*Le sens du vote des €lus ne prenant pas part au vote est considéré comme une abstention.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Besangon dans les deux

mois suivant sa publicité.

Le Secrétaire de séance,
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Pour extrait conforme,
La Présidente,

Anne VIGNOT
Maire de Besangon



