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Entre: 
La Communauté Urbaine Grand Besançon Métropole représentée par Madame Anne VIGNOT, 
Présidente en exercice, dûment habilitée par délibération du Conseil de communauté en date du xxx 
2025, ci-dessous dénommée« GBM » d'une part, 
 
Et 
 
Le SIVOM DE BOUSSIERES, représentée par Monsieur HUGUES TRUDET, Président en exercice, 
dûment habilitée par délibération du comité syndical en date du XX/XX/2025, ci-dessous dénommée « 
le SIVOM » d'autre part, 
  
 
Préambule  
 
La base d'Osselle est communautaire depuis 2017 et, pour rappel, dans un souci d'efficacité et de 
réactivité, GBM déléguait à la commune d’Osselle Routelle depuis 2017 une mission d'entretien / 
ramassage des déchets des abords de la base à la commune via une convention. 
La commune d’Osselle Routelle n’ayant plus d’employé communal depuis 2024, elle a confié l’ensemble 
des missions de son employé communal au SIVOM DE BOUSSIERES dans le cadre d’une prestation 
de service.  
Dans cette même logique, depuis 2024, GBM s’est tourné vers le SIVOM DE BOUSSIERES pour la 
réalisation des missions confiées jusqu’alors à la commune. 
Il s’agit principalement de bénéficier d’un appui de proximité et de réactivité pour réagir rapidement en 
cas de présence de dépôts sauvages de toutes natures (ordures ménagères, branchages, biens 
électroniques, etc.) sur ces espaces et cheminements. 
 
Le conventionnement sur 2024 ayant satisfait les 2 parties, il est alors proposé de renouveler le 
conventionnement avec le SIVOM de Boussières en 2025 selon les mêmes conditions.  
 
 
Le SIVOM et GBM conviennent de ce qui suit : 
  
Article 1. Périmètre et objet des prestations 
Le périmètre d’intervention porte uniquement sur : 

- les cheminements autour du lac Prost, 
- l’espace aménagé autour de l’arrêt de bus 

conformément au plan annexé à la convention. 
Le SIVOM n’intervient pas sur la base de loisirs clôturée et ses espaces de parking et cheminement 
dédiés dont  l’entretien et la propreté relèvent du gestionnaire de la base de loisirs. 
 
Article 2. Missions confiées 
Les prestations confiées par GBM au SIVOM sont : 
- le ramassage des dépôts sauvages de toutes sortes sur le périmètre listé ci-dessus 
- tout autre entretien et nettoyage jugé nécessaire à la bonne tenue et propreté dans son 

périmètre d’intervention. 
 
Le temps de travail annuel est estimé à vingt-cinq heures. 
 
Article 3. Modalités d’intervention 

Convention de prestation d’entretien avec le SIVOM DE BOUSSIERES 



L'intervention du SIVOM s'effectuera le jour où les agents sont présents sur la commune d’Osselle-
Routelle, soit un jour par semaine. 
Chaque intervention se fera à l'initiative du SIVOM, sous la responsabilité du Président.  
Le SIVOM mettra tout en œuvre pour assurer l'entretien des espaces listés dans de bonnes conditions 
avec le matériel adéquat dont elle dispose.  
Le SIVOM devra informer GBM de toutes situations excédant manifestement le cadre normal des 
opérations d'entretien et de nettoyage. Ces réparations seront prises en charge par GBM, avec accord 
préalable de sa part. 
Enfin, la CUGBM pourra demander l'intervention du SIVOM si elle remarque des situations nécessitant 
un entretien particulier. Dans ce cas, un accord entre les deux parties sera nécessaire avant 
intervention. 
  
Article 4. Responsabilités et Assurances 
Le SIVOM déclare avoir souscrit les polices d'assurance nécessaires pour couvrir les activités 
accomplies dans le cadre de la présente convention. 
En cas d'accident dû à un tiers causant des dommages aux espaces mentionnés l'article 1.1, le SIVOM 
devra transmettre immédiatement à GBM un constat détaillant la nature des dommages et les 
coordonnées du tiers responsable, afin que GBM puisse faire une déclaration auprès de son assurance 
le cas échéant, et engager une réparation lorsqu'elle ne peut être incluse dans la prestation d'entretien 
confiée au SIVOM. 
  
Article 5. Conditions financières 
Le montant de la prestation est calculé sur la base du temps de travail effectué, y compris les 
déplacements.  
 
Le coût horaire du SIVOM est en 2025 de 40 € par agent. 
 
Les agents du SIVOM travaillent en binôme. 
 
Chaque intervention devra être parfaitement justifiée, comme indiqué dans l’article 6. 
  
Article 6. Modalité de facturation et de paiement 
A la fin de l’année, le SIVOM enverra pour approbation un état détaillé des interventions d'entretien 
effectuées sur les espaces cités en article 1.  
 
Sans remarque des services de GBM dans les 15 jours qui suivent sa réception, cet état sera réputé 
comme étant accepté. Le SIVOM pourra alors adresser à GBM la facture correspondante selon les 
modalités de calcul l'article 5. 
Dès réception de la facture, GBM procédera au paiement du montant de la prestation rendue par le 
SIVOM en un versement. 
  
Article 7. Durée de la convention 
La présente convention est conclue jusqu’au 31/12/2025 à compter de sa date de signature. 
 
Article 8. Modification de la présente convention 
Toute modification de la présente convention fera l'objet d'un avenant. 
  
Article 9. Résiliation 
La présente convention peut être résiliée, à l'initiative de l'une ou l'autre des parties, à tout moment avec 
un préavis de trois mois, en cas notamment de non-respect par les parties de ses dispositions. 
Si cette résiliation était d'initiative du SIVOM, le SIVOM s'engage à effectuer le service d'entretien durant 
les trois mois de préavis, à charge pour GBM de trouver un autre prestataire dans ce délai. 
  
Fait à Boussières, en double exemplaire, le 
 

 
 
 
 

 

Pour GBM, 
 
La Présidente ou son-sa représentant-e 

Pour le SIVOM de Boussières,   
 




