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Convention entre la Mission Locale et Grand Besangon Métropole -
Soutien financier 2025

Grand
h Be SCInCvF"I Convention annuelle relative a I'appui du Grand Besangon
w Metropole a I'action de I’association Mission Locale

Entre :

La Communauté Urbaine Grand Besancon Métropole représentée par sa Présidente,
Anne VIGNOT, agissant en vertu de Ila délibération du Conseil de Communauté
du 6 mars 2025, d’une part,

Et :

L’association Mission Locale — Bassin d’Emploi de Besancon, représentée par son Président,
Monsieur Didier PAINEAU, ci-aprés dénommée « la Mission locale », d’autre part,

Vu la demande d’aide recgue le 23 décembre 2024 de Monsieur le Président de la Mission Locale du
Bassin d’emploi de Besangon,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles Grand Besancon
Métropole apporte son soutien aux activités de la Mission locale telles que définies a I'article 2.

Article 2 - Activités de la Mission locale

Les Missions Locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes, sont des organismes
concourant au service public de 'emploi. En outre, les Missions Locales favorisent la concertation et le
développement du partenariat et contribuent a I'élaboration et la mise en ceuvre d’une politique locale
concertée d’insertion des jeunes. La Mission Locale assure une mission de service public de I'emploi
et a ce titre, elle accompagne les jeunes de 16 a 25 ans, sortis du systéme scolaire, dans leur
parcours d'insertion sociale et professionnelle.

La Mission Locale du bassin d’emploi de Besangon, constituée d’'une équipe pluridisciplinaire,
intervient sur une zone d’environ 250 000 habitants.

Les axes prioritaires d’intervention de I'association sont les suivants :

- développer les relations avec les entreprises et rendre lisible I'action spécifique de la Mission
locale au bénéfice des entreprises en recherche de compétences,

- renforcer le travail en réseau, en particulier avec la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole, la Région et P6le emploi,

- permettre aux jeunes de bénéficier de véritables parcours de formation grace aux services de
la Région,

- porter une attention renforcée a I'égard des jeunes les plus éloignés de I'emploi et notamment
ceux résidant les quartiers prioritaires de la Politique de la Ville,

- assurer un suivi individualisé, soutenir dans I'élaboration de parcours d'insertion cohérent,

- mettre en place une organisation efficace et lisible.

A ces axes d’intervention il est ajouté des objectifs et des indicateurs de performance spécifiques
justifiant I'intervention de GBM en complément des crédits accordés par I'Etat.



Article 3 — Les objectifs 2025

Objectifs

Indicateurs

Références 2025

Objectif 1 : mobiliser
les structures de
formation spécifiques
présentes sur GBM

Nombre de jeunes orientés vers des dispositifs
de formation spécifiques : Cuisine mode
d’emploi, Ecole de production de 'UIMM, Ecole
de la deuxiéme chance...

70

Objectif 2 :
mobilisation de la
mission locale sur des
actions emploi
conduites par d’autres

Nombre de participations de la Mission locale a
des actions organisées par les partenaires du
service public de 'emploi

Et nombre de jeunes concernés.

5 pour 100 jeunes

10 entreprises PAQTE
pour 50 jeunes
Objectif 3 : partenariat
avec les entreprises
signataires du PAQTE

Nombre de périodes d'immersion réalisées
dans des entreprises signataires du PAQTE
Et nombre de jeunes concernés.

nombre de contrats
d’insertion signés avec
les Structure d’insertion
du PAQTE

Objectif 4 : capacité de
la mission locale
d’aller a la rencontre
des jeunes ciblés

Nombre de jeunes rencontrés lors d’actions
« aller vers » / nombre de primo entrés a la
mission locale.

5% notamment avec le
Kaf Truck

Objectif 5 : favoriser
les actions hors les
murs de la Mission
Locale dans les QPV

Nombre d’actions hors les murs portées par la
Mission Locale
Et nombre de jeunes concernés.

6 actions pour 100 jeunes

Chacun des objectifs est associé a un ou plusieurs indicateurs afin de mesurer I'efficacité de la
Mission Locale au regard des attentes de Grand Besancon Métropole.

Afin d’exécuter au mieux les missions qui lui sont confiées, la Mission Locale s’engage a réunir sur un
seul site 'ensemble des activités de la structure. En effet, a ce jour, la Mission Locale occupe des
locaux pour son activité principale Rue Midol et pour la mise en ceuvre du dispositif Contrat
d’engagement Jeune, Rue Xavier Marmier

Article 4 - Engagement de la Communauté Urbaine Grand Besancon Métropole

Afin de soutenir les actions de la Mission locale mentionnées a l'article 2, Grand Besancon Métropole
accorde a la Mission locale, une subvention annuelle de fonctionnement qui sera versée en deux fois :

- un versement a la notification de I'attribution de la subvention (70%)
- un second versement correspondant au solde a la production du bilan en fonction des
objectifs fixés préalablement.

Le versement sera effectué au compte ouvert au nom de la Mission Locale, aprés signature de la
convention par les deux parties et visa du contrble de Iégalité.




Le soutien de la Communauté Urbaine Grand Besancon Métropole est arrété a 197 494 € (cent-
guatre-vingt-dix-sept mille et quatre-cent-quatre-vingt-quatorze euros) pour 2025.

Si la Mission locale souhaite obtenir une subvention au titre d’'une activité autre que celles
mentionnées a l'article 2 ou pour un éveénement exceptionnel, il lui appartiendra de procéder a cet
effet & une demande auprés de la Communauté Urbaine Grand Besancon Métropole qui pourra, au vu
de cette demande, lui accorder ou non la subvention supplémentaire. Il conviendra alors de procéder
a la conclusion d’'une autre convention.

Article 5 - Evaluation

L'évaluation des conditions de réalisation de I'objet de la convention s'effectuera notamment dans le
cadre des instances de la Mission locale.

Article 6 - Contrdle de l'utilisation de la subvention

Article 6.1 - Information a la Communauté Urbaine Grand Besancon Métropole

La Mission locale s’engage a :
- adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable des associations,
- transmettre & la Communauté Urbaine Grand Besangon Métropole son budget prévisionnel
détaillé au 1¢" janvier de chaque exercice,
- transmettre a la Communauté Urbaine Grand Besangon Métropole tout rapport financier
produit de I'association,
- faciliter & tout moment, le contréle par les services de la collectivité.

La Mission locale s'engage également a fournir, au plus tard dans les 6 mois suivant la fin de
I'exercice pour lequel la subvention a été attribuée :

- les comptes annuels détaillés (bilan, compte de résultat et annexes a ces comptes sociaux)
approuvés par 'Assemblée Générale de la Mission locale et certifiés par un commissaire aux
comptes,

- le rapport d’'activités présenté a 'Assemblée Générale de la Mission locale.

Tous les documents transmis a la Communauté Urbaine Grand Besangon Métropole devront étre
revétus de la signature du Président, représentant |légale de la Mission locale.

Avrticle 6.2 - Controle des informations transmises

En vertu des dispositions de l'article L.1611-4 du CGCT, la Communauté Urbaine Grand Besancgon
Métropole pourra procéder ou faire procéder par les personnes de son choix aux contréles qu’elle
jugerait utiles pour s’assurer de la bonne utilisation des subventions et de la bonne exécution de la
présente convention.

A cet effet, les agents et personnels accrédités par la Communauté Urbaine Grand Besangon

Métropole pourront se faire présenter toutes piéces nécessaires a la vérification des rapports et
documents fournis.

Article 6.3 - Communication du soutien apporté par la Communauté Urbaine Grand Besancon
Métropole

La Mission locale s’engage a valoriser le soutien apporté par Grand Besancon Métropole dans le
cadre de ses différentes actions de promotion ou de communication.

Article 7 - Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention fera l'objet d'un
avenant dont le contenu devra étre validé par les deux parties.



Article 8 - Assurances

La Mission locale exerce ses activités sous sa responsabilité exclusive. Elle s’engage a souscrire
toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité.

Article 9 - Durée de la convention

N

La présente convention est conclue a compter de sa signature par la derniere des parties
contractantes et ce jusqu’au 31 décembre 2025.

Article 10 - Contentieux, sanction, résiliation

Article10.1 - Contentieux :

Les litiges qui pourraient s’élever entre les parties au sujet de I'exécution de la présente convention
seront soumis au Tribunal Administratif de Besancon.

Au préalable, les parties s’efforceront de trouver une solution amiable permettant de préserver les
objectifs énumérés dans I'exposé de la présente convention.

Article 10.2 - Sanction :

Grand Besangon Métropole peut suspendre ou diminuer le montant du versement, remettre en cause
le montant de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées, en
cas de non-application, de retard significatif ou de modification substantielle des conditions
d’exécution de la présente convention par la Mission locale.

Article 10.3 - Résiliation :

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie a I'expiration d'un délai de trois
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Fait a Besangon, en deux exemplaires originaux, le..............................

Pour la Mission Locale — Bassin d’Emploi Pour Grand Besancon Métropole,
de Besancon, La Présidente,
Le Président,

Didier PAINEAU Anne VIGNOT



