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Granc N Convention entre la Grand Besangon Métropole et I’association
Besunc r"| Réussite Emploi Franche-Comté — Gestion prévisionnelle des
¥ Métropole Emplois et des Compétences

Entre :

Grand Besangon Métropole, représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, agissant en vertu de la
délibération du Conseil communautaire du 6 mars 2025 d’une part,

Et :
L’association Réussite Emploi Franche Comté, dont le siége est situé 12 Rue Léonard de Vinci a
Besancon, représentée par Monsieur Jean Charles THOULOUZE agissant en sa qualité de Président, et

ddment habilitée, d’autre part.

Vu la demande de soutien regue par l'association Réussite Emploi Franche Comté en date du 16
décembre 2024.

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de mise en ceuvre par I'association
REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE de l'action « GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET
DES COMPETENCES».

Il est proposé d’accompagner le projet sur 2025

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention est conclue a compter de sa signature par la derniére des parties contractantes et
ce jusqu’au 31 décembre 2025.

Article 3 - Objectifs

A. Les objectifs du projet

1. Pour les demandeurs d'emploi

L'objectif principal de la GPECT pour les demandeurs d'emploi est de renforcer leur employabilité en les
préparant aux métiers de demain, en réduisant le risque de chémage de longue durée et en facilitant leur
réinsertion professionnelle. Elle représente un moyen efficace pour anticiper les évolutions du marché de
I'emploi et pour garantir que les demandeurs d'emploi restent compétitifs et adaptés aux exigences des
employeurs.

2. Pour les entreprises
L’objectif principal est d’accompagner les entreprises dans des démarches d’anticipation des besoins en

compétences et de recrutement, d’adaptation d’organisation aux évolutions du marché, et la gestion
optimale des ressources humaines.



B. Descriptif du projet

Concretement pourraient étre mises en ceuvre les actions suivantes :

= Objectifs Stratégiques :
- Créer une synergie entre les acteurs économiques du territoire :
o Continuer a renforcer les partenariats entre les entreprises du secteur, le Service
Public de I'Emploi local, et les acteurs socio-économiques du territoire.
o Développer une offre de services diversifiée en optimisant les partenariats
(entreprises, Service Public de 'Emploi, organismes de formation, etc.).

- Travailler sur I'attractivité du territoire :

o Mettre en place des actions spécifiques pour améliorer [l'attractivité de Grand
Besancon Métropole (GBM) et répondre aux besoins des secteurs d'activités en
tension et des demandeurs d’emploi.

o Responsabiliser les entreprises en les engageant dans une démarche proactive de
GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences).

= Actions Prioritaires en 2025 :
- Organisation d’une conférence-débat :
o A destination des chefs d'entreprises du territoire, cette conférence pourra étre axée sur
des thématiques telles que l'intelligence artificielle, afin de stimuler la réflexion et
l'innovation.

- Attractivité et développement économique du territoire :
o Travailler sur I'attractivité des entreprises en lien avec la dynamique déja lancée dans les
Zones d'Activités Economiques (ZAE).
o Construction de plans d'action spécifiques en fonction des besoins des entreprises, en
collaboration avec les partenaires locaux et Grand Besangon Métropole.

- Déploiement d'une offre de sensibilisation en entreprise :
o Mettre en place des actions pour accueillir au mieux les personnes éloignées de I'emploi,
telles que les salariés en insertion. Cela inclut des sessions de sensibilisation et de
formation pour les entreprises.

- Animation du réseau " Les Entreprises s’engagent/PAQTE" :

o Actions s’inscrivant dans la continuité du travail effectué ces dernieres années, avec
notamment l'organisation d'un temps de signature et/ou de rencontre officielle des
signataires de la charte LESE/Paqte, en partenariat avec les acteurs locaux. Un
événement a définir avec les partenaires au cours de I'année 2025.

- Soutien aux entreprises en matiere de politique RH : Recrutement et reclassement dans leur
processus de recrutement :

o Apporter un accompagnement aux entreprises lors de leur installation sur le territoire ou
en cas de croissance de leurs activités, notamment a travers des dispositifs de
recrutement adaptés.

o Aider les entreprises en difficulté lors de la mise en place de procédures de reclassement

pour les salariés.

Article 4 - Engagements de GBM et versement de la subvention

Grand Besangcon Meétropole s’engage a soutenir la mise en place de l'action susmentionnée par
REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE en cohérence avec sa compétence Economie, emploi et
insertion, et notamment en apportant son soutien financier et institutionnel dans la mise en ceuvre de cette
action, selon les modalités définies ci-apres.



Grand Besangon Meétropole accorde a REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE une subvention d'un
montant de 30 000 € pour 2025.

Cette subvention sera versée en une seule fois sur le compte de I'association REUSSITE EMPLOI
FRANCHE COMTE a la date de la signature de la présente convention par la derniere des parties
contractantes.

Article 5 - Engagements de I’Association REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE

REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE s’engage a :

- utiliser la subvention uniquement pour les besoins des actions définies a I'article 3,

- transmettre au Grand Besangon Métropole le bilan qualitatif, quantitatif et financier de I'action
ainsi que tout élément d’information complémentaire relatif a la réalisation de cette action au plus
tard le 30 juin 2026,

- informer sans délai GBM de toute modification la concernant et fournit la copie de toute nouvelle
domiciliation bancaire,

- informer GBM sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception de toute inexécution,
modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente convention,

- faire figurer de maniére lisible le nom de GBM sur tous les supports et documents produits dans
le cadre de la convention.

Article 6 - Sanctions

REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE s’engage a reverser les sommes pergues au titre de cette
subvention qui n’auraient pas été utilisées dans le cadre des actions définies a l'article 3.

Par ailleurs, si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le
droit de réclamer le reversement de tout ou partie de cette subvention.

Article 7 - Responsabilités - Assurance

Les activités de I'association sont placées sous sa responsabilité exclusive.

Article 8 - Modification et résiliation de la convention

Toute modification de la convention fera I'objet d’'un avenant.

En cas de non-respect par 'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre partie a I'expiration d’'un délai de
trois mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de
se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

La résiliation emportera remboursement de la subvention si sa cause trouve naissance dans le non-
respect, par REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE, des obligations prévues par la présente ou bien en
cas de méconnaissance, par REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE, de toute obligation Iégale en
vigueur.

Article 9 - Réglement des litiges




En cas de difféerend relatif a I'application ou a l'interprétation de la présente convention, les parties
s’engagent a coopérer pleinement avec diligence et bonne foi en vue de trouver une solution amiable.

Si le désaccord devait néanmoins persister, celui-ci devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
Besancon.

Article 10 - Délégation d’attribution

L’'ordonnateur et le comptable assignataires sont respectivement la Présidente de GBM et Monsieur le
Trésorier Payeur de Grand Besangon Métropole.

Fait en deux exemplaires, a Besangon le ..........c.cccceeeeevieennnnen.
Pour REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE, Pour Grand Besancon Métropole,

Le Président, La Présidente,

Jean Charles THOULOUZE Anne VIGNOT
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Bilan qualitatif et quantitatif
Du 01 janvier 2024 au 31 décembre 2024

— 15 JANVIER 2024
Réunion sur la promotion du travail pénitentiaire a France Travail Planoise.

*Objectifs

e Promouvoir le travail pénitentiaire aux entreprises du bassin bisontin
e Programmer une rencontre avec les acteurs économiques, France Travail
e Coorganiser un forum emploi au sein de la maison d’arrét

STIMP

SOUS TRAITANCE
INDUSTRIELLE EN
MILIEU PENITENTIAIRE

| VAN

*Actions

e Présentation des acteurs : Maison d’arrét, France Travail, SPIP, STIMP
e Présentation des activités réalisées en maison d’arrét et perspectives
e Présentation des conditions d’emploi en maison d’arrét

e Qrganisation d’'une rencontre

*Résultats

e Les partenaires présents : Mme Valérie GROSCOLAS (SPIP), Mme Fabienne FILIPPI (REFC),
Mme Christelle Lambalot (agence FT de Témis), Mme Sylvie Bourreau et M Jean Gannard
(agence FT de Planoise), M Mathieu Vuillecard (STIMP) par téléphone.

e Organisation d’une rencontre au siege de DIMECO pour une vingtaine d’entreprises
sélectionnées en fonction de leur activité par les agences France Travail et la charte PAQTE

— 16 janvier 2024
Recrutement de Véronique Noél - Réussite Emploi

*Objectifs

e Soutenir le processus d’adhésion des entreprises
e Apporter un appui sur les divers actions PAQTE et GPECT
e  Offrir de nouvelles perspectives d’animation

— 18 janvier 2024
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Rencontre porteurs PAQTE — Entreprises s’engagent - DDETSPP — Réussite Emploi

*Objectifs

Faire se rencontrer les porteurs des deux démarches
Initier une collaboration

*Actions

Présentation des intervenants

Informer des actions menées auprés des entreprises
Echanger sur un planning a harmoniser

Déterminer les champs d’intervention

Réflexion sur la contractualisation des entreprises

*Résultats

Programmer une rencontre pour croiser listes des entreprises
Faire un point sur les intitulés pour adapter la charte PAQTE a Les Entreprises s’engagent
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— 19 janvier 2024
COPIL du dispositif STAGE 3EME - MIC de Palente

*Objectifs

e Aider les éléves de 3°™ 3 appréhender leur devenir et découvrir un réseau

e Apporter un appui technique en matiére de technique et recherche d’emploi
e Faciliter la rencontre employeur / futur collaborateur

e Informer de I'avancée du dispositif

*Actions

Participation a ce temps d’échange pour mettre en place un plan d’action pour I'année scolaire 2023-
24

*Résultats

Copil repoussé a une date ultérieure
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— 25 janvier 2024
Temps de travail préparatoire a une adaptation de la charte PAQTE - Réussite Emploi

*Objectifs
e Harmoniser les axes d’engagement

*Actions

e Prise de connaissance du site Les entreprises s’engagent https://lesentreprises-
sengagent.gouv.fr/

e Comparaison des propositions Charte Paqte et Les entreprises s’engagent

e Définition des axes a valoriser lors de la signature manuscrite de la Charte

*Résultats

e Prise de contact avec Shérazade BEN-RAHMA pour validation de possibles modifications de la
charte Paqte

e Attente de validation par Alain Ratte. A ce jour au 26 novembre2024, toujours en attente de
document final de la nouvelle charte PAQTE/LESE dans les quartiers.
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Petit Déjeuner du Département « Du RSA a 'emploi » - Saint-Vit

*Objectifs
° Contribuer a la performance du tissu économique local

o Répondre aux besoins de recrutement des entreprises
e Favoriser I'emploi inclusif et durable des bénéficiaires du RSA

e Harmoniser les axes d’engagement
*Actions
° Invitation les entreprises partenaires
° Présentation d’accompagnement ciblés auprés des
bénéficiaires du RSA pour un recrutement de proximité
° Echanges a partir de cas pratique issu du secteur rural pour

définir des modalités d’accompagnement et prise en charge

*Résultats
Public essentiellement du Département et Insertion
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— 5 mars 2024
Un employé nommé Désire - Maison de quartier Nelson Mandela

*Objectifs

e Dynamiser les entreprises du bassin en partenariat avec le porteur des entreprises s’engagent

e Sensibiliser les spectateurs aux différents critéres de sélection des candidats dans le cadre de
leurs recrutements.

e Réfléchir sur les préjugés, les a priori concernant certains candidats, notamment les jeunes et
les seniors.

e |llustrer les comportements managériaux et les dysfonctionnements dans I'organisation de
I’entreprise qui générent un turnover préjudiciable... et donc des besoins de futurs
recrutements a nouveau difficiles.

*Actions

e Informer les entreprises e la Charte PAQTE de la représentation théatre suivi d’'un débat
e Relayer les inscriptions a notre partenaire LESE : renforcement du partenariat

*Résultats

e Participation a la représentation avec deux représentantes d’'ELIAD
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— 26 mars 2024
Participation au 3éme Salon des recruteurs Département

Participation au Salon des recruteurs, organisé par le département du Doubs
*Objectifs

e Renforcer les liens de partenariat avec le département
e Venir en soutien de |'événement

*Actions

e Faciliter la mise en relation des entreprises et de I’organisation

e Création et animation d’un atelier & destination des employeurs et des demandeurs d’emploi :
« Comment recruter et attirer des candidats ? / Comment mettre en avant mes atouts et
valoriser ma candidature ? »
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— 12 avril 2024
Rencontre de promotion du travail pénitentiaire au siege de DIMECO.

*Objectifs

e Promouvoir le travait pénitentiaire aux entreprises du bassin
bisontin

e Sensibiliser les entreprises a la sous-traitance avec STIMP

e Favoriser I'insertion professionnelles des détenus

e Améliorer les conditions de vie des détenus

e Développer une démarche RSE

*Actions

e Présentation des participants : Maison d’arrét, Entreprise DIMECO, STIMP
e Présentation des entreprises

e Présentation des activités réalisées en maison d’arrét et perspectives

e Présentation des conditions d’emploi en maison d’arrét

e Visite de I'entreprise DIMECO

e Echanges avec les entreprises présentes

*Résultats
e 120 entreprises contactées conjointement avec France Travail
e 5 entreprises présentes : SOPIL, DIMECO, DIXI, METALIS
e 2 entreprises ont demandé un contact
e Programmation d'une visite des ateliers pour des conseillers entreprises de FT
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Premiére Matinale RSE
=N .
I B s le programme des confarences

Ces conférences-débats s'adressent aux chefs d'ent;epr_lse, Chefs
d'é Tesp bles, dirig S.

a

qup

L’Etat 3 THEMES/ 3 DATES
Grand Besangon AFIN D'ABORDER LA RSE
Meétropole Restaurant Boulevard Ouest
avee la collabaration de 8h30: Accuell/Café
Réussite Emplol Franche- 9h00 - 10h4S : Conférence-débat
Comté
vous invitent 2 | :
A =N / LaRSE, quelles
n } 16 AVRIL 2024 sont les régles du
Aux matinales % A
dela RSE ERErTIpE
Conférences-débats
’eespnr La RSE avec qui
Chloé DOISY 11 JUIN 2024 jouer et comment
valoriser ma
1 . .
E Consultante en RSE E:w s‘ra::g;ea’;igzl?som
Incarnes vos valeurs, impactez le monde !
=
m et -}.’nru::w Aot h\_:t:'ww \‘J'PE.-.PHEr i :.",Z‘E’" [] lﬂ!::.f : La RSE, que gagne-
mobisant 36 équipes. 2 JUILLET 2024 t-on réellement dans
Toutes lea entraprises ont dee avantages & intégrar la RSE Gans leur sasgle, c'ost une démarche ,
dynemikue ol verususe, qui g% & phuiews nivesux que sont Mumen . environnement et la mise en place de
levagaialh o cette stratégie ?
“rf INSCRIVEZ-VQUS
Empl
*Objectifs

e Sensibiliser les entreprises a la démarche RSE

e Informer sur les fondamentaux de la démarche

e Initier de futur projet

e Favoriser le partage de connaissance entre les entreprises suivant I'avancement dans leur
démarche de labellisation

*Actions

e Organisation d’une premiére présentation par Chloé DOISY
o Atelier de réflexion
e Partage d’expérience

*Résultats

En présence de Grand Besangon Métropole : Nicolas Bodin, Eric Howald, Frédérick Faure, Jérome
Chaon

Entreprises :

Event partenaire Est Républicain, Onlineformapro, Groupe Indibat, MEDEF, Saline Royale d’Arc et
Senans, AFPA, Plastiform, Maty, A Chacun Son Box, Emergence & co, Alto Bat Distribution, GT2C,
Planéte Pain



EX . REGION

REPUBLIQUE h Grand s BOURGOGNE
ERANCAISE Besanccn E ! FRANCHE

- e W Métropole coMTE
Frateraué p -

AN NN

AN N NN

Planéte Pain :

Gestion des déchets :
Important, difficulté moyenne
Gestion des déchets organiques pouvant étre réutilisés pour de I'alimentation animale
Beaucoup d’informations, de sensibilisation et de formations dans I'entreprise mais difficile a mettre en
place au sein de I'entreprise
Manque de volonté des salariés, oubli... beaucoup de gachis
Ressources Humaines :
Surcharge de travail
Prise en compte des besaoins RH des salariés
Recrutement pour soulager certains secteurs d’activité en tension
AFPA :

v"  Bien-étre au travail :

v Facile a mettre en place et moyennement important

v Intégration du sport dans les journées de travail, association qui vient au sein de I’entreprise pour la
pratique du sport

v Développement durable — gestion au quotidien :

v Important et facile a mettre en place

v Economiseur d’eau sur les robinets, mise en place d'un récupérateur d’eau pour nettoyer les outils...

Saline Royale d’Arc et Senans :
v Réemploi : facile et important selon les secteurs d’activités. En ce qui concerne la partie jardin, pas de
difficultés (plus compliqué mais pas moins important, lors de la mise en place d’expositions
temporaires).

Emergence :

v Important mais pas simple a mettre en ceuvre :

v Prise en compte de la question du Handicap des salariés et adaptabilité du poste (horaire de travail :
semaine de 12 heures au lieu de 24) ;

v Mécénat de compétences au sein méme de I'entreprise :

¥" Valorisation de ce mécénat

v Réinjection des sommes représentant le temps passé (1 heure par mois} sur le plan de formation de la
personne en mécénat

Online Forma Pro :
v Lors du développement de I'entreprise, sur plusieurs sites
v Comment fédérer la dynamique de groupe sur les différents sites :
v" Marque employeur
v Risque isolement

10
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v Sentiment d’appartenance a un groupe a travailler

A chacun son Box :
Labellisation des franchises :

v Important et pas simple
v Adhésion de I'ensemble des franchisés a la marque employeur
v Culture de 'entreprise
v Santé : Mise en place de formation SST au sein de I’entreprise (moyennement important mais simple a
mettre en ceuvre)
Indibat :
v Important mais pas facile a mettre en place en fonction des secteurs :
¥ Formation de I'ensemble des salariés a la notion de RSE autour de la labélisation
v" Prise en compte de l'intérét pour le groupe
v" Intérét aussi bien évidemment économique
v Bofte 3 idées pour améliorer la QVCT au sein de |'entreprise : simple et efficace
v" Mécénat (en argent) don a une association qui a en gestion des ruches :
- Salariés peuvent récupérer du miel en échange de ce don
- Parallélement, I'association s’associe & une autre structure qui accompagne des
personnes autistes qui vont aider a la fabrication des ruches
GT2C:
v Formation éco-conduite des chauffeurs
v Remplacement régulier des véhicules
v Réduction de la consommation
v Réflexion de décarbonation des moteurs avec @alphagreen
Groupe EBRA :

v Collecte et recyclage des journaux
v Réflexion concernant I'activité événementiel : réutiliser le matériel, utilité de décor ?

MATY
v Logique d'éco-conception avec la location de bijoux, la vente de bijoux d'occasion ou le recyclage de
ceux-ci.

ALTO BAT Distribution

4 Politique d'achats de matiére premiére locale
v Bilan carbone avec globalclimateinitiatives.
v Communication et sensibilisation des clients, consommateurs
v Mise en place d'un COPIL RSE
Plastiform

v Changement climatique, économie
d’énergie : réduction dela
consommation électrique et des
matiéres premiéres

v Organisation et mode managérial :
nomination d’un responsable RSE

C'est un moment ludique, de compréhension de la RSE, d'échange avec les participants sur les
actions RSE mises en place, les problématiques rencontrées.
Pour vous inscrire c'est par ici : https://fresquedelarse.org/participer-a-un-atelier/

11
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Salon de I'alternance Mission Locale— Kursall
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*Objectifs

e Identifier les entreprise partenaires de la démarche GPECT recherchant des alternants a la
rentrée de septembre 2023

e Dynamique partenariale avec Mission Locale, les partenaires des permanences emploi et de
I'lIAE

e Permettre aux jeunes d’accéder a un réseau et de trouver une alternance

*Actions

Recueillir les offres d’alternance aupreés des entreprises GPECT et PAQTE
Présenter les offres aux visiteurs du salon

Pré-sélection des candidats

Etablissement et renseignement de la fiche contact

Retour des positionnements aux entreprises

CHOCOLATIER
2 postes en CAP ou BTM

VENTE
1 poste en CAP ou Bac pro

COMMERCE ET MARKETING
1 poste en BTS ou licence

12
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— 14 mai 2024
Rencontre France Travail pour PMSMP- France Travail Planoise

*Obijectifs

e Présenter aux entreprises la plateforme immersion
facilitée

e Faciliter la prescription des PMSMP entre demandeur
d’emploi et entreprise

e Faciliter le recrutement

e Faire connaitre vos métiers et votre environnement de
travail

e Pré-sourcer des profils invisibles en cas de recrutement
classique,

e Avoir une certaine souplesse dans la contractualisation de cette mise a 'essaj,

e Bénéficier d'une assistance le temps de cette période d'immersion,

e Détecter et/ou valider une création de poste,

e Etre rassurées avant d'initier une embauche.

*Actions

e Mailing aupreés des entreprises de la charte Paqte
Chers Partenaires,
Vous recrutez ? Quvrez les portes de vos entreprises a la PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel) !
Ce dispositif, permet, a vous, les entreprises de : &

Faire connaitre vos métiers et votre environnement de travail,

Evaluer des candidats potentiels en situation professionnelle réelle,

Pré-sourcer des profils invisibles en cas de recrutement classique,

Renforcer une démarche inclusive au sein de vos équipes,

Tester des candidats motivés durant vos recrutements, sur une courte durée, non rémunérée,

Avoir une certaine souplesse dans la contractualisation de cette mise & l'essai,

Bénéficier d'une assistance le temps de cette période d'immersion,

Détecter et/ou valider une création de poste,

Etre rassurées avant d'initier une embauche. .

Pour vous faciliter la mise en place de ces immersions au sein de votre entreprise, vous pouvez vous inscrire sur la plateforme
"Immersion Facilité" de France Travail : venez donc découvrir rapidement ce nou’vgau service digital qui simplifie les démarches
de mise en contact avec de futurs candidats.

Nous vous proposons de nous réunir a I’Agence France Travail de Planoise, 8 Rue Marc Bloch, 25000 Besangon le mardi
14 mai 2024 de 9H a 10H.

Merci de nous répondre via ce lien hitps://framadate.ora/PMSMP avant le mardi 30 avril 2024.

ANANANE N NN S

o Relance téléphonique
*Résultats

4 entreprises présentes : Le Criollo, Manpower, Néolia, Grupo Antolin

Organisation France Travail : Directrice d’agence et une conseillére ; équipe Réussite Emploi
Présenter de la plateforme Immersion Facilitée et Emploi Franc

Echanger sur la mobilisation des PMSMP

Question-réponse sur |'utilisation de la plateforme immersion facilitée

La preuve par I'exemple de la simplification de la démarche PMSMP avec le référencement
en direct d'une entreprise
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— 21 mai 2024
Rencontre annuelle Réseau La Fayette Entreprises — ECM

*Objectifs

e Consolider un réseau d’entreprise

e Valoriser nos missions et actions

e [dentifier de nouveaux partenariats

e Maintenir un niveau d’information sur les
actions initiées par le réseau notamment en
terme de mobilité

*Actions

e Participation a une rencontre annuelle avec les
entreprises membres du Réseau La Fayette
Entreprises
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- 30 mai 2024
Conférence pour Team For The Planet — Saline Royale d’Arc et Senans

*Objectifs

e Fédérer des entreprises face aux enjeux climatiques en soutenant

Philippe Moreau et Team for the Planet dans son projet de 42 marathons
% enautantde jour

0130 MAI 2024 A 18H30 e Motiver et valoriser la démarche RSE des entreprises

e Développer le financement d’entreprise

g DTRLENACTON i,

JEUDIJUNLAS 2024 1SHO0O
SALINE ROYALE D'ARC ET SENANS

e Recenser les besoins de I’'organisation du défi Courir pour Team for the
Planet

e Créer un collectif d’organisation entrepreneurial, institutionnel et
associatif : Association GERME, Réussite Emploi, Grand Besangon

Canférence débat pour faire La diff érence sur notre perceptian. sar potze prise
de conscience ct st ootre capacilé i toates ct lous I AGIR pour la plasde [

Pour toule mfomm ation, vewillez conlacter REUSSITE EMPLOL

INSCRIVEZ-VOUS GRATUITEMENT

T Métropole
e Rechercher des mécénes
i o Définir les points d’organisation
logistique : lieu de réception, ..DVP ?
° Communiquer sur I'événement: site

internet, réseaux sociaux, affichage, mail,
diffusion d’information auprés de club
entreprises

° Organiser une billetterie

° Organiser la réception

*Résultats

e Plus de 150 personnes présentes
e Mobilisation de particuliers, partenaires institutionnels et économiques
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Deuxiéme matinale RSE — Boulevard Ouest
*Objectifs

e Sensibiliser les entreprises a la démarche RSE

e [nformer sur les fondamentaux de la démarche

e Initier de futur projet

e Favoriser le partage de connaissance entre les entreprises suivant I'avancement dans leur
démarche de labellisation

e Prendre connaissance des ressources mobilisable dans 'initiation de la démarche

*Actions

e Organisation d’une deuxiéme présentation par Chloé DOISY
e Atelier de réflexion :
o Vous étes le comité R S E de I’entreprise :
= |dentifier les ressentis des différentes PP,
= Comment les impliquer et dialoguer avec elles ?
= Quelles actions mettre en place selon vous ?
e Partage d’expérience

*Résultats

En présence de Grand Besangon Métropole (Frédérick Faure), Onlineformapro, Saline Royale d’Arc et
Senans, Maty, A Chacun Son Box, Emergence & co, Alto Bat Distribution, Planéte Pain, Nath et Sens,
Effatah, Philippe de Joffrey

e Les parties prenantes

e |dentifier les ressentis des différentes PP,
Comment les impliquer et dialoguer avec elles ?
Quelles actions mettre en place selon vous ?
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— 12 juin 2024
Comité de réseau — MRI (Maison Régionale de I'Innovation) a Dijon

*Obijectifs

e Créer un réseau de porteur de projet
e |dentifier des démarches innovantes
e Présenter les actions menées sur le bassin

*Actions
e Présenter et valoriser les actions menées réussies sélectionnées lors d’atelier : Besangon City
Tour Emploi sur le bassin de Grand Besangon Métropole
e Présentation des Journée du patrimoine économique par le MEDEF 71
e Présentation d’un nouveau dispositif mis en place par la Région sur I'attractivité du territoire par
Fabien Bentayeb

e Echanger avec des porteurs de projets
e Effectuer une collecte d’information

— 20 juin 2024
Comité de Pilotage (COPIL) stage de 3éme -

*Objectifs
o Aider les éléves de 3&me a appréhender leur devenir et découvrir un réseau

e Faciliter ta rencontre employeur / futur collaborateur
e Coordination des périodes de stage

*Actions

e Participation a ce temps d’échange pour mettre en place un plan d’action pour I'année scolaire
2024-25 pour les stages de 3éme d’établissements de QPV

— 28-29-30 juin 2024
"Opéra pour Enfant" - Saline royale d'Arc-et-Senans

Projet : de créer un spectacle immersif interprété chaque soir par 200 enfants, soit 600 en tout, venant
de Planoise et de la communauté de commune Doubs Lison. Le théme : Un opéra sur le voyage autour
du monde de M. de Lapérouse accompagné par la Maitrise de Dole et |'Orchestre Victor Hugo

*Objectifs

e Partenariat aide a la recherche de Mécenes
e Prét de matériel

*Actions

e Contacts des signataires de la charte Paqte s’étant engagés en faveur du mécénat
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*Résultats

e Mise en relation avec Ulog Florian CHEMY : mécéne, don en nature pour les gouters des 400
enfants

— 2 juillet 2024
Troisiéme matinale RSE — Alphagreen

*Objectifs
e Sensibiliser les entreprises a la démarche RSE
e Informer sur les fondamentaux de la démarche
e |Initier de futur projet
e Favoriser le partage de connaissance entre les entreprises suivant I'avancement dans leur
démarche de labellisation
e Prendre connaissance des ressources mobilisable dans I'initiation de la démarche
e Echanger avec des porteurs de démarches

*Actions

e QOrganisation de la troisieme présentation par Chloé DOISY

*Résultats
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En présence de Grand Besangon Métropole (Frédérick Faure), Onlineformapro, Saline Royale d’Arc et
Senans, Maty, A Chacun Son Box, Emergence & co, Alto Bat Distribution, Planéte Pain, Nath et Sens,
Electrolyse Abbaye Acey, Alpha Green, Plastiform.

e Partage d’expérience :
Mise en place d’une démarche RSE
Accompagnement 5J avec le Mouvement Francais pour la qualité

o Adeline Chevenement : Directrice RH AlphaGreen

«» Humain au cceur de I’entreprise
% Volonté d’un alignement entre le secteur d’activité et le management

v Recrutement en 3 temps (entretien relax, entretien métier/test, entretien direction);

v Livret d’accueil numérique ; intervention d’une psychologue du travail ;

v Résolution des conflits grace a la communication et désamorgage rapide (salle dédiée) ;

Vv Travaux sur le label diversité avec Halte Discrimination ;

v Matinales « RSE » pour les collaborateurs sur leur personnalité systéeme de couleur (DISC) ;
v Travail sur I’ADN de Pentreprise les valeurs de chaque salarié ;

v Accueil d’ceuvre d’art : lieu d’exposition dans I'espace commun ;

v Bilan carbone réalisé / remplacement de bidon par un cuve d’eau déminéralisée

o Bertrand Sancey : Directeur Opérationnel / Céline Pegheon : Responsable Qualité
Electrolyse Abbaye Acey

< Gouvernance avec une communauté de moines cisterciens trappistes
< Volonté de développer un esprit relationnel fort / humain au centre,
Solidarité et engagement

v’ Création d’un Comité social environnement pour I’environnement et la cohésion ;

v Test cobotique pour le port de charges lourdes (Cobo4youy) ;

v’ Partenariat avec PhysiOstéo (Alexandre Guyot) pour les collaborateurs en production ;
v Gestion des déchets avec un compacteur et Tridoo (benne a 3 compartiments) ;

v’ Optimisation de la navette interne ;

v Décarbonation des véhicules salariés et navette interne réalisée par Alphagreen ;

v’ Création d’un groupe d’échange entre les entreprises locales.
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— 17 septembre 2024
Rencontre ESAYDIS
*Objectifs

e Suite & fermeture proche du site : Offrir un retour a 'emploi rapide a des personnes en
situation de licenciement économique.
e Proposer une solution de retour a I’emploi local.

*Actions

e Rencontre de 2 groupes de personnes de 09h-10h30 et 10h30-12h en cours de licenciement
économiques (38 personnes en tout)
e Diagnostique du projet professionnel de chacun.

e Proposer des offres d’emploi en vue du salon Cap vers I’emploi du 26/09/2024 et
présentation des entreprises.

*Résultats

e Pour donner suite & la présentation des offres du salon, 18 personnes ont fait parvenir leur
CV a Réussite Emploi et ont été positionnée sur des offres.
e Plusieurs employés d’EASYDIS ce sont rendus sur le salon le Jour J
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—> 26 septembre 2024
Salon Cap vers I'emploi - Micropolis

Salon

forbiod

Grand Besangon
Métropole

MICROPOLIS

BESANGCON
- Jeudi 26 sept.

Doubs 25 sd 4 DE1000 OFFRES D’EMPLOI

Avac 1o scasien ou v Bﬂm d ]
e e9hal7h 8
*Objectifs :

Cet événement booster de recrutement permet de rencontrer des personnes en recherche d’emploi.
Cette année le salon s’est déroulé en méme temps et avec le soutien de Micronora.

Il est ouvert a I'ensemble des entreprises du territoire ayant des postes a pourvoir ou souhaitant
élargir ses sources de recrutement ainsi qu’a toutes les personnes en recherche d’emploi,
d’alternance, d’apprentissage, en reconversion professionnelle, aux bénéficiaires du RSA...

*Actions :

Les offres d’emploi sont postées sur France Travail en amont du salon. Une présélection des
candidats est effectuée en amont et une pochette avec le CV des candidats sélectionnés est fourni
aux entreprises présentes lors du salon.

Grand Besancon Métropole, le Département du Doubs, le Service public de I'emploi local, les acteurs

économiques sont a vos cdtés pour vous permettre de dynamiser vos recrutements, valoriser votre
entreprise et votre marque employeur...
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*Résultats et chiffres clés du salon :

v
v
v

154 entreprises et partenaires présents lors du salon.

Plus de 3900 visiteurs.

12 secteurs d’activités représentés: Batiment, Tertiaire, Industrie, Insertion, Aide a la
personne entre autres.

4 ateliers animés tout au long de la journée sur diverses thématiques : La mobilité, le CV,
I'entretien d’'embauche, la marque employeur.

300 offres publiées sur France Travail en amont du salon.

495 personnes appelés en amont du salon a la suite de leurs candidatures.

TERTIAME p—
THANIPOHTE

sazsanciraveed
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a

T
I
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— 7 octobre 2024
Recrutement DIXI|
*Objectifs :
v' Rencontrer I'entreprise et caractériser le besoin de recrutement en lien avec le Département
du Doubs.

v" Proposer des actions dans le cadre d’un recrutement
v" Satisfaire ledit besoin de recrutement

*Actions :
v" Rencontre de I'entreprise le 7 octobre 2024
v" Revues de portefeuilles des CIP
*Résultats :
¥v" 10 CV envoyés pour les postes de journées situés sur le site de Thise

v' 4 CV envoyés pour le site de Marchaux Chaudefontaine.
v En attente des retours de I'entreprise
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—> 19 novembre 2024
Conférence débat « Révéler le leadership optimaliste qui est en soi »

*Objectifs :

e Sensibiliser les dirigeant et les ressources humaines sur la posture manageériale
Favoriser l'innovation et cultiver une mentalité de changement continu

Sensibiliser aux exigences actuelles des collaborateurs et de notre environnement
professionnel.

e« Dynamiser le réseau GPEC

*Actions :

e Choix de l'intervenant
e Envoie des invitations aux partenaires
e Construction invitation avec GBM F. FAURE

*Résultats :

e 80 participants + I'équipe de réussite emploi.

REUSSITE EMPLOJ / REFC

759 abonnes

maintenant « @
Retour sur La Cont surlel ip Optimaliste 2
Ce matin, dans Jes locaux de la CC) Sadne-Douhbs la conférence inspirante animée
par Bruno Adler. nous a redonné la P.ECH.E: Performance. Engagement.
Connexion. Humeur et Efficience.
Un moment riche d" de ions et de tes sur les clés pour
révéler le leader qui sommaeille en chacun de nous.
Les participants ont eu I'opportunité de repartir avec des stratégies concrétes pour
développer un leadership plus impactant et humaniste.
Un grend merdi 3 la DDETSPP du Doubs, (a Région Bourgogne-Franche-Comté
Grand Besancon développement. Frederick Faurs qui nous ont permis
I'organisation de cette ‘ qui fut un véritable succés. &
4+ Etvous, qu'est-ce que le leadership optimaliste évoque pour vous 2

Partagez vos réflecons en commentaires. nous senons ravis d'échanger |
L ip #O; PRiseau
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A noter durant I’année 2024 actions réalisées en lien étroit avec la GPECT :

- Communication et accompagnement des publics « permanences emploi » sur le forum QPV France
Travail Planoise le 15/10/2024.

- Rencontre journée de I'Insertion organisée par le Département : recherche et participation de 3
entreprises du « secteur classique » de la charte PAQTE témoignant de leurs connaissances du
marché de l'insertion : Amphenol/FCl— FCE - SOPIL 17/10/2024

- Participation a la co-construction du parcours de découverte des métiers de I'hygiéne et de la
propreté. Participation a la 1*® demi-journée du 15/11/2024

- Organisation de la visite de I’'EPIDE de Belfort (partenariat a développer pour Cap vers I’'emploi)
novembre 21/11/2024

EN JAUNE : les actions importantes réalisées directement par Réussite Emploi en lien ou pas avec les
partenaires.
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