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Syndicat Mixte
F

Grand
Besancecn

W Métropole .

Bassin versant de I source d'Aucier

Convention de mise a disposition d’un adjoint de gestion administrative au Syndicat Mixte des
Marais de Sadne et du Bassin Versant de la Source d’Arcier.

Entre les soussignés :

Grand Besang¢on Métropole, ayant son siége au 4, rue Gabriel Plangon - 25000 Besancon,
représentée par M. Gabriel BAULIEU, I¢" Vice-Président en exercice, diment habilite par délibération
du Conseil communautaire en date du 7 mars 2025, ci-apres dénommee GBM,

D’une part
et

Syndicat Mixte des Marais de Sadne et du Bassin Versant de la Source d’Arcier, ayant son siége
au 1, rue de I'Ecole — 25660 La Véze, représenté par Monsieur FAGAUT Ludovic, Président en exercice,
autorisé par délibération du comité syndicalendatedu....................... , Ci-aprés dénommé SMMS,
D’autre part

PREAMBULE

Depuis le 5 juin 2019, Grand Besangon Métropole (GBM) constitue, avec la Communauté de Commune
des Portes du Haut-Doubs et le Conseil Départemental du Doubs, le Syndicat Mixte des Marais de Sabne
et du Bassin Versant de la Source d’Arcier (SMMS).

Le Syndicat du Marais de Sadne et du Bassin Versant de la Source d’'Arcier regroupe 14 communes. ||
est administré par un comité syndical de 12 représentants des collectivités adhérentes. Il est en charge
de la gestion des milieux aquatiques.

Aujourd’hui, le SMMS est en difficulté de personnel. En effet, aprés le décés de leur secrétaire comptable
une campagne de recrutement a été lancée mais le poste demeure vacant en attente de 'engagement
d’'une personne qualifiée.

Le centre de gestion du Doubs assistait depuis quelques semaines le syndicat pour la gestion des paies
et de la comptabilité mais n’est plus en mesure aujourd’hui de poursuivre cette aide.

Or le SMMS doit, avant la fin de 'année comptable, saisir ses amortissements ainsi que son compte
administratif 2024 et saisir son budget 2025.

GBM a été saisi par le SMMS afin d’obtenir un soutien humain pour réaliser ces missions.

Il est convenu ce qui suit :



TITRE I°*" : OBJET ET CONTENU DE LA CONVENTION

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
Dans le cadre de la bonne organisation des services, un adjoint de gestion administrative est mis a
disposition du SMMS pour les missions décrites dans I'article 2.
ARTICLE 2 - NATURE ET DESCRIPTIF DES INTERVENTIONS
Les interventions réalisées par les services de GBM pour le SMMS sont les suivantes :
- Passage en mode manuel des amortissements 2024,

- Réalisation dans le logiciel du compte administratif 2024,
- Réalisation dans le logiciel du budget 2025.

TITRE 2 : DISPOSITIONS LIEES AUX RESSOURCES HUMAINES

ARTICLE 3 — LA SITUATION DES AGENTS DES SERVICES MIS A DISPOSITION

L'agent de GBM est de plein droit mis a la disposition du SMMS, pour la durée de la présente
convention. lls demeurent statutairement employés par GBM, dans les conditions de statut et d’emploi
qui sont les leurs. A ce titre, ils continuent de percevoir la rémunération versee par leur autorité de
nomination. Les agents sont placés, pour I'exercice de leurs fonctions, sous l'autorité fonctionnelle de
de la Présidente ou du Président, en fonction des missions qu’ils réalisent.

ARTICLE 4 — RESPONSABILITE

Les dommages causés par les agents des services mis a disposition dans I'exécution de leurs missions
relévent de la responsabilité de la collectivité pour le compte de laquelle la mission est réalisée.

La couverture des risques statutaires des personnels reste a la charge de GBM.

TITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 5 - MODALITES DE REMBOURSEMENT

5-1 Mode de calcul du montant du remboursement

Codt unitaire

Le cout unitaire de la mise a disposition est fixé a 33 € par heure.

Colt de la mise a disposition

Les modalités de calcul permettant de déterminer le colt de la mise a disposition sont donc les
suivantes :

10 jours x 7h16 = 72H40 de mise a disposition.

72H40 x 33 € =2 398 €

Soit un total de 2 398 € maximum

5-3 Modalités de versement



GBM émet en fin de mise a disposition, le titre de recette, cet état précisera le nombre d’heures
réellement réalisées.

TITRE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

ARTICLE 6 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention entrera en vigueur a sa date de signature pour une durée de 10 jours maximum

ARTICLE 7 — DENONCIATION

La convention pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties, suite a une delibération de son
assemblée, notifiée au cocontractant, par lettre recommandée avec accuseé réception.

TITRE 5 : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de la présente convention, fera I'objet d’'un avenant entre les parties. Le SMMS et
GBM s’engagent a se concerter avant toute prise de décision susceptible d’avoir un effet sensible sur
le fonctionnement des services mis a disposition.

ARTICLE 9 - LITIGES

En cas de différend relatif & 'exécution ou a l'interprétation du présent accord, les parties s’engagent a
rechercher un accord amiable. A défaut, le différend sera soumis au Tribunal Administratif de Besangon.

Fait a Besancgon, en deux exemplaires originaux,
Le

Le Président du Syndicat Mixte des Marais de Le 1¢" Vice-Président de Grand Besangon
Saone et du Bassin Versant de la Source Métropole,
d’Arcier

Ludovic FAGAUT Gabriel BAULIEU



