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Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons réunis en assemblée générale ordinaire annuelle en application des statuts et des dispositions
du Code de Commerce pour vous rendre compte de I'activité de la Société au cours de I'exercice clos le 31
décembre 2023, des résultats de cette activité et des perspectives et pour soumettre a votre approbation le
bilan et les comptes annuels dudit exercice. Ces comptes sont joints au présent rapport.

Les convocations prescrites par la loi vous ont été régulierement adressées et tous les documents et pieces
prévus par la réglementation en vigueur ont été tenus a votre disposition dans les délais impartis.

1/ VIE SOCIALE

L'année 2023 s'est déroulée avec une offre de service compléte, avec un regain de fréquentation de notre
clientéle commerciale sans toutefois atteindre le niveau de fréquentation de 2019. Cette perte se situe aux
environs de 6%.

L'inflation débutée sur 2022 a poursuivi son ascension tout au long de I'année 2023, aussi bien pour ce qui est
de I'énergie, que des salaires ou des diverses autres charges supportées par I'entreprise (co(t des véhicules
neufs, taux d'intérét des crédits).

Nous avons également subi cette année un mouvement social (gréve) pour I'augmentation des salaires dans le
cadre de cette inflation importante. Il y a eu 95 journées de gréves en 2023 (1 journée est égal a 1 gréviste sur
1 période). Les dates des gréves sont :

- Les 7,8, 11,15, 16,17, 23, 24, 28 et 29 mars 2023
- Les 04, 06, 27 et 28 avril 2023

- Le 31 mai2023

- Les 1%, 2,9 et 16 juin 2023

- Le 13 octobre 2023

CAPITAL SOCIAL
Le capital social s'établit a 557 000 euros au 31/12/2023. Il est réparti en 55 700 actions de 10 € nominal.

Il n'a pas été modifié depuis la création de la SPL MBFC

ACTIONNARIAT

La répartition du capital au 31 décembre 2023 est inchangée. Le dernier mouvement était le départ de Nevers
Agglomération dont les parts ont été rachetées par Grand Besangcon Métropole.

L'Espace Communautaire de Lons Agglomération a également souhaité entrer au capital pour 1000 actions.
Une centaine d'autres collectivités ont également fait le choix d’entrer au capital de I'entreprise, par acquisition
d'actions auprés de la Région BFC.

L'ensemble de ces mouvements n'étant pas réalisé définitivement, I'actionnariat n‘est donc pas modifié au 31
décembre 2023. L'ensemble de ces cessions et acquisitions sont en cours de réalisation opérationnelle
(délibération de la Région BFC le 8 février) et seront effectives a la fin du premier semestre 2024.Tous ces
mouvements d‘actions se feront a capital social constant et n‘'engendreront donc pas de modification des
statuts.

L'entreprise est administrée par un conseil d'administration composé de 18 membres.



Actionnaires Nb de parts % dans le capital | Nb de sieges au CAdm®
Région BFC 36 200 64.991 % 12

CU Grand Dijon 9300 16.697 % 3

Grand Besancon Métropole 6200 11.131% 2

CA Maconnais Beaujolais 1000 1.795 % | Assemblée spéciale

CA Creusot Montceau 1000 1.795 %

CC Grand Autunois Morvan 1000 1795 % | 1 siége

Commune Saint Claude 1000 1.795 %

total 55700 100 % 18

INFORMATIONS CONCERNANT LES MANDATAIRES SOCIAUX

Liste des mandats sociaux

Au vu des articles L. 225-100 et L. 225-37-4 du code de commerce, le rapport annuel du conseil d’administration
ou du directoire présente « la liste de l'ensemble des mandats et fonctions exercés dans toute société par chacun
de ces mandataires durant l'exercice ».

Un tableau de synthese est présenté au chapitre « rapport sur la gouvernance ».

Il n'y a aucune rémunération ni avantage en nature pour les administrateurs de la SPL MBFC a ce jour a
I'exception du président de la SPL qui percoit une indemnité de 8400 € brut annuelle a compter de I'année 2023
autorisée par délibération du Conseil d’administration du 24 octobre 2023.

FILIALES ET PARTICIPATIONS

Néant

LES DIRIGEANTS

M. Arnaud Marthey, conseiller régional, est le Président de la SPL.

[l n'y a pas cumul avec les fonctions de Directeur Général, qui sont occupées par M. GATHELLIER.
Administration et contréle de la société au 31 décembre 2023

Président : Arnaud MARTHEY

Directeur général : Thibaut GATHELLIER

Composition du CA : 18 administrateurs et 2 censeurs



BECQUET Alain

BRAMANT Jacqueline

LAGRANGE Jean-Claude

LONCHAMPT Dominique

MARTHEY Arnaud

NEUGNOT Michel

Région Bourgogne Franche-Comté ,
OTERNAUD Eric

PAGNOT Valérie

POIFOL FERREIRA Isabelle

SERMIER Jean-Marie

BARTHELET Catherine

FRITSCH Nathalie

M. Thierry FALCONNET

Dijon Métropole M. Pierre PRIBETICH

Mme Dominique MARTIN-GENDRE

Grand Besangon Métropole Mme Marie ZEHAF

M Gilbert GAVIGNET

Assemblée Spéciale M Daniel MEUNIER

2 membres du personnel de I'entreprise sont également invités au Conseil d’administration avec une voie
consultative. Il s'agit de:

- Mustapha RIFQUI pour le premier college (employés et ouvriers)

- Frangois BERTIN pour le second college (Technicien Agent de Maitrise et Cadre)

Une assemblée spéciale est créée et a désigné son représentant au CA en la personne de M Daniel MEUNIER.
S'agissant d'une SPL et en respect des préconisations reglementaires, un controle analogue est instauré.

Un Comité d’engagement et de suivi existe ainsi au sein de la SPL. Celui-ci, plus technique, regroupe les
actionnaires ayant un chiffre d'affaire d'activité confié a la SPL supérieur a vingt-cinq mille euros. Cette
commission est présidée par M Jean Claude LAGRANGE.



2/ LES MOYENS HUMAINS
La société compte 267 salariés au 31/12/2023
- 189 hommes et 78 femmes, dont :
o 14 ala maintenance dont 1 alternant
o 8 au service administratif et financier dont 1 alternante
o 3 au service Méthode et Marketing et Communication
o 1 alternant en exploitation
- 97 salariés a temps complet et 170 salariés a temps partiel.

La forte proportion de salariés a temps partiel s'explique par la forte concentration de services scolaires a
effectuer en début de matinée et en fin de journée pendant la période scolaire.

Cela représente 197 équivalents temps plein.

La masse salariale de I'entreprise est d’environ 9,1 millions d'euros en année pleine.
Notre personnel est expérimenté et impliqué dans la vie de I'entreprise.

A titre d’exemple, I'ancienneté moyenne est de 8,76 ans, quasiment stable.

La moyenne d'age dans I'entreprise est de 53.42 ans, stable par rapport a I'an dernier.
Sur les 267 salariés, 12 ont 70 ans ou plus, le salarié le plus agé a 73 ans.

La convention collective applicable a I'entreprise est la Convention collective nationale du transport et activité
auxiliaire.

CONTENTIEUX EN COURS

Un seul contentieux est en cours, avec un salarié aux Prud’hommes. Le montant en jeu est de 11 000€.

OBSERVATIONS DU COMITE D'ENTREPRISE

Le Comité Social et Economique n'a émis aucune observation en application des dispositions de I'article L.323-
8 du Code du travail.

LES SITES ET LES MOYENS TECHNIQUES

La société est désormais implantée sur 11 sites d’exploitation et 1 site commercial répartis sur les départements
du Doubs, du Jura et de la Sadne et Loire.

Un bail emphytéotique administratif a été signé avec la R2gion Bourgogne Franche Comté pour la location des
batiments nécessaires a |'exploitation des services actuels

Liste des dépots

- Baumes les Dames - Morteau

- Chalon sur Saéne - Pontarlier

- Champagnole - Saint Claude

- Lons le Saunier - Thise

- Macon - Monceau les Mines

- Morez



Une implantation commerciale

- Saint Claude

La répartition de ces implantations permet d'étre au plus proche du terrain opérationnel et donc d'offrir une réactivité
importante aux imprévus.
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Légende :

o Implantation des centres

Patrimoine

MBFC compte un parc de 280 véhicules de transport en commun.
- 2/3 du parc sont des véhicules de grandes capacités (supérieur a 50 places)
- 1/3 du parc des véhicules de moyenne et petite capacité (entre 10 et 40 places)
et 13 véhicules de moins de 9 places dont 1 électrique.
Une trentaine de ces véhicules est en instance de cession. Il faut cependant régulariser la situation de la propriété de
ces véhicules et la mise a jour des cartes grises afin de pouvoir procéder sereinement aux cessions.

Dans le cadre de la mise en service de ce parc de véhicules, il est nécessaire de justifier auprés de la DREAL d'une
capacité financiere suffisante afin d'obtenir des copies conformes de licence communautaire.
La capacité financiére devant étre justifiée est de :
- 5000€ par véhicules pour tout véhicule de plus de 9 places (sauf le premier a 7000€)
- 1500€ pour tout véhicule de moins de 9 places.
Dans le cas de la SPL, la capacité financiere doit étre d’au moins 1 268 500 €.

La capacité financiere est composée des fonds propres de I'entreprise (capital social réserves légales).



Elle peut étre couverte au maximum a 50% par une garantie bancaire.

Depuis 2019, I'entreprise assure sa capacité financiére par ses fonds propres et n'a donc plus besoins de garantie
bancaire.

En 2023, la SPL a acquis 23 véhicules : 15 autocars ont été acquis en crédit-bail pour un montant de 2 434 k€, 7 en
pleine propriété, par crédit moyen terme pour un montant de 1 092 k€ et un véhicule léger de neuf places, autofinancé
pour un montant de 36 k€. Le crédit-bail a une durée de 7 ans avec une valeur de reprise de 1%.

L'ensemble de ces investissements correspond a du renouvellement de parc pour effectuer I'offre existante.

Tableau synthése :

Effectif Nb véhicules Pr.oFiwts d'exploitation
milliers euros
2023 267 280 20 829
2022 276 260 18 321
2021 256 260 16 572

La situation est stable au niveau de |'effectif, méme si la société peine toujours a recruter des salariés, notamment
pour les temps partiels. Nous avons donc un déficit d’environ 20 salariés.

En ce qui concerne les produits d'exploitation, nous sommes en croissance suite a l'intégration en année pleine des
services périurbain de Macon.

3/ DESCRIPTION DES ACTIVITES AU COURS DE L'EXERCICE 2023
Des changements d'offre ont été constatés sur 2023, principalement en fin d'année.
a) Le réseau Régional

Depuis le 1¢" janvier 2017 pour les lignes réguliéres et depuis le 1" septembre 2017 pour les services de transport
scolaire, la Région Bourgogne Franche-Comté confie environ 8% de ses services a la SPL sur le territoire du
département du Jura, du Doubs et de la Sadne et Loire.

La SPL MBFC exploite donc

- Pourle Jura
o 5lots jusqu’au 31 aout 2023
= Dont 2 comme mandataire
= Dont 2 comme cotraitant
= Dont 1 comme sous-traitant

o acompter du 1¢ septembre
= 3lignes régulieres
= 7 lots scolaires

L'activité, répartie de nouvelle maniére en septembre 2023, est cependant identique entre 2022 et 2023.

- Pour la Sadne et Loire
o 1 ligne réguliere. Cette ligne a été renouvelée en janvier 2022.

- Pour le Doubs



o 1ligne réguliere. Celle-ci a été renouvelée en septembre 2022

o 1lotscolaire comptant I'ensemble des circuits exploités sur le Haut Doubs. Renouvelé en septembre
2022.

o 1 lot scolaire sur le secteur de Maiche déclaré infructueux par I'Autorité Organisatrice, faute de
candidats. Ce lot représente 9 services scolaires dont 1 est sous-traité par la SPL depuis septembre
2022.

o 2 lots sur le secteur de Baumes les Dames. Ceux-ci seront renouvelés en 2024.

Cette activité représente 68 % du Chiffre d'affaires pour 190 véhicules.

b) Le réseau interurbain du Grand Besancon :

MBFC exploite deux des 4 lots interurbains gérés par Grand Besancon Métropole. Cette activité représente
- 21 % du chiffre d'affaires
- 57 véhicules dont 12 sont sous traités.

c¢) Le réseau urbain de la Ville de Saint Claude

Depuis le Ter juillet 2013, MBFC exploite dans le cadre d'une délégation de service public le réseau urbain de la ville
de Saint Claude. Cette activité représente :

- 4%ducCA
- 7 véhicules sont nécessaires pour ce contrat

>Un contrat a été signé en mai 2022 pour une durée de 2 ans, il sera donc en renouvellement fin mai 2024..

d) Les services de Macon Beaujolais Agglomération (MBA)

MBFC exploite un lot scolaire depuis le Ter septembre 2017 par transfert de ce lot de la Région a MBA

- 4 véhicules en exploitation

- 4 nouvelles lignes périurbaines ont été confiées a la SPL dans le cadre du développement de I'offre de
mobilité sur le territoire de MBA au 19 décembre 2022 et pour une durée expérimentale de 18 mois.

- Environ 3% du CA

e) Les services Scolaires de Communauté Urbaine du Creusot Montceau (CUCM)

MBFC exploite depuis septembre 2020 deux lots scolaires sur le territoire de la CUCM, qui a mis a disposition de
I'entreprise un lieu de stationnement.

- 5véhicules en exploitation

- Environ 1% du CA en année pleine

f) Le service Scolaire Espace Communautaire Lons Agglomération (ECLA)

Du fait de I'extension du périmétre de I'agglomération |édonienne, 3 services scolaires ont été transférés du périmeétre
de compétence de la Région BFC a celui d'ECLA.

Pour la rentrée de septembre 2022, ECLA a fait le choix de redistribuer I'organisation des services scolaires de son
territoire et de lancer deux marchés pour les attribuer. La SPL n'a donc pas pu répondre a cette consultation et n'est
donc plus titulaire de ces services. Plus aucune prestation pour ECLA a compter du 1¢ septembre, cependant des
discussions sont en cours pour |'avenir.



g) Des activités accessoires pour nos actionnaires minoritaires.

L'ensemble de ces activités représente un peu plus de 3 % du CA

PRINCIPAUX RISQUES ET INCERTITUDES

Les principaux risques et incertitudes sont liés au colt des matiéres premieres et a l'inflation galopante. Le manque
d'effectif chronique impacte également fortement nos charges. Nous sommes donc exposés a :

- Des recettes en hausse mais insuffisantes ou imposant une réduction d'offre a nos clients
- Des charges en forte hausse

o  Prix du carburant

o Colt des pneumatiques

o Colt de I'énergie (électricité Gaz ...)

o Frais Financier

- Une masse salariale en hausse du fait de l'inflation et du manque de personnel (heures supplémentaires,
recours aux contrats courts, CDD et intérim...) et de la revalorisation de la convention collective a hauteur
de 6% pour 2022 et 6 % pour 2023.

ACTIVITES EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT

Eu égard a l'article L 232-1 du Code de commerce, la Société n'a effectué aucune activité de recherche et de
développement au cours de |'exercice écoulé.

EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SITUATION DE LA SOCIETE ET PERSPECTIVES D'AVENIR

La mise en ceuvre opérationnelle de la Loi d’orientation des mobilités et le contexte de hausse du carburant peut avoir
un effet de levier positif pour I'entreprise avec le développement de nouveaux services.

Un certain nombre de réseaux actuellement en délégation de service publique se confrontent également a un manque
criant de concurrence. Nous sommes alors régulierement sollicités dans ce cadre, ce qui nécessitera certainement un
renfort de notre bureau d'étude.

L'Espace communautaire de Lons le Saunier est en cours de réflexion sur le mode de gestion des mobilités sur son
territoire. Dans ce cadre, la SPL est associée et des perspectives pourraient étre envisagées.

Nous sommes également en cours de reprise de la gestion de I'activité Vélo a assistance électrique en location longue
durée pour la Communauté de Commune Haut Jura Saint Claude (CCHJSC) et de I'entretien de la voiture en autopartage.
Ces nouvelles activités sont une nouvelle compétence acquise par la SPL qui devrait nous permettre de nous développer
sur ce type de marché.

4/ PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS 2023

Le compte de résultat 2023 fait apparaitre un bénéfice de 281 880 euros.
C'est un résultat trés Iégerement supérieur a celui de 2022.

Les produits d'exploitation sont en hausse sur 2023. Ceci s'explique par |'effet en année pleine des contrat scolaires
du Doubs pour la région BFC et des ligne périurbaines pour MBA.

La répartition des produits d'exploitations est également en évolution avec une augmentation du chiffre d'affaire du
au changement de mode de contractualisation sur le Jura pour les contrats région passant d'une DSP a un marché
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public.

Les charges sont également fortement a la hausse. Le prix des énergies (gasoil électricité) ainsi que le colt de la masse

salariale impactent fortement les charges.

Le résultat financier est conforme a celui de I'an dernier et a celui attendu.

Le résultat final est également largement impacté positivement par le résultat exceptionnel lié a la cession de plusieurs

véhicules qui était en attente de cessions depuis la fin 2022.

2023 2022 2021 2020

Chiffre d'affaires H.T. 14918911 € 11204 630 € 10 665 260 € 9782549 €
Total des produits d'exploitation 20 829 286 € 18 321401 € 16 572 415 € 15221897 €
Total des charges d'exploitation 20517 563 € 17 976 551 € 16 271303 € 14 949 330 €
Résultat d'exploitation 311722 € 344 850 € 301111 € 272 567 €
Traitements et salaires 6 801 844 € 6 041322 € 5639067 € 5704 368 €
Dont intéressement {hors abondement) 48 312 € 90 000 € 108 132 € 103 589 €
Charges sociales 2 208 347 € 2103 641 € 2 048 003 € 1775177 €
Résultat financier -23492 € -22434 € -27 237 € -27 145 €
Résultat courant avant impo6t 288231 € 322415 € 273873 € 245421 €
Résultat exceptionnel 142 663 € 79 953 € 44 382 € 60 358 €
Imp&t sur les bénéfices -99 656 € - 95298 € -80232 € - 71905 €
Réserve de participation 49358 € 38167 € 30706 € 24942 €
Résultat de I'exercice 281880 € 268903 € 207 318 € 208932 €

4.1-RESULTAT

Le détail du compte d'exploitation et du bilan est joint au présent rapport.

Le principe de calcul de la compensation versée par la Région BFC sur son contrat d'OSP avec la SPL repose sur la
répartition des charges proportionnellement aux kilometres produits par contrat. Cette répartition est faite pour
chaque département ainsi que I'application de la formule de calcul de la contribution. La marge raisonnable est fixée

a 2%, a l'identique de I'ensemble des exercices précédents.

4.2-BILAN

Nous constatons que lactif immobilisé est en l|égere augmentation. Ceci s'explique principalement par
I'amortissement des véhicules achetés les années précédentes et par les achats réalisés par de I'emprunt en pleine

propriété pour 2023.




L'apport en compte courant d'associé de 3 250 000 € mis en place par la Région Bourgogne Franche Comté a été
intégralement remboursé, ce qui explique la dégradation de la trésorerie de I'entreprise.

PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2023 que nous soumettons a votre approbation ont été établis
conformément aux régles de présentation et aux méthodes d'évaluation prévues par la réglementation en vigueur.

EVENEMENTS INTERVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE L'EXERCICE

Depuis la cloture des comptes, les principaux événements sont la continuation de l'inflation et les difficultés a trouver
du personnel de conduite toujours plus grande. Un mouvement de gréve a été lancé courant janvier par le syndicat
majoritaire CGT pour une augmentation massive des salaires. Celle-ci s'est cloturée par une augmentation du taux
horaire de 6.5% au 1¢" février 2024. Dans le méme temps, la convention collective a augmenté de 4.3% au 1¢" janvier
2024.

ARRETE DES COMPTES

Le résultat comptable de I'exercice 2023 tel qu'il résulte des comptes, commentés ci-avant, fait ressortir un résultat
net de 281 880.12 €.

Le conseil d’administration du 30 mai 2024 a arrété les comptes 2023 tels que présentés ci-dessus et dans les états
financiers joints en annexe.

Le Conseil d'administration propose a I'’Assemblée générale d'affecter le bénéfice de I'exercice s'élevant a 281 880.12
€ de la maniére suivante :

Résultat de I'exercice 281 880.12 €
Affectation

Reserve légale 0€
Report a Nouveau 281 880.12 €

DIVIDENDES DISTRIBUES

Depuis septembre 2017 et sa création, la SPL n'a pas distribué de dividendes

DEPENSES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

Conformément aux dispositions des articles 223 quater et 223 quinquies du Code général des impdts, nous vous
précisons que les comptes de I'exercice écoulé ne prennent pas en charge de dépenses non déductibles du résultat
fiscal.



CONVENTIONS REGLEMENTEES

Conventions soumises a I'approbation de I'assemblée générale

En application de I'article L. 225-40 du code de commerce, le Commissaire aux comptes a été avisé des conventions
suivantes conclues au cours de l'exercice écoulé qui ont fait 'objet d'une autorisation préalable du conseil
d’administration.

Conventions autorisées depuis la cloture

Aucune convention depuis la cloture

Conventions déja approuvées par I'assemblée générale

En application de l'article R 225-30 du code de commerce, le Commissaire aux comptes a été informé que I'exécution des
conventions suivantes, déja approuvées par I'assemblée générale au cours d'exercices antérieurs, s'est poursuivie au cours
de I'exercice écoulé.

e Mise a disposition de biens meubles

Actionnaires concernés :
Région Bourgogne Franche-Comté représentée par Madame Marie-Guite DUFAY
Nature et objet :

En vue d'assurer la continuité du service pour le Doubs et le Jura, la Région Bourgogne Franche-Comté met a disposition
de la SPL des biens meubles et immeubles (cars, locaux, matériels et équipements pour la réparation et I'entretien des
autocars, matériels informatiques, mobilier, ...) nécessaires a I'exploitation des missions de service public qui lui ont été
confiées.

La convention initiale prévoyait que ces mises a disposition sont faites a titre gratuit pour la durée de la convention soit
du Ter septembre 2017 au Ter septembre 2027.

Un premier avenant est venu modifier la mise a disposition gratuite des biens pour les services a destination d'une autre
collectivité que la Région BFC.

Ce second avenant a pour objectif de définir la mise a disposition des biens pour I'année 2020.

Il prévoit que « la mise a disposition des biens a la SPL a lieu a titre gratuit, a I'exception des biens meubles affectés
exclusivement aux lignes de transport des autres collectivités. La mise a disposition de ces biens fait I'objet d'une
redevance d'un montant de 696 500 € pour I'année 2019 et 84 000 euros a partir de 2020. (...) ».

A ce titre, la SPL a comptabilisé une charge de 84000€ sur I'exercice clos le 31 décembre 2023.
Il est joint en annexe

o  CONTRAT DE SERVICE PUBLIC

Actionnaires concernés : Région Bourgogne Franche-Comté représentée par Madame Marie-Guite DUFAY
Nature et objet :

La Région Bourgogne Franche-Comté a confié a la SPL I'exploitation des services publics de mobilités scolaires et
7



interurbaines sur les départements de la Saéne et Loire, du Doubs et du Jura.

Le contrat de service public conclu pour une durée de dix ans, du 1er septembre 2017 au 1er septembre 2027, a été
approuvé par le conseil d’administration du 22 ao(t 2017.

A ce titre, en 2023, la SPL a comptabilisé 13 311 615 € de produits dans le cadre de la compensation de service
public.

e BAIL EMPHYTEOTIQUE ADMINISTRATIF (BEA)

Actionnaires concernés : Région Bourgogne Franche-Comté représentée par Madame Marie-Guite DUFAY
Nature et objet :

La Région Bourgogne Franche-Comté a mis a la disposition de la SPL par un BEA les bien immeuble nécessaire a
I'exploitation des services actuellement réalisé pour une durée de 30 ans. Ce BEA prendra effet au 1¢" janvier 2024

Le montant de ce contrat est de 176 198 € HT.

. EXECUTION DES SERVICES DE TRANSPORT PUBLIC DE VOYAGEURS DES COMMUNES PERIURBAINES BESANGCON

Administrateur concerné : Grand Besancon Métropole représenté par Madame Marie ZEHAF
Nature et objet :

Le contrat d'obligation de service public entre Grand Besangcon Metropole et la SPL Mobilites bourgogne Franche
Comté a été conclu pour la Période 2018 — 2024.

A ce titre, en 2023, la SPL a comptabilisé 4 321 300 € de produits dans le cadre de la compensation de service public.

5/ RAPPORT SUR LA GOUVERNANCE D'ENTREPRISE
INFORMATION SUR LES MANDATS DES ADMINISTRATEURS

M Alain BECQUET Administrateur MBFC
Mme Jacqueline BRAMANT Administrateur MBFC
Administrateur Bourgogne Franche Comté
Garantie

Président Batifranc
Président SEMCIB
Président AER BFC

M Jean-Claude LAGRANGE

Région Bourgogne Administrateur MBFC
Franche-Comté Président MBFC
Administrateur de SEM PMIE
M Arnaud MARTHEY Administrateur de SEM TANDEM

Vice Président AER BFC
Administrateur de SEM Aktya
M Dominique LONCHAMPT | Administrateur MBFC
Administrateur MBFC
Administrateur AER BFC

M OTERNAUD Eric




Administrateur de SEM SEMCIB

Administrateur de SEM TANDEM

Administrateur de NUMERICA

MmeValérie PAGNOT Administrateur MBFC

Mme Isabelle POIFOL
FERREIRA

Administrateur MBFC

Administrateur FNEPL

M Jean marie SERMIER Administrateur MBFC
Administrateur de NUMERICA
Mme Catherine BARTHELET | Administrateur MBFC

Gérant de SCI Henri Baudot
Président CA BFC Garantie
Administrateur SEMCIB
Administrateur de la SPLAAD
Administration MBFC

M Michel NEUGNOT Administrateur de SEM TANDEM
Administrateur SEM  VLL Alesia seine
développement

Administrateur RTTB
Administrateur de SCIC SACV
Administrateur de SNCF Réseau

Administrateur Grand Dijon Habitat
M. Thierry FALCONNET Administrateur SPLAAD
Administrateur SA HLM HABELLIS

Président de la SPLAAD Société Publique Locale

Dijon Métropole d'Aménagement de I'Agglomération Dijonnaise
M. Pierre PRIBETICH

Administrateur Grand Dijon Habitat

Administrateur SA HLM HABELLIS

Mme Dominique Martin Gendre | Administrateur MBFC

Grand Besancon Mme Marie ZEHAF Administrateur MBFC
Métropole M Gilbert GAVIGNET Administrateur MBFC
Assemblée , o
L. M Daniel MEUNIER Administrateur MBFC
Spéciale

Administrateur SEMCIB

Délégation de I’Assemblée Générale au CA pour les augmentations de capital

[l n'y a pas de délégation de I'assemblée générale en cours

Modalité de I'exercice de la Direction Générale

Conformément a la volonté du CA 17 octobre 2017, les fonctions de président du conseil d’administration sont
dissociées de celles de Directeur Général

- Le président de la SPL est Arnaud MARTHEY

- Le directeur général est Thibaut GATHELLIER
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