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CONVENTION DE TUTORAT

CONCLUE EN APPLICATION DES ARTICLES R.4623-25 ET SUIVANTS
DU CODE DU TRAVAIL

ENTRE

La Communauté Urbaine de Grand Besancon Métropole, représentéespar sa Présidente,
Madame Anne VIGNOT, ddment habilitée par délibération du XXX du Conseil de
communauté,

Et

La Ville de Dijon, représentée par son Maire, Monsieur Frangois REBSAMEN, ddment habilité
par délibération du XXX, du Conseil municipal,

PREAMBULE

Dans le cadre du fonctionnement de son service de Médecine Préventive, la Communauté
Urbaine de Grand Besangon Métropole souhaite bénéficier. du tutorat du Dr XXX, médecin du
travail au sein de la Ville de Dijon, afin-d’aider le Dr Lucile JACQUOT, a obtenir dans les
meilleures conditions son DIU intitulé « Pratigues médicales en santé au travail pour la
formation des collaborateurs médecins ».

Le Dr XXX accepte de mettre son expertise et son temps a disposition du Dr Lucile JACQUOT.
Il a été convenu et arrété ce qui suit:

Article 1 — Objet

La présente convention a pour objet de mettre en place I'encadrement, appelé tutorat, du
Dr Lucile JACQUQOT, meédecin collaborateur de la Communauté Urbaine de Grand Besancon
Métropole, par le Dr XXX, médecin du travail au sein de la Ville de Dijon, en application des
articles R.4623-25 et suivants du code du travail.

Article 2 — Cadre juridique

La présente convention est conclue en conformité avec les dispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur, notamment celles contenues dans le code du travail, le code de la
santé publique et le code de déontologie médicale.

Article 3 — Obligation en matiére de formation
Le Dr Lucile JACQUOT a été recrutée par la Communauté Urbaine de Grand Besancon
Métropole.



Le Dr Lucile JACQUOT, ne remplissant pas les conditions requises pour exercer la médecine
du travail telles que fixées a l'article R. 4623-2 du code du travail, est inscrite a la formation
nécessaire a I'obtention de la qualification en médecine du travail (dipléme inter-universitaire
de pratigues médicales en santé au travail dispensé conjointement par les universités de
Strasbourg, Reims et Besangon).

Le Dr Lucile JACQUOT s’engage a communiquer I'attestation d’inscription au DIU, au Dr XXX,
meédecin qualifié en médecine du travail, chargé d’assister et d’encadrer le Dr Lucile JACQUOT
dans ses missions, et a lui communiquer une attestation annuelle de suivi délivrée par
'Université.

Le financement de cette formation est assuré par la Communauté Urbaine de Grand Besancon
Métropole.

Les parties reconnaissent que la validité de la présente convention est subordonnée a
l'inscription a cette formation et a son suivi, ainsi qu’a I'acceptationde ce tutorat par I'Université
de Strasbourg (en tant que chef de file du dipléme inter-universitaire).

Article 4 — Transfert des compétences / connaissances
Le Dr XXX, désigné comme tuteur, s’engage aupres du tutoré, le Dr Lucile JACQUOT, a l'aider
a atteindre les objectifs pédagogiques du DIU :

- assurer les missions qui leur sont confiées par le code du travail et qui sont précisées
par la circulaire DGT n°13 du 9 novembre 2012,

- acquérir des compétences en médecine du travail,

- préparer la qualification en médecine du travail par la commission nationale de
gualification du CNOM,

- maitriser le contexte de I'entreprise et du monde du fravail afin de mettre en relation
santé et conditions de travail,

- maitriser le cadre réglementaire, déontologique, éthique de I'exercice de la médecine
du travail,

- savoir évaluer etsuivre les capacités de travail, maitriser 'ensemble des éléments pour
le maintien dans 'emploi.

- savoir définir, tracer et gerer les effets médicaux de la pénibilité et du vieillissement au
travail,

- savoir identifier et évaluer les risques professionnels pour les mettre en rapport avec
des-effets sur lasanté, des accidents du travail ou des maladies professionnelles,

- étre capable de mettre en ceuvre ou de participer a des actions de veille sanitaire, de
recherche épidémiologique dans le champ de la santé au travalil,

- maitriser/I'ensemble des outils nécessaires a I'action en milieu de travail (gestion de
Finformation, communication, définition et conduite de projet...),

- étre‘capable de mener ou de conseiller, dans le cadre des contrats pluriannuels
d’objectifs et de moyens et des plans d’actions définis par la loi du 20 juillet 2011, toutes
les actions de prévention technique, organisationnelle et médicale, en animant et
coordonnant une équipe plurisdisciplinaire,

- étre capable de conseiller I'entreprise sur la surveillance globale du milieu de travail et
une gestion globale des risques, y compris les risques environnementaux.

Par ailleurs, le tuteur s’engage, pendant toute la durée de la convention a ne pas interférer,
d’aucune maniére que ce soit, dans les décisions du tutoré.

Le médecin tuteur encadrera le mémoire que le tutoré préparera en 4™ année.



Article 5 — Engagement du tutoré et du tuteur

Le tutoré, le Dr Lucile JACQUOT, s’assure, a ses frais, en ce qui concerne sa responsabilité
professionnelle, pour les actes accomplis en dehors des limites de la mission qui lui a été
impartie.

Le tutoré s’engage a étre disponible pour le tuteur de fagon a ce que la transmission des
savoirs se fasse dans les meilleures conditions.

Le tutoré exerce, sous l'autorité médicale du tuteur, les missions qui lui sont confiées par ce
dernier, en toute indépendance, et dans le respect des dispositions mentionnées a l'article 2.

Le tutoré est tenu au secret professionnel prévu a l'article 226-13 du code'pénal et les articles
R. 4127-4,R. 4127-73 et R. 4127-95 du code de la santé publigue (articles 4, 73 et 95 du code
de déontologie médicale).

Le tuteur s’engage a rencontrer le tutoré pour faire le point sur Favancement de son projet, a
raison de XXX jours par semaine. Le tuteur fixera I'ordre dujour de chacun des rendez-vous.
En fonction de l'ordre du jour, le tuteur et le tutoré décideront des modalités du rendez-vous
(téléphonique, présentiel, visio).

Le tuteur donnera une feuille de route claire au tutoré de facon@ ce que celui-ci connaisse les
étapes a franchir, les actions a mener entre deux rendez-vous.

Par ailleurs, le tuteur est disponible, entre ces rendez-vous d’avancement, pour répondre a
toutes les questions du tutoré par téléphone ou courriel.

Article 6 — Conditions financieres

La Communauté Urbaine de Grand Besancon Métropole remboursera a la Ville de Dijon, le
montant de la rémunération versée au Dr XXX et les cotisations et contributions afférentes, au
prorata du temps consacré au tutorat tel que fixé ci-dessous, et sur émission d’un titre de
recettes trimestriel émis par la Ville de Dijon.

La quotité de temps du tutorat est estimée a XXX jours par mois.

Les frais engagés, le cas échéant, par le tuteur du fait de sa prestation de tutorat seront pris
en charge par la Communauté Urbaine de Grand Besancon Métropole.

Article 7— Durée de la convention

Le Dr Lucile JACQUOT ayant déja suivi la premiére année de formation en 2023-2024, la
convention est.conclue pour la durée restante de la formation au DIU de pratiques médicales
en santé au travail, soit une durée de 3 ans a compter de l'année universitaire
2024-2025.

La convention peut étre résiliée par anticipation a l'initiative de I'une ou l'autre des parties par
courrier en recommandé avec accusé de réception, sous réserve d’'un préavis de 90 jours a
dater de la réception du courrier.

Etablie en 4 exemplaires a Besangon,
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Pour la Communauté Urbaine de
Pour la Ville de Dijon, Grand Besangon Métropole,
Le Maire, La Présidente,

Francois REBSAMEN

Le Tuteur,

Dr XXX r Lucile JACQUOT



