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Propos liminaires

Le Rapport Social Unique (RSU) est issu de la Loi de Transformation de la Fonction Publique et plus
précisément du Décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
RSU. Ce nouvel outil, produit chaque année, remplace le Rapport sur I'Etat de la collectivité.

Ce document présente les données extraites sur les années 2020 a 2023 et a pour vocation de proposer
une vision pluriannuelle et comparative de I'évolution des données sociales des trois collectivités.

Conformément a la loi, les données brutes de base (bases de données sociales), extraites et controlées,
sont accessibles aux Organisations Syndicales via un espace de travail collaboratif partagé avec le péle
des Ressources Humaines (Lien cliguable).

Outre la mise a disposition de la base de données sociales, le présent document, dont I'architecture et
le contenu sont le fruit d'une co-construction inscrite dans le cadre du dialogue social, vise a permettre
I'étude et l'analyse de données sur le temps long et donc de dégager des tendances fiables et
exploitables. Elles permettront notamment de mesurer les impacts des actions inscrites dans le cadre
de la politigue RH de la collectivité.

L’esprit du présent document s’intégre pleinement dans le cadre du dialogue social. Il a en effet vocation
a construire I'architecture du bilan unifié et de le faire évoluer. A l'issue de plusieurs rencontres, des
pistes d’amélioration ont été identifiées. Celles qui ont pu étre prises en compte pour cette nouvelle
version sont identifiées comme suit dans le document :

Nouveautés du RSU 2024 issue du dialogue social :

EVOLUTION DE LA REPARTITION GENREE SUR DES METIERS A DOMINANTE DE GENRE

DIRECTIONS D’AFFECTION DES RECTUTEMENTS PAR MOBILITE INTERNE

DIRECTIONS D’ORIGINE DES AGENTS EN DISPONIBILITE AU 31/12

PROPORTION DES FONCTIONNAIRES A TEMPS PARTIEL

MEDIANE DES TRAITEMENTS, PRIMES ET INDEMNITES

REMUNERATION BRUTE MOYENNE PAR ETPR SUR EMPLOIS PERMANENTS
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A.1 Evolution des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents au 31/12

Indicateur de référence : Ind-1.4.0 : Répartition par sexe et tranches d’age des effectifs et des contractuels présents dans les

effectifs au 31/12

Repartition par statut et par
natured'emploi

vop | 1331 1321 1339 1369
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Contractuels sur Emploi Non Permanent
Contractuels sur Emplol Permanent

Fonctionnaires

Les effectifs globaux de Grand Besancon
Métropole marquent une légére augmentation de
30 agents. Le détail de cet accroissement montre
des fluctuations différentes selon le type d'emploi.
On note, entre 2022 et 2023 :

e une baisse du nombre de fonctionnaires
(-13);

e une augmentation du nombre de
contractuels sur emploi permanent (+38)
et de contractuels sur emplois non
permanent (+5).

Cette tendance est constatée sur les trois années
antérieures. Elle confirme que le recrutement
statutaire marque le pas, au profit du recrutement
de contractuel.

Cette évolution trouve son origine non seulement
dans les possibilités qu'offrent la loi de
transformation de la fonction publique, mais aussi
sans doute dans le contexte sociétal en pleine
mutation. En effet, bon nombre de jeunes

notamment privilégient I'agilité au CDI par exemple.

Les emplois permanents constituent les besoins
structurels de la collectivité. lls peuvent étre
pourvus par des agents fonctionnaires ou
contractuels.

Les emplois non permanents, a [linverse,
constituent un moyen de faire face a des
impondérables ou répondre a des besoins qui ne
pourraient étre couverts par des emplois
permanents a temps complet. lIs ne sont pourvus
que par des contractuels aux motifs
d’accroissements temporaire ou saisonnier
d’activité. Les contrats de projet, introduits par la
loi de Transformation de la Fonction Publique
sont aussi recrutés sur emplois non permanents

Répartition femmes-hommes

1331 1369

1321

1000 59% 599% 599& 59%
789 780 :

41% 41% A1% 41%
200 [NS42 541 551 564

2020 2021 2022 2023

Femmes Hommes Ensemble
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A.2 Fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12

Indicateur de référence : Ind-1.1.1 Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12 par filiere,
cadre d'emploi et grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au

31-12

1200 1136 1117 1116 1103
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B Femmes M Hommes

Nombre de fonctionnaires préalablement contractuels :

Arrivées de fonctionnaires préalablement contractuels
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A.3 Agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12

Indicateur de référence : Ind-1.2.1 Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12 par filiére
et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de
recrutement

Contractuels occupant un emploi
permanent rémunérés au 31-12

|J_'| r_,(_j 1;1 l'\._l
o I < TN = N~

QO O

P

)

Motifs de recrutements des contractuels sur emploi permanent :

63%

Le nombre de contractuels sur emploi permanent
180 croit de 27% entre 2022 et 2023 dans les effectifs

de Grand Besancon Métropole.

ot
'Y
(\%]

bases des mutations futures de I'emploi territorial.

Femmes Hommes

- le nombre de recrutements pour besoin du
service, lorsque les jurys non pas trouvé de

122 56% ; . . N ;
115 - fonctionnaire, hormis une trés nette progression
60% 101 entre 2022 et 2023, augmente régulierement au
60% 85 fil des années.
73 - le recours au motif de I'emploi vacant est a
nouveau utilisé pour pouvoir des emplois
Ton 20% i permanents. Ce motif permet a une collectivité de
i - =7 L recourir & un contractuel en attendant de recruter
un fonctionnaire.
5020 5021 2022 5023 Cette tendance au recours a contractuels jette les

Année Motifs recrutement Femmes Hommes Ensemble
Article L.332-10 CDI 14 14 28
Article L.332-13 Remplagant 22 29
2020 Article L.332-14 Emploi Vacant 0 3
Article L.332-23-1° Temporaire
Article L.332-8-2° Besoins du Service 20 30 50
Article L.352-4 Situation de Handicap (ex art38) 1 1 2
2020 43 72 115
Article L.332-10 CDI 13 15 28
2021 Article L.332-13 Remplacant 10 20 30
Article L.332-23-1° Temporaire 0 1 1
Article L.332-8-2° Besoins du Service 26 37 63
2021 49 73 122
Article L.332-10 CDI 12 16 28
2022 Article L.332-13 Remplacant 13 19 32
Article L.332-8-2° Besoins du Service 30 49 79
Article L.352-4 Situation de Handicap (ex art38) 2 1 3
2022 57 85 142
Article L.332-10 CDI 15 16 31
Article L.332-13 Remplagant 9 13 22
2023 Article L.332-8-2° Besoins du Service 51 62 113
Article L.352-4 Situation de Handicap (ex art38) 3 4
Article L.332-14 Emploi Vacant 3 7 10
2023 79 101 180
Bilan Social et Rapport Egalité Femmes Hommes Unifiés 2024 3
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A.4  Autres contractuels sur emploi non permanent

Indicateur de référence : Ind-1.3.1 Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Contractuels sur emploi non Le recours a emploi non permanent est en légére
permanent au 31/12 augmentation. o

Cette tendance est plus particulierement

100 prégnante au Conservatoire a Rayonnement

90 Régional, avec le recours a plus 9 agents en

80 82 81 5

20 2023.
70
60
50
40
30
20
10

0

2020 2021 2022 2023

B Femmes M Hommes Ensemble

Métiers les plus pourvus sur emplois non permanents en 2023 :

Métier Femmes | Hommes | Ensemble
Agent d'accueil 9 3 12
Assistant d'enseignement artistique 3 6 9
Equipier éco-centre 1 3 4
Professeur d'enseignement artistiqgue 3 1 4
Chargé de mission 2 1 3
Eboueur 0 3 3
Surveillant CRR 1 2 3

Le Conservatoire & Rayonnement Régional concentre a lui seul 4 métiers parmi les plus pourvus.

4 Bilan Social et Rapport Egalité Femmes Hommes Unifiés 2024
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Indicateur de référence : Ind-1.4.0 Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12

A.5 Contractuels sur emplois non permanents par direction

Contractuels sur emploi non permanent au 31/12/2023 dans les

Femmes Hommes directions les plus significatives
Direction Technigue 3
Direction Gestion Des... 4
Direction Action culturelle 4
Direction Communication 3 4
Direction du SYBERT 4 19
Conservatoire a... 12 18
0 5 10 15 20

A.6 Agents passant en CDI sur emploi permanent

Indicateur de référence : Ind-1.2.5 Nombre de CDI conclus au cours de l'année

En 2023, 3 agents sont passés en CDI. Depuis 2020, 13 agents sont passés en CDI et concernent
majoritairement le métier d'assistant d'enseignement artistique (4).

A.7 Contrats de projet

Indicateur de référence : Ind-1.3.1 Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Catégorie

Année de grade Métier Direction Femmes | Hommes |Ensemble

2020 A Ingénieur Département Eau et Assainissement 1 1
B Concepteur projeteur Direction des Grands Travaux 1 1

2 2

A Chargé de mission Direction Stratégie et Territoire 1 1

A Ingénieur Département Eau et Assainissement 1 1

2021 A Ingénieur chargé d'opérations Direction Architecture 1 1
A Ingénieur chargé d'opérations Direction des Grands Travaux 1 1

B Concepteur projeteur Direction des Grands Travaux 2 2

4 2 6

A Chargé de mission Direction Stratégie et Territoire 1 1

2022 A Ingénieur chargé d'opérations Direction Architecture 3 3
A Ingénieur chargé d'opérations Direction des Grands Travaux 1 1

B Chargé de projets Département Eau et Assainissement 1 1

3 3 6

A Chargé de mission Direction Stratégie et Territoire 1 1

A Chef de projet Dir. Performance et Conseil de Gestion 1 1

2023 A Conseiller en mobilité Département Mobilités 1 1
A Directeur de |'attractivité Pole Direction Générale 1 1

A Ingénieur chargé d'opérations Direction Architecture 2 2

B Concepteur projeteur Direction des Grands Travaux 1 1

4 3 7

Bilan Social et Rapport Egalité Femmes Hommes Unifiés 2024
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A.8 Répartition Femmes/Hommes

Indicateur de référence : Ind-1.4.0 Répartition par sexe et tranches d’age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12

Répartition femmes-hommes La répartition Femmes/Hommes au sein de la
collectivité connait une grande stabilité, elle
1600 traduit par ailleurs une reproduction figée d’'une

1400 1331 1321 1339 L9 forme de déterminisme genré avec une
o surreprésentation masculine pour les métiers
techniques et a l'inverse, une forte proportion de
o 9% e ho 590 femmes _dang le domaing administratif.
50 0 o5 205 Cette situation est prise en compte par la

800 : collectivité qui tente par le biais
- d’accompagnement de  décloisonner ces
prédispositions.

U m% 1% A1% 41%

200 542 541 551 564

Femmes Hommes Ensemble

A.9 Répartition Femmes/Hommes par direction et par pole

Indicateurs de référence : Ind-1.4.0 Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
résents dans les effectifs au 31/12 (toute nature d’emploi)

DIRECTION 2020 2021 2022 2023
Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
P6le Direction Générale 11 6 13 3 15 3 11 5
Direction du SYBERT 22 51 23 49 26 53 27 52
Direction Administration Générale 28 8 27 10 25 9 27 10
Direction de la Communication 12 7 16 7 15 8 15 9
Direction Stratégie et Territoire 4 5 4 5 4 4 4 4
Total Pole Pilotage 77 77 83 74 85 77 84 80
P6le Développement 14 8 13 8 16 6 7 2
Direction Habitat Logt Acc.gens voyage 6 5
Direction Contrat De Ville 3 5 4 4 4 4 4 4
Direction Economie Emploi Enseignt
Sup. 17 8 16 7 11 9 13 9
Total P6le Développement 34 21 33 19 31 19 30 20
P6le des Ressources Humaines 3 4 5 3 4 3 5 2
Direction Pilotage et Organisation 5 5 5 5 5 5 6 5
Direction de la Gestion du Personnel 29 8 29 9 32 9 30 7
Direction Emploi et Compétences 35 7 34 10 37 7 33 9
Direction Santé au Travail Suivi Social 15 4 13 3 10 3 12 5
Total P6le RH 87 28 86 30 88 27 86 28

Bilan Social et Rapport Egalité Femmes Hommes Unifiés 2024
Données 2020 a 2023
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DIRECTION 2020 2021 2022 2023
Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
Péle Gestion 2 1 1 1
Direction des Finances 15 12 14 10 17 9 18 9
Direction Performance et Conseil de
Gestion 17 5 16 6 17 6 16 5
Direction des Systemes d'Information 12 41 11 39 11 44 11 45
Total P6le Gestion 44 60 41 56 45 60 45 60
Péle Services Techniques Urbanisme
Environnement 14 27 3 4 5
Département Urbanisme Grands Projets
Urbains 8 1 7 1 8 1 7 1
Direction des Grands Travaux 10 17 10 17 10 14 10 15
Direction Foncier Topographie 3 10 3 10 3 10 3 9
Direction Urbanisme Opérationnel 15 10 15 10 14 9 16 10
Direction Urbanisme Projets
Planification 10 10 10 10 11 9 12 9
Département Logistique
Approvisionnements Sauvegarde 1 7 14 7 16 8 16
Direction Parc Automobile et Logistique 39 111 37 111 33 108 30 112
Département Eau et Assainissement 39 107 40 112 41 117 29 26
Direction Technique 15 104
Département Architecture et Batiment 13 3 12 3 12 4 12 3
Direction Patrimoine 4 6 5 5 5 5 5 5
Direction Architecture 11 14 13 14 15 15 15 16
Direction Transports 3 6 P 7 P 8 2 7
Direction Développement Gestion
Infrastructure 4 13 5 11 6 13 5 12
Direction de la Voirie 6 93 4 89 4 84 7 79
Département Mobilités 16 6 14 4 17 5 17 7
Département Transition Ecologique 9 6 8 7 8 8
Direction Gestion Des Déchets 20 104 18 105 20 109 22 108
Total Péle des Services Techniques 215 539 211 532 216 538 223 552
Péle des Services a la Population 1 3 3 3
Total Péle des services a la population 0 1 0 3 0 3 0 3
Péle Culture 1 3 2 3 2 2
Direction Action Culturelle 6 3 7 2 7 4 9 2
Conservatoire a rayonnement régional 76 59 78 62 77 58 84 58
Total P6le Culture 86 63 88 66 87 64 96 62
Total GBM 543 789 542 780 552 788 564 805
Bilan Social et Rapport Egalité Femmes Hommes Unifiés 2024 7
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A.10 Répartition Femmes/Hommes par catégorie de grade

Indicateur de référence : Ind-1.4.0 Répartition par sexe et tranches d’age des effectifs et des contractuels présents dans les
effectifs au 31/12

Répartition femmes/hommes par catégorie de grade sur
emploi permanent

005 s maseas
02 a%etes  mewas
(%]
o agowern  ;omasw0
00 wsweted  msweas
05 sa%esamews
02 sagwesasaweist
[=1]
o osawews aemwesa
00 saewews  asweus
05 skt aowems
02 osiswesa agswews
=L
o sopwewst aez%r
00 aeswenss  soswess
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
A B C
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
® Femmes 155 151 154 161 178 176 189 192 169 171 168 167
B Hommes 158 147 145 143 146 154 157 175 445 440 445 445
Total 313 298 299 304 324 330 346 367 614 611 613 612

Niveau de responsabilité des cadres A

Niveau de responsabilité Femmes Hommes
Chef de service 37 31
Directeur 4 19
Directeur adjoint 3 4
Directeur de département 0 6
Directeur Général Adjoint des Services 1 4
Di,recteur Général Adjoint des Services Techniques, Directeur de 0 1
Département
Directeur Général des Services Techniques 0 1
Secrétaire général 2 1
47 67
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A.11 Répartition F/H sur emplois permanents par filiere

Indicateurs de référence : Ind-1.1.1 Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12 par filiere,
cadre d'emploi et grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe - Ind-1.2.1 Nombre d'agents contractuels occupant
un emploi permanent rémunérés au 31/12 par filiere et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

W Fernmes ™ Hommes
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Nouveauté du RSU 2024 issue du dialogue social :
EVOLUTION DE LA REPARTITION GENREE SUR DES METIERS A DOMINANTE DE GENRE

Eboueur
Mécanicien
Peintre
Agent d'accueil
Métiers

administratifs

(Chargé et
Adjoint)+
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A.12 Pyramide des ages des agents sur emplois permanents

Indicateur de référence : Ind-1.4.0 Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12

On constate une légeére tendance au vieillissement de la population, notamment chez les catégories A et B. La situation des

agents de catégorie B est plus équilibrée.
I 2020 l

65ans et plus ™ Femmes

60364ans ®Hommes 45
55359ans 104
S50aS4ans 132
454349 anga4d
403 44 ans
35339 ans
302334 ans
25329 ans
20224 ans

moins de 20ans

72

107

150 100 50 0 50 100 150
65 ans et plus 2021
60464 ans I_'l
55359 ans

50354 ans 125
45349ans 138
403 44 ans
35339ans
30a34ans
25a29ans
20324 ans
moins de 20 ans

106

150
65ans et plus
60a 64 ans
55a59ans

50354 ans 133

45349 ans 137
403 44 ans
35a39ans
30a34ans
25379 ans
203 24 ans
moins de 20 ans

150

|2022 I

112

150 100 50 0 50 100 150
65ans et plus |2023 l
603 64 ans f
55359 ans
503 54 ans6
45349ans 134
40344 ans 117
35339 ans
303 34 ans
25329ans
20324 ans
moins de 20 ans

87

96
87

150 100 50 0 50 100 150
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A.12.1 Focus catégorie A

65 ans et plus
6038 64 ans
55a5%ans
504 54 ans
45249 ans 44
403 24 ans
35a39ans
300 34 ans
5a79ans
203 24 ans

moins de 70 ans
®Fammes

u Harmmes 50

2020 | 2021

39 39

50
2023

50

65 ans &t plus 2022
603 64 ans
55a59ans
503 S4ans
A5349ans
A0 3 44 ans
35439 ans
304 34 ans
25329 ans
2035 24 sns

moins d= 20 ans

50 30 10 10 30 sa | SO 30 10 10 30 >0

43 36

A.12.2 Focus catégorie B

b5 ans et plus
604 64 ans
55a59ans
50254 ans
45549 ans
404 428 ans
35539 ans
30334 ans
25829 ans
20524 ans

molns de 20 ans
= Femmes

8 Hormees.

65 ans &t plus
60564 ans
55459 am
504 54 ans
A5 549 ans
40544 ans
35339 ans
305 32 ans
25529 ans
205 24 ans

muins do 20 ans

40 0 0 20 a0 a0 20 0 20 a0
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A.12.3 Focus catégorie C

65 ans et plus 2020 2021
60 & 64 ans
55459 ans
50354 ans
45549 ans
405 44 ans
35519 ans
30334 ans
25529 ans
205 24 ans

moins de 20 ans

= Femnmes . 3
® Harmemes 20 60 40 20 a 20 40 60 80

2022 |

65 ans st plus 2023
603 64 ans
55259 ans
50354 ans
ASad9ans
403 44 ans
35839 ans
303 34 ans
25329 ans
2048 24 ans

moins de 20 ans

30 60 a0 20 a 20 40 60 80 80 60 a0 20 0 20 a0 60 80

A.13 Indicateur genré sur l'occupation des emplois permanents a temps non complet.

Indicateurs de référence :
e Ind-1.1.1 Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent, rémunérés au 31/12 par filiere, cadre d'emploi et
grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe
e Ind-1.2.1 Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12 par filiere et cadre
d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement (colonne Sous total TNC)

Répartition Femmes/Hommes des
emplois permanents a temps non

complet
30
24
23
25 21 22
20
15
10
5
0
) N 2020 2021 2022 2023
L'analyse du tableau ci-aprés montre que le
Conservatoire a rayonnement régional concentre W Femmes W®Hommes  Ensemble
a lui seul la quasi-totalité des emplois a temps
non complet.
Bilan Social et Rapport Egalité Femmes Hommes Unifiés 2024 13
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Les métiers occupés par les agents a temps non complets :
Direction Métier Femmes | Hommes | Ensemble
Conservatoire a rayonnement régional Agent technique polyvalent 1 1
Assistant d'enseignement artistique 9 8 17
Professeur d'enseignement artistique 1 2 3
Direction Développement Chargé de gestion 1 1
Direction Parc Automobile Logistique Agent d'entretien 1 1
2020 12 11 23
Conservatoire a rayonnement régional Assistant d'enseignement artistique 9 8 17
Professeur d'enseignement artistique 1 2 3
P6le Développement Chargé de gestion 1 1
2021 11 10 21
Conservatoire a rayonnement régional Assistant d'enseignement artistique 8 6 14
Professeur d'enseignement artistique 2 3 5
Référent 1 1
Direction Santé au Travail Suivi Social Médecin du travail 1 1
Pole Développement Chargé de gestion 1 1
2022 12 10 22
Conservatoire a rayonnement régional Assistant d'enseignement artistique 9 6 15
Professeur d'enseignement artistique 2 3 5
Référent 1 1
Pole Développement Chargé de gestion 1 1
2023 13 9 22
A.14 Accueil des stagiaires
Source des données : Direction Emplois et Compétences
Type 2020 2021 2022 2023
Nombre de demandes 384 433 484 463
Stagiaires accueillis 88 101 114 131
dont formations post-Bac 36 65 40 31
dont stagiaires gratifiés 14 16 16 13
Répartition des
Répartition de l'accueil de stagiaires en 2023 Nombre de Nombre accords par entité
demandes d’accords et directions les
plus représentées
Total accueil GBM / 3 entités 463 131 11%
TOTAL sur les 3 entités 2836 1192 100%

Répartitions par sexe des tous les stagiaires accueillis au sein des trois collectivités :

886 Femmes et 306 Hommes.

14
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A.15 Accueil des apprentis

Ind-1.3.1 Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Année Direction Femmes | Hommes | Ensemble

N

Département Eau et Assainissement 2
Direction Communication 2
Direction de la Voirie 1
Direction Développement 1
Direction Economie Emploi Enseignt Sup. 2
Direction Santé au Travail Suivi Social 1
PC - Direction Action culturelle 3

1

1

1

2020

P6le des Ressources Humaines
Pdle des services techniques

WINIWWIFLINFP|FPN

2020 12
Département Eau et Assainissement
Département Transition Ecologique 1
Direction Communication 3
Direction de la Gestion du Personnel
Direction de la Voirie 1
2021 Direction Economie Emploi Enseignt Sup.
Direction Parc Automobile Logistique
Direction Santé au Travail Suivi Social
PC - Direction Action culturelle
Pble des Ressources Humaines
Pdle des services techniques

2021 12
Département Eau et Assainissement
Département Transition Ecologique
Départemt Urbanisme Grds Projets Urbains
Direction Communication
Direction de la Voirie 2
2022 Direction des Systemes d'Information 1
Direction Parc Automobile Logistique
Direction Santé au Travail Suivi Social
PC - Direction Action culturelle
Poble des Ressources Humaines
Pbéle Développement

2022 il 8
Département Transition Ecologique
Départemt Urbanisme Grds Projets Urbains
Direction Action culturelle
Direction Communication
Direction de la Voirie
Direction des Systemes d'Information 1
Direction Parc Automobile Logistique
Direction Technique
Pble des Ressources Humaines
Pdéle Développement

2023 17 9

RPIN|OIN|FN
N
o

N NPk

RPIAINIEPINIRFP(RPIPWININ

N[N
N
o

OR[N

PIWWIFRLFRPIPINOIRPR[N®W

RPNk
[y

N
w

Rlw|lw|k |-
[y

2023

N
NWOINPIWW|A~[(FR|F

NINININ

N
(o)}

On peut noter l'effort significatif mis en ceuvre par la collectivité vers la jeunesse au travers de
'augmentation du nombre de stagiaires et d'apprentis accueillis.
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A.16 Nombre d’agents en situation de handicap

Ind-1.6.1 Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (y compris
reclassés) par catégorie hiérarchique, statut et sexe + DOETH

* Rappel de la réglementation :

Tout employeur public ou privé, de 20 salariés et plus, doit employer des personnes en situation de
handicap dans une proportion de 6 % de l'effectif total rémunéré (ETR) au 31 décembre. L'obligation
d'emploi concerne tous les salariés quel que soit leur statut. On parle alors de Bénéficiaires de
I'Obligation d'Emploi d'un Travailleur Handicapé (BOETH).

L'employeur public doit effectuer une Déclaration de I'Obligation d'Emploi de Travailleurs Handicapés
(DOETH) auprés du Fonds pour l'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
(FIPHFP).

En cas de non-respect du taux légal (6%), I'employeur public est tenu de verser une contribution
calculée sur le nombre d'unité manquante.

L'employeur public peut s’appuyer sur des dépenses déductibles telles que les factures de contrats de
fournitures et ou de sous-traitance passés avec des entreprises adaptées (EA), des établissements ou
services d’aide par le travail (ESAT) ou avec des travailleurs indépendants handicapés ainsi qu'une
partie des dépenses internes destinées a l'insertion ou au maintien dans I'emploi.

Ces dépenses déductibles sont transformées en unités

déductibles par application d'un coefficient basé sur le Nombre d’agents en situation

traitement brut annuel minimum de la FP. de handicap BOETH

Le nombre d’unités manquantes aprés déduction est égal a : 1o - 79 7 76
¥}

Nombre légal de BOE - BOE déclarés — unités 80

déductibles. :
A - . R : . 60 41 a5 37
Cette contribution unitaire est égale a 600 fois le taux horaire 35
du SMIC au 31 décembre de I'année de déclaration. 40
20 33 38 37 39
0
L'effectif de Bénéficiaires de ['Obligation d'Emploi des 020 2021 2020 2093
Travailleurs Handicapés (BOETH) en 2023 est en légére
augmentation par rapport a 2022. Femmes Hommes Ensemble
A.17 Respect des obligations d’emploi
Taux d'emploi légal La fluctuation du taux d'emploi des BOETH est la

conséquence cumulée de I'évolution de I'effectif rémunéré au
31 décembre et de celle du nombre de bénéficiaires (méme
6 |égere).

En conséquence, bien que le nombre de BOETH progresse,
comme 'ETR augmente aussi, le taux a Grand Besangon

4% - Métropole s’améliore mais n'atteint pas le taux Iégal de 6%.
% sam 0 SGGN 583X
1%
20 21 202 023
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Liste des affectations des agents BOETH en 2023 :

Direction d'affectation en 2023

Nombre de BOETH

Direction Parc Automobile Logistique

10

Direction Technique

Direction Gestion Des Déchets

Direction de la Gestion du Personnel

Direction Emploi et Compétences

Direction Administration Générale

Conservatoire a rayonnement régional

Direction Urbanisme Opérationnel

Direction Architecture

Direction des Systémes d'Information

Département Eau et Assainissement

Direction Santé au Travail Suivi Social

Direction de la Voirie

Direction des Finances

Direction Habitat Logt Accueil .gens voyage

Direction du SYBERT

Département Logistique. Approv. Sauvegarde

Direction Action culturelle

Direction Economie Emploi Enseignement Sup.

Direction Contrat De Ville

Direction des Grands Travaux

Département Mobilités

Dir Développement Gestion Infrastructure

Département Urbanisme Grands Projets Urbains

Direction Communication

Dir. Performance et Conseil de Gestion

Direction Patrimoine

RPlIRP[(RPIPIPIRPIPIPIRP[RPINININININDNININIWW|W(A|DjlO(OO|O |0

Total :

~
(o))
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E RECRUTEMENT

B RECRUTEMENT

B.1 Créations d’emplois permanents en 2023

Source des données : Direction Pilotage et Organisation
Intitulé de la délibération Conseil Créations  Suppressions Balance
Création de 4 emplois et suppression de 3 emplois
Direction Parc Auto Logistique : +1 (création d’1
emploi d’ingénieur et suppression de 2 emplois de

techniciens Séance du
13 avril 4 -3 1

Direction des Systemes d’Information : + 1 ingénieur, 2023

Direction de la maitrise de I’Energie: +1 ingénieur

Département des Mobilités : 0 :+ 1 ingénieur — 1

technicien

Création de 3 emplois et suppression d’1 emploi

Direction de [I’Habitat : +1 (création d’1 emploi| Séance du
d’attaché, d’1 emploi de rédacteur et suppression d’1 28

emploi d’adjoint administratif) septembre 3 . 2
Direction Performance et Conseil de Gestion : +1 2023
attaché

Séance du

Direction du Conservatoire a Rayonnement 14
Régional : 0 : Création d'1 emploi de rédacteur et 1 -1 0

. , . , décembre
suppression d’1 emploi d’attaché 2023
TOTAL BUDGET PRINCIPAL 8 -5 3
Création d’1 emploi de technicien et suppression d’1 ,
. . . . . Séance du
emploi d’agent de maitrise au sein de la Direction 29 iuin 2023 1 -1 0
Gestion des Déchets. J
TOTAL BUDGET DECHETS 1 -1 0
Création d’1 emploi de technicien et d’1 emploi ,
e . . . . Séance du
d’ingénieur au sein de la Direction de la Maitrise de L 2 0 2
, . 29 juin 2024
I'Energie.
TOTAL BUDGET ANNEXE CHAUFFAGE URBAIN 2 0 2
TOTAL GBM 11 -6 5

La délibération d’avril 2023 résulte des arbitrages de la Commission Annuelle Prospective des Emplois
(CAPE). Ce dispositif a vocation a favoriser le dialogue de gestion RH en mettant en perspective non
seulement les besoins en ressources mais aussi tout un panel de leviers (recalibrages, formation,
intégration dans la GPEC, ...). Ce travail a aussi vocation a globaliser 'approche et a prioriser de
maniere claire les orientations.

18 Bilan Social et Rapport Egalité Femmes Hommes Unifiés 2024
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RECRUTEMENT B

B.2 Taux de recrutement par mobilité interne

Source des données : Direction Emplois et Compétences

Taux de recrutement mobil
interne
30% .
. 24,0% 25,9%
25% 20,4%
20%
15%
10%
5%
0%
2020 2021 2022

ité

20,0%

2023

Le taux de recrutement par mobilité interne est
calculé en divisant le nombre de recrutements
d'agents issus d'une des trois collectivités par le
nombre total d'agents recrutés dans la collectivité.
Il est donc différent d'une collectivité a l'autre.

Nouveauté du RSU 2024 issue du dialogue social :
DIRECTIONS D’AFFECTION DES RECTUTEMENTS PAR MOBILITE INTERNE

Direction

Femmes Hommes Total

Conservatoire a rayonnement régional

1 1 2

Département Eau et Assainissement

2

Département Logist. Appro. Sauvegarde

Dir Développement Gestion Infrastructure

Direction Administration Générale

NP || W®

Direction Architecture

Direction de la Gestion du Personnel

Direction de la Voirie

RPlRr R[NP

Direction des Finances

Direction des Systemes d'Information

Direction Economie Emploi Enseignt Sup.

Direction Emploi et Compétences

Direction Emploi et Compétences

Direction Gestion Des Déchets

Direction Habitat - Logt - Acc.gens voyage

Direction Parc Automobile Logistique

Direction Urbanisme Grands Projets Urbains

RPlRr|Rr|IN|RP|[RP|RP,|[R
N

Direction Urbanisme Opérationnel

Direction Urbanisme Projets Planification

PP W N

Pdéle Développement

Pble Pilotage

RPlRr|lRrlRrP|dDlw|RP|[M|RP|IRPIRP|RP|[RP|N|[RP|RP|M[N|RL |G

Total

20 19

w
©
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B.3 Recrutement de Fonctionnaires et de Contractuels

Agents sur Emploi Permanent
Cadres d'emplois (Fonctionnaires et Contractuels)
Hommes Femmes Total
Administrateurs 2 1 3
Attachés 1 7 8
Rédacteurs 1 10 11
Adjoints administratifs 4 14 18
FILIERE ADMINISTRATIVE 8 32 40
Ingénieurs en chef 0 1
Ingénieurs 8 5 13
Techniciens 21 11 32
Agents de maitrise 1 1
Adjoints techniques 39 7 46
FILIERE TECHNIQUE 69 24 93
Professeurs d'enseignement artistique 2 1 3
Assistants d'enseignement artistique 0 3 3
Adjoints territoriaux du patrimoine 1 1 2
FILIERE CULTURELLE 3 5 8
Médecins 0 1 1
Psychologues 0 1 1
Sages-femmes 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 1 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 3 3
Animateurs 1 1 2
FILIERE ANIMATION 1 1 2
TOTAL 81 65 146
B.4 Meétiers en tension
Source des données : Direction Emplois et Compétences
. Nombre Nombre Momlae
Métier Dieiie d.ebL.’t de il candidats regus candidats postes
publication CV regus en entretien retenus vacants au
31/12/2023
Agent de traitement des eaux 21/02/2023 25 1 1 1
Agent technique de voirie 14/02/2023 19 0 0 5
Mécanicien 20/09/2022 17 1 1 7
Electrotechnicien 03/02/2023 11 3 0 1
Plombier fontainier 07/07/2023 10 7 0 9
Agent de maintenance 09/12/2022 9 5 2 5
Terrassier fontainier 18/11/2022 8 5 3 1
Ingénieur réseau sécurité 14/06/2023 5 1 0 1
Ingénieur systeme 14/06/2023 5 0 0 4

Un métier est qualifié en tension dés lors, qu'apres deux publicités, il n'y a pas de recrutement aprés
jury, voire pas de candidat pour organiser un jury.

20 Bilan Social et Rapport Egalité Femmes Hommes Unifiés 2024
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C PARCOURS PROFESSIONNEL

C.1 Nombre de départs a la retraite par année

Indicateur de référence : Ind-1.9.4.0 Fonctionnaires : Départs dans I'année, par motif de départ et selon le sexe et la catégorie -
CONT/EP : Départs dans I'année, par motif de départ et selon le sexe et la catégorie

Nombre de départs a la retraite par année

45

40 9
35 32 32

30

25

20

15

10

5

0

2020 2021 2022 2023

C.2 Nombre d’agents en prolongation d’activité au-dela de la limite d’age

Source des données : Direction de la Gestion du Personnel

La prolongation d'activité au-dela de I'age limite de départ a la retraite induit que les agents nés a partir
du ler janvier 1955 et &gé de plus de 67 ans soient toujours dans les effectifs

Un homme prolonge son activité au-dela de la limite d’age en 2023.
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C.3 Nombre d’agents en disponibilité

Indicateurs de référence : Ind-1.4.1 Nombre d'agents originaires de la collectivité

Nombre de demandes de Nouveauté du RSU 2024 issue du dialogue
disponibilités par an social : DIRECTIONS D’ORIGINE DES AGENTS
EN DISPONIBILITE AU 31/12

60 55
. . Agents en disponibilité
50 Direction au 31/12/2023
DEPT Logistique Appro. et Sauvegarde 22
40 DEPT Eau et Assainissement 10
DEPT Urbanisme et Grands Projets Urbains-GBM 7
30 DEPT des Mobilités-GBM 5
Direction Conservatoire & Rayonnement Régional 5
20 DEPT TE - DGD 5
9 Direction Emploi et Compétences 5
10 XMAD-SYBERT 4
DEPT Architecture et Batiments-GBM 3
0 Direction des Systémes d'Information 3
Direction Habitat, Logement, Gens du voyage 2
2020 2021 2022 2023 Service Communication interne 2
Direction Gestion du personnel 1
B Femmes ®Hommes Ensemble Direction Finances 1
DEPT TE - Serv. Env. Cadre de vie 1
. e Direction Communication GBM 1
Nombre d'agents en disponibilité CRR -DPT Cordes I
au3 1/12 Direction Action Culturelle-GBM 1
Direction Administration Générale 1
90 80 Total 80
80
68
70 51 59
60
50
40 -
30
20
0
2020 2021 2022 2023
m Femmes ™ Hommes Ensemble
Motifs des disponibilités
Type Motif 2020 2021 2022 2023
Pour élever un enfant de moins de 12 ans 1 1
De droit Pour suivre son conjoint 5 8 10 11
Congé sans traitement 2
Pour convenances personnelles 46 50 55 55
Sur demande | Pour création d’entreprise 3 4
Pour organisation internationale /entreprise
e A titre conservatoire
D'office -
Pour maladie
Tous Motifs 51 59 68 80
22 Bilan Social et Rapport Egalité Femmes Hommes Unifiés 2024
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Les métiers les plus concernés par les disponibilités 2020 2021 2022 2023
Mécanicien 6 6 8 6
Adjoint de gestion administrative 4 6 9 10

C.4 Démissions

IND 1.9.4 ab Fonctionnaires et CONT/EP : Départs dans I'année, par motif de départ et selon le sexe et la catégorie

Nombre d'agents démissionnaires

25 23
20

15 13

11

10 8

5

0

2020 2021 2022 2023

Le nombre d'agents démissionnaires augmente de fagon importante en 2023, méme s'il faut relativiser
celle-ci au regard de I'effectif total (1369 agents),

La direction des Systémes d'Information regroupe 5 démissions, suivie du Département Eau et
Assainissement avec 4 départs puis la direction Parc Auto Logistique avec 3 mécaniciens
démissionnaires.

On note également une trés forte proportion de fonctionnaires démissionnaires avec plus de 50% des
démissions.

La situation de GBM se révele significative au regard de la concurrence du secteur privé des domaines
trés particulier souffre de ressources insuffisante au plan national. C’est particulierement le cas dans
les domaines de l'informatique et de I'eau, particulierement en difficulté en terme de recrutement au
sein de toutes les collectivités de France.
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C.5 Avancements de grade et promotions internes

Indicateurs de référence : Ind-1.9.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année et Ind-1.9.6.2 Avancements de grade dans

I'année par filiere et catégorie hiérarchique

Nombre d’avancements et promotions depuis 2020 par
catégorie et par genre

112

Y
Hommes 2022 Femmes 2022
100
Hommes 2021 Femmes 2021
Hommes 2020 Femmes 2020
80
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46
34 [ T
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P 26
[ 29
u s
20
L) 15 8
3 a
14 1
8 9 8
0
Hommes Femmmes Hommes Femmmes

Catégorie A

Catégorie B

3B

Hommes

51

12

22

Femmmes

Catégorie C

Poids des agents au dernier grade par rapport au nombre total d’agents dans le cadre d’emploi

Cadre d'emploi

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

AGENTS TER.SPECIALIS. ECOLES
MATERNELLES

ASSISTANTS TERRIT. ENSEIGNT
ARTISTIQUE
ASSIST.TER.CONSERV.PATRIMOINE&BIBLIO
ATTACHES TERRITORIAUX

DIRECTEURS ETABL.TER.ENSEIGN.
ARTISTIQUE

INGENIEURS EN CHEF TERRITORIAUX

INGENIEURS TERRITORIAUX
MEDECINS TERRITORIAUX

PROFESSEURS TER. ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE

REDACTEURS TERRITORIAUX
TECHNICIENS TERRITORIAUX

Dernier grade

Adjoint administratif principal de 1lere
classe

Adjoint technique principal de 1ére
classe

Administrateur général

Agent de maitrise principal

Agent spécialisé principal de 1ere
classe des écoles maternelles

Assistant d'enseignement artistique
principal de 1ére classe

Assistant de conservation principal de
lere classe

Attaché hors classe

Directeur d'établissement
d'enseignement artistique de lere
catégorie

Ingénieur en chef hors classe

Ingénieur hors classe
Médecin hors classe

Professeur d'enseignement artistique
hors classe

Rédacteur principal de lere classe
Technicien principal de 1ére classe

Agents
au
dernier
grade

39

121

43

20

17

46
58

Agents L
9 d'agents
dans le au
cadre .
d'emploi dernier
grade
136 28,7%
374 32,4%
5 20,0%
7 55,8%
1  100,0%
35 57,1%
4 100,0%
104 5,8%
1  100,0%
8 37,5%
85 5,9%
1  100,0%
34 50,0%
108 42,6%
129 45,0%
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C.6 Ancienneté moyenne des avancements de grade et promotions internes

Total Durée
Année Grade_acces Total Effectifs moyenne
d'avancement

Attaché hors classe 2 8,97 2 8,97
Attaché principal 3 14,18 3 14,18
Ingénieur principal 2 10,35 2 10,35
Rédacteur principal de 1lére classe 1 5,01 1 5,01
2023 Rédacteur principal de 2éme classe 2 13,67 1 9,01 3 12,12
Technicien principal de 1ére classe 1 1,00 1 1,00
Technicien principal de 2éme classe 1 0,56 2 6,89 3 4,78
Adjoint technique principal de 1ére classe 4 8,11 16 7,47 20 7,60
Adjoint technique principal de 2éme classe 3 14,04 16 6,31 19 7,53
Total 2023 14 10,72 40 7,07 54 8,02
Attaché hors classe 1 10,01 1 10,01
Attaché principal 7 12,00 2 15,20 9 12,71
Ingénieur hors classe 2 17,68 2 17,68
Ingénieur principal 3 12,85 3 12,37 6 12,61
Rédacteur principal de 1ére classe 15 3,82 1 1,81 16 3,70
2022 Rédacteur principal de 2éme classe 6 8,72 6 8,72
Technicien principal de 1lére classe 1 9,17 3 7,82 4 8,16
Technicien principal de 2éme classe 1 5,00 3 8,01 4 7,26
Adjoint technique principal de lére classe 1 5,00 13 6,96 14 6,82
Adjoint technique principal de 2éme classe 1 18,68 11 8,43 12 9,28
‘ Total 2022 35 7,72 39 8,86 74 8,32
Attaché hors classe 1 12,01 1 12,01
Ingénieur principal 1 6,01 1 6,01
2021 Technicien principal de 1ére classe 1 12,65 1 12,65
Adjoint technique principal de 1lére classe 3 13,21 12 10,10 15 10,72
Total 2021 a4 13,07 14 9,94 18 10,64
Attaché hors classe 1 3,00 1 3,00
Attaché principal 3 7,23 1 17,18 4 9,72
Ingénieur hors classe 2 10,99 2 10,99
Ingénieur principal 1 9,01 7 7,18 8 7,41
Rédacteur principal de 1lére classe 1 4,92 1 4,92
2020 Rédacteur principal de 2éme classe 3 6,95 3 6,95
Technicien principal de 1ére classe 4 5,85 4 5,85
Adjoint technique principal de 1lére classe 2 6,51 14 10,82 16 10,28
Adjoint technique principal de 2éme classe 5 7,06 9 8,85 14 8,21
ATSEM principal de 1ére classe 1 15,34 1 15,34
Total 2020 16 7,51 38 9,13 54 8,65
Moyenne générale e g% m gm0 8,54

C.7 Avancements d'échelon
Indicateur de référence : Ind-1.9.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année
L’évolution significative des avancements d’échelon

Avancements d'échelons en 2022 et 2023 est liece a l'accélération des
cadences depuis la réforme des catégories C et des

o or 542 catégories B (en 2022, cadences sur un an).
. 481
o 427
400
300
200
100
0
2020 2021 2022 2023
® Femmes ® Hommes Ensemble
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C.8 Titularisations et stages au cours de I'année — Refus de titularisation

Indicateur de référence : Ind-1.9.5 Titularisation et stages au cours de I'année

Mises en stage Titularisations
80
78
80 80
69

20 66 - 20 66
60 53 54 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10

0 0

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
m Femmes mHommes Ensemble mFemmes m™ Hommes Ensemble

Seulement 2 hommes et 1 femme ont essuyé un refus de titularisation (depuis 2020).

Les variations entre les mises en stage et les titularisations d’'une année N et N+1 s’expliquent par un
certain nombre de décisions individuelles (titularisation décalée pour maladie ou maternité, article-352-
4 titularisation directe d’agents en situation de handicap, démission en cours de stage...)
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D.1 Nombre d’heures supplémentaires - complémentaires sur emploi permanent

ORGANISATION DU TRAVAIL E

Indicateur de référence : Ind-2.2.8 Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées, par sexe,
filiere et cadre d'emplois
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On note une diminution de +5,3% du volume d’heures supplémentaires et complémentaires
rémunérées, principalement marquée dans les directions Voirie et Parc Automobile Logistique.
Parallelement la direction Gestion Des Déchets et le Département Eau et Assainissement voient leur
nombre d’heures supplémentaires et complémentaires augmenter.
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D.2 Fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel

Indicateur de référence : Ind-2.3.3 Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par
catégorie et sexe

Nombre fonctionnaires a temps partiel Nombre fonctionnaires a temps partiel
140 155 140 125
120 113 109 120 113 109
98 98
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
20 20 20 18
0 0
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
De droit m Sur autorisation Tous motifs B Femmes ™ Hommes Tous motifs
Temps partiel de droit Temps partiel sur autorisation
25 120
105
20 20 20
93
20 18 100 89
80
80
15
60
10
40
s 20
0 0
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
®m Femmes mHommes Ensemble ®m Femmes mHommes Ensemble

Le recours au travail a temps partiel pour les fonctionnaires, a GBM, est en déclin régulier depuis 4
ans. Ce constat est valable pour les 2 types de temps partiel (de droit ou sur autorisation) et quel que
soit le sexe de l'agent.

Nouveauté du RSU 2024 issue du dialogue social :
PROPORTION DES FONCTIONNAIRES A TEMPS PARTIEL
Au 31 décembre 2023, 98 fonctionnaires exercent leurs activités a temps partiel soit 8,9 % des
fonctionnaires présents au 31 décembre 2023 (Femmes : 18,1 % - Hommes : 2,7 %).
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D.3 Nombre d’agents sur emplois permanents ayant été absents au moins un jour

Indicateurs de référence : Ind-2.1.1 et Ind-2.1.2

Globalement le nombre d'agents absents est en diminution alors que le nombre de jours d'absence est
supérieur par rapport a I'année 2022.

L'analyse de la maladie ordinaire entre 2022 et 2023, confirme cette évolution (-130 agents / +181 jours).

Nombre d'agents sur emploi permanent absents au moins 1 jour dans

I'année
332
481433— Autorisation spéciale d'absence
466
27 » : ; ;
26 ' Naissance ou adoption, pour paternité et accueil de
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Nombre de jours d'absence dans I'année des agents sur
emploi permanent
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Nombre d'agents ayant bénéficié au moins d'un jour de congé
de maladie ordinaire par année et par tranche d'age
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Nombre d'agents ayant bénéficié au moins d'un jour de congé
de longue maladie, grave maladie ou longue durée par année
et par tranche d'age
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D.4 Montants et nombre de jours de carence

Indicateur de référence : Ind-2.1.8 Nombre de jours de carence par sexe, par tranche d'age, par catégorie hiérarchique et
montants des sommes brutes retenues

Nombre de jours de carence retenus par Montants bruts retenus par année au
année titre des journées de carence en k€
75 k€
1200 1055 80€
J0€
1000 351 60 k€
60€
300 713 47 k€ 48k€
689 50€
600 40€
30€
400
20€
200
10€
0 0€
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
W Femmes ®Hommes Ensemble W Femmes ®Hommes Ensemble

Le nombre de jours de carence de I'année 2023 est en nette augmentation.
Elle est la conséquence de la fin des périodes COVID pendant lesquelles, les arréts étaient exonérés
de carence ; mais elle marque également des arréts plus nombreux.

D.5 Télétravail

Indicateur de référence : Ind-2.4.1 Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de refus prononcés
et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

Nombre d’agents exercant leurs fonctions dans le cadre du
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12

500

o 440 447
400 362
350
300 274 277 254
250
200 166 170
150 108
100
: -
0

Hommes Femmes Ensemble
2021 m2022 w2023

Commentaire DSTSS : Les valeurs sont partielles. Toutes les conventions de télétravail 2023 n’ont pas
été intégrées aux chiffres car le recensement n’est pas terminé a date.
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D.6 Cartographie des résidences administratives des agents au 31/12/2023
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E.1 Dépenses de fonctionnement de la collectivité et dépenses de personnel

Indicateur de référence : Ind-3.4.7 Dépenses de fonctionnement de la collectivité et dépenses de personnel

Dépenses de fonctionnement de la collectivité et dépenses de
personnel en M€

250,0 60%
224 50%
200,0 217,0 2 0%
203,3 207,0
40%
150,0 28,9%
28,8% 28,9% 29,5%
@ — ——— —8 30%
100,0
20%
-
(
50,0 o 108
58,5 59,9 62,6 66,2
0,0 0%
2020 2021 2022 2023
Dépenses de fonctionnement de la collectivité
Charges de personnel (Chap.012)

~&— Ratio Charge de Personnel / Dépenses Fonctionnement

L’augmentation des dépenses de personnel a GBM en 2023 résulte principalement :

¢ De la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle versée en décembre 2023 (+541 k€) ;
e De larevalorisation de la valeur du point d’indice (+ 441 k€) ;

¢ De hausses successives du SMIC (+ 149 k€) ;

o De larevalorisation des grilles de catégorie B et C (+ 76k€).

Nouveauté du RSU 2024 issue du dialogue social :
MEDIANE DES TRAITEMENTS, PRIMES ET INDEMNITES

Périmétre : agents a temps plein sur emplois permanents a temps complet présents toute I'année (hors
demi-traitements)

La médiane représente la limite des montants bruts versés autour de laquelle le nombre d’agent est
également réparti. Pour la ville de Besancon, la médiane se situe a 30 805 € tous genres confondus
pour une population de 848 agents respectant les criteres du périmétre. La médiane des revenus bruts
pour les femmes concerne 284 agentes et s’établit a 31 861 €. Les hommes représentent 564 agents
pour une médiane de 30 309 €.
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Nouveauté du RSU 2024 issue du dialogue social :
REMUNERATION BRUTE MOYENNE PAR ETPR SUR EMPLOIS PERMANENTS
Méthode de calcul : les montants bruts versés des indicateurs 1.1.4 et 1.2.4 sont additionnés par
catégorie de grade, puis divisés par la somme des Equivalents Temps Plein Rémunérés (ETPR) des
indicateurs 3.1.1 et 3.2.1

HOMME FEMME TOTAL
Catégorie A 56 516 € 47 463 € 51845€
Catégorie B 35533 € 34405 € 34 953 €
Catégorie C 30378 € 27 882 € 29696 €
36 608 € 36 348 € 36 505 €

E.2 Régime indemnitaire (RI) brut versé

Indicateurs de référence :
. Ind-3.1.1 - Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant I'année

e Ind-3.2.1 - Rémunérations des contractuels occupant un emploi permanent ayant travaillé au moins un jour durant
l'année 202

Le tableau ci-contre est constitué :

Evolution du régime indemnitaire brut + des primes et indemnités : 2,3 M€
verse aux agents sur emplois +de I'IFSE : 5,6 M€
permanents en k€ *du CIA:2,5ME
11000 k€ 10401 k€ , _ ) )
SO00 L T 9 349kE L gugmentatlon global_e du RI s’explique
opooke 8 193kE : principalement par [I'impact des mesures

nationales (relevement de l'indice minimum de

8000 k€ X . .
7000 k€ traitement, augmentation de la valeur du point)
6000 k€ sur le versement du CIA. De plus, le versement
5 000 k€ fje la prime  pouvoir d’achat exceptionnelle
4000 ke impacte a hauteur de 0,5M€.
3000 k€
2000 k€
1000 k€

DkeE

2020 2021 2022 2023
B Femmes ®Hommes Ensemble
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E.3 Participation employeur aux frais de transport

Montants bruts versés par année Nombre de bénéficiaires
en k€ 350 -
286 279
100ke 84,7 ke 300 267
80 ke 71,3 k€ 250
60,2 k€ 62,7kE
60 k€ 200
150
40kE

100
20k€ 50
0 ke 0

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Participation Moyenne

)11€ 235 € 255 € 272 €
L e o N
2020 2021 2022 2023
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Indemnité Kilométrique Vélo (IKV) et Forfait Mobilité Durable (FMD)

Le Forfait Mobilités Durable (FMD) a remplacé en 2021 I'Ilndemnité Kilométriqgue Vélo (IKV) et son
champ a été élargi aux agents pratiquants le covoiturage ou se servant d'une trottinette pour leurs trajets
quotidiens. Depuis 2022, il est cumulable avec la participation employeur aux frais de transport en
commun domicile-travail.

Montant bruts versés par année Nombre de bénéficiaires
(IKV-FMD) 300
; 251
60 k€ 50,2 k€ 250
50 k€
200
A0 k€ 155
30,2 k€ 150 120 125
30keE 20,9 k€ 22,4k€
20k€ ‘ 100
10 k€ 50
0 k€ 0
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
FMD Moyen
174 € 179€ 195€ 200€
2020 2021 2022 2023
E.5 Indemnisation du chdbmage
Indicateurs de référence : Base Ind-3.4.1 - Ind-3.4.2
Nombre d'allocataires Les allocataires actuels sont d'anciens titulaires

38

ou stagiaires.

La collectivité étant adhérente & Pole-Emploi
depuis longtemps, il n’y a pas danciens
contractuels indemnisés.

0
2020 2021 2022 2023

2020 2021 m2022 2023
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F SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

F.1 Accidents du travail

Indicateur de référence : Ind-4.2.1 Accidents travail reconnus année jours arréts travail accidents survenus

b o SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Nombre de jours d'arrétliés a un
accident du travail par année

Nombre d'accidents du travail
(trajet et service) déclarés par

année
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Directions de survenance des accidents de travail :

Grand Besangon Métropole Moyenne 2020 & 2022 2023
Directions Nbre AT Effectif sur EP ;?‘e'c"“’f“:zf; Nbre AT Effectif sur EP ;:‘eicon';”;:?;
Conservatoire a rayonnement régional 1 113 1% 112 0%
Département Architecture et Batiment 1 16 6% 15 0%
Département Eau et Assainissement 11 147 7% 17 170 10%
Département Logist. Appro. Sauvegarde 1 8 13% 1 24 4%
Département Mobilités 2 19 11% 22 0%
Direction Administration Générale 1 35 3% 37 0%
Direction Architecture 2 25 8% 3 28 11%
Direction Communication 1 16 6% 17 0%
Direction de la Gestion du Personnel 2 37 5% 37 0%
Direction de la Voirie 12 92 13% 8 84 10%
Direction des Finances 1 26 4% 27 0%
Direction des Grands Travaux 1 24 4% 1 24 4%
Direction des Systemes d'Information 2 50 4% 53 0%
Direction du SYBERT 9 57 16% 2 63 3%
Direction Economie Emploi Enseignt Sup. 1 22 5% 1 22 5%
Direction Emploi et Compétences 2 43 5% 43 0%
Direction Foncier Topographie 1 13 8% 12 0%
Direction Gestion Des Déchets 15 122 12% 14 126 11%
Direction Parc Automobile Logistique 15 144 10% 8 141 6%
Direction Patrimoine 1 10 10% 10 0%
Direction Santé au Travail Suivi Social 2 15 13% 15 0%
Direction Urbanisme Projets Planificatio 1 18 6% 20 0%
PC - Direction Action culturelle 2 8 25%

Pdle Développement 1 13 8% 8 0%
Direction Pilotage et Organisation 1 10 10% 11 0%
Pdle Direction Générale 0 17 0% 1 16 6%
Total 89 1100 8% 56 1137 5%
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N Venoroie SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

F.2 Les maladies professionnelles ou a caractere professionnelle ou contractées en
service

Indicateur de référence : Ind-4.2.2 Maladies professionnelles reconnues dans I'année et jours d'arréts de travail liés a I'ensemble
des maladies professionnelles reconnues

Nombre de déclarations de Nombre de jours d'arrét liés a
maladie professionnelle de la maladie professionnelle
&) 824
5
800
. 700
600 287
3 500 95
400
2
300
1 1 445
1 200 39
100 7
0 0 42 37
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble

Répartition du nombre de jours d’arrét par direction :

. . Nombre de
Année Direction . A
jours d'arréts
Direction de la Voirie 324
2020 [Direction Gestion Des Déchets 121
Conservatoire a rayonnement régional 42
2021 D!rect!on de Ia.Vome : 365
Direction Gestion Des Déchets 30
2022 D!rect!on des Flna.nf:es 32
Direction de la Voirie 7
2023 Conservatoire a rayonnement régional 177
Direction Parc Automobile Logistique 647
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F.3 Nombre de visites médicales sur demande de l'agent

Indicateur de référence : Ind-4.1.3 Nombre de visites médicales sur demande de I'agent

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention
Année Hommes Femmes Ensemble
2020 11 10 21
2021 22 21 43
2022 5 12 17
2023 42 47 89

L’augmentation significative du nombre de visites médicales sur demande de l'agent s’explique

principalement par les arrivées d’'un médecin de prévention en octobre 2022 puis celle d'un
collaborateur en novembre 2023
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SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

F.4 Nombre d'actes de violences physiques envers le personnel

Actes de violence -Harcélement-Sexisme-Discrimination-
, Intimidation
Annee Type Hommes Femmes
Hommes | Femmes | Ensemble
A B C A B C
Nombre d'actes de violence
physique (y compris violences 2 2 0 2
sexuelles) envers le personnel
Nombre de signalements au DRH
\ 0 0 0
pour harcelement moral
Nombre de signalements au DRH 0 0 0
pour harcelement sexuel
2022 | Nombre de signalements au DRH 0 0 0
pour agissements sexistes
Nombre de signalements au DRH 0 0 0
pour actes de discrimination
Nombre de signalements au DRH
pour menaces ou tout autre acte| 2 2 6 3 1 3 10 7 17
d'intimidation
Total 2 2 | 8|3 |1 3 12 7 19
Nombre d'actes de violence
physique (y compris violences 1 1 0 1
sexuelles) envers le personnel
Nombre de signalements au DRH
\ 0 0 0
pour harcelement moral
Nombre de signalements au DRH 1 1 0 1
pour harcelement sexuel
2023 | Nombre de signalements au DRH 0 0 0
pour agissements sexistes
Nombre de signalements au DRH 1 0 1 1
pour actes de discrimination
Nombre de signalements au DRH
pour menaces ou tout autre acte 1 6 5 2 7 7 14 21
d'intimidation
Total 0 1|1 8|6 |2 7 9 15 24
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Métropoie

G FORMATION

G.1 Journées de formations suivies par tous les agents présents au 31/12 (sur emploi
permanent et non permanent)

Indicateur de référence :
e Ind-5.1.1.2 Journées de formation suivies par les fonctionnaires présents au 31/12 et nombre d'agents sur emploi
permanent ayant participé a au moins une journée de formation
e Ind-5.1.2 Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de I'année

Nombre de journées de formation Nombre total d'agents ayant participé
5000 4903 a un ou plusieurs types de formation
dans |'année
4000 3768 S 1389
3062 1170
3000 1107
1000 829
2000 1639
1000 o0
0 0
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

G.2 CoUts de la formation

Indicateur de référence :
e Ind-5.1.4 Codts de formation —
e Ind-5.1.1. Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les effectifs au
31/12 ayant participé a au moins une formation dans I'année (ligne Total Toutes Catégorie)

Cout total des actions de formation en

k€
700 k€ 637 k€
583 k€
600 k€ 533 k€
SORE 389 k€
400 k€
300 k€
200k€
100 k€
O k€
2020 2021 2022 2023
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W Métropole PROTECTION SOCIALE

H ACTION SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE
H.1 Protection sociale complémentaire : bénéficiaires et montants

Indicateur de référence : Ind-7.2.2 Nombre de bénéficiaires et montants de participations

Montant des prestations de protection sociale
complémentaire

60 ke
50k
40k
30ke
20kE 43,5k€ 44,0ke 46,6 k€ desls
10ke
0 ke
2020 2021 2022 2023
Nombre de bénéficiaires des prestations de protection sociale
complémentaire
1000
851 866
800 779 781
600 469 466 504 511
w 223 227 258 263
200 87 88 89 92
0
2020 2021 2022 2023
Catégorie A Catégorie B W Catégorie C Ensemble
Montant de |la participation de prestation sociale
complémentaire par catégorie de grade (en k€)
50 k€
48,5k€
43,5 kE 44,0 k€ 46,6 ke
40ke
31,0ke 31,5k€ 32,8k€ 33,9 k€
30ke
20kE
9,6 k€ 9,7 k€ 11,0k€ 11,6ke
10KE ) ke 2,8k 2,8k 3,0ke
0 k€
2020 2021 2022 2023
Catégorie A Catégorie B M Catégorie C Ensemble
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H.2 Comité des CEuvres Sociales (COS)

Indicateurs de référence : Ind-7.1.1 Dépenses engagées pour la réalisation des prestations d'action sociale - Ind-7.1.2 Modalités

de mise en ceuvre de l'action sociale -

Ind-7.1.3 Nombre de bénéficiaires des prestations d'action sociale par type de prestation

Montant de la subvention au COS
Année
Ville CCAS GBM Total
2020 381977 € 63 334 € 448 206 € 893 517 €
2021 380 548 € 65415 € 446 029 € 891992 €
2022 414 801 € 63 348 € 413 143 € 891292 €
2023 425 887 € 62 820 € 411 439 € 900 146 €

Le montant total annuel des subventions versées au COS par les trois collectivités (au titre de l'activité
et d'aide au remboursement des charges) est fixe pour chaque convention. La répartition de la
subvention au titre de l'activité se base sur le nombre d'emplois permanents : ainsi la création a la ville
en 2021 de plus de 300 emplois d'animateurs périscolaires a modifié la répartition malgré un montant
total fixe.

La subvention billetterie, quant a elle, est fonction de la vente de ticket pour les établissements
communaux (piscine, patinoire).

Pour 2023, le COS a fait I'objet d’'une subvention supplémentaire de 40k€ pour les secours.

Année Montant de la subvention supplémentaire SECOURS au COS
Ville CCAS GBM Total
2023 18 880 € 2880€ 18 240 € 40 000 €
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DIALOGUE SOCIAL n

| DIALOGUE SOCIAL

[.1  Reéunions liées au dialogue avec les organisations syndicales

Indicateur de référence : Ind-6.1.1 Nombre de réunions au cours de l'année

Nombre de réunions dans I'année

2020 2021 2022 2023
Table ronde syndicale 7 9 8 11
Comité technique 6 9 8 10
Commissions administratives paritaires 2 4 2 4
Commissions consultatives paritaires 1 1 3 1
Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 5 3 4 5
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT 10 6 8 8
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 12 8 10 10

[.2  Conflits du travail : greves.

Indicateur de référence : Ind-6.1.3 Nombre de jours de gréves en heure agent

Nombre de journées de gréve

300
200 123
100 37

2020 2021

70

2022

824

Motif Local Néant
Motif National Néant
Motif National et Local 824

Les principales revendications en 2023 portaient
sur la réforme des retraites et sur la revalorisation
des salaires suite a I'inflation.
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J DISCIPLINE

J.1  Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année

Indicateur de référence : Ind-8.1.1 Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année
Nombres de sanctions

disciplinaires

10

- 3

: .
0

2020 2021 2022 2023
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