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CONVENTION DE MISSION D’ASSISTANCE A MAITRISE D'OUVRAGE
ENTRE

La Communauté Urbaine Grand Besangon Métropole,

Domiciliée a La City, 4 rue Gabriel Plangon, 25043 Besancgon Cedex, et représentée par Madame Anne
Vignot, Présidente, diment habilitée par délibération du Conseil Communautaire du 26 septembre 2024
Ci-aprés désigné par la « CUGBM »

D'une part

Et

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Besangon,

Domicilié au 7- 9 rue Picasso 25043 Besanc¢on Cedex, et représenté par Madame Sylvie WANLIN Vice-

Présidente, diment habilité par délibération du Conseil d’administration du ......................

Ci-apres désigné le «<CCAS».

PREAMBULE :

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Besangon est gestionnaire de plusieurs résidences
autonomies sur le territoire de la Ville.

Dans le cadre de son schéma directeur immobilier mis a jour en février 2023, I'établissement a décidé
du principe de construction d’'une nouvelle résidence autonomie, dont I'implantation est prévue sur le
secteur Grette Brilard Polygones.

Le CCAS ne dispose pas des moyens et de I'expertise technique pour assurer le suivi du projet. Ainsi,
il convient de formaliser par convention l'assistance technique du Département Architecture et
Batiments auprés du CCAS pour assurer 'accompagnement technique du projet.

La présente convention décrit les conditions de la mission d’assistance a maitrise d’'ouvrage de GBM
pour le CCAS, pour la phase de réalisation des études dans un premier temps.



IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention, ci-aprés désigné la « Convention », a pour objet de déterminer les modalités
selon lesquelles le CCAS confie a la CUGBM la mission d’assistance a maitrise d’'ouvrage dans le cadre
du projet de construction d’'une nouvelle résidence autonomie sur la Ville de Besangon.

L’annexe 1 a la présente convention détermine le périmétre de la mission.

ARTICLE 2 - MODALITES DE REALISATION DE LA MISSION

2.1 - Obligations de moyens
La CUGBM s’engage a réaliser sa mission selon les délais prévisionnels stipulés dans I'annexe 1 et a
mettre en ceuvre toute la diligence requise conformément a I'obligation de moyens qui lui incombe.

Le détail des prestations relevant des services du Département Architecture et Batiments est joint en
annexe 1 au présent contrat.

2.2 — Pilote
Monsieur Philippe HERY, chargé d’opérations au sein de la Direction Architecture, est désigné pour
assumer les missions incombant a I'assistant a la maitrise d’ouvrage.

ARTICLE 3 — MODALITES FINANCIERES

Afin de prendre en charge la totalité des frais de la mission, le CCAS s'engage a verser a la CUGBM
une somme correspondant aux heures consacrées par les services du Département Architecture et
Batiments pour la prestation d’assistance a maitrise d’ouvrage.

Le montant global prévisionnel de I'opération n’est pas encore connu.

Un devis estimatif joint en annexe 1 fixe le montant prévisionnel de la prestation d’assistance a
maitrise d’ouvrage. Toutefois, le montant définitif de la prestation d’assistance a maitrise d’ouvrage
pourra étre inférieur ou supérieur a ce montant prévisionnel.

La rémunération totale de l'assistance technique et administrative se fera sur la base du temps
réellement passé par les agents du Département Architecture et Batiments en retenant comme base un
co(t agent a la demi-journée (4 heures) par catégorie :

- Catégorie A: 255 €

- Catégorie B: 186 €

- Catégorie C: 150 €

La mission d’AMO sera facturée annuellement, au 4e trimestre.

La CUGBM émettra a la fin de la mission un titre de recettes correspondant aux heures réellement
effectuées et constatées sur la mission confiée.

Il sera appliqué le taux de TVA en vigueur & la date de la facturation.

ARTICLE 4 - DUREE

La présente Convention prend effet a compter de la date de sa signature par la derniére Partie et restera
en vigueur pour une durée égale a la durée d’exécution des prestations.

Elle peut étre renouvelée a la fin de cette période par un avenant qui précise notamment I'objet de cette
prolongation ainsi que les modalités de son financement.



ARTICLE 5 - RESILIATION

La présente Convention peut étre résiliée de plein droit par I'une des Parties en cas d'inexécution par
l'autre d'une ou plusieurs des obligations contenues dans ses diverses clauses. Cette résiliation ne
devient effective que un (1) mois aprés l'envoi par la Partie plaignante d'une lettre recommandée avec
accusé de réception exposant les motifs de la plainte, a moins que dans ce délai la Partie défaillante
n'ait satisfait a ses obligations ou n'ait apporté la preuve d'un empéchement consécutif a un cas de force
majeure.

L'exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas la Partie défaillante de remplir les obligations
contractées jusqu'a la date de prise d'effet de la résiliation et ce, sous réserve des dommages
éventuellement subis par la Partie plaignante du fait de la résiliation de la convention.

ARTICLE 6 — DISPOSITIONS DIVERSES
6.1 La présente Convention ne peut étre modifiée que par voie d’avenant signé des Parties.

6.2 La présente Convention, compris ses annexes, exprime l'intégralité des obligations des Parties sur
son objet. Elle annule et remplace en leur totalité tous les échanges qui ont lieu entre les Parties en
relation avec I'objet de la présente Convention.

6.3 En cas de difficulté d’interprétation par une juridiction compétente entre I'un quelconque des titres
figurant en téte d’articles et les stipulations qu’ils contiennent, les titres seront déclarés inexistants.

6.4 Si une ou plusieurs stipulations de la présente Convention sont tenues pour non valides ou sont
déclarées comme telles en application d’une loi, d’'un réglement ou a la suite d’'une décision définitive
d’une juridiction compétente, les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée. Les Parties
procéderont alors sans délai aux modifications nécessaires en respectant, dans toute la mesure du
possible, 'accord de volonté existant au moment de la signature de la présente Convention.

6.5 Les Parties conviennent réciproquement, que le fait, pour 'une d’entre elle de tolérer une situation,
n’a pas pour effet d’accorder a I'autre Partie des droits acquis. Une telle tolérance ne peut pas non plus
étre interprétée comme une renonciation a faire valoir les droits en cause.

6.6 La présente Convention est conclue intuitu personae et ne pourra en aucun cas faire I'objet d’'un
transfert ou d’une cession totale ou partielle, a titre onéreux ou a titre gratuit par 'une quelconque des
Parties, sauf accord contraire des Parties.

6.7 Les Parties sont des Parties contractantes indépendantes. Les Parties déclarent que la présente
Convention ne peut en aucun cas étre interprétée ou considérée comme constituant un acte de société,
un groupement doté de la personnalité morale ni par ailleurs une société de fait ou créée de fait.
L’affectio societatis, la recherche d’'un partage de bénéfices et la contribution a des pertes sont
formellement exclus.

6.8 Aucune Partie ne sera responsable de la non-exécution totale ou partielle de ses obligations
provoquées par un événement constitutif de force majeure au sens de l'article 1218 du code civil et
reconnu comme tel par la jurisprudence des cours et tribunaux francais.



ARTICLE 7 - LITIGES
La présente Convention est soumise aux lois et reglements francais.

En cas de difficulté sur l'interprétation ou I'exécution de la présente Convention, les Parties s'efforceront
de résoudre leur différend a I'amiable.

En cas de désaccord persistant, les Tribunaux compétents seront saisis.

Etablie & Besancon en deux (2) exemplaires originaux,

Pour la CUGBM Pour le CCAS
Anne VIGNOT Sylvie WANLIN

Maire de Besancgon Vice-Présidente du CCAS
Présidente du Grand Besangon

Date : Date :
Signature : Signature :



ANNEXE 1

Grand
Besanccn

W Métropole A

Département Architecture et Batiments Besangon

Mission d’Assistance a Maitrise d’Ouvrage pour le
Centre Communal d’Action Sociale

Construction d’'une nouvelle résidence autonomie
secteur Grette Bralard

Proposition de mission et d’honoraires
Juin 2024



Section 1 — Périmetre de la mission d’Assistance a Maitrise d’Ouvrage en 3
phases et calendrier prévisionnel

Phases Livrables Délais
Phase 1 : Etat de I'art et
étude de faisabilité (3 2 mois
scénarios)
Parangonnage de résidences autonomie
récentes (3 a 6 projets)
Collecte des données Synthese des besoins, dont concertation avec
établissement, des les usagers et 'aménageur du quartier
données usagers, des
données urbanisme
Synthese Programme de service
Schéma fonctionnel
Définition du besoin théorique en surface
3 scenarios programmatiques a minima avec
principes d'implantation et volumétrie du
nouveau batiment et schémas d’organisation de
chantier possibles
Chiffrage des scénarios et des financements
envisageables
Présentation Cotech
Présentation Copil
Phase 2 : programme
fonctionnel, architectural 2 mois
et technigue
Programme  fonctionnel, architectural et
technique
Présentation Cotech
Présentation Copil
Phase 3 : Concours de
maitrise d’ceuvre 7,5 mois

Elaboration du dossier de
consultation des
concepteurs

Préconisations sur les critéres d’analyse des
candidatures, des projets et des offres
Relecture du dossier d’appel a candidatures et
du dossier de consultation

Procédure de concours

Rapport d’analyse des candidatures
préparatoire a la commission technique
Présentation des candidatures a la commission
technique

Compte rendu de la commission technique
Rapport d’analyse des candidatures pour le jury
Présentation des candidatures au jury
Rédaction du proces-verbal du jury




Rapport d’analyse des projets préparatoire a la
commission technique

Présentation des projets a la commission
technique

Compte rendu de la commission technique
Rapport d’analyse des projets pour le jury
Présentation des projets au jury

Rédaction du procés-verbal du jury

Document de préparation a la négociation avec
le lauréat

Réunions de négociation avec le candidat

Le calendrier prévisionnel est le suivant :

Echéances Durée DaFe de Date de fin
début

Notification du marché de programmation 5/3/2024

Etat de l'art 2 semaines 12/4/2024
1/4/2024

Etude de faisabilité (3 scénarios) 12 semaines 30/6/2024

Choix scénario pour programmation et .

validation étude de faisabilité 8 semaines L7/2024 | 31/8/2024

Rédaction du programme 8 semaines 15/9/2024 | 15/11/2024

Validation du programme 3 semaines 15/11/2024 | 6/12/2024

Procédure de concours — Phase .

candidature 8 semaines 15/9/2024 | 15/11/2024

Procédure de concours — Phase offre 22 semaines 6/1/2025 6/6/2025

Notification du marché de maitrise d'ceuvre 4 semaines 9/6/2025 4/7/2025




Section 2 — Co(t des prestations déja réalisées et a venir

Le calcul de la rémunération de 'assistance technique et administrative est réalisé sur la base
du codt, par catégorie, d’'un agent & la demi-journée (4 heures) :

- Catégorie A : 255€
- Catégorie B : 186€
- Catégorie C: 150 €

Les agents mis a disposition dans le cadre de cette mission sont :

- Mr HERY Philippe, Chargé d’opérations, Ingénieur Principal, Catégorie A
- Mr SEMENTERY Léo, Rédacteur, Catégorie B

Le codt estimé et proposé pour cette mission est le suivant :

, Nb de demi- | Colt %2
Prestations / Phases Agent journées | journée Total
2023 — Prestations déja réalisées P.HERY 8,5 255€ 2167,50€
2023 — Rédaction et notification du marché L.SEMENTERY 3 186€ 558,00€
Phase 1 - Etat de I'art + Etude de Faisabilité P.HERY 8 255€ 2040€
Phas&_e 2 - Programme fonctionnel, architectural et P HERY 10 o55€ 2E50€
technique
Phase 3 - Concours — Préparation du dossier de P HERY 6 o55€ 1530€
consultation

L.SEMENTERY 8 186€ 1488€
Phase 3 — Concours — Analyse des candidatures P.HERY 8 255€ 2040€

L.SEMENTERY 3 186€ 558€
Phase 3 — Concours — Analyse et négociation des P HERY 10 o55€ 2550€
offres

L.SEMENTERY 3 186€ 558€
P,has_e 3 — Concours — Préparation des jurys et P HERY 6 255¢€ 1530€
réunions

L.SEMENTERY 6 186€ 1116€
Colt Total - Chargé d’Opérations P.HERY 56,5 255€ | 14 407,5€
Colt Total - Rédacteur L.SEMENTERY 23 186€ 4278€
Co(t Total de la Mission - - - 18 685,50€

Pour information, aucune TVA n’est appliquée, car cette prestation consiste a mettre a disposition du
personnel, et les charges salariales ne sont pas soumises a TVA.




