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ANNEXE 1 : Bilan du programme Animation de I’année 2023

Le PMT a contribué a :

L’accompagnement de 23 projets dont 16 labellisés et 9 collaboratifs. 7 projets ont été financés
a hauteur de 2 844 k€.

Organiser 4 copil avec la présence du Gifas (Groupement des Industries Francaises
Aéronautiques et Spatiales) en région et 5 réunions organisées par le Gifas a I'échelle nationale.
Le PMT est le référent du Gifas pour la filiere aéronautique, spatial et défense a I'échelle
régionale.

Relayer aux membres sur les appels a projets dans le cadre de France 2030, sur les dispositifs
d’aides aux filieres et demandes de compétences. Cryla, Aurea, Mersen, Suntec : sociétés
présentées pour les appels a projets du CORAC. Le CORAC est le Conseil pour la Recherche
Aéronautique qui lance les appels a projets sur la décarbonation du transport aérien.
Organiser le Corac PMT Tour BFC a Besangon au profit de 8 entreprises dont 5 adhérentes en
présence du Gifas et de la DGAC (Direction Générale de I’Aviation Civile)

Accompagnement de Dixi Medical et Suntec dans lintégration du programme Etincelles du
gouvernement

Organisation de 3 comités du cluster PMT ASD

Effectuer 2 recherches de compétences pour OWNYX (auprés de PMB Plast, AOPB) et Dastri
(en recherche de solution d’intégration de plastiques recyclés auprés de PMB Plast. Il a diffusé
7 recherches de compétences pour le compte du CEA Valduc, CEA Saclay, Cea Leti, I'atelier
industriel aéronautique, EDF et Sequin auprés des entreprises membres du PMT. Organsiation
de webinaires pour des mises en relation : I'entreprise canadienne Pratt & Whitney aupres des
entreprises du territoire.

Participer aux comités opérationnels du programme régional (COMOP) « industrie du futur »,
aux COMORP « industrie durable et performante »

Organiser et accompagner les entreprises adhérentes dans le cadre du programme « industrie
durable et performante » en partenariat avec le CETIM.

Participer aux événements : salon «créer demain », matinée de sensibilisation RSE a
Besancon, Forum innovation de la Défense par 'Agence d’'innovation de Défense (présentation
de Silmach et Sintermats), Salon EPHJ, aux journées Offreurs de solutions avec le pble
Polymeris, au programme ADMA trans4mers qui porte le soutien de la transformation digitale
des PME manufacturieres européennes, au salon Business industrie sur Dijon, aux rendez-
vous d’affaires « ASD Alliance » a Paris, participation au colloque DGA , co-organisation du
webinaire Cybersécurité

Co-organisation de deux soirées réseautage sur Besancon et Dijon, deux sessions de
roadshows organisées dans le Jura et sur le territoire de Belfort pour prospecter de nouveaux
adhérents

Conventions d’affaires avec Paris Space Week, salon du Bourget et ASD meetings Torino

4 prestations RSE aupres des entreprises, deux prestations révélateur dédiées au marketing
stratégique, deux prestations ripostes dédiée a la réorientation d’activité

Participer au forum entreprises de 'ESTA « venez recruter vos futurs talents », au tour de
France du travail pénitentiaire organisé par le Ministére de la justice, journées de
sensibilisation aux métiers avec le CMQ MSI et le SIAE.

Chagque action implique des entreprises membres du PMT.



Annexe 2 : convention et ses annexes

Grand
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CONVENTION
Relative au soutien du programme d’actions
Animation porté par le P6le des Microtechniques
pour 'année 2024

Entre

La communauté urbaine Grand Besancon Métropole, représentée par sa Présidente, Madame Anne
VIGNOT, diment habilitée a signer par une délibération du Conseil de Communauté du........ , d’'une part

Et

Le Pble des Microtechniques, représenté par son Président, ddment habilité, Monsieur Laurent
DESCHAMPS, d’autre part

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L 1611-4

Vu la délibération n° ....... du Conseil de Communauté en date du .......... ,

Exposé des motifs

La communauté urbaine Grand Besangon Métropole soutient depuis 2005 la démarche fédératrice du
Pble de Compétitivité des Microtechniques (PMT) aux cbtés de I'Etat, de la Région et des autres acteurs
économiques. Le soutien a l'innovation est un axe fort de la politique de développement économique
de Grand Besancon Métropole, car il est facteur de compétitivité pour les entreprises, les entités de
recherche et d'attractivité pour le territoire.

Le présent rapport porte sur le financement du programme d'animation 2024 que le PMT se doit de
mettre en oeuvre conformément aux attendus de I'Etat et de la Région dans le cadre de sa labellisation
de « pble de compétitivité ».

Sur la base des résultats obtenus par le Péle des Microtechniques sur 'année 2023, Grand Besangon
Métropole a décidé d’apporter son soutien au Pdle pour 'année 2024.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles Grand Besancon
Métropole apporte son soutien au Pole des Microtechniques en 2024 et de définir les modalités de
versement d’une subvention de 45 000 €. Cette subvention a été attribuée au Pdle pour I'animation des
filieres issues du savoir-faire des microtechniques dans le cadre de la politique nationale des péles de
compétitivité sur la base des objectifs du programme d’actions figurant en annexe 1 de cette convention.

Article2 - Programme d’actions

Le Pdle des Microtechniques s’engage a conduire les actions d’animation, de développement et de
promotion des entreprises, des laboratoires et des établissements d’enseignement supérieur filieres



issues du savoir-faire des microtechniques conformément au programme d’actions, au budget
prévisionnel de 752 100 € TTC figurant en annexe 1 et 2.

Article 3 - Montant et modalités de versement de la subvention

Grand Besangon Métropole attribue au Pdle des Microtechniques une subvention de 45 000 € pour
'année 2024, pour un budget global de 752 100 € TTC, pour 'action décrite a I'article 1¢".
Ce montant est un plafond non révisable a la hausse.

La subvention sera versée de la fagon suivante :

- 100 %, soit 45 000 € a la signature de la présente convention,

Le Pdle des Microtechniques s’engage a fournir en fin de programme, en deux exemplaires, les comptes
annuels certifiés avec justificatif de dépenses du dit programme ainsi que le rapport d’activité qui
détaillera les livrables produits et les résultats obtenus en appui sur les indicateurs figurant en annexe
1 et 3 de cette présente convention, conformément a I'article L 1611- 4CGCT et la loi 2000-321 du 12
avril 2000.

Article 4 - Durée et délai de validité

La présente convention est conclue au titre de I'année 2024. Elle prendra effet a compter de sa date de
signature par les parties et cessera avec la transmission des piéces mentionnées a I'article 3 au plus
tard le 30 avril 2025.

Le Pdle des Microtechniques s’engage, aux fins de contrble, a conserver les piéces justificatives des
dépenses effectuées dans le cadre de la présente convention pendant une durée de 10 ans.

Article 5 - Obligations du P6le des Microtechnigues

Le Pdle des Microtechniques s’engage a utiliser la subvention octroyée exclusivement a la réalisation
de I'objet qui I'a motivée tel que défini a I'article 1¢" de la présente convention.

Il ne peut redistribuer tout ou partie de I'aide de Grand Besangon Métropole au profit d’'un autre
organisme.

Le Pdle des Microtechniques accepte que la subvention ne puisse en aucun cas donner lieu a profit et
qu’elle soit limitée au montant nécessaire pour équilibrer les recettes et dépenses de I'action.

Le Pdle des Microtechniques s’engage a mentionner le soutien financier de Grand Besancon Métropole,
a faire connaitre le dispositif ainsi que I'appui dont il bénéficie de la part de la communauté urbaine lors
de ses entretiens ou contacts avec la presse ou les médias.

Si le Pble des Microtechniques décide d’apposer des panneaux de chantier, des plaques
commémoratives ou de réaliser des publications ou toute autre action d’information presse ou toute
action de promotion, il doit obligatoirement mentionner le concours financier de Grand Besancon
Métropole, proportionnellement a son montant par rapport aux partenaires publics et privés. Dans le
cas de publications, la charte graphique doit étre respectée. Ses modalités d’utilisation doivent étre
autorisées par Grand Besangon Métropole.

Le Poéle des Microtechniques s’engage a prendre attache de Grand Besangon Meétropole
systématiquement et préalablement a toute organisation de cérémonies (presse, protocolaires) afin d’'en
déterminer les modalités pratiques.

Article 6 - Modalités de contrble

Le contréle de l'utilisation des aides est effectué au vu des justificatifs produits au moment des
demandes de versement. En outre, les services de Grand Besangon Métropole sont habilités a procéder
a toute autre forme de contréle notamment sur place, avant et aprés le versement de I'aide.

Article 7 - Modification et reversement

Toutes modifications significatives du programme (délai de réalisation, nature des investissements,
etc...) ou de son mode de financement, doivent étre notifiées par écrit a la communauté urbaine et



acceptées par celle-ci, aprés instruction technique. Ces modifications pourront entrainer un avenant a
la convention.

Grand Besangon Métropole pourra exiger le reversement total ou partiel de I'aide financiére accordée :
e en cas d'utilisation différente, apparue au moment du contrdle, de celle qui avait motivé
l'aide,
e en cas d’inexécution partielle ou totale des conditions liées a I'octroi de l'aide,
e en cas de manquement aux obligations contractuelles et notamment en cas de non-respect
des dispositions de l'article 4 et I'article 5 de la présente et en cas de non production des
justificatifs demandés au moment du contréle.

Article 8 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect des engagements inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre
résiliée par I'une ou l'autre des parties, avec un préavis d’'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure et restée sans effet.

Article 9 - Litiges

Tout litige relatif a l'interprétation et a 'exécution de la présente convention sera de la compétence du
Tribunal Administratif de Besangon.

Article 10 - Délégation d’attribution

L’ordonnateur et le comptable assignataires sont respectivement la Présidente de Grand Besangon
Métropole et le Trésorier Payeur de Grand Besancon Métropole.

Fait en trois exemplaires & Besancon, le ........
Le Président du Pdle des Microtechniques La Présidente de Grand

Besancgon Métropole

Laurent Deschamps Anne Vignot



[Annexe 1 : Programme d’actions 2024

Axe 1 : Stratégie du pble, gouvernance et missions institutionnelles

Objectif 1 :

Afin de renforcer la visibilité des savoir-faire du territoire, le PMT doit étoffer des partenariats avec les
autres poles de compétitivité et clusters: Cimes, Polymeris, cluster CIM ARK (suisse), technoparc ITS
bioindustry park del canavese (ltalie), cluster Bio-Ark en Suisse, cluster européen polepharma, le Leem
(syndicat professionnel des entreprises du médicament), le pdle de compétitivité Astech Paris Région.
Sur 2024, PMT devra renforcer ses relations avec les CHU de la région BFC pour labelliser leurs projets
d’'innovations.

Obijectif 2 : le PMT participe a des échanges nombreux avec ou pour les pouvoirs publics.

- Réunions des pobles et des clusters

- Réunions a linitiative de Monsieur Le Préfet (plan de relance, cellule de veille aéronautique,
états de situation CODEFI (instance d’entreprises en difficultés), CRIET (Cour de répressions
des fraudes économiques et terrorisme)

- Contributions auprés de 'AFPC (association frangaise des pdles de compétitivité) et membre
du comité Hi-France (Label des entreprises innovantes dans lesquelles investir)

- Animation et co-animation des groupes de travail dans le cadre de la RIS3 (microtechniques et
systemes intelligents ; santé et soins individualisés)

- Participation aux comités de pilotages régionaux (assises territoriales, SRDEII, Comité
d’'innovation...

- Intégration dans le consortium de pilotage de I'action « industrie durable et performante » du
contrat de plan Etat-Région BFC 2021-2027

- Représentant régional désigné par le GIFAS et relais des appels a compétences R&T du
CORAC, programme national de recherche en aéronautique civile.

- Participation a divers conseils d’administrations et assemblées générales d’organisations
nationales ou régionales (AFPC, France Clusters, France Biotech, CCIR, UIMM, PGI BFC,
DECA BFC, Campus des Métiers, French Tech Capitale ...)

- Reéunions de travail régulieres auprés d’acteurs des écosystémes nationaux, régionaux ou
locaux (principalement : GIFAS, AER BFC, Temis Microtechniques, Micronora, institut FEMTO-
ST, UBFC, UFC, agence de développement de Dijon Métropole, FC Innov, Supmicrotech,
DECA BFC, Robotics Valley, BFC Numérique, Pdle Universitaire d’'Innovation UBFC, BPI
France, Business Angels BFC

Obijectif 3 : Afin de consolider la gouvernance de sa structure, le PMT veillera a la bonne représentativité
de son bureau (parité, répartition géographique et représentativité des colleges).

Il s’'impliquera dans une démarche RSE en réalisant son bilan carbone et s’inscrira dans une démarche
d’amélioration continue de ses pratiques. Dans ce sens, une préparation a la certification Gold Label
délivrée par I'European Cluster Excellence Initiative (ECEI) est envisagée.

Livrables a fournir sur les objectifs de I'axe 1:
Un tableau mentionnant les dates des rencontres et interlocuteurs + fournir le bilan RSE du PMT

Axe 2 : veille, labellisation et valorisation de projets R&D
Objectifs :

- Détection de projets R&D avec au moins un porteur sur le territoire Bourgogne Franche-Comté

- Veille et soutien sur les AMI/AAP sectoriels

- Relais d’information en publiant sur le site Internet les AMI/AAP y compris ceux relatifs aux
transitions et notamment, a la décarbonation des process et des produits industriels.

- Accompagnement « Préparation et soutien aux appels a projets régionaux, nationaux,
européens (prestation « courte » de moins de 2 jours) » : pour les adhérents du PMT,
préparation, soutien au montage et dépét des dossiers des projets collaboratifs ou individuels
y compris séances de répétition a blanc auprés d’'un jury constitué en cas d’épreuve orale. En
continu, selon les relevés

- Renforcement de la visibilité des porteurs auprés des guichets BPI, ADEME et des pouvoirs
publics.

- Evaluation des projets y compris a travers le processus de labellisation et/ou de co-labellisation
avec d'autres pdles partenaires et adaptation du processus de labellisation. Une attention
particuliére est portée sur la prise en compte des TEE (Transition Energétique et Ecologique)
dans le projet d’'innovation avec possibilité de ne pas labelliser en cas d’insuffisance.



Livrables a fournir sur les objectifs de I’axe 2:
Un tableau mentionnant les divers projets déposés avec indicateurs TEE (Celui-ci sera complété par
les éléments demandés de I'annexe 3)

Axe 3 : L’animation

Le PMT continue a orienter ses activités d’animations sur plusieurs marchés.

La filiere santé, filiere stratégique et d’excellence a son propre programme : PMT Health dédié a la
montée en compétences sur le sujet a I'échelle régionale.

Obijectifs :

Prospecter et viser une masse critique d’adhérents au-dela de 260 membres

Animer la communauté des adhérents industriels : organisation de 20 manifestations sous
divers formats (micro-matinales et conférences sur des sujets d’intérét spécifiques relevés par
les adhérents, 2 soirées de réseautage, journées de sensibilisation, comités thématiques,
rencontres technologiques avec des apporteurs de solutions, webinaires, ...) visant la mise en
réseau des entreprises, des laboratoires de recherche et des organismes de formation et la
promotion de I'écosystéme régional.

Mieux se faire connaitre aupres des principales métropoles a connotation industrielle du
territoire qui ne financent actuellement pas les actions du PMT : Auxerre, Chalon-sur-Sadne,
Dijon, Le Creusot, Macon, Nevers...

Porter et enrichir I'offre de services : passage des évenements en mode hybride - mixte
présentiel et distanciel-, multiplication des webinaires, mise en place d’outils numériques de
prospection et de fidélisation, intensification du recours aux réseaux sociaux professionnels
notamment LinkedIn).

Promouvoir les adhérents a travers 1 annuaire annuel papier de ses membres, la rédaction de
120 publications sur le réseau social professionnel LinkedIn et 'animation d’'une communauté
de 2600+ abonnés.

Organiser 2 « PMT Connect », roadshow départementaux en vue de recruter des adhérents et
faire connaitre plus largement le péle.

Réaliser environ 450 visites d’entreprises pour recueillir la « voix des entreprises » : visites et
écoutes des besoins, projets et stratégie des entreprises membres ou non encore membres
dans le but de mieux se connaitre, et d'identifier les axes de collaborations potentiels, de
construction de projets ou de proposition de valeurs pour soutenir les actions d'innovation et de
développement de l'entreprise.

Mettre a jour le kit commercial PMT : production de supports commerciaux de présentation, du
catalogue de prestations du PMT contenant une liste de témoignages ou de références
probantes et un film institutionnel.

Se doter d’'un systeme d’information plus efficace et automatisé : reprendre le site internet et
I'enrichir de fonctionnalités permettant une meilleure gestion des données (fiches membres plus
complétes, actualités plus lisibles, backoffice),

Faire monter en puissance I'outil PMT Business peu utilisé a date (www.pmt-business.com :
plateforme de mise en relation entre donneurs d’ordre et sous-traitants industriels),

Tirer profit de I'outil de gestion de la relation client (CRM) qui a été déployé en 2022 afin de
faciliter la prospection via le canal digital, le suivi des adhérents, la centralisation des contacts,
la production automatisée des indicateurs, se doter de fichiers qualifiés permettant une
prospection facilitée en lien avec I'outil CRM et le site web.

Concevoir et produire des outils de communication en vue d’'une communication de masse ou
de mailing ciblés, développer la communication institutionnelle, événementielle et presse.
Proposer des masterclass ciblées (prestation de moins de 2 jours par entreprise) pour faire
monter les équipes en compétences (exemples : stratégies d’internationalisation, bonnes
pratiques commerciales, financement et stratégie d’innovation, sensibilisation RSE, IA et
digitalisation des activités, ...). Proposer 2 formations

Promouvoir le développement de la filiére & travers des prestations de « Stratégie industrielle :
veille économique, études filiéres » en lien avec les acteurs de 'enseignement supérieur (écoles
d’ingénieur : ESTA et SUPMICROTECH-ENSMM)

Proposer et encadrer des projets mettant en lien des étudiants et des adhérents industriels sur
les thématiques de veille économique et des sujets filieres spécifiques. Prestations gratuites
pour les entreprises.

Soutenir 'Entreprenariat a travers 'accompagnement de projets tutorés auprés de I'école de
commerce et de Management (ECM Belfort et ECM Besancon). Proposer et encadrer 5 projets.
Prestations gratuites pour les entreprises.

« Accompagnement des transitions Digitales » : déployer I'offre Etat/Région « Industrie du Futur
durable et performante » notamment son volet digitalisation des process industriels.
Accompagner 3 entreprises au titre du programme Région (si reconduit)



-« Bouquet RSE » :I'intensification des échanges individuels avec les adhérents ainsi qu'avec le
réseau régional RSE et les experts qualifies du RT2E (Réseau Régional de la Transition
Ecologique et Economique) a permis de batir une offre RSE sur-mesure et pragmatique a
destination des adhérents industriels.

5 prestations seront déployées :

- vendre a l'industrie Allemande » : une collaboration est en place avec la CCI France Allemagne
qui met son expertise au service des entreprises régionales qui souhaitent se développer et
exporter en Allemagne. Le PMT et la CCl France Allemagne organisent des webinaires
d’'information « Vendre a lindustrie Allemande » pour les adhérents du PMT (projets
d'implantation, de développement commercial, de recrutement et de fusions-acquisitions sur
les marchés germanophones). Réalisation de 2 webinaires

-« Prestation REVELATEUR : réfléchir a la proposition de valeur de I'entreprise » (prestation de
moins de 2 jours par entreprise) : pour les TPE-PME régionales et adhérentes du PMT qui
veulent travailler leur offre sur le fond (marketing stratégique). Réalisation de 2 prestations

-« Prestation RIPOSTE : accompagnement stratégique du dirigeant » (prestation de moins de 2
jours par entreprise). Cible : les TPE-PME industrielles régionales et adhérentes du PMT qui
veulent adapter leur stratégie d’entreprise et lancer des actions de réorientation de leurs
activités. L’accompagnement consiste en un audit stratégique flash 360° de 2 jours (phase
stratégique uniquement). La prestation fait I'objet d’un devis négocié au cas par cas. Réalisation
de 2 prestations

Livrables a fournir sur chaque objectif et prestations de I’axe 3 :

Il est attendu une augmentation du nombre d’entreprises adhérentes sur le territoire de GBM. Prés de
65 entreprises est la cible attendue pour 'année 2024 (hors associations, structures de recherche,
agence de développement économique etc...)

Pour les entreprises adhérentes ou non encore adhérentes sur le territoire GBM :
- Il est attendu un listing sur les visites d’entreprises sur le territoire GBM au minima de 80 visites

Un tableau recensant les résultats obtenus sur chaque objectif et sur les prestations déployées.
Axe 4 : Evénementiel

Le PMT incitera ses membres, en particulier les TPE et PME industrielles, a mettre en avant leur savoir-
faire technologiques et expertises lors de salons, symposium, journées techniques et conventions
d’affaires qui sont des occasions privilégiées de rencontres de prospects, de clients et d’éventuels
partenaires.

Les évenements 2024 dans lesquels le PMT sera impliqué sont les suivants :

- Le « Printemps de I'l|A » en lien avec I'institut Femto-St (en Région) : symposium technologique
sur les apports et limites de I'lA pour les filieres industrielles, domaines applicatifs :
microtechniques, industries de process, défense. Il s’agit d’'une 1iére édition.

- Paris Space Week (Paris), convention d’affaires ASD

- Business Industrie (Dijon), salon de sous-traitance industrielle — PMT partenaire

- Micronora, salon international autour des savoir-faire microtechniques — le PMT proposera a 5
de ses membres de co-exposer afin de leur permettre d’accéder a cet événement de référence
qui serait hors d’atteinte pour eux directement.

- RIDY (Auxerre), salon de sous-traitance industrielle régional

- Créer Demain (Dijon), événement de I'écosystéme régional d’innovation

- Global Industrie (Lyon), salon national de sous-traitance industrielle

- Organiser la 12ieme édition de la Rentrée du DM avec I'ISIFC (UFC)

Livrables a fournir sur chaque objectif de I’axe 4 :
Un tableau par événement avec le nombre de participants, nom des entreprises impliquées et territoire
GBM mentionné

Axe 5 : renforcement du déploiement de la feuille de route aéronautique, spatiale et défense

Les enjeux sont :
- D’accompagner la montée en compétences de la filiére. Notoirement, améliorer la performance
industrielle (OTD et Qualité), faire connaitre et appliquer les fondamentaux de la filiére.
- De poursuivre la transformation digitale de la filiére et accompagner la transition
environnementale (TEE)



- De sensibiliser et accompagner la filiere autour des enjeux de Cybersécurité/continuité
numérique et RSE

Objectifs :

- Apporter de la visibilité aux membres du cluster vis-a-vis des donneurs d’ordres de la filiere et
favoriser les synergies inter-entreprises. Mise a jour d’un livret annuel du cluster, impulser la
participation des entreprises aux éveénements suivants Paris Space Week, rencontre business
de ASD Alliance a Paris,le salon Eurosatory, la convention d’affaires Aeromart a Toulouse,
participer a deux rencontres nationales entre Gifas et Clusters aéronautiques nationaux,
participer aux évenements filiere hors région organisés par Astec, Aeriades,Altytud, Aérospace
Valley, organiser deux comités ASD avec les représentants académiques, la recherche, les
startups et industriels.+ 1 rencontre régionale de la filiere

- Sensibiliser les membres vers I'excellence dans les thématiques essentielles pour la filiére,
notamment sur les sujets de performances industrielles et des nouveaux enjeux. Intégration
des entreprises a la démarche AEROEXCELLENCE. Il s’agit d’'un référentiel unique développé
par Airbus, Safran, Dassault Aviation et Thales qui permet d’évaluer les acteurs de la
supplychain.

Le cluster PMT ASD accompagnera les entreprises a améliorer leurs compétences afin
d’atteindre le niveau de maturité bronze exigé par les donneurs d’ordre.

Déploiement également sur ce marché du programme industrie durable et performante BFC
avec 3 entreprises.

Accompagnement a la démarche RSE sur le référentiel aéroexcellence

La cybersécurité est la priorité des marchés aéronautique et défense. L’accés aux donneurs
d’ordres de ces secteurs seront de plus en plus conditionnés a la maturité cybersécurité. Ces
deux secteurs sous soumis a deux référentiels le Diagcyber et I'Aircyber. Le PMT sensibilisera
les TPE et PME sur les deux sujets avec les partenaires des deux référentiels que sont TANSSI,
Boost Aérospace et DGA et un webinaire de sensibilisation a la cybersécurité sera réalisé.

- Faire connaitre les segments de marché ASD pour aider I'entreprise dans le développement de
sa stratégie. Un atelier « comment se faire référencer sur les plateformes Défense » sera
organisé. Les AAP issus des commandes publiques seront reliés auprés des membres. Un
évenement avec la DGA et d’autres structures régionales sera co-organisé par le cluster afin
de consolider la connaissance des besoins du marché de la défense et favoriser les
opportunités business. Sur cet objectif, le pdle lui-méme, suivra le cycle de formation initiale
spécifigue « référent de sécurité économique » mis en place par la DGA en collaboration avec
I'Institut des Hautes Etudes du Ministére de I'Intérieur (IHEMI) proposée aux pdles de
compétitivités.

- Favoriser I'innovation et motiver les activités R&D de la filiere.

L’appui des porteurs de projets a I'innovation reste un objectif phare du cluster. Pour ce faire, plusieurs
supports spécifiques ASD sont fléchés :
Les AAP ASTRID et ASTRID Maturation gérés par 'ANR et les Projets RAPID gérés par la DGA

De ce fait, deux interlocuteurs que sont I’Agence d’Innovation de la Défense (AID) et le Comité
Opérationnel de la Recherche en Aéronautique Civil (CORAC) sont privilégiés pour des démarches
innovation.

Le cluster PMT ASD accompagnera des projets qui potentiellement ont vocation a étre présentés a
I'AID. Des points de rencontre seront mis en place avec I'AID afin de leur donner a connaitre des projets
ou technologies qui pourraient étre d’intérét pour eux.

CORAC : le Plan de Relance aéronautique a permis la redéfinition de la feuille de route de la filiere
jusqu’en 2035. Le cluster PMT ASD apporte le relais nécessaire a la sensibilisation des acteurs
régionaux de la filiere et a l'identification de projets potentiels. Il s’organise pour faire remonter
directement les propositions de projets dans le champ du CORAC.

Le cluster participera aux réunions dédiées, organisées par la DGAC et le GIFAS qui pilotent les

processus CORAC.

Le CNES sera également consulté si des projets a caractére spatial sont identifiés sur le territoire.

Livrables a fournir sur chaque objectif de I'axe 5 :

Un comité ASD sur GBM est fortement attendu.

Un tableau recensant les résultats sur chaque objectif : le nombre de participants, les entreprises ou
tout acteur du territoire GBM impliqué dans les événements. Le nombre de projets / identité des
entreprises accompagnés, sensibilisées.



|Annexe 2 : budget prévisionnel 2024|

La contribution a hauteur de 45k€ de GBM est uniquement dédiée a des événements sur le territoire
GBM ou aux actions bénéfiques pour les acteurs de I'écosystéme territorial de GBM. Ce budget est
prévisionnel en attente des décisions budgétaires votées par les instances de I'Etat et des diverses
collectivités territoriales partenaires du programme.

Dépenses :

Dépenses prévisionnelles Budget 2024
Personnels (salaires) 453 100
Déplacements 11 000
Frais de structure 104 000
Frais externes 166 000.
Contributions volontaires en nature 18 000
Total 752 100

Recettes :
Recettes prévisionnelles Budget 2024

Cotisations 201 050
Prestations collectives (Evénements, salons..) 150 000
Formation 7 000

Contributions volontaires en nature 18 000
Sous-total PRIVE 376 050
Etat 60 454
Conseil Régional BFC 262 596
Grand Besangon Métropole 45 000
Parc Naturel Régional du Doubs Horloger 3000

Pays Montbéliard Agglomération 5 000

Sous- total PUBLIC 376 050
TOTAL PROGRAMME 752 100

Part de financement privé & hauteur de 50% : objectif financier attendu pour
I'obtention de labellisation de pdle de compétitivité



|Annexe 3 :indicateurs 2024 sur le territoire GBMl

En complément des livrables sur chaque axe détaillé dans I'annexe 1, le Pble s’engage a collecter et
informer la Communauté Urbaine Grand Besancon Métropole sur la base des indicateurs suivants
attendus sur le périmétre géographique de la Communauté Urbaine Grand Besangon Métropole :

Pour les entreprises adhérentes du pole installées sur le territoire GBM :
- Fournir un tableau listant les entreprises, leurs effectifs et leurs chiffres d’affaires

- Fournir un tableau listant les entreprises participantes par action du programme en stipulant
celles du territoire GBM

Pour les entreprises adhérentes du pdle participant & des programmes de recherche collaboratifs ou
individuels installées sur le territoire GBM rattachés a la santé et a 'aéronautique :

- Fournir un tableau excel listant les entreprises, le montant des programmes, le montant obtenu
des aides publiques liées a ces programmes, le nombre de brevets ou pas déposé dans le
cadre de ces programmes, le nombre d’emplois crée ou maintenu pour chaque entreprise du
territoire du Grand Besancon impliquée dans un projet

Pour les entités de recherche adhérentes au pdle participant & des programmes de recherche
collaboratifs ou individuels installés sur le territoire de GBM rattachés a la santé et a 'aéronautique:

- Fournir un tableau excel listant les entités de recherche, le montant des programmes, le
montant obtenu des aides publiques liées a ces programmes, le nombre de brevets ou pas
déposé dans le cadre de ces programmes, le nombre de chercheurs concernés, le nombre de
bourses ou pas éventuellement financé, le nombre de poste crée ou pas pour chaque entité de
recherche du territoire du Grand Besanc¢on impliquée dans un projet




