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Convention relative a I’attribution a Puniversité de Franche-Comté (uFC)
d’une subvention pour le CMQE Santé

Entre :

La Communauté Urbaine Grand Besang¢on Métropole représentée par Madame Anne VIGNOT,
Présidente en exercice, diment autorisée a signer la présente convention par délibération du Conseil
Communautaire en date du 07/03/2024, ci-aprés désignée « GBM », d’'une part,

Et

L’Université de Franche-Comté, dont le siége est situé 1 rue Claude Goudimel a Besancgon,
représentée par sa Présidente Marie-Christine WORONOFF, ci-aprées dénommée « 'uFC » d’autre
part.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

L'uFC via I'ISIFC, école d’ingénieurs spécialiste du dispositif médical, porte un projet de Campus des
métiers et des qualifications d’excellence (CMQE) régional dans le champ de la santé.

Le CMQE sera piloté a I'échelle régionale par I'ISIFC qui en assurera la coordination transversale
chapotant trois pdles thématiques :

- Pdle Chimie fine-Pharmacie et E-santé : piloté par Hub Emploi et compétences Dijon ;

- Pole Dispositifs médicaux et Biothérapie : piloté par ISIFC ;

- Poble Soins aux personnes : piloté par La Fabrique emploi et territoire de Nevers.

De maniére opérationnelle, le CMQE vise a :
1- Rendre les métiers et formations du secteur plus attractifs via des actions de promotion
des métiers auprés des collégiens, lycéens, étudiants, demandeurs d’emploi et salariés en
reconversion ou via I'organisation d’événements phares ;

2- Développer et adapter les parcours de formation, en lien avec I'évolution attendue des
compétences et les besoins des acteurs socio-économiques :

3- Contribuer au rayonnement de la région via la création est I'animation de lieux totem servant
de vitrines aux métiers et aux entreprises ou via la valorisation des atouts recherche et
innovation.

Afin d’organiser et d’'animer des activités de découverte et de promotion des métiers et des filiéres de
formation, 'uFC prévoit le recrutement d’un poste de chargé de mission « Attractivité des
métiers ».



Le poste sera mutualisé entre les deux CMQ (60% du temps de travail en faveur du CMQ Santé et 40%
en faveur du CMQ Microtechniques et Systemes Intelligents).

L’'objet de la présente convention porte sur I'attribution d’'une subvention de 38 000 € a I'uFC pour le
cofinancement de ce poste. Il s’agit d’'une subvention exceptionnelle d’amorgage servant a soutenir le
démarrage du CMQE, et n’a donc pas vocation a étre pérennisée.

Il est a noter qu’actuellement, le projet est en phase de préfiguration avec un dépét du dossier de

candidature prévu début 2024. La subvention sera conditionnée a I'obtention du label CMQE et sur
présentation du contrat de travail du chargé de mission recruté.

Article 2 : Montant de la subvention

GBM attribue au bénéficiaire une subvention de 38 000 € pour une assiette éligible de dépenses de
60 000 €.

Ce montant d’aide ne pourra étre réévalué, méme si le colt global du projet devait étre révisé a la
hausse.

Article 3: Versement de la subvention, suivi et contrble

Cette subvention sera versée sur le compte de 'uFC selon les modalités suivantes :
- 50% du montant a la signature de la présente convention,
- le solde sur demande écrite et présentation :
o d’un bilan qualitatif et quantitatif des actions menées ;
o d’un état récapitulatif des dépenses en fonctionnement détaillé par postes de
dépenses, daté et signé par le représentant Iégal de I'établissement.

Si I'action initialement soutenue venait a étre modifiée, le bénéficiaire s’engage a en informer GBM par
un courrier dument motivé, dans les meilleurs délais.

En outre, le bénéficiaire s’engage :

e atenir une comptabilité sur laquelle figurent tous les éléments nécessaires a I'évaluation précise
des dépenses visées a la présente convention, a savoir :

o les dépenses effectuées conformément a I'assiette et I'objet de I'aide (factures externes
ou documents analytiques internes) ;

o cette comptabilité, ainsi que les éléments de comptabilité générale s’y rapportant
seront, en cas de demande, tenus a la disposition de GBM ou d’'un représentant
accrédité.

e A se soumettre a tout contrdle technique et financier effectué par les services de GBM ou par
tout représentant accrédité par elle, ainsi qu'a donner toutes facilités pour I'exercice de ce
contréle, notamment en ce qui concerne les vérifications sur piéces et sur place ;

e a répondre aux demandes d’informations a des fins statistiques ou d’analyse émanant des
services de GBM (dans la limite de cing ans apres le terme de la convention).

Article 4 : Reversement et résiliation

En cas de non-respect des clauses de la présente convention et, en particulier, de I'utilisation des fonds
non conforme a I'objet de la présente convention, de I'absence de publicité mentionnant le soutien de
GBM (art. 6) ou du refus de se soumettre aux contréles, GBM pourra exiger le reversement partiel, ou
total, des sommes versées.

En cas d’abandon partiel, ou total de I'action, le bénéficiaire s’engage a en informer GBM. Il s’engage a
procéder au reversement des sommes indiment pergues dans les plus brefs délais, dés réception du
titre de recette émis par le Payeur.



Article 5 : Durée de la convention

La présente convention prend effet a la date de sa signature par la derniére des parties et se termine le
31 décembre 2025.

Article 6 : Clause de publicité

Le bénéficiaire s’engage a mentionner le soutien apporté par GBM au travers de chaque action et
documents d’information, de communication, et de publication réalisés concernant I'action visée a
l'article 1 de la présente convention.

Article 7 : Litiges

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou a I'exécution de la présente convention, quels
gu'en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et avant tout recours contentieux, que les
parties procedent par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, la partie la plus diligente saisie I'autre par un courrier adressé en recommandé avec
accusé de réception, sans délai et sans condition préalable, afin d’entamer des négociations aux fins
de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable dans un délai de deux mois, le litige peut étre porté par la partie la plus
diligente devant le tribunal administratif de Besancon.
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