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Sunc‘-’n Réussite Emploi Franche-Comté — Gestion prévisionnelle des

-I"i e . , T
h "B’ ranc Convention entre la Grand Besancon Métropole et I'association
W M Emplois et des Compétences

Entre :

Grand Besancon Métropole, représentée par sa Présidente, Mme Anne VIGNOT, agissant en vertu de la
délibération du Conseil communautaire du 7 mars 2024 d’une part,

Et :
L’'association Réussite Emploi Franche Comté, dont le siége est situé 12 Rue Léonard de Vinci a
Besancon, représentée par Monsieur Jean Charles THOULOUSE agissant en sa qualité de Président, et

ddment habilitée, d’autre part.

Vu la demande de soutien regue par l'association Réussite Emploi Franche Comté en date du 20
décembre 2023

Il est convenu et arrété ce qui Suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités mise en ceuvre par I'association REUSSITE
EMPLOI FRANCHE COMTE de laction « GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES
COMPETENCES» et de définir les conditions dans lesquelles GBM apporte son soutien aux activités de
I'association Réussite Emploi France Comté.

Il est proposé d’accompagner le projet sur 2024

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention est conclue a compter de sa signature par la derniére des parties contractantes et
ce jusqu’au 31 décembre 2024.

Article 3 - Objectifs

A. Les objectifs du projet

Les objectifs sont multiples et partagés :

- adapter les emplois et les compétences aux évolutions prévisibles des secteurs concernés,

- formaliser le cas échéant les besoins en formation,

- créer une synergie entre les entreprises du secteur et entre ces entreprises et les acteurs du
service public de 'emploi local et les acteurs socio-économiques du territoire,

- développer une offre de services en optimisant les partenariats (entreprises, Service Public de
I'Emploi, formation...),

- travailler sur l'attractivité du territoire et ou des secteurs d’activités en tension.

Il s’agit de responsabiliser les entreprises et de les engager dans une réelle démarche de GPECT. L’enjeu
principal étant d’accompagner les entreprises dans des démarches d’anticipation et de mise en ceuvre
des politiques de ressources humaines, en particulier en matiere de besoins en compétences et de
recrutement.

B. Le public bénéficiaire :




- Dirigeants d’entreprise, managers, cadres travaillant dans les ressources humaines,
développeurs économiques.

- Personnes en recherche demploi, éloignées du marché du travail, en reconversion
professionnelle...

- Acteurs de l'aide a la mobilité, acteurs de la formation professionnelle, acteurs du service public
de l'emploi (Mission Locale, Pdle Emploi et demain France Travail, CAP EMPLOI...), les
structures d’insertion par I'activité économique du bassin d’emploi de Besangon, les opérateurs
de compétences...

C. Descriptif du projet

Plusieurs axes d’interventions
e Animation d’'un réseau d’employeurs et directeurs des ressources humaines par I'organisation
d’événements pour animer des conférences et temps de réflexion sur les enjeux et
problématiques liées au recrutement, a la formation professionnelle et au management.
¢ Organisation d’événements a destination des demandeurs d’emploi et des personnes éloignées
de 'emploi, notamment pour des raisons géographiques, pour favoriser la rencontre avec des
employeurs ou des dispositifs de formation professionnelle.

Concrétement I'association propose la mise en ceuvre des actions suivantes :

- Organisation d’'une conférence débat a destination des chefs d’entreprises du territoire pouvant
étre axée sur la qualité de vie au travail en y incluant la thématique Responsabilité Sociétale des
Entreprises : les 7 piliers de la RSE de maniére interactive et ludique ;

- Travail sur I'attractivité du territoire et des entreprises en lien avec la dynamique qui va étre
lancée dans les Zones d’activités Economiques sur la transition écologique. Construction de plans
d’actions en fonction des besoins des entreprises avec les partenaires de I'emploi et de
linsertion ;

- Déploiement d’une offre de sensibilisation en entreprise pour accueillir au mieux les personnes
éloignées de I'emploi - Salariés en insertion — témoignage d'une entreprise du marché classique
ayant découvert l'insertion par I'activité économique. Constitution d’'un groupe d’employeurs
engagé dans la dynamique (repérage par secteur d’activités et ou géographique) ;

- Participation aux actions portées par I'’Association des entreprises de LAFAYETTE en collaborant
notamment a I'organisation de I'événement qui se tiendra au printemps 2024 — Porte ouverte ;

- Mobilisation des entreprises sur I'événement TEAM FOR THE PLANET : organisation d’'une
manifestation soutenant I'association TEAM FOR THE PLANET qui se déroulera le jeudi 30 mai
2024 a la Saline D’arc et Senans. L’objectif est de fédérer de nouveaux souscripteurs. Une
conférence débat animée par Philippe Moreau cléturera cette manifestation. Ce sera également
'occasion d’échanger avec les acteurs économiques sur des thématiques liées a I'emploi,
l'insertion et la transition écologique ;

- Animation du réseau des entreprises PAQTE — Action qui s’inscrit dans le prolongement du
travail conduit depuis plusieurs années sur le territoire métropolitain :

o Visite des entreprises du secteur afin d’augmenter le nombre de la charte Paqte ;

o Valoriser leur engagement en faveur des habitants des quartiers prioritaires ;

o Enrichissement et mobilisation d’un réseau d’employeurs, de directeur femmes/hommes
des ressources humaines, de dirigeants d’entreprises, femmes/hommes autour de la
démarche afin de favoriser une politique d’emploi inclusive a destination des publics
rencontrant des difficultés d’insertion professionnelle.

o Organisation d’'un temps de signature et ou de rencontre officielle avec I'ensemble des
signataires de la charte Paqgte — a définir avec les partenaires — au cours de l'année
2024 ;

- Association des Campus des Meétiers et des Qualifications dans la démarche GPECT -
présentation de I'offre de service ;

- Soutien des entreprises

o dans leur process de recrutement (lors de leur installation sur le territoire ou en cas de
d’augmentation d’activités) ;



o endifficulté lors de la mise en place de procédure de reclassement des salariés.

Article 4 - Engagements de GBM et versement de la subvention

Grand Besancon Métropole s’engage a soutenir la mise en place de l'action susmentionnée par
REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE en cohérence avec sa compétence Economie, emploi et
insertion, et notamment en apportant son soutien financier et institutionnel dans la mise en ceuvre de cette
action, selon les modalités définies ci-apres.

Grand Besancon Métropole accorde a REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE une subvention d’'un
montant de 30 000 € pour 2024.

Cette subvention sera versée en une seule fois sur le compte de l'association REUSSITE EMPLOI
FRANCHE COMTE a la date de la signature de la présente convention par la derniére des parties
contractantes.

Article 5 - Engagements de I’Association REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE

REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE s’engage a :
- utiliser la subvention uniquement pour les besoins des actions définies a l'article 3,
- transmettre au Grand Besangon Métropole le bilan qualitatif, quantitatif et financier de I'action
ainsi que tout élément d’information complémentaire relatif a la réalisation de cette action au plus
tard le 31 mars2025.

Article 6 - Sanctions

REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE s’engage a reverser les sommes percues au titre de cette
subvention qui n'aurait pas été utilisées dans le cadre des actions définies a l'article 3.

Par ailleurs, si les engagements pris dans cette convention n’étaient pas respectés, GBM se réserve le
droit de réclamer le reversement de tout ou partie de cette subvention.

Article 7 - Responsabilités - Assurance

Les activités de I'association sont placées sous sa responsabilité exclusive.

Article 8 - Modification et résiliation de la convention

Toute modification de la convention fera I'objet d’un avenant.

En cas de non-respect par 'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre partie a I'expiration d’'un délai de
trois mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure

Article 9 - Réglement des litiges

En cas de différend relatif a I'application ou a l'interprétation de la présente convention un réglement
amiable du litige sera recherché en premier lieu, en cas d’échec de ce réglement amiable, le litige devra
étre porté devant le Tribunal Administratif de Besangon.

Article 10- Délégation d’attribution

L'ordonnateur et le comptable assignataires sont respectivement la Présidente de GBM et Monsieur le
Trésorier Payeur de Grand Besangon Métropole.



Fait en deux exemplaires, a Besangon le .........cccccoovccvvvvveenennnnn.

Pour REUSSITE EMPLOI FRANCHE COMTE, Pour Grand Besancon Métropole,
Le Président, La Présidente,

Jean Charles THOULOUZE Anne VIGNOT
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GPECT - TEMPS FORTS

Bilan qualitatif et quantitatif
Année 2023

A — Rappel de la démarche

Grand Besangon Métropole en partenariat avec 1’Etat souhaite renforcer et soutenir les dynamiques de territoire,
en donnant les moyens de décliner concrétement des plans d’action en réponse aux enjeux de développement des
compétences sur les territoires et aux besoins de 1’économie.

Ce soutien a pour objectif :
e D’adapter les emplois et les compétences aux évolutions prévisibles des secteurs concernés,

e Formaliser les besoins en formation,

e (Créer une synergie entre les entreprises du secteur et les acteurs du secteur public de
I’emploi local et les acteurs sociaux économiques du territoire,

e Travailler a la mise en place de plans d’actions adaptés,

e Développer une offre de service en optimisant les partenariats

B — Dates, faits marquants de la période

Année 2023

Tout au long de I’année 2023 nous avons continué d’enrichir le réseau des entreprises signataires de la charte
PAQTE et animer le réseau. A ce jour, nous comptabilisons 90 signataires de la charte.

*Objectif

Formidable dispositif qui permet la mobilisation des partenaires chefs d’entreprises qui s’engagent sur des
mesures qui contribuent au développement économique et social des quartiers de la politique de la ville. Le Pacte
avec les quartiers pour toutes les entreprises (PAQTE) fait appel a la responsabilité sociale et territoriale des
entrepises pour contribuer a ’expression des talents et du potentiel des habitants.

*Actions

Un premier temps officiel de signatures en préfecture a permis de constituer un solide et important réseau de 54
entreprises qui se sont engagées sur différents items :

e Etre acteur de la formation professionnelle
e Contribuer a la formation professionnelle
e Etre acteur de I'insertion professionnelle

e Manager, Recruter, Sensibiliser

e Acheter, communiquer, se mobiliser
Pour rappel :

— 27 octobre 2021
Signature officielle de la charte PAQTE en préfecture en présence de Monsieur le Préfet du
Doubs, Madame la Présidente de Grand Besancon Métropole et des représentant(es) des
entreprises
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— 28 juin 2022
Deuxieme temps de signatures officielles de la charte PAQTE — Mairie de Besangon, en
présence de Monsieur le Préfet du Doubs, Madame la Présidente du Grand Besangon
Métropole et des représentant(es) des entreprises

*Résultats

. 35 structures supplémentaires ont rejoint notre réseau

— Février 2023
Elaboration d’une journée de recrutement au profit de SYNERGIE / LOC MARIA

*Objectif
Aide au recrutement pour la société LOC MARIA entreprise agroalimentaire qui recherche 4-6 opérateurs de
conditionnement pour le site de Besancon. Les postes a pourvoir sont en 2*8, journée ou nuit. SYNERGIE est

leur prestataire d’intérim.
p

*Actions

e Mobilisation de notre reseau des partenaires GPECT afin de répondre a la demande
e Positionnement des salariés issus de I'lAE
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e Participation active de P6le emploi et Mission Locale

Premier temps : information collective et entretiens individuels (matin)

Tous les participants a I’information collective ont souhaité se présenter aux entretiens individuels

Second temps : visite du site de production LOC MARIA (aprés-midi)

*Résultats
e Mobilisation des demandeurs d’emploi sur des manifestations concretes : les demandeurs
d’emploi sont engagés, volontaires et intéressés lors de cette visite
e Pour I'entreprise, des profils intéressants et motivés se dégagent

22 candidats sont présents dans les locaux de Réussite Emploi pour information collective et entretien individuel
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Candidats présents en information collective en
fonction de la structure d'orientation

m SIAE
\

= SPEL
= ADDSEA
Passerelle emploi réfugiés
= CME
= ASL

m Réussite emploi

® Permanence emploi

QPV 12 FEMMES 5
HORS QPV 10 HOMMES 17

— 21 février 2023
Conférence débat — Le défi des entreprises apprenantes pour intégrer et fidéliser tous les
talents, présenté par Philippe PIERRE — CCI de Besangon

*Obijectifs

o Fédérer les employeurs du secteur
Les aider dans leurs problématiques en matiére de GPECT
e Echanger, communiquer, partager

e Réunir régulierement le réseau des adhérents signataires de la charte PAQTE

*Résultats

180 partenaires se sont inscrits pour cette matinée. Au final ce ne sont pas moins de 124 présents qui ont assisté
a la conférence
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— 14 mars 2023
Besancon City Tour Emploi

Lien vidéo : https://voutu.be/PpkZYOrlLgw

Besancon [
y Tour Emploi ™

<KeoLls

*Qbjectifs

o Découverte des différents métiers sur un secteur géographique donné

e Faire émerger des solutions

e Elargir le réseau du demandeur d’emploi

e Rencontrer un employeur, se présenter

e Vaincre I'isolement a travers I'emploi

e Mobilisation des partenaires (SIAE, Pole Emploi, Mission Locale, CFB, AFPA)

*Public
e Tous les demandeurs d’emploi du territoire
*Actions

e Rendez-vous pris par Réussite Emploi avec Kéolis le 19 décembre 2022 a 15 H pour envisager
un partenariat afin de transporter le public

e Déterminer un planning par zone géographique

e Courrier pour informer les entreprises de I'action et obtenir leur approbation d’accueillir le
public

e Communication auprés des partenaires GSE/Département/SPEL/Associations et Maisons de
quartier pour positionner le public

e Organiser I'événement avec les entreprises d’accueil : KEOLIS, CUISINE MODE D’EMPLOI,

e BRICO DEPOT et PLASTIVALOIRE


https://youtu.be/PpkZYQrlLgw
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Candidats présents en fonction des structures

CANDIDATURE SPONTANEE ~ m— ]
REGIE DES QUARTIERS I
MISSION LOCALE e )
INTERMED meassssssssssssssss
EN ROUTE VERSEMPLO| me e 5
DAQ CFB aaassssssssssssssss—— 3
DAQ AFPA o —— /|
AFTC s /]

*Résultats

e 1 participant confirme s’orienter dans le secteur de la restauration

e 1 participant confirme s’orienter dans le secteur du transport

e 1 participant a précisé ne jamais vouloir travailler en cuisine

e 3 participants n’ont exprimé d’avis supplémentaires

e 4 participants ont précisé qu’ils réfléchiraient a ces secteurs

e 4 participants ont confirmé leurs projets professionnels dans le secteur de la vente,
bricolage et gestion des stocks

— 4 avril 2023
Participation au 2"® Salon des recruteurs Département

Participation au Salon des recruteurs, organise par le département du Doubs

*Qbjectifs

e Renforcer les liens de partenariat avec le département
e Venir en soutien de I'évenement

*Actions

e Faciliter la mise en relation des entreprises et de I'organisation

e (Création et animation d’un atelier a destination des employeurs et des demandeurs
d’emploi : « Comment recruter et attirer des candidats ? / Comment mettre en avant mes
atouts et valoriser ma candidature ? »

— 6 avril 2023
Comité de Pilotage — Stage de 3™
*QObijectifs

e Aider les éléves de 3°™ 3 appréhender leur devenir et découvrir un réseau
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e Faciliter la rencontre employeur / futur collaborateur
*Action

Participation a ce temps d’échange pour mettre en place un plan d’action pour I’année scolaire 2023-24 pour les
stages de 3™ d’établissements de QPV

— 26 avril 2023
GSE SPIE - Pacte pour I’émancipation des jeunes de Planoise
*Qbjectifs
e Réunir et présenter la démarche du pacte aux différents partenaires (partenaires du GSE et
associations du territoire)
e Mobilisation des partenaires : fédérer le réseau

e Favoriser 'emploi de jeunes issus de QPV
*Action

e Organisation de temps d’échange avec les partenaires

*Résultats

e 4 entreprises présentes : C3B, ENGIE, LOGE GBM, SAFRAN
e 8 structures présentes : ADDSEA, AFPA, ECOLE DE PRODUCTION, E2C, POLE EMPLOI, MISSION
LOCALE, PACTE POUR L'EMANCIPATION DES JEUNES DE PLANOISE, REUSSITE EMPLOI

— 29 mai 2023
Rencontre avec le rectorat de Besangon

*Qbjectifs
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Organisation d’une rencontre avec les entreprises du PAQTE et le rectorat pour faciliter un rapprochement
permettant :

Une meilleure connaissance réciproque
L'identification d’opportunités de coopération dans la formation des jeunes appelés a vous
rejoindre

e Le renforcement d’une culture commune
e L'organisation de la formation des jeunes
e Lerecrutement, la formation et I'accompagnement des enseignants
e Les relations avec les entreprises du territoire
*Actions

Constats et pistes de réflexion a engager :

Statut des professeurs vacataires (temps de travail, indemnités
et processus de recrutement)

Amélioration de l'intitulé des postes en adéquation avec le
marché du travail (avoir un référentiel métier identique)
Visibilité des offres

*Résultats

23 représentants de 20 entreprises et partenaires économiques étaient présents sur ce temps
d’échange
4 groupements d’employeurs GERME, CJD, GE-Est et réseau LAFAYETTE

ADECCO, ADECCO PME, AER ELECTRONIC, AFTRAL CFA LOGISTIQUE ET TRANSPORT, ARIQ
BTP, BONNEFOY, CCI, CClI/ LES ENTREPRISES S'ENGAGENT, CJD, ELIAD, FCE, GBM, GDEC,
METRO, NEOLIA, 02, PADAM MOBILITY, SAFRAN, SOPIL, STSI, U LOG

— 31 mai2023

Participation au Salon de I’alternance — Mission locale Besangon

APPRENTISSAGE ET PROFESSIONNALISATION
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*Qbjectifs

o |dentifier les entreprises partenaires de la démarche GPECT recherchant des alternants a la
rentrée de septembre 2023

e Dynamique partenariale avec la Mission Locale, les partenaires des permanences emploi et
de I'lAE

e Permettre aux jeunes d’accéder a un réseau et de trouver une alternance

*Actions

Recueillir les offres d’alternance aupres des entreprises GPECT et PAQTE
Présenter les offres aux visiteurs du salon

Pré-sélection des candidats

Etablissement et renseignement de la fiche contact (voir ci-dessous)
Retour des positionnements aux entreprises

PAQTE

Fiche contact

Salon de I'apprentissage Mission Locale 31 Mai 2023
NOM Mr Mme

Prénom
Numéro

E-mail

LU Y T TR G E L S Nom et niveau de la qualification ©

Domaine

‘Quel apprentissage recherchez-vous ?
Intitulé du Poste -

Niveau de qualification :

Lieu de I'apprentissage

Centre de formation

Etes-vous inscrit a Pdle Emploi ? Mission Oul NON
Locale
Nom du conseiller :

Suite & donner Entreprise :

Retour & suivi

*Résultats
OFFRES D'ALTERNANCE
PARSECTEUR D'ACTIVITEET NIVEAU D'ETUDE
20
15 &
10
5
0

Service  Restauration Batiment Logistique Industries Agriculture 9

HCAP EBac MBTS W |3, M+
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Récapitulatif des offres des entreprises
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Entreprise

Domaine d'activité

Intitulé du poste

Emp]

80 mails envoyés aux entreprises de la charte PAQTE
70 contacts téléphoniques
49 offres d’alternance

20 entretiens individuels le jour du salon
800 visiteurs environ sur le salon

10 candidatures présentées aux entreprises

Niveau de diplome Nombre

de
poste
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A Savoir

Y—— T O B

COLAS

WE OPEN THE WAY

La table de Nicolas Serveur CAP 1 Besancon, Parc Lafayette
Mention Cuisinier cap i Besancon, Parc Lafayette
FIEXIBIE sUr €5
Mention Traiteur cAp i CHEMAUDIN horaires

Alternance

10
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. . . Bac Pro, CFAI 1 .
& DIMECO Micro-mécanique U] Pirey JPO
BTS Jules HAAG 1
CRSA Vendredi 9 juin
Licence UFR BFC 1
ARIA
Licence, Master 1 (R R (T 77
Achat alternant
Technico-commercial Licence responsable 1
L m ITINERANT dévlop commercial Basé BESANCON
CHAYS Fréres . . MFR Montbozon, Vesoul 1
Mécanicien agricole Valdahon
Les Moulins d'Avanne . . Du CAP au BTS 1
Technicien de maintenance Avanne

Opérateur de fabrication en T, 0

usine d'alimentation Avanne

Tecch en réalisation de
GARE BTT produis méca-réalisation & Bac Pro CFAI
suivi Roche-lez-Beaupré

— 12 septembre 2023
Initiative territoriale — Région Bourgogne Franche-Comté
*Objectif

e Présenter et valoriser la démarche GPECT aux différents partenaires Initiatives territoriales

*Actions
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e Présenter et valoriser les actions et les résultats GPECT aux différents partenaires, aux élus et
membres de la presse sur des espaces dédiés aux porteurs de projets

e Valoriser les engagements des entreprises partenaires

e Présentation de la vidéo : https://youtu.be/iUBNvyeJXNw

\ Ehapy
La force d'un anerage tervitorial depuis 2012: une fcoute g
active favorisant La synergie des acteurs régionaux.

100 entreprises proactives aw coewr de La déwmarche qui
s'engagent & La réfléxion menant i des actions concrdtes.

3 3 LTI, Wime Fabienne FILIPPI
23 manifestations réalisées Lors de notre action Initiatives

itoriales, autour des problématiques de GPECT p Reussite Emploi
La mise en ceuwre de solutions innovantes.

accueilefe@gmail com
0370 50 01 10

o 12 Rue Jéonard de Vinei
Fabienne FILIPPI
HéL2ne LEHNING 2|5/0f0]0 Besancon

Pascal MONTAGNON v

Initiatives Territoriales - Réussite Emploi

*Résultats

e Présentation de notre action
e Découverte des autres projets GPECT et des 5 autres lauréats

— 22 septembre 2023
COPIL STAGE 3EME - PIJ Planoise - Besangon
*Qbjectifs

e Aider les éléves de 3°™ 3 appréhender leur devenir et découvrir un réseau
e Apporter un appui technique en matiere de technique et recherche d’emploi
e Faciliter la rencontre employeur / futur collaborateur

*Action

Participation a ce temps d’échange pour mettre en place un plan d’action pour I’année scolaire 2023-24 pour les
stages de 3™ d’établissements de QPV

*Résultats

e Définition des dates de stage

e Collecte d’offres de stage : A ce jour, 300 structures ont été démarchées, 40 structures ont
répondu favorablement en proposant 312 offres toutes périodes confondues. 18 structures
n’ont pas proposé d’offres et 11 nouvelles entreprises se sont engagées dans le dispositif

e Programmation d’ateliers: Atelier 1 « Lever les freins » et atelier 2 « Recherche de
stage/positionnement »

Réussite emploi se positionne sur le second atelier qui a lieu au sein des colléges. Atelier de 2 a 3 heures selon
les besoins. 25 éléves maximum.
o Permettre aux éléves n’ayant pas trouvé de stage d’étre accompagnés par des professionnels

e Construire CV/lettre de motivation
e Se préparer a un entretien
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https://youtu.be/iUBNvyeJXNw
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e Avoir acces a la base de données d’Info Jeunes Planoise (entreprises accueillant des stagiaires
de 3éme)
o Les éleves font 4 choix de lieu de stage et I'animatrice positionne ensuite chaque éléve sur un
lieu de stage

— 28 septembre 2023
Rencontre avec les partenaires GPECT

*Qbijectifs

e Réaliser un bilan des actions menées depuis le 18 octobre 2022
e Elaborer des perspectives pour 2024
o Développer et consolider les liens entre les entreprises

*Actions

e Organisation d’une rencontre avec présentation power point
e Témoignages d’entreprises ayant participé aux actions 2023
e Elaboration de perspectives pour I'année 2024

fE==gm

*Résultats

e 13 entreprises présentes : ADECCO, ADHAP, AFPA, AFTRAL, API25, BANQUE POPULAIRE, CRIT
INTERIM, CUISINE MODE D’EMPLOI, FCE, INEO BTTI, NEOLIA, O2, SIS.
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1. AMELIORATION DE L’ANIMATION DE LA CHARTE PAQTE

e Une demande de réaliser davantage de liens a été formulé notamment entre :
o Les entreprises signataires
o Les entreprises et les différents publics: jeunes (collégiens, lycéens, étudiants),
demandeurs d’emploi, séniors...
e La création d’un annuaire inter-entreprises des signataires de la charte serait un outil utile
pour une meilleure connaissance des entreprises entre elles
e Temps de partage de bonne pratique par secteurs d’activités
e RSE/insertion
e Travail sur les freins de mobilité et de langue : adaptation des postes et prise de poste
e Club PAQTE une fois par mois pour une présentation des entreprises avec un ordre du jour
e Action type « stade vers I'emploi », « Décathlon de la boucle »
e Thématique jeunes et séniors
e Parrainage chéques cadeaux, partage d’expériences
e Communication
e Recrutement féminin

2. ACTIONS EN FAVEUR DU RECRUTEMENT

e En partenariat avec I'Education Nationale, faire connaitre les métiers et les valoriser (si
possible dés le college : expérimentation sur les métiers et les stages)

e Programmation de visites d’entreprises en bus sur un secteur géographique pour les
demandeurs d’emploi, étudiants, insertion......

e Fidélisation du personnel : tuteur en entreprise, formation, montée en compétence

e Valorisation du parcours professionnel dés le recrutement pour se projeter

e Adapter ses pratiques managériales

e Niveau de langue : atelier FLE

e Savoir-étre et présentation globale du candidat

e Valorisation des seniors, départ a la retraite, recrutement et parcours dans I'entreprise :
tutorat, aménagement du temps de travail, tuilage relais intergénérationnel...

— 17 octobre 2023
Salon Cap vers I’emploi - Micropolis

Lien vidéo : https://youtu.be/Xxgh2jOlt2Y

MARDI

+1000 ]7

oOFFRES D'EMPLOIS

v o o D

Cet événement boosteur de recrutement vous permettra de rencontrer des personnes en recherche d’un emploi

*Qbijectif
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Il est ouvert a I’ensemble des entreprises du territoire ayant des postes a pourvoir ou souhaitant élargir ses
sources de recrutement ainsi qu’a toutes les personnes en recherche d’emploi, d’alternance, d’apprentissage, en
reconversion professionnelle, aux bénéficiaires du RSA...

*Actions

e Mise en place de rendez-vous de recrutement en fonction des besoins et des profils
recherchés pour les postes qualifiés

e Mise en place d’ateliers de techniques de recherche d’empiloi, utilisation des réseaux sociaux
spécialisés en recherches d’emploi et atelier destiné aux employeurs

*Résultats

e 136 entreprises et 20 partenaires présents le jour du salon
e 3000 demandeurs d’emploi
e Plus de 1000 offres d’emploi proposées

— 15 novembre 2023
RENCONTRES GPECT — Dole

*Qbjectifs

e Participer a la réflexion de la mise en place d’actions GPECT
e Découvrir des actions menées au niveau national

*Actions

e Participation a 4 tables rondes sur les thémes suivants :
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— Attractivité du territoire et GPECT
_)

P REGION
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o

—

Conditions et moyens des GPECT territoriales (levier de financement, processus

démographique, humain, social et politique)

— Gouvernance et GPECT
%

Une GPECT pour quoi faire ? Vers quels enjeux d'avenir ? Levier des transitions sociétales

en région Bourgogne-Franche-Comté ?

— 8 décembre 2023

Atelier Stage 3°™ Collége Diderot

*Qbjectifs

Renforcer le partenariat avec le CRIJ

Soutenir des collégiens dans leur recherche de stage

Faire découvrir et identifier des secteurs d’activités a des jeunes
Familiariser et améliorer aux techniques de recherche d’emploi

*Action

Accueil de 4 groupes de 10 collégiens au college Diderot

— Décembre 2023
Elaboration d’un annuaire des adhérents signataires de la charte PAQTE

Lien & consulter de I’annuaire par ordre alphabétique + carte de localisation

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1HikiX6VHC1UaH g7txy9CICtFqr

WAI9E?usp=sharing

En prévision 2024 :
Annuaire également consultable par secteur d’activité

Carte de localisation des adhérents de la charte PAQTE
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