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Grand
Besancen

Metropole REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS

Extrait du Registre des délibérations du
Conseil de communauté

Séance du Jeudi 29 juin 2023

Membres du Conseil en exercice : 123

Le Conseil de communauté, réguliérement convoqué, s'est réuni, sous la présidence de Madame Anne VIGNOT,
Présidente de Grand Besangon Métropole.

Ordre de passage des rapports: 1,2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71,72, 73,74, 75

La séance est ouverte a 18h30 et levée a 22h56.

Etaient présents : Avanne-Aveney : Mme Marie-Jeanne BERNABEU Besangon : Mme Elise AEBISCHER,
M. Hasni ALEM, M. Guillaume BAILLY (& partir de la question 8), M. Kévin BERTAGNOLI, Mme Pascale
BILLEREY, M. Nicolas BODIN, Mme Nathalie BOUVET, Mme Claudine CAULET (a partir de la question 2),
Mme Annaick CHAUVET, Mme Julie CHETTOUH, M. Sébastien COUDRY, M. Benoit CYPRIANI (a partir de la
question 33), Mme Karine DENIS-LAMIT, M. Cyril DEVESA, Mme Marie ETEVENARD, M. Ludovic FAGAUT,
Mme Lorine GAGLIOLO, M. Abdel GHEZALI, M. Olivier GRIMAITRE, Mme Valérie HALLER, M. Damien
HUGUET, M. Jean-Emmanuel LAFARGE (& partir de la question 10), M. Aurélien LAROPPE, Mme Myriam
LEMERCIER (jusqu'a la question 12 incluse), M. Christophe LIME, Mme Agnés MARTIN, Mme Carine MICHEL,
Mme Laurence MULOT, M. Yannick POUJET, M. Anthony POULIN, Mme Frangoise PRESSE, Mme Karima
ROCHDI, M. Jean-Hugues ROUX (jusqu'a la question 9 incluse), M. Nathan SOURISSEAU, M. Gilles SPICHER,
M. André TERZO, Mme Claude VARET (jusqua la question 9 incluse), Mme Anne VIGNOT, Mme Christine
WERTHE, Mme Marie ZEHAF Bonnay : M. Gilles ORY Busy : M. Philippe SIMONIN Chaléze : M. René
BLAISON Champagney : M. Olivier LEGAIN Champvans-les-Moulins : M. Florent BAILLY Chaucenne :
M. Samuel VUILLEMIN Chemaudin et Vaux : M. Gilbert GAVIGNET Chevroz : M. Franck BERNARD Chatillon-
le-Duc : Mme Catherine BOTTERON Cussey-sur-l'ognon : M. Jean-Frangois MENESTRIER Devecey :
M. Gérard MONNIEN Ecole-Valentin : M. Yves GUYEN Fontain : M. Claude GRESSET-BOURGEOIS Franois :
M. Emile BOURGEOIS Geneuille : M. Patrick OUDOT Gennes : M. Jean SIMONDON Grandfontaine : M. Henri
BERMOND Les Auxons : M. Anthony NAPPEZ Mamirolle : M. Daniel HUOT Mazerolles-le-Salin : M. Daniel
PARIS Miserey-Salines : M. Marcel FELT (a partir de la question 10) Morre : M. Jean-Michel CAYUELA
Nancray : M. Vincent FIETIER Osselle-Routelle : Mme Anne OLSZAK Palise : M. Daniel GAUTHEROT
Pelousey : Mme Catherine BARTHELET Pouilley-Frangais : M. Yves MAURICE Pouilley-les-Vignes :
M. Jean-Marc BOUSSET Pugey : M. Frank LAIDIE Roset-Fluans : M. Dominique LHOMME Saint-Vit :
Mme Anne BIHR Serre-les-Sapins : M. Gabriel BAULIEU Thise : M. Pascal DERIOT Torpes : M. Denis
JACQUIN Vaire : Mme Valérie MAILLARD Venise : M. Jean-Claude CONTINI Vieilley : M. Franck RACLOT
Vorges-les-Pins : Mme Maryse VIPREY

Etaient absents : Amagney : M. Thomas JAVAUX Audeux : Mme Frangoise GALLIOU Besangon :
Mme Frédérique BAEHR, Mme Anne BENEDETTO, M. Frangois BOUSSO, Mme Fabienne BRAUCHLI,
Mme Aline CHASSAGNE, M. Philippe CREMER, M. Laurent CROIZIER, Mme Sadia GHARET, M. Pierre-Charles
HENRY, Mme Marie LAMBERT, M. Jamal-Eddine LOUHKIAR, Mme Marie-Thérése MICHEL, M. Said MECHAI,
Mme Juliette SORLIN, Mme Sylvie WANLIN Beure : M. Philippe CHANEY Boussiéres : M. Eloi JARAMAGO
Braillans : M. Alain BLESSEMAILLE Byans-sur-Doubs : M. Didier PAINEAU Chalezeule : M. Christian
MAGNIN-FEYSOT Champoux : M. Romain VIENET Dannemarie-sur-Créte : Mme Martine LEOTARD Deluz :
M. Fabrice TAILLARD La Chevillotte : M. Roger BOROWIK La Véze : M. Jean-Pierre JANNIN Larnod :
M. Hugues TRUDET Le Gratteris : M. Cédric LINDECKER Marchaux-Chaudefontaine : M. Patrick CORNE
Merey-Vieilley : M. Philippe PERNOT Montfaucon : M. Pierre CONTOZ Montferrand-le-Chateau : Mme Lucie
BERNARD Noironte : M. Claude MAIRE Novillars : M. Bernard LOUIS Pirey : M. Patrick AYACHE Rancenay :
Mme Nadine DUSSAUCY Roche-lez-Beaupré : M. Jacques KRIEGER Saint-Vit : M. Pascal ROUTHIER Sadne
: M. Benoit VUILLEMIN Tallenay : M. Ludovic BARBAROSSA Thoraise : M. Jean-Paul MICHAUD Velesmes-
Essarts : M. Jean-Marc JOUFFROY Villars Saint-Georges : M. Damien LEGAIN



Secrétaire de séance : M. Nicolas BODIN

Procurations de vote : M. Guillaume BAILLY a Mme Karine DENIS-LAMIT (jusqu’a la question 7 incluse) ;
Mme Frédérique BAEHR a M. Sébastien COUDRY ; Mme Anne BENEDETTO a M. Hasni ALEM ; M. Frangois
BOUSSO & M. Nathan SOURISSEAU ; Mme Fabienne BRAUCHLI a M. Anthony POULIN ; Mme Claudine
CAULET a M. Cyril DEVESA (jusqu'a la question 1 incluse) ; Mme Aline CHASSAGNE a M. Olivier GRIMAITRE ;
M. Philippe CREMER a M. Kévin BERTAGNOLI ; M. Laurent CROIZIER a Mme Nathalie BOUVET ; M. Benoit
CYPRIANI a Mme Valérie HALLER (jusqu’a la question 32 incluse) ; Mme Sadia GHARET a M. André TERZO ;
M. Pierre-Charles HENRY a Mme Christine WERTHE ; M. Jean-Emmanuel LAFARGE a Mme Annaick
CHAUVET (jusqu'a la question 9 incluse); Mme Marie LAMBERT a M. Ludovic FAGAUT ; Mme Myriam
LEMERCIER a M. Guillaume BAILLY (& compter de la question 13) ; Mme Marie-Thérese MICHEL a M. Damien
HUGUET ; M. Jean-Hugues ROUX a M. Yannick POUJET (& compter de la question 10) ; Mme Juliette SORLIN
4 Mme Marie ZEHAF : M. Claude VARET a Mme Laurence MULOT (& compter de la question 10) ; Mme Sylvie
WANLIN a M. Nicolas BODIN ; M. Eloy JARAMAGO a M. Denis JACQUIN ; M. Christian MAGNIN-FEYSOT a
M. René BLAISON : Mme Martine LEOTARD a M. Jean-Marc BOUSSET ; M. Jean-Pierre JANNIN a M. Claude
GRESSET-BOURGEOIS ; M. Hugues TRUDET a M. Philippe SIMONIN ; M. Patrick CORNE a Mme Valérie
MAILLARD ; M. Philippe PERNOT a M. Aurélien LAROPPE ; M. Marcel FELT a M. Yves GUYEN (jusqu'a la
question 9 incluse) ; M. Pierre CONTOZ a M. Jean-Michel CAYUELA ; M. Claude MAIRE a M. Florent BAILLY ;
M. Patrick AYACHE a M. Gabriel BAULIEU: M. Pascal ROUTHIER a Mme Anne BIHR; M. Ludovic
BARBAROSSA a M. Anthony NAPPEZ ; M. Jean-Marc JOUFFROY a M. Yves MAURICE ; M. Damien LEGAIN a
M. Dominique LHOMME

Délibération n°2023/2023.06517
Rapport n°11 - Rapport sur la situation de Grand Besangon Métropole en matiére de développement
durable en 2022
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Rapport sur la situation de Grand Besangon Métropole en matiére de
développement durable en 2022

Rapporteur : Mme Lorine GAGLIOLO, Vice-Présidente

Date Avis
Commission n° 4 01/06/2023 Favorable
Bureau 15/06/2023 Favorable
Conseil de Communauté 29/06/2023 Favorable

Inscription budgétaire
Sans incidence budgétaire

Résumé

L'article L. 2311-1-1 du Code général des collectivités territoriales impose aux établissements
publics de coopération intercommunale de plus de 50 000 habitants la présentation, préalablement
aux débats sur le projet de budget, d’'un rapport sur la situation en matiere de développement
durable. Le présent rapport concerne le rapport de développement durable 2022 de Grand
Besancon Métropole.

L'article L. 2311-1-1 du Code général des collectivités territoriales impose aux établissements publics
de coopération intercommunale de plus de 50 000 habitants la présentation, préalablement aux
débats sur le projet de budget, d’'un « rapport sur la situation en matiére de développement durable
intéressant le fonctionnement de 'EPCI, les politiques menées sur son territoire et les orientations et
programmes de nature a améliorer cette situation et a contribuer & l'atteinte des objectifs de
développement durable inscrits au programme de développement durable a I'horizon 2030, adopté le
25 septembre 2015 par I'Assemblée générale des Nations unies ».

Le rapport de développement durable (RDD) de Grand Besancon Métropole présenté ici porte sur
lannée 2022. Les domaines suivants y sont abordés et correspondent aux cing thematiques de
développement durable figurant dans le Code de I'environnement :

- la lutte contre le changement climatique,

- la préservation de la biodiversité, des milieux et des ressources,

- la cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et entre les génerations,

- l'épanouissement de tous les étres humains,

- latransition vers une économie circulaire.

Le RDD est présenté au regard des 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) de I'Organisation
des Nations Unies (ONU). En 2022, GBM, a travers ses 33 objectifs locaux de développement
durable, s'inscrit dans tous les ODD de 'ONU hormis celui relatif aux mers et océans, et dans 45 des
169 sous-ODD (dont un certain nombre concerne uniqguement les pays en développement) :

Mettre en place des systémes et mesures de protection
sociale pour tous, adaptés au contexte national, y compris

cible 1.3 des socles de protection sociale, et faire en sorte que, d'ici

ODD 1 : pas de a 2030, une part importante des pauvres et des personnes
pauvreté vulnérables en bénéficient

Donner un accés aux mémes droits aux ressources

cible 1.4 économiques et un accés aux services de base, a la

propriété fonciére, au controle des terres et a d'autres
formes de propriété

Eliminer la faim, accés de tous a une nourriture saine,
cible 2.1 nutritive et suffisante
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ODD 2 : faim "zéro"

cible 2.4

assurer la viabilité des systémes de production alimentaire
et mettre en ceuvre des pratiques agricoles résilientes qui
permettent d'accroitre la productivit¢ et la production,
contribuent a la préservation des écosystemes, renforcent
les capacités d'adaptation aux changements climatiques,
aux phénoménes météorologiques extrémes, a la
sécheresse, aux inondations et a d'autres catastrophes et
améliorent progressivement la qualité des terres et des
sols

ODD 3 : bonne santé
et bien-étre

cible 3.4

Réduire d'un tiers les maladies non transmissibles
(cancer, diabéte...) et les addictions ; promouvoir la santé
mentale et le bien-étre

cible 3.9

Réduire le nombre de décés et de maladies dus a des
substances chimiques dangereuses et la pollution et la
contamination de I'air, de I'eau et du sol

ODD 4 : éducation de
qualité

cible 4.5

Eliminer les inégalités entre les sexes dans le domaine de
I'éducation et assurer l'égalité d'acces des personnes
vulnérables y compris les personnes handicapées, les
autochtones et les enfants en situation vulnérable a tous
les niveaux denseignement et de  formation
professionnelle

cible 4.4

d’ici a 2030, augmenter considérablement le nombre de
jeunes et dadultes disposant des compétences,
notamment techniques et professionnelles, nécessaires a
lemploi, a lobtention dun travail décent et a
I'entrepreneuriat

cible 4.7

Faire acquérir des connaissances et des compétences aux
éleves pour promouvoir le développement durable,
notamment par I'éducation en faveur du développement et
de modes de vie durables (... ) et de I'appréciation de la
diversité culturelle et de la contribution de la culture au
développement durable

ODD 5 : Egalité entre
les sexes

cible 5.1

Mettre fin, partout dans le monde, a toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes et des filles

ODD 6 : eau propre
et assainissement

cible 6.3

Améliorer la qualité de I'eau (pollution, déchets, produits
chimiques...) et diminuer de moitié la proportion d'eaux
usées non traitées

cible 6.4

Augmenter I'utilisation rationnelle des ressources en eau
dans tous les secteurs et garantir la viabilité des retraits et
de I'approvisionnement en eau douce afin de tenir compte
de la pénurie d’eau et réduire le nombre de personnes qui
souffrent du manque d'eau

cible 6.6

Protéger et restaurer les écosystemes liés a l'eau,
notamment les montagnes, les foréts, les zones humides,
les rivieres, les aquiféres et les lacs
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ODD 7 : énergie
propre et d'un coft
abordable

cible 7.1

Garantir 'accés de tous a des services énergétiques
fiables et modernes, a un colt abordable

cible 7.2

Augmenter la part des ENR dans le bouquet énergétique
mondial

cible 7.3

Multiplier par deux le taux mondial d’amélioration de
I'efficacité énergétique

ODD 8 : travail
décent et croissance
économique

cible 8.4

Améliorer l'efficacité de [l'utilisation des ressources
mondiales dans les modes de consommation et de
production

cible 8.5

Parvenir au plein emploi productif et garantir a toutes les
femmes et tous les hommes un travail décent et un salaire
égal pour un travail de valeur égale

cible 8.6

Réduire la proportion de jeunes non scolarisés et sans
emploi ni formation

cible 8.9

Elaborer et mettre en oceuvre des politiques visant a
développer un tourisme durable qui crée des emplois et
met en valeur la culture et les produits locaux

ODD 9 : industrie,
innovation et
infrastructure

cible 9.1

Mettre en place une infrastructure de qualite, fiable,
durable et résiliente pour favoriser le développement
économique et le bien-étre de I'étre humain

cible 9.4

Moderniser I'infrastructure et adapter les industries afin de
les rendre durables, par une utilisation plus rationnelle des
ressources et un recours accru aux technologies propres
et respectueuses de I'environnement

ODD 10 : inégalités
réduites

cible 10.2

Autonomiser toutes les personnes et favoriser leur
intégration sociale, économique et politique,
indépendamment de leur age, de leur sexe, de leur
handicap, de leur race, de leur appartenance ethnique, de
leur origines, de leur religions ou de leur statut
économique ou autre

cible 10.3

Assurer I'égalité des chances et réduire l'inégalité des
résultats, notamment en éliminant les lois, politiques et
pratiques discriminatoires

ODD 11 : villes et
communautés
durables

cible 11.1

Assurer l'accés de tous a un logement et des services de
base adéquats et sirs, a un colt abordable et assainir les
quartiers de taudis

cible 11.2

Assurer l'accés a des systémes de transport sdrs,
accessibles et viables, a un colt abordable

cible 11.3

Renforcer 'urbanisation durable pour tous et les capacités
de planification et de gestion participatives, intégrees et
durables

cible 11.4

Redoubler d’effort pour protéger et préserver le patrimoine
culturel et naturel mondial

cible 11.6

Réduire I'impact négatif des villes par habitant y compris
en accordant une attention particuliére a la qualité de I'air
et a la gestion des déchets

cible 11.7

d'ici a 2030, assurer I'accés de tous, en particulier des
femmes et des enfants, des personnes ageées et des
personnes handicapées, a des espaces verts et des
espaces publics slrs

cible 11.a

Favoriser I'établissement de liens économiques, sociaux et
environnementaux  positifs  entre  zones urbaines,
périurbaines et rurales en renforgant la planification du
développement a I'échelle nationale et régionale
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ODD 12:
consommation et
production
responsables

cible 12.2

Parvenir a une gestion durable et a une utilisation
rationnelle des ressources naturelles

cible 12.4

Instaurer une gestion écologiquement rationnelle des
produits chimiques et de tous les déchets tout au long de
leur cycle de vie et réduire leur déversement dans I'air,
I'eau et les sols

cible 12.5

Réduire considérablement la production de déchets par la
prévention, la réduction, le recyclage et la réutilisation

cible 12.7

Promouvoir des marchés publics responsables

cible 12.8

Avoir les informations et la connaissance nécessaire au
développement durable et a un style de vie en harmonie
avec la nature

ODD 13 : mesures
relatives a la lutte
contre les
changements
climatiques

cible 13.2

Incorporer des mesures relatives aux changements
climatiques dans les politiques, les stratégies et la
planification nationales

cible 13.3

Ameéliorer I'éducation, la sensibilisation et les capacités
individuelles et institutionnelles en ce qui concerne
I'adaptation au changement climatique, I'atténuation de
leurs effets et la réduction de leur impact et les systémes
d’alerte rapide

ODD 15 : vie
terrestre

cible 15.1

Garantir la préservation, la restauration et I'exploitation
durable des écosystémes terrestres et des écosystéemes
d’eau douce et des services connexes

cible 15.5

Prendre d'urgence des mesures énergiques pour réduire la
dégradation du milieu naturel, mettre un terme a
I'appauvrissement de la biodiversité, protéger les especes
menacées et prévenir 'extinction

cible 15.8

Prendre des mesures pour empécher [lintroduction
d’espéces exotiques envahissantes, atténuer sensiblement
les effets que ces espéces ont sur les écosystémes et
controler ou éradiquer les espéces prioritaires

cible 15.9

Intégrer la protection des écosystemes et de la biodiversite
dans la planification nationale, dans les mécanismes de
développement, dans les stratégies de réduction de la
pauvreté

ODD 16 : paix,
justice et institutions
efficaces

cible 16.6

Mettre en place des institutions efficaces, responsables et
transparentes a tous les niveaux

cible 16.7

Faire en sorte que le dynamisme, [louverture, la
participation et la représentation a tous les niveaux
caractérisent la prise de décisions

ODD 17 : partenariat
pour la réalisation
des objectifs

cible 17.17

Encourager et promouvoir les partenariats publics, les
partenariats publics privés et les partenariats avec la
société civile, en faisant fond sur I'expérience acquise et les
stratégies de financement appliquées en la matiére

L'une des actions présentées dans rapport de développement durable de Grand Besangon Métropole
est le bilan 2022 du Schéma de Promotion des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables
(SPASER), adopté par GBM et la Ville de Besangon en 2021.
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A l'unanimité, le Conseil de Communauté se prononce favorablement sur le rapport de
développement durable 2022 de Grand Besangon Métropole, annexé au rapport.

Rapport adopté a 'unanimité :
Pour : 107 Contre : 0 Abstention*: 0 Conseiller intéressé : 0

*Le sens du vote des élus ne prenant pas part au vote est considéré comme une abstention.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Besangon dans les deux
mois suivant sa publicité.

Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance, La Présidente,

WA
—
Nicolas BODIN Anne VIGNOT
Vice-Président Maire de Besangon
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Rapport sur 'évolution des dépenses de
personnel et des effectifs

Annexe aux Orientations budgétaires 2024 (article 107 de la loi NOTRe)

1 Autitre du dernier exercice connu : 2023

1.1 Structure des effectifs

Les effectifs sur emplois permanents de Grand Besancon Métropole se décomposent comme suit :

Pour
Emplois rEItTe]mlc;lirSe
Filiere ouverts au Ouve‘?ts o, ETP2023
01/01/2024 01/01/2023
Emplois Fonctionnels 7 7 6,74
Filiere administrative 386 390 321,25
Filiere animation 1 1 1,00
Filiere culturelle 96 95 83,71
Filiere médico-sociale 5 5 2,67
Filiere Sociale 5 3 4,70
Filiere technique 540 536 456,14
Sous-total Budget Principal 1040 1037 876,21
Filiere administrative 2 2 2,00
Filiere technique 10 10 9,70
Sous-total BA Transport 12 12 11,70
Filiere administrative 32 31 29,26
Filiere animation 2 2 0,08
Filiere technique 182 183 154,91
Sous-total BA Déchets 216 216 184,25
Filiere administrative 13 14 11,96
Filiere animation 1 0 0,75
Filiére technique 78 78 56,28
Sous-total BA Eau 92 92 68,98
Filiere administrative 15 15 11,96
Filiere technique 86 86 74,20
Sous-total BA Assainissement 101 101 86,16
Filiere technique 3 1 1,00
Sous-total BA Chauffage urbain 3 1 1,00
ENSEMBLE DES BUDGETS 1464 1459 1228,31

La colonne « ETP 2023 » correspond au nombre d’agents réellement rémunérés en 2023 en prenant
en compte la quotité effective de temps de travail et 'impact des vacances de postes. Ce volume se
traduit directement en termes de dépenses réelle de masse salariale. Cette notion se distingue du

« nombre d’emplois ouverts » qui correspond a la liste des emplois permanents, base générale de
référence



1.2 Dépenses de personnel

1.2.1 Traitement indiciaire

01 - BUDGET PRINCIPAL

02 - BA TRANSPORTS

03 - BA DECHETS

04 - BACRR

09 - BA EAU

10 - BA ASSAINISSEMENT
11 - BA CHAUFFAGE URBAIN

Ensemble des budgets

2019

20 168 k€
319 k€

4 200 k€
3 009 k€
1461 k€
1651 k€
31kE

30 837 k€

2020

20 779 k€
286 k€

4 246 k€
3 057 k€
1371 kE
1735k€
32 k€

31 506 k€

2021

20 805 k€
244 k€

4 350 k€
3 126 k€
1481 k€
1849 k€
34 k€

31 889 k€

2022

21 430 k€
287 k€
4617 k€
3 167 k€
1618 k€
1953 k€
34 k€

33 106 k€

2023

25 770 k€
341 k€
4 846 k€

1777 k€
2162 k€
36 k€

34 931 k€

L’augmentation du traitement indiciaire poursuit sa croissance en raison de I'effet report sur 2023 des
mesures nationales (augmentation de la valeur du point d’indice de +3,5%) ainsi que I'application des
mesures nationales décidées en juin 2023 et applicables dés juillet 2023 (augmentation de la valeur du
point d’'indice de +1,5% et ajout de points aux premiers grades des catégories C et B.

1.2.2 Nouvelle bonification Indiciaire

01 - BUDGET PRINCIPAL
02 - BA TRANSPORTS

03 - BA DECHETS

04 - BA CRR

09 - BA EAU

10 - BA ASSAINISSEMENT

Ensemble des budgets

123 Régimes indemnitaires

01 - BUDGET PRINCIPAL

02 - BA TRANSPORTS

03 - BA DECHETS

04 - BA CRR

09 - BA EAU

10 - BA ASSAINISSEMENT
11 - BA CHAUFFAGE URBAIN

Ensemble des budgets

1.2.4  Supplément familial de traitement

01 - BUDGET PRINCIPAL

02 - BA TRANSPORTS

03 - BA DECHETS

04 - BACRR

09 - BA EAU

10 - BA ASSAINISSEMENT
11 - BA CHAUFFAGE URBAIN

Ensemble des budgets

2019

147 k€
3 k€
23 k€
5 k€

8 k€

7 k€

193 k€

2019

5729 k€
111 k€
961 k€
406 k€
337 k€
412 k€

15 k€

7971 k€

2019

311 k€
7 kE
81 k€
26 k€
23 k€
31 k€
1kE

481 k€

2020

138 k€
3 kE
23 k€
7 k€

7 k€

7 k€

185 k€

2020

6 101 k€
97 k€
1092 k€
443 k€
339 k€
450 k€
15 k€

8 537 k€

2020

312 k€
9 kE
76 k€
31 k€
18 k€
32 k€
1kE

480 k€

2021

129 k€
3 k€
28 k€
7 k€

8 k€
11 k€

186 k€

2021

6 024 k€
79 k€
1041 k€
439 k€
338 k€
480 k€
15 k€

8 417 k€

2021

310 k€
9 kE
83 k€
28 k€
18 k€
20 k€
1kE

478 k€

2022

134 k€
1kE
28 k€
7 k€
11 k€
8 k€

188 k€

2022

6 132 k€
104 k€
1083 k€
449 k€
386 k€
502 k€
15 k€

8 672 k€

2022

318 k€
9 k€
80 k€
32 k€
17 k€
28 k€
1k€E

485 k€

2023

151 k€
1kE
28 k€

11 k€
13 k€

204 k€

2023

6 973 k€
117 k€
1130 k€

453 k€
550 k€
16 k€

9 239 k€

2023

375 k€
12 k€
80 k€

22 k€
33 k€
1kE

523 k€



1.2.5 Heures supplémentaires rémunérées

Le tableau ci-dessous présente les dépenses liées aux heures supplémentaires et complémentaires
rémunerées ainsi qu’'aux astreintes, au travail de nuit, du dimanche ou de jours fériés :

2019 2020 2021 2022 2023

01 - BUDGET PRINCIPAL 398 k€ 356 k€ 433 k€ 505 k€ 439 k€
02 - BA TRANSPORTS 2 k€ 2 k€ 2 k€ 2 k€ 2 k€
03 - BA DECHETS 152 k€ 172 k€ 184 k€ 184 k€ 212 k€
04 - BA CRR 23 k€ 12 k€ 11 k€ 23 k€
09 - BA EAU 65 k€ 63 k€ 77 k€ 88 k€ 99 k€
10 - BA ASSAINISSEMENT 94 k€ 91 k€ 95 k€ 96 k€ 114 k€

Ensemble des budgets 733 k€ 695 k€ 802 k€ 898 k€ 867 k€

1.2.6 Avantages en nature
Les avantages en nature accordés aux agents de Grand Besangon Métropole en 2023 portent

exclusivement sur des avantages en nature nourriture et représentent un montant total de 1 062 €(en
2022 : 1 529 €).

1.2.7 Participations employeur

Le tableau ci-dessous présente les participations employeur relatives a I'lndemnité Kilométrique
Vélo, et aux frais de transport et de prévoyance des agents :

2019 2020 2021 2022 2023

01 - BUDGET PRINCIPAL 88 k€ 93 k€ 93 k€ 106 k€ 146 k€
02 - BA TRANSPORTS 1kE 1kE 0 k€ 1 k€ 1kE
03 - BA DECHETS 19 k€ 21 k€ 17 k€ 17 k€ 22 k€
04 - BA CRR 9 k€ 7 k€ 8 k€ 11 k€
09 - BA EAU 4 k€ 4 k€ 4 k€ 5 k€ 7 k€
10 - BA ASSAINISSEMENT 4 k€ 5 k€ 6 k€ 7 k€ 7 k€
11 - BA CHAUFFAGE URBAIN 0 k€ 0 k€ 0 k€ 0 kE 0 k€

Ensemble des budgets 125 k€ 131 k€ 129 k€ 148 k€ 183 k€

1.2.8 Réduction de dépenses

Les réductions de dépenses relévent principalement des retenues pour absences non rémunérées et
des jours de carence :

2019 2020 2021 2022 2023

01 - BUDGET PRINCIPAL - 44 k€ - 48 k€ - 34 k€ - 44 k€ - 110 k€
02 - BA TRANSPORTS - 1ke - 1ke 0 k€ - 1ke - 4ke€
03 - BA DECHETS - 17 k€ - 20 k€ - 10 k€ - 13 k€ - 28ke
04 - BACRR - 4k€ - 12 k€ - 4k€E - 8kE
09 - BA EAU - 3ke - 4kE - 4kE - 5kE - 9kE
10 - BA ASSAINISSEMENT - 5k€ - TkE - TkE - 8kE€ - 13 k€
11 - BA CHAUFFAGE URBAIN 0 k€ 0 k€ 0 k€

Ensemble des budgets - T3 k€ - 92 k€ - 58 k€ - T8 k€ - 163 k€

Le volume élevé de retenues pour 2023 s’explique par le nombre important de jours de gréve sur le
premier trimestre 2023.



1.3 Durée effective du travail dans la collectivité

Conformément a la Loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 ao(t 2019 qui abroge, entre
autres, les régimes dérogatoires accordés jusqu’alors aux collectivités territoriales, le décompte du
temps de travail est réalisé sur une base annuelle de travail effectif 1607 heures. 1600 heures + 7
heures au titre de la journée de solidarité, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’étre effectuées.

Le protocole du temps de travail, unique pour les 3 entités Ville, CCAS et GBM, a été délibéré en juin
2021 et mis en ceuvre au 1er janvier 2022. |l est régulierement mis a jour depuis (ajustements liés a
I'évolution du réglementaire, précisions des modalités, protocoles particuliers des directions qui ont un
fonctionnement spécifique, ...) et soumis a validation devant les instances inhérentes.

Le régime horaire le plus répandu dans les 3 collectivités est de 36h20 par semaine, soit 7h16 par jour.

e Les agents des catégories B et C peuvent opter de les répartir sur 5 journées, sur 9 demi-
journées ou encore sur 9 journées par quinzaine (32h20 sur 4 jours / 40h20 sur 5 jours). Le
temps de travail journalier est alors de 8h04.

e Les agents de catégorie A peuvent bénéficier jusqu’a 15 jours de RTT, a condition de réaliser
I'équivalent de 109 heures de travail en plus des 1607 heures annuelles. Ces jours de RTT sont
accordés par pallier de 7h16.

e |l existe également des cycles de travail annualisés.

Un logiciel de suivi du temps de travail est mis en ceuvre depuis le 2 janvier 2024. Ainsi, la collectivité
aura une idée beaucoup plus précise du présentéisme, de I'absentéisme et de divers indicateurs
indispensables a son bon fonctionnement.

Conformément aux dispositions législatives, une partie des agents bénéficient d’'une reconnaissance
de la pénibilité de leur mission (travail de nuit, dimanches et jours fériés, en horaires décalés, pénibles
et dangereux, ...) avec l'intégration d’'une sujétion ad hoc leur permettant de bénéficier de deux jours
de RTT supplémentaires par an.



2 Evolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des
dépenses de personnel pour le projet de Budget Primitif 2024 —

Budget principal

Le projet de Budget Primitif 2024 prend en compte I'impact :

o Des créations d’emplois délibérées en 2023 en I'état actuel des connaissances sur les

procédures de recrutement,

e Des mesures nationales connues applicables en 2022 et 2023

e Commission Annuelle Prospective des Emplois
e D’autres évolutions

2.1 Créations d’emplois délibérées en 2023

Intitulé de la délibération Consell Créations | Suppressions. Balance
ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS
Création de 4 emplois et suppression de 3 emplois
Direction Parc Auto Logistique : +1 (création d’1 emploi d’ingénieur et ,
. . L Séance du
suppression de 2 emplois de techniciens X
NS \ ) . L 13 avril 4 -3 1
Direction des Systemes d’Information : + 1 ingénieur, 2023
Direction de la maitrise de I’Energie: +1 ingénieur
Département des Mobilités : 0 :+ 1 ingénieur — 1 technicien
ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS .
. . . ) R Séance du
Création de 3 emplois et suppression d’1 emploi )8
Direction de I’Habitat : +1 (création d’1 emploi d’attaché, d’1 emploi de 3 -1 2
, . ) e L N septembre
rédacteur et suppression d’1 emploi d’adjoint administratif) 2023
Direction Performance et Conseil de Gestion : +1 attaché
ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS Séance du
Direction du Conservatoire a Rayonnement Régional : 0 : Création d'1 14 1 1 0
emploi de rédacteur et suppression d’1 emploi d’attaché décembre
2023
TOTAL BUDGET PRINCIPAL 8 -5 3
Intitulé de la délibération Conseil Créations | Suppressions Balance
ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS Séance du
Création d’1 emploi de technicien et suppression d’1 emploi d’agent de 29 juin 1 -1 0
maitrise au sein de la Direction Gestion des Déchets. 2023
TOTAL BUDGET DECHETS 1 -1 0
Intitulé de la délibération Consell Créations | Suppressions Balance
ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS Séance du
Création d’1 emploi de technicien et d’1 emploi d’ingénieur au sein de la 29 juin 2 0 2
Direction de la Maitrise de I'Energie. 2023
TOTAL BUDGET ANNEXE CHAUFFAGE URBAIN 2 0 2
2.2 Des mesures nationales connues applicables en 2023 et 2024
Impact BP24
Ajout de 5 points d’indice a tous les agents a partir du 1" janvier 2024 +446 k€
Effet report de 6 mois pour lI'augmentation de la valeur du point d'indice (+1,5%) +310 k€
Effet report de 6 mois pour I'ajout de 1 a 9 points sur les premiers grades catégories B et C +46 k€
Effet report de 7 mois de I'augmentation du SMIC au 1¢" mai 2023 +36 k€
Ensemble des mesures nationales pour le Budget principal +1 616 k€

2.3  Mesures et décisions locales

Impact BP24



Mesures en faveur des agents (en cours de négociations dans le cadre du dialogue
social)/création d’emplois 2024/ évolutions statutaires diverses

Pourvoi des emplois créés en 2023

Nouveaux contrats de projet en 2023

Pourvoi des emplois créés en 2022

Mise en ceuvre de I'IFSE pénibilité

Ensemble des mesures et décisions locales pour le Budget principal

2.4 Autres évolutions

Avancements et promotions (Glissement Vieillesse Technicité)
Avancement d’échelon (dont effet report)

Avancements de grade
Promotions interne

Ensemble des autres évolutions pour le Budget principal

+801 k€

+ 210 k€
+ 137 k€
+144 k€

+23 k€

+1 315 k€

Impact BP24

+467 k€

+467 k€



