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Convention de partenariat entre la Communauté
Urbaine du Grand Besangon Métropole et 'UFR
SJEPG de I'Université de Franche-Comté

Entre :

La Communauté Urbaine Grand Besangcon Métropole, représentée par son Vice-Président,
Monsieur Christophe LIME, diment habilitée a signer la présente convention par délibération du Conseil
de Communauté du 14 décembre 2023,

Ci-aprés dénommée « GBM »,

Et

L'Université de Franche-Comté, représentée par Madame Macha WORONOFF, Présidente,
1 rue Claude Goudimel 25030 Besancon cedex - N° SIRET : 19251215000363,
Ci-apres dénommeée « I'UFR SJEPG »,

PREAMBULE

Cette convention est relative a la réalisation d’actions communes portant sur la mise en ceuvre
d'une étude visant a ameéliorer les connaissances sociologiques liées aux changements de
pratiques des agriculteurs engagés dans le projet expérimental de Paiements pour Services
Environnementaux (PSE).

Depuis plusieurs années et a travers différents programmes, GBM a engagé un travail sur la maitrise
des pollutions des exploitations agricoles et d’adaptation au changement climatique.

Suite a un appel a initiatives de ’Agence de 'Eau Rhdone Méditerranée Corse, le projet de territoire de
GBM a été retenu pour « Expérimentation de Paiements pour Services Environnementaux (PSE) ».
Les PSE ont pour objectif d’améliorer la qualité de I'eau potable de GBM et de reconquérir la qualité
des cours d’eau et de la biodiversité. Le périmeétre de ce projet a ainsi été défini a partir des ressources
stratégiques en eau potable de GBM (captages de Saint-Vit et de Geneuille/Vallée de 'Ognon, source
d’Arcier/Bergeret, karst profond de la Vallée du Doubs), auxquelles s’ajoutent les enjeux de biodiversité
et de qualité des eaux superficielles identifiés sur ce territoire. Porté par GBM et le Syndicat
Intercommunal des Eaux du Val de I'Ognon (SIEVO) avec I'appui de la Chambre Interdépartementale
d’Agriculture Doubs - Territoire de Belfort (CIA 25/90) et de la Fédération Départementale des
Chasseurs du Doubs (FDC 25), ce dispositif vise a rémunérer les efforts des agriculteurs en faveur de
I'environnement.

Sur un vaste territoire, de Fourg a Clerval en passant par Nancray et Valdahon, 27 exploitations, soit
49 agriculteurs se sont engagés dans ce dispositif. Durant la phase d’émergence du projet, chaque
agriculteur a défini la trajectoire d’évolution de son exploitation sur cinq ans. Ces évolutions ont été
traduites en valeurs par des indicateurs, caractéristiques des systéemes de production agricoles et de la
gestion des structures paysageres. Ainsi, en échange de pratiques qui contribuent directement a la
préservation de I'environnement, les agriculteurs volontaires sont rémunérés a hauteur des services
rendus. Ces rémunérations pourront servir a créer et entretenir des infrastructures agro-écologiques et
a développer des pratiques agronomiques vertueuses qui limitent I'utilisation d’engrais minéraux ou de
pesticides (et de réduire ainsi a la source les pollutions qui menacent les captages d’eau potable).
Lors des comités de pilotage du projet, il a été soulevé par les participants :
- l'absence d'une mise en valeur de I'impact d'une telle démarche sur le comportement et la
valorisation de la perception des agriculteurs sur leur métier,
- lincertitude de la pérénnité des actions engagées par les agriculteurs au-dela de
I'expérimentation.



Le présent projet a pour objectif de connaitre le ressenti des agriculteurs suite a la mise en ceuvre de
leurs projets, de savoir comment ils se projettent dans « I'aprés PSE » et d’appréhender les freins et
leviers au changement de pratiques agricoles /déplacement de cceur de métier.

Bien que se focalisant sur le cas des agriculteurs engagés PSE, les résultats de I'étude pourront servir
la mise en place d’autres projets en lien avec le milieu agricole.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser les roles et responsabilités de GBM et de 'UFR SJEPG
pour mener a bien I'étude précitée.

Article 2 - Rbles et engagements de 'UFR SJEPG

2.1 - L’'UFR SJEPG réalisera en lien avec GBM une étude sociologique permettant d’avoir une meilleure
compréhension des mécanismes liés aux changements de pratiques agricoles sur le territoire des PSE.

2.2 - L'UFR SJEPG proposera ce sujet a I'ensemble des promotions d’étudiants 2023-2024 et
2024-2025, en 3™ année de licence A.E.S. « Administration Economique et Sociale », parcours
« Etudes Territoriales et Politiques » afin de permettre le développement de la problématique dans le
cadre d’'un module d’enseignement.

2.3 - L'UFR SJEPG s’engage a partager avec GBM toutes données issues de I'étude.

2.4 - Les enseignants-chercheurs, responsables de la licence AES, produiront un document bilan de
I'étude, en complément des rapports rédigés par les groupes d’étudiants de maniére a ce que les
résultats soient valorisables par GBM, en accord avec la politique de valorisation des données de 'UFR
SJEPG

Article 3 - ROles et engagements de GBM

3.1 - GBM s’engage a transmettre I'ensemble des données en sa possession permettant une bonne
compréhension de la problématique par les encadrants de la licence AES et les étudiants (mise en
contact avec les agriculteurs engagés, transmission des réalisations annuelles...).

3.2 - GBM s’engage a associer 'UFR SJEPG a toute communication produite dans la cadre de I'étude.

3.3 - GBM s’engage a participer au frais pour la réalisation de I'étude. Cette participation sera d'un
montant maximum de 5 000 euros pour la durée de I'étude.

Article 4 - Estimation financiére

L’étude terrain nécessite que les étudiants rencontrent les agriculteurs engagés sur leurs exploitations.

Les frais de déplacement des étudiants seront directement remboursés par 'TUFR SJEPG qui enverra
une facture annuelle & GBM via Chorus.

L'indemnité de repas est fixée a 20 €.

Les frais de déplacement des étudiants sont indemnisés selon les taux de missions en vigueur (décret
n°2006-781du 6 juillet 2006).

Les frais liés a l'utilisation d'un véhicule sont calculé en fonction du nombre de kilométres et de la
puissance fiscale du véhicule.

La participation de GBM sera d’'un montant maximum de 5 000 euros pour la durée de I'étude.



Article 5 - Information et communication

GBM et 'UFR SJEPG s’engagent a s'informer mutuellement de toutes les actions de communication
gu’elles méneront autour des actions réalisées en application de la présente convention.

Sur les documents relatifs aux actions communes, elles s’engagent a :
- afficher les logos des deux structures sur tous les supports présentant les actions concernées,
- présenter de fagon claire les engagements respectifs des partenaires.

Article 6 - Confidentialité

Les deux Parties s'engagent a ne divulguer aucune information confidentielle qui pourrait lui étre
communiquée sur l'autre partie dans le cadre de ce partenariat.

Article 7 - Durée, calendrier, programme annuel, évaluation

La présente convention est conclue pour une durée de 19 mois, de janvier 2024 a juillet 2025.

La restitution des résultats de I'étude se fera en deux temps :
- une premiére réunion intermédiaire se tiendra en juillet 2024,
- la restitution finale de I'étude en juillet 2025. Cette derniére sera couplée a la rédaction d'un
rapport écrit.

Article 8 - Modifications, résiliation de la convention et litiges

La convention peut étre modifiée a tout moment d'un commun accord entre les parties signataires,
sur demande formulée par écrit par I'une d’elles. Cette modification prendra la forme d’'un avenant.

La présente convention peut étre résiliée de plein droit en cas de manquement de 'une ou l'autre des
parties a I'une des obligations lui incombant, deux mois aprés une mise en demeure d'y remédier
demeurée infructueuse.

Tout litige fera d’abord I'objet d'une tentative de réglement a I'amiable par voie de conciliation avant
d’'étre porté devant les tribunaux compétents.

Fait en deux exemplaires originauX & .........ocoevevivieeineeeiennnnnns e
Pour I'Université de Franche-Comté, Pour la Communauté Urbaine
La Présidente, Grand Besangon Métropole,

Le Vice-Président,

Macha WORONOFF Christophe LIME



