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Extrait du Registre des délibérations du
Conseil communautaire

Séance du 7 octobre 2021

Conseillers communautaires en exercice : 123

Le Conseil de Communauté, réguliérement convoqué, s'est réuni a la Chambre de commerce et d'industrie du Doubs, 46
avenue Villarceau, 25 000 Besangon sous la présidence de Mme Anne VIGNOT, Présidente de Grand Besangon Métropole.

Ordre de passage des rapports : 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59

La séance est ouverte a 18h38 et levée a 21h53.

Etaient présents :
Audeux : Mme Frangoise GALLIOU Avanne-Aveney : Mme Marie-Jeanne BERNABEU Besangon : Mme Elise AEBISCHER,

M. Hasni ALEM, Mme Frédérique BAEHR, M. Guillaume BAILLY, Mme Anne BENEDETTO, M. Kévin BERTAGNOLI (a compter
de la question n°9), Mme Pascale BILLEREY (& compter de la question n°9), M. Nicolas BODIN, M. Frangois BOUSSO,
Mme Nathalie BOUVET, Mme Fabienne BRAUCHLI, Mme Claudine CAULET (& compter de la question 8), Mme Annaick
CHAUVET, Mme Julie CHETTOUH, M. Sébastien COUDRY, M. Philippe CREMER, M. Laurent CROIZIER, M. Benoit
CYPRIANI, Mme Karine DENIS-LAMIT, M. Cyril DEVESA, Mme Marie ETEVENARD, M. Ludovic FAGAUT, Mme Lorine
GAGLIOLO, Mme Sadia GHARET, M. Olivier GRIMAITRE, Mme Valérie HALLER, M. Pierre-Charles HENRY, M. Damien
HUGUET, M. Jean-Emmanuel LAFARGE (& compter de la question n°16), M. Aurélien LAROPPE, Mme Myriam LEMERCIER,
M. Christophe LIME, Mme Agnés MARTIN, Mme Carine MICHEL, Mme Marie-Thérése MICHEL, Mme Laurence MULOT, M.
Yannick POUJET, M. Anthony POULIN, Mme Francoise PRESSE, M. Jean-Hugues ROUX (jusqu'a la question n°1 incluse),
Mme Juliette SORLIN, M. Nathan SOURISSEAU, M. Gilles SPICHER, M. André TERZO, Mme Claude VARET, Mme Anne
VIGNOT, Mme Christine WERTHE, Mme Marie ZEHAF Bonnay : M. Gilles ORY Boussiéres : Mme Héléne ASTRIC-ANSART
Busy : M. Philippe SIMONIN, Byans-sur-Doubs: M. Didier PAINEAU Chalezeule: M. Christian MAGNIN-FEYSOT
Champagney : M. Michel GABRIEL (suppléant) Champvans-les-Moulins : M. Florent BAILLY Chevroz: M. Franck
BERNARD Cussey-sur-'ognon : M. Jean-Frangois MENESTRIER Deluz: M. Fabrice TAILLARD Devecey : M. Michel
JASSEY Ecole-Valentin : M. Yves GUYEN Fontain : Mme Martine DONEY Franois : Mme Emile BOURGEOIS Geneuille : M.
Patrick OUDOT Gennes : M. Jean SIMONDON Grandfontaine : M. Henri BERMOND La Veéze : M. Jean-Pierre JANNIN Les
Auxons : M. Anthony NAPPEZ Mazerolles-le-Salin : M. Daniel PARIS Miserey-Salines : M. Marcel FELT Montfaucon : M.
Pierre CONTOZ Montferrand-le-Chateau : Mme Lucie BERNARD (jusqu'a la question n°15 incluse) Morre : M. Jean-Michel
CAYUELA Nancray : Mme Annette GIRARDCLOS (suppléante) Noironte : M. Claude MAIRE Novillars : M. Bernard LOUIS
Osselle-Routelle : Mme Anne OLSZAK Pelousey : Mme Catherine BARTHELET Pirey : M. Patrick AYACHE Pouilley-
Frangais : M. Yves MAURICE Pouilley-les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET Pugey: M. Frank LAIDIE Roche-Léz-
Beaupré : M. Jacques KRIEGER Roset-Fluans : M. Jacques ADRIANSEN Saint-Vit : Mme Anne BIHR, M. Pascal ROUTHIER
Sadne : M. Benoit VUILLEMIN (jusqu'a la question n°7) Serre-les-Sapins : M. Gabriel BAULIEU Thise : M. Loic ALLAIN
Thoraise : M. Jean-Paul MICHAUD Velesmes-Essarts : M. Jean-Marc JOUFFROY Vieilley : M. Franck RACLOT Vorges-les-
Pins : Mme Maryse VIPREY

Etaient absents :

Amagney : M. Thomas JAVAUX Besangon: M. Kevin BERTAGNOLI (jusqu'a la question n°8 incluse), Mme Pascale
BILLEREY (jusqu’a la question n°8 incluse), Mme Claudine CAULET (jusqu'a la question 7 incluse), Mme Aline CHASSAGNE,
M. Abdel GHEZALI, M. Jean-Emmanuel LAFARGE (jusqu’a la question n°15 incluse), Mme Marie LAMBERT, M. Jamal-Eddine
LOUHKIAR, M. Maxime PIGNARD, Mme Karima ROCHDI, M. Jean-Hugues ROUX (& compter de la question 2), Mme Sylvie
WANLIN Beure : M. Philippe CHANEY Braillans : M. Alain BLESSEMAILLE Chaléze : M. René BLAISON Champoux : M.
Romain VIENET Chatillon-le-Duc : Mme Catherine BOTTERON Chaucenne : Mme Valérie DRUGE Chemaudin et Vaux : M.
Gilbert GAVIGNET Dannemarie-sur-Créte : Mme Martine LEOTARD La Chevillotte : M. Roger BOROWIK Larnod : M.
Hugues TRUDET Le Gratteris : M. Cédric LINDECKER Mamirolle : M. Daniel HUOT Marchaux-Chaudefontaine : M. Patrick
CORNE Merey-Vieilley : M. Philippe PERNOT Montferrand-le-Chateau : Mme Lucie BERNARD (a compter de la question
n°16) Palise : M. Daniel GAUTHEROT Rancenay : Mme Nadine DUSSAUCY Saéne : M. Benoit VUILLEMIN (a compter de la
question 7) Tallenay : M. Ludovic BARBAROSSA Torpes : M. Denis JACQUIN Vaire : Mme Valérie MAILLARD Venise : M.
Jean-Claude CONTINI Villars-Saint-Georges : M. Damien LEGAIN

Secrétaire de séance : Mme Frangoise PRESSE

Procurations de vote :M. Kévin BERTAGNOLI a Mme Elise AEBISCHER (jusqu'a la question n°8 incluse), Mme Pascale
BILLEREY a M. Olivier GRIMAITRE (jusqu'a la question n°8 incluse), Mme Claudine CAULET & Mme Marie ETEVENARD
(jusqu’a la question 7 incluse), Mme Aline CHASSAGNE a M. André TERZO, M. Abdel GHEZALI a M. Nicolas BODIN, M.
Jean-Emmanuel LAFARGE a M. Nathan SOURISSEAU (jusqu'a la question n°15 incluse), Mme Marie LAMBERT a Mme
Karine DENIS-LAMIT, M. Jamal-Eddine LOUHKIAR a M. Ludovic FAGAUT, M. Maxime PIGNARD a Mme Christine WERTHE,
Mme Karima ROCHDI a Mme Agnés MARTIN, M. Jean-Hugues ROUX & Mme Juliette SORLIN (a partir de la question n°2),
Mme Sylvie WANLIN & Mme Carine MICHEL, M. Alain BLESSEMAILLE a M. Jacques KRIEGER, M. Romain VIENET a M.
Christian MAGNIN-FEYSOT, Mme Catherine BOTTERON a M. Marcel FELT, M. Gilbert GAVIGNET & Mme Marie ZEHAF, M.
Daniel HUOT a M. Pierre CONTOZ, M. Patrick CORNE a M. Fabrice TAILLARD, Mme Nadine DUSSAUCY a Mme Hélene
ASTRIC-ANSART, M. Benoit VUILLEMIN a M. Laurent CROIZIER (& compter de la question n°7), M. Ludovic BARBAROSSA a
M. Yves GUYEN, Mme Valérie MAILLARD a M. Loic ALLAIN
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Avenant n°2 au contrat de délégation du service public de I’assainissement sur
la commune de Saint-Vit

Rapporteur : M. Christophe LIME, Vice-Président
Commission : Conseil d’exploitation de la régie d’eau et d’assainissement

Inscription budgétaire

Sans incidence budgétaire

Résume :

Le contrat de délégation du service public de I'assainissement avec la société Gaz et Eaux
nécessite la passation d'un avenant n° 2 afin de réadapter le fonds de performance en supprimant la
clause inadaptée relative aux boues et ce depuis l'origine du contrat, de retirer du contrat la mission
de suivi du Service Public d’Assainissement Non Collectif, d'intégrer a la mission du délégataire la
réalisation et le suivi du diagnostic permanent du systeme d'assainissement, de transformer
I'obligation contractuelle de remplacement de 2 grilles, 2 tampons et 2 avaloirs par an en un
engagement financier sous la forme d'un fonds de travaux, et de modifier le prix du traitement des
graisses issues de la station d'épuration.

I. Contexte

La Commune de Saint Vit a confié a la Société de Distribution Gaz et Eaux, la gestion de son service
public d'assainissement par un contrat de délégation de service public visé en préfecture en date
du 1¢ juillet 2011 pour une durée de 17 ans.

Il a été modifié par un avenant n°1 visé en préfecture le 22 juillet 2015, pour la prise en compte de la

réforme « construire sans détruire ».
La compétence assainissement a été transférée a la Communauté Urbaine Grand Besangon
Métropole le 1¢r janvier 2018, c'est elle qui assure donc désormais la maitrise d'ouvrage sur ce

contrat.

Il. Objet de I’avenant n°2

Plusieurs évolutions sont intervenues depuis I'entrée en vigueur du contrat :
- Al retrait du contrat de la mission liée a I'assainissement non collectif,
- B/ adaptation des modalités de calcul du fonds de performance,
- Cl/ transformation de I'obligation contractuelle de reprise annuelle de 2 grilles, 2 tampons et 2
avaloirs,
- D/ intégration au contrat de la mission de mise en place du diagnostic permanent,
- E/ prise en compte de I'augmentation du tarif de traitement des graisses

A/ Retrait du contrat de la mission liée a I'assainissement non collectif

Le délégataire exerce les missions contractuelles de contréle des installations d’'assainissement non
collectif : controle de bon fonctionnement tous les 4 ans, controle de conception des installations,
contréle de bonne exécution des ouvrages.

Ces prestations sont facturées directement a l'usager sur la base de tarifs fixés par le contrat de

délégation de service public.
A compter de l'entrée en vigueur de l'avenant, Grand Besangon Métropole se substituera au

délégataire pour I'accomplissement de ces missions.
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B/ Adaptation des modalités de calcul du fonds de performance

Le contrat délégation de service public de Saint-Vit assainissement prévoyait un fonds de
performance pour intéresser le délégataire au bon fonctionnement des ouvrages. Chaque année, le
délégataire abonde le fonds de 13 000 € indexés. Ce fonds n'est pas financé par le prix de
I'assainissement mais alimenté par le délégataire sans contrepartie.
Le fonds est lié a 2 indicateurs techniques constatés en valeurs annuelles :

- les rendements épuratoires basés sur les résultats des autosurveillances pour les

concentrations en DBO, NTK et Phosphore,
- la production de boues basée sur les charges en DBO et en MES.

Théoriqguement, en fonction des résultats obtenus, le délégataire soit récupére les 13 000 €, soit
bénéficie d’'un bonus, soit s'acquitte d’'un malus qui est reversé a la collectivité.

Or, il s'avére que l'indicateur lié a la production des boues n'est pas pertinent pour évaluer le bon
fonctionnement des ouvrages. Il est donc proposé de supprimer cet indicateur et d’assoir le fonds de
performance uniquement sur les rendements épuratoires. Le fonds est ramene a 12000 € pour des
facilités mathématiques de calcul du bonus/malus. Cette modification s’applique depuis le démarrage
du contrat.

C/ Transformation de I'obligation contractuelle de reprise annuelle de 2 grilles, 2 tampons et 2 avaloirs

Le contrat d'origine prévoyait un renouvellement annuel de 2 grilles, 2 tampons et 2 avaloirs. Il s'avere
que le besoin n'est pas forcément précisément ciblé sur ces équipements. Il convient d'adapter cette
clause en remplacant cette obligation quantitative par une obligation financiére, via un fonds reseau,

D/ Intégration au contrat de la mission de mise en place du diagnostic permanent

La réglementation évolue et le diagnostic permanent devra étre mis en place pour les systémes de
moins de 10 000 eg/habitants a partir du 31/12/2024
Le diagnostic permanent est défini dans le commentaire technique de larréte du 21 juillet 2015
comme une démarche visant a «identifier, sectoriser, quantifier et hiérarchiser» les deéfauts
structurels et fonctionnels du systéme d’assainissement, avec un objectif final de réduction des
impacts du systéme sur le milieu récepteur, et plus largement sur 'environnement.
Cette démarche met en ceuvre un ensemble de pratiques et de moyens afin de:

- connaitre le fonctionnement du systeme,

- connaitre I'état structurel du systeme,

- suivre et évaluer I'efficacité des actions en place,

- prévenir les dysfonctionnements,

- travailler dans une logique d’amélioration continue.
Il est convenu avec le délégataire d'introduire cette mission au contrat de délégation de service

E/ Prise en compte de 'augmentation du tarif de traitement des graisses

Le contrat met & la charge du délégataire les colts d'élimination des graisses issues du prétraitement
de la station d’épuration. Gaz et Eaux apporte les dites graisses sur le site de Port Douvot géré par
Grand Besancon Métropole. Or, GBM a fait évoluer a la hausse ses tarifs de traitement des graisses,
ce qui impose au délégataire une hausse de charges dont il n’a pas la maitrise.

Il est convenu de tenir compte de la hausse des colts de traitement des graisses dans le prix de
I'assainissement.
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Ill. Impact financier de I’avenant n°2

Plusieurs évolutions interviendront apres I'entrée en vigueur de I'avenant n°2 :

A/ retrait du contrat de la mission liée a I'assainissement non collectif : pas d’'impact financier,

B/ adaptation des modalités de calcul du fonds de performance : pas d'impact financier,

C/ transformation de I'obligation contractuelle de reprise annuelle de 2 grilles, 2 tampons et 2
avaloirs : le fonds annuel de 3880 € est transformé en fonds de travaux de 1100 € annuels, soit
une baisse des charges du délégataire de 2780 €,

D/ intégration au contrat de la mission de mise en place du diagnostic permanent : impact
financier de 2322 € par an jusqu’a la fin du contrat en 2028,

E/ prise en compte de 'augmentation du tarif de traitement des graisses : impact financier de
484 € par an.

IV. Impact de I’avenant n°2 sur les tarifs

Les charges nouvellement créées par I'avenant n° 2 sont compensées par un abaissement du fonds
de travaux, a la différence prés de 26 €. Il n'y a donc pas d’impact sur le tarif du délégataire.

A 'unanimité, le Conseil de Communauté :

Rapport adopté a 'unanimité :

se prononce favorablement sur le projet d’avenant n°2 au contrat de délégation du
service public de 'assainissement sur la commune de Saint-Vit ;

autorise Madame la Présidente, ou son représentant, a signer I’avenant n°2 au contrat
de délégation du service public de 'assainissement sur la commune de Saint-Vit.

Pour extrajt conforme,

Pour: 108

Contre: 0

Abstention* : 0
Conseillers intéressés : 0

*Le sens du vote des élus ne prenant pas part au vote est considéré comme une abstention.
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h Grand Avenant n°2 au contrat de gestion déléguée par affermage
B'?:SUHQCH du service public de I’assainissement collectif
N Métropole de la commune de Saint-Vit

Entre,

La Communauté Urbaine Grand Besangon Métropole,

Ci-aprés dénommée la Collectivité,

Représentée par Monsieur Christophe LIME, agissant en qualité de Vice-Président et d0ment autorisé a signer le
présent avenant par la délibération du Conseil de Communauté en date du 7 octobre 2021,

D'une part,

Et,

La Société de Distribution GAZ ET EAUX,

Ci-aprés dénommeée le Délégataire,

Société par actions simplifiée, au capital de 1 520 000 euros, inscrite au registre du commerce et des sociétés de
Besancon sous le numéro 78 B 190, représentée par Monsieur Mathieu LARME, Directeur général délégué,
agissant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués,

D'autre part,

PREAMBULE

La Commune de Saint Vit a confié a la Société de Distribution Gaz et Eaux, la gestion de son service public
d’assainissement par un contrat de délégation de service public visé en préfecture en date du 1¢" juillet 2011 pour
une durée de 17 ans.

Il a été modifié par un avenant N°1 visé en préfecture le 22 juillet 2015, pour la prise en compte de la réforme
Construire Sans Détruire.

La compétence assainissement a été transférée a la Communauté Urbaine Grand Besangon Meétropole
le 1¢r janvier 2018, c’est elle qui assure donc désormais la maitrise d’ouvrage sur ce contrat.

Plusieurs évolutions sont intervenues depuis I'entrée en vigueur du contrat :

- 1) la collectivité étant déja structurée pour gérer et suivre I'assainissement non collectif, il est acté de retirer
ce volet du contrat,

- 2) la Ville de saint Vit avait souhaité challenger son délégataire dés l'origine du contrat en créant un fonds
de performance avec un systéme de bonus/malus destiné a obtenir des performances sur les rendements
épuratoires et la production de boues au-dela de la simple application de la réglementation,

- il s’avére que lindicateur lié a la production des boues n’est pas pertinent pour évaluer le bon
fonctionnement des ouvrages,

- les parties ont donc décidé de supprimer l'indicateur lié a la production des boues et de modifier la formule
de calcul des indicateurs de performance et ce pour I'ensemble des années du contrat depuis son
démarrage pour qu’elle ne porte plus que sur l'indicateur lié¢ aux rendements épuratoire, le fonds de
13 000 € par an est ramené a 12 000 € par an pour convenance mathématique,

- 3) le contrat d’origine prévoyait un renouvellement annuel de 2 grilles, 2 tampons et 2 avaloirs. |l s’avere que
le besoin n’est pas forcément précisément ciblé sur ces équipements. Il convient d’adapter cette clause en
remplagant cette obligation quantitative par une obligation financiére, via un fonds réseau,

- 4) la réglementation évolue et le diagnostic permanent devra étre mis en place pour les systétmes de moins
de 10 000 eqg/habitants a partir du 31 décembre 2024. Il est proposé d’intégrer cette évolution dans le
contrat,

- 5) le tarif de traitement des graisses a évolué et il convient de le répercuter.

Un avenant au contrat est nécessaire afin de définir les impacts de ces modifications.



En conséquence de quoi, les parties sont convenues de ce qui suit :

Article 1 - Objet de I’'avenant

Le présent avenant au contrat de délégation de service public a pour objet :

- de retirer les missions relatives a I'assainissement non collectif du contrat,

- de réadapter le fonds de performance en supprimant la clause inadaptée relative aux boues et ce depuis
I'origine du contrat,

- de remplacer I'engagement quantitatif de 2 grilles, 2 tampons et 2 avaloirs par un engagement financier
sous la forme d’'un fonds de travaux,

- dintégrer les évolutions réglementaires : mise en place du diagnostic permanent avant le 31 décembre 2024,

- dintégrer la hausse du prix du traitement des graisses.

Article 2 - Champs du contrat d’origine modifiés

Les articles suivants du contrat d’origine sont modifiés ainsi :

Article 1.4 - Autres prestations a réaliser

L’alinéa 2 du paragraphe 1 « - les missions de contréles des installations non collectif » est supprimé

Article 6.4 - Reqards de visite et autres ouvrages réseau

Le dernier paragraphe est abrogé.

Article 6.13 - Autosurveillance

L’article est complété par :

« Dans le cadre de l'arrété du 21 juillet 2015, le Délégataire s’engage a réaliser I'étude pour la mise en place du
Diagnostic Permanent sur le territoire de la Collectivité avant le 31/12/2024 (délai réglementaire pour les systéemes
de 2000 a 10 000 eq/hab)

Le diagnostic permanent est défini dans le commentaire technique de larrété du 21 juillet 2015 comme une
démarche visant a « identifier, sectoriser, quantifier et hiérarchiser » les défauts structurels et fonctionnels
du systéme d’assainissement, avec un objectif final de réduction des impacts du systéme sur le milieu récepteur,
et plus largement sur I'environnement.

Cette démarche met en ceuvre un ensemble de pratiques et de moyens afin de :
- connaitre le fonctionnement du systeme,
- connaitre I'état structurel du systeme,
- suivre et évaluer I’efficacité des actions en place,
- prévenir les dysfonctionnements,
- travailler dans une logique d’amélioration continue.

La réglementation n'impose pas d’outil ou de cadre type pour réaliser le diagnostic permanent étant donné que
celui-ci doit étre adapté aux enjeux locaux. Cependant, le commentaire technique, rédigé par le Ministere de
I'Environnement, de I'Energie et de la Mer, détaille le socle minimal d’actions a mettre en ceuvre.



Celles-ci sont récapitulées dans le tableau ci-apres qui définit les engagements du Délégataire :

Axes de la démarche de i P .
Socle minimal d’actions a mettre en ceuvre

diagnostic permanent
e Connaissance des éléments qui composent le systéeme (ouvrages et
Connaitre I’état structurel du équipements)
systeme d’assainissement e Mise en place d’'une démarche de gestion patrimoniale (croisement de

données, investigations, travaux, ...)
e Suivi du fonctionnement des ouvrages et équipements
e Connaissance du comportement hydraulique du systéme dans différents
contextes avec notamment :
o Autosurveillance réglementaire des déversoirs d’orages et de la Station
de Traitement des Eaux Usées (STEU)
o Suivi des rejets non domestiques
o Surveillance des masses d’eau impactées par le systeme
e Mise en place de criteres mesurables afin d’apprécier et d’adapter les
programmes d’action
e Maintenir (voire augmenter) le niveau de performance du systéme sur les
S’améliorer de fagon aspects satisfaisants
continue e Accroitre la performance du systéme sur les points de fragilité (en fonction de
I'impact sur le milieu)

Connaitre I’état fonctionnel du
systeme d’assainissement

Suivre et évaluer les actions

Prévoir et identifier les

dysfonctionnements e Mise en place d’une stratégie d’intervention optimisée

Conformément a la reglementation, une synthése du diagnostic permanent sera intégrée au bilan de
fonctionnement du systéme d’assainissement de Saint Vit transmis chaque année avant le 1er mars N+1. Cette
synthése annuelle présente les éléments suivants :

- le rappel du contexte réglementaire,

- la présentation de la méthode diagnostic permanent,

- la définition et les enjeux des 3 piliers du diagnostic permanent,

- une synthése des indicateurs calculés par rapport aux objectifs attendus, pour les 3 piliers du diagnostic

permanent,
- un récapitulatif de :

o [lefficacité et I'évolution de la performance d’ensemble du systéme d’assainissement,
o la synthese du plan d’action pour I'année a venir.
Les étapes prévues pour la mise en place du diagnostic permanent sont :

Etape 1: INITIALISATION, pour bétir le plan d’action

Pour que le programme d’actions soit en adéquation avec les spécificités du systeme d’assainissement de la
collectivité, une premiere étape de mise en place est nécessaire.

Cette 1ere étape dinitialisation et état des lieux vise tout d’abord a
identifier avec la collectivité les grands enjeux de son systéme
d‘assainissement, par I'étude de différents documents, notamment le
schéma directeur. Ces enjeux regrouperont les aspects de la gestion du
e systeme sur lesquels la performance n’est pas satisfaisante, ou au
Directeur contraire, sur laquelle elle I'est et pour lesquels il est important de la
maintenir.

Sont définies ensuite les actions a court terme indispensables pour
démarrer un plan dactions simple a mettre oeuvre dans un
environnement financier donné. Ce plan d’action est constitué de
ST Missions de Diagnostic Permanent (MDP) contenant des actes métiers,
quotidianns qui couvrent les domaines de la gestion patrimoniale, le fonctionnement
du systeme et limpact sur l'environnement. Ce plan d’action doit
permettre de répondre aux grands enjeux identifiés.

Par la suite ce plan d’actions sera amélioré chaque année en ajoutant de nouvelles mesures visant a enclencher un
programme d’amélioration continu dont les performances seront quantifiables par la collectivite.



Etape 2: DEFINITION D’INDICATEURS, pour quantifier et objectiver le plan d’action

En fonction de 'avancement de votre démarche de Diagnostic Permanent, nous intégrerons les indicateurs que
vous aurez mis en place avant le 31/12/2024 et vous proposerons un complément tenant compte a la fois de notre
lecture complémentaire de vos enjeux et des indicateurs du contrat.

Les indicateurs sont déterminés afin de répondre a différents enjeux identifiés lors de I'étape d’initialisation :

- certains permettent de répondre strictement au socle minimal exigé par la réglementation, notamment les
indicateurs réglementaires demandés par I'observatoire national des services d’eau et d’assainissement ;
par exemple le linéaire cartographié dans le SIG,

- certains sont mis en place pour constituer un outil de suivi et de pilotage du service d’assainissement (suivi
des exigences contractuelles, etc.) ; par exemple le nombre de désobstructions curatives,

- certains sont réalisés sur mesure pour répondre aux problématiques identifiees dans le schéma directeur et
I'exploitation quotidienne : par exemple, le taux de mises en conformité a la suite des contre-visites qui
permettra d’évaluer [l'efficacité des contre-visites réalisées; le suivi de la qualité du milieu naturel qui
permettra d’évaluer I'efficience des actions entreprises.

Enfin, conformément aux recommandations du guide ASTEE, la performance du systéeme d’assainissement sera
évaluée sur ces différentes missions vis-a-vis des enjeux locaux. C’est pourquoi, en paralléle de la définition des
indicateurs, des objectifs de performance seront établis, pour chaque mission, conjointement avec la collectivité.

Les suivis et analyses de ces indicateurs permettent de répondre totalement aux exigences de l'arréteé :
- suivre le fonctionnement, I'état structurel et les actions engagées, observer les variations et tendances par
rapports aux années précédentes,
- identifier les dysfonctionnements récurrents et points de vigilance,
- évaluer l’efficacité des actions préventives ou correctrices engagées,
- proposer des adaptations des plans d’actions pour assurer le maintien ou 'amélioration des performances
du systeme tout au long du contrat, dans une démarche d'amélioration continue.

Les indicateurs seront suivis a travers les outils métier mis en place par le délégataire, qui permettront de réaliser le
reporting annuel et les bilans réglementaires. Les données sont restituables sous format EXCEL et sous forme d’un
rapport, dont le modéle est présenté en annexe. Les données livrables indiquées dans ce modele le sont a titre
d’exemple, elles sont propres a chaque systéme selon ses problématiques et sont définies au démarrage du
processus.

Etape 3: SUIVI, pour mesurer la progression et s’améliorer en continu

Les bilans réalisés semestriellement permettent de mesurer les progressions dune année sur l'autre des
indicateurs.
Pour cela, nous proposons de mettre en place un comité de Diagnostic Permanent se réunira deux fois par an :
- en mars de chaque année pour présenter le bilan de I'année n-1,
- au début du 3¢me trimestre pour présenter les tendances de I'année en cours et les proposer les actions
d’amélioration de 'année suivante.

Il permettra de suivre 'avancement du plan d’action a travers l'analyse des indicateurs, comparativement aux
objectifs de performance définis conjointement avec la collectivité dans une démarche d’amélioration continue.

Adaptation des Définition du
MOP ou des programme
objectifs d'actions
Initialisation du Réunions
Diagnostic | d'échange avec .
Bilan o

Permanent la collectivité Suivi des MDP

Analyse

(MDP : missions de diagnostic permanent)



Les charges de ces prestations ont été considérées a partir de I'obligation réglementaire : 31/12/2014 et lissées sur
la durée résiduelle du contrat.

Article 6.15 - Fonds de performance

L’article 6.15 est abrogé et remplacé par :

« Le délégataire inscrit son action dans un cadre de développement durable et de protection du milieu naturel. Il
s’engage a ce titre & maximiser chaque année les rendements épuratoires et tout particuliérement en azote,
véritables indicateurs de performance du bon fonctionnement de la station d’épuration (absence d’odeur
notamment) et contribuer au niveau de prime d’épuration pergue par la collectivité.

a) Définition et modalité de fonctionnement du fonds
Il est institué un fonds de performance géré par le délégataire. Ce fonds de performance est alimenté :
- par une dotation annuelle de 12 000 € HT par le délégataire et indexée chaque année par le coefficient K
défini a I'article 8.5,
- par le produit des réfactions pour non-respect des objectifs de qualité fixés au délégataire dans le cadre du
présent contrat.

Il est débité du bonus pergu par le délégataire en cas de dépassement des objectifs de qualité fixés dans le cadre
du présent article.

Le délégataire dresse un état annuel du fonds de performance en fin d’exercice, qu’il communique a la collectivité
avant le 1¢" mars de l'année suivante.

Si le solde du fonds de performance dépasse 8% des recettes annuelles du délégataire (hors recettes pergues pour
le compte de tiers), le délégataire propose a la collectivité un programme de travaux destiné a I'amélioration du
service. Le montant de ce programme, apres validation par la collectivité et aprés exécution, est porté au débit du
fonds.

Tous les 5 ans et a la fin du contrat, le solde du fonds est reversé intégralement a la collectivité.
Pour la période 2011 a fin 2020, le solde du fonds est reporté sur le fonds de travaux réseau mis en place a compter
du présent avenant.

Pour le premier et le dernier exercice du contrat qui ne portent que sur un semestre, les montants de la dotation
ainsi que les bonus-malus résultant des indicateurs ci-dessous sont divisés par deux.

b) Définition des indicateurs de performance

La collectivité analysera la performance en rendement épuratoire au regard du résultat du ratio défini ci-dessous et
calculé a partir des résultats de I'autosurveillance.

Concernant les rendements épuratoires, le délégataire s’engage a tenir les performances :

Pour les rendements épuratoires soit le ratio Rn =Xn + Yn + Zn

Ou Rn est le rendement épuratoire moyen de I'année N avec :

Xn est le rendement en DBO exprimé en pourcentage

Yn est le rendement épuratoire en NTK exprimé en pourcentage

Zn est le rendement épuratoire en phosphore exprimé en pourcentage

c) Les objectifs des indicateurs de performance
le délégataire devra viser les objectifs suivants plus exigeants en terme de rendement épuratoires que ceux définis
dans l'arrété préfectoral :
Rn devra dépasser la valeur de 2.5
- SiRn > 2.65, le délégataire bénéficiera d’un bonus B1 défini comme suit :
B1=4000 € HT X K X Rn/ Dans cette formule, R est plafonné a 3
- S8iRn < 2.5, le délégataire bénéficiera d’'un malus M1 défini comme suit :
M1 =10 000 € HT XK
Avec K coefficient d’actualisation du contrat »

Article 6.17 - Prestation d’assainissement non collectif

L’article est intégralement supprimé.

Un paragraphe 7.2 bis 3’ est ajouté aprés le 7-2 bis 3 :



Article 7.2 bis 3’ - Fonds de travaux réseau

« Un fonds de travaux réseau est créé a compter de I'entrée en vigueur de I'avenant.
Ce compte est crédité par une dotation annuelle de 1100 € HT a compter de I’entrée en vigueur de I'avenant.
Ce compte est utilisé par le Délégataire pour les renouvellements de cadres, tampons, avaloirs, branchements ou
autres éléments de réseau apres validation par la Collectivité.
Chaque année, a l'occasion de la fourniture de ses rapports annuels, le Délégataire présente a la Collectivité :

- le montant de la dotation annuelle au titre des renouvellements et le montant des dépenses effectives de

renouvellement de I'exercice concerné

- un état des dotations et des dépenses effectives de renouvellement depuis I'entrée en vigueur de la mission
A l'expiration de la mission, si le solde du fonds réseau est créditeur, le délégataire s’engage a le reverser a la
collectivité dans un délai de 2 mois a compter de la fin du contrat
Si le solde du fonds est débiteur, il reste a la charge entiére du délégataire »

Article 7.6 - Répartition des catégories de travaux et prestations (hors travaux neufs)

NATURE DES TRAVAUX ET PRESTATIONS EXECUTES A LA CHARGE DE
Renouvellement-de-2 cadres-ettampons-de-regards-par | Délégataire dans le cadre du fonds de travaux ou
an collectivité
Renouvellement-de—2 cadres—et-2grilles—de—bouche | Délégataire dans le cadre du fonds de travaux ou
dégoutparan collectivité Dans le cadre du fonds de travaux
Renocuvellement- de-2-avaloirs-paran Délégataire dans le cadre du fonds de travaux ou

collectivité

Article 8.4.3 - Au titre des prestations d’assainissement non collectif

L’article est intégralement supprimé.

Article 3 - Prise d’effet

Le présent avenant prendra effet le 1° janvier 2022 sous réserve de sa notification par la Collectivité.

Article 4 - Lien avec le contrat initial

Les articles et dispositions du contrat d'origine et de 'avenant n°1 non modifiés par le présent avenant demeurent
inchangés.

Fait a Besangon, en 2 exemplaires originaux.

Pour le Fermier, Pour Grand Besangon Métropole,
Le Directeur général délégué La Présidente et par délégation,
de la Société de Distribution Gaz et Eaux,

Mathieu LARME Christophe LIME,

Vice-Président

ANNEXE :
- Compte exploitation prévisionnel collectif modifié




Département du DOUBS

Communauté Agglomération Grand Besangon Métropole
COMMUNE DE SAINT-VIT

Gestion déléguée du service public de I'assainissement

Compte prévisionnel d'exploitation

Postes comptables Collecte | Traitement| Boues Total HT AvEr?::t 1
A- CHARGES D'EXPLOITATION
A1-CHARGES LIEES AUX OUVRAGES DU SERVICE
1.1 - Produits de traitement
» produits de déphosphatation 3745 3745
» produits pour épaississement des boues (polymére+chaux) 7 140 7 140
1.2 - Achats non stockés
> énergie électrique 3348 20 194 23 542
> télécommunication 615 200 815
» Produits d'entretien dont eau potable 270 2520 2790
1.3 - Traitement des boues
» Compostage (transport et traitement) 27 960 27 960
» Taxes sur les boues évacuées 100 100
1.4 - Frais d'analyses filiére de traitement
» Analyses reglementaires (autosurveillance) 3900 3900
» autocontrdle 680 680
1.5 - Fourniture pour entretien et réparations
» sur matériel et équipements 1800 2480 2540 6 820
» sur le génie civil des ouvrages 100 300 400
» surréseau et branchements 355 355
1.6 - Hydrocurage et élimination des sous-produits (hors boues)
» Frais de vidange des grilles, avaloirs et dessableurs 6 020 6 020
» Frais de vidange des failles et puits d'infiltration 4 205 4205
» Frais de vidange d'ouvrages divers 3390 3750 7 140
> Frais de curage sur réseaux 8 640 8 640
» Elimination des sous-produits (sables, graisse.. )hors boues 1440 855 2295
1.7 - Sous-traitance externe 2335 2040 490 4 865
1.8 - Frais de personnel local imputable au contrat
» encadrement local 6 980 3490 3490 13 960
» exploitation des ouvrages 9940 22 350 8 250 40 540
1.9 - Frais de déplacement 1080 1875 225 3180
1.10 - Renouvellement en compte de renouvellement
» électromécanique 6613 7314 2 361 16 288
» fonds de travaux réseau
1.11 - Frais liés au service
» traitement administratif 3690 3690
1.12 - Dotation aux amortissements (biens du délégataire) 990 990 660 2640
3880 3880
1.14 - Autres charges directes d’exploitation 400 600 200 1200
1.15 - Création d'un fonds de performance de 13000 € sans impact dur le prix de I'assainissement
TOTAL DES CHARGES LIEES AUX OUVRAGES 66 091 77 283 53 416 196 790
A2 - CHARGES LIEES AUX NOUVEAUX SERVICES
2.1 - Contréles de branchements : 500 2050 2 050
2.2 - Mise en place du SIG avec relevé par GPS des réseaux 1430 1430
2.2 bis CSD 686
2.3 - Réalisation des arrétés de rejet et conventions de déversement 2290 2290
2.4 - Equipement des postes de relevage en télésurveillance 1430 1430
2.5 - Inspection télévisée 3410 3410
2.6 - Acces internet a la carto en ligne et données d'exploitation 890 890
TOTAL DES CHARGES LIEES AUX OPTIONS 11 500 0 0 11 500 686
A3 - CHARGES LIEES AU SERVICE
3.1 - Frais généraux (région et siége) 8070 8030 5 350 21450
3.2 - Assurance 774 784 382 1940
3.3 - Impdts, taxes et redevances 4000 500 4 500
3.4 -Frais financiers liés au service 0
TOTAL DES CHARGES LIEES AU SERVICE 8 844 12 814 6 232 27 890 0
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (A) 86 435 90 097 59 648 236 180 686




Département du DOUBS
Communauté Agglomération Grand Besangon Métropole
COMMUNE DE SAINT-VIT
Gestion déléguée du service public de I'assainissement

B- PRODUITS D'EXPLOITATION
B.1 - Redevance délégataire
1.1 -Redevance a la charge des usagers domestiques
> Partfixe 49 260 €
» Part proportionnelle 173720 €
1.2 -Redevance eaux pluviales a la charge de la collectivité 13200 €
B.2 - Produits liés aux réglements de service 0
B.3 - Marge sur travaux exclusifs du contrat 0
B.4 - Autres produits 0
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (B) 236 180 €
RESULTAT AVANT IMPOT (B-A) 0€
VENTE AUX ABONNES Impact

Valeur de base 01/04/2011

Assiette de facturation eaux usées 202 000

Nombre d'abonnés 1642

Redevance délégataire

avenant 1
* Redevance a la charge des usagers domestiques
- Part fixe annuelle/abonné 30€
- Part proportionnelle en €/m3 (aucune tranche ) 0,860 0,003 €
* Redevance annuelle Eaux pluviales a la charge de la collectivité 13 200 €

Détails sur le CEP

global € | CEP €/an | Avenant delta
2 €/an
graisses 12m3 par an 156 640 484
diag permanent : mise en place et suivi a partir de 2025 : 0 2322 2322
mise en place : 5031 € 0 774
suivi annuel : 2516 € a partir de 2025 0 1548
2 grille / 2 tampons / 2 avaloirs : substitution en fonds de 3880 0 -3880
travaux
fonds de travaux réseaux créé 0 1100 1100
TOTAL 26




Fonds de performance modifié a fin 2020

Saint Vit - Assainissement

Fonds de performance Scénario 4

si RN > 2,65 4000 KX Rn

SiRn<25 10000 XK

cumul 6342 plafonné a 12000 X K
dotation | solde du ) solde du
1 2011 '::::? ':;':? 12000 X K | fonds 1,0621 2017 ?:::? ':;':? d:’;";" fonds
(en€) (en€) (en€)
Rendement épuratoire siRn=265siRn=< 25 Rendement épuratoire |siRn> 265 |siRn<25
29 5800 0 6000 200 288 12235 0 12745 510
Pour 2011 un semestre 5800 6000 200 Total Pour 2017 12235 0 12745 510
k
) solde du B solde du
1 2012 '::::? ':;':? d:’:";)" fonds 1,0832 2018 ?:::? ':;':? d:’;";" fonds
(en€) (en€)
Rendement épuratoire siRn=265siRn=< 25 Rendement épuratoire |siRn> 265 |siRn<25
2,82 11276 0 12000 724 288 12465 0 12008 533
Total Pour 2012 11276 12000 724 Total Pour 2018 12465 0 12008 533
k
) solde du ) solde du
1.0322 2013 ':':::? ';;':? d:’;";“ fonds 1,1061 2018 t('::‘g ';;':? d:’;";" fonds
(en€) (en€)
Rendement épuratoire siRn=265siRn=< 25 Rendement épuratoire |siRn> 265 |siRn<25
2,81 11602 0 12386 784 2 84 12565 0 13273 708
Total Pour 2013 11602 12386 784 Total Pour 2019 12565 0 13273 708
k
) solde du ) solde du
1,0519 2014 '::::? ':;':? d:’:";)" fonds 1,1308 2020 ?:::? ':;':? d:’;";" fonds
(en€) (en€)
Rendement épuratoire siRn=265siRn=< 25 Rendement épuratoire |siRn> 265 |siRn<25
2,81 11823 0 12623 2.90 13095 0 13570 475
Total Pour 2014 11823 0 12623 799 Total Pour 2020 13095 0 13570 475
<qw
) solde du
bonus malus dotation
1,0548 2015 fonds
en€ en € en €
(en<€) (en<€) (en<€) en€)
Rendement épuratoire siRn=265siRn=< 25
2,82 11898 0 12658 759
Total Pour 2015 11898 0 12658 759
) solde du
1,0616 2016 '::::? ':;':? d:’:";)" fonds
(en€)
Rendement épuratoire siRn=265siRn=< 25
28 11890 0 12739 849
Total Pour 2016 11890 0 12739 849
Compte d’exploitation prévisionnel non collectif : supprimé
Réglement d’assainissement non collectif : supprimé




Rapport sur'Vannee d’exploitation 2021

(données fictives) / / /

Rappel de la démarche « Diagnostic Permanent »

Indicateur « systeme »:
DIAGNOSTIC PERMANENT description du systeme et du
contexte de I'annee
o) (B () (A

l B Indicateur « activité »: description
AR

REUNION ANNUELLE AVEC LA des actions réalisées pendant

COLLECTIVITE 'année
Présentation des indicateurs et analyse
commune

Indicateur « performance »:
l . description de la performance du

Ajout ou suppression systéme
d'actions

MISE A JOUR DES
PLANS D’ACTION

2 | Diagnostic Permanent du systéme d'assainissement xod Année 2021 CC‘@ suea



» Connaitre et inventorier le patrimoine
» Suivre I'état structurel du patrimoine

» Améliorer I'état structurel du patrimoine
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: . " st Yok
Linéaire cartographié dans le 51G Linéaire modifié dans le 51G Commentaires ici Plan d'actions
45,9 km i
2100 m Commentaires ici
a0,2 km : .
840 m
150 m
150 m
2019 2020
019 2020 Linéaire ajouté dans le SIG Linéaire supprimé dans le SIG

Commentaires ici Performance sur la connaissance des collecteurs

100% 100% i
| I | I I
Taux de coll & Taux de collect & Taux de collects 2 Tauxde collect
jourenZ [amamtet  jour endatede poss jouren diamitre jour en matériau
aval)
82019 W 2020
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@

Plan d'actions

Commentaires ici

Mote da Neste:

fannée maximale Commentsies
11
-Existence d'un plan des réseaux de collecte et de transport des eaux usées 10/ 10
-Défintion d'une procédure de mise & jour du plan des réseaux 515
30150 |AcchsquesiAcbene 1815
-Existence d'un inventaire des réseaux et d'une procédure de mise & jour 10/ 10 0 ou 10 points
-Matériaux et diaméires connus en fonction du % du linéaire renseigné &/ 5 Da 1 45 points.
-Diates ou périades de pose connues en fanction du % du linéaire renseigné 151 15 Da & & 15 points
¢ - Informations compléme i stitutifs d au et les inter, 421 75 Accésque s A B auminimum = 45
-Information géographique (alfimeétrie pour la moitié du inéaire) 10/ 10 0 ou 10 poists
-Altimétrie des canaisations en fonction du % du linéaire renseigné 215 De 1 & 5 poinis
-Localisation ¢ description des ourages annexes (PR, pusmambuhmm: ddwrwrs. 2 10/ 10 0 ou 10 points
-Existance et misa a jour au moins lla d'un i das axistants o/ 10 0 ou 10 points
-Le plan o Finventaire mentionne le nombre de branchements pouf d1aquc trongen du Mmlu o/ 10 0 ou 10 points
itule et localise les 1 et travaux réalisés sur chague frongon de réseaux 0/ 10 0 ou 10 points
-Mise en oeuvre dun progr ' éte et ion du réseau & un document rendant con 0! 10 ) ow 10 points
-Mise en cauvre dun pmﬂ mme plriannuel de umu: de réhabilitation et de renouvelement 0/ 10 0 ou 10 points
Total 871 120

En jaunae sant surlignés les items pour lesguels las notes sant les moins bonnes.

Commentaires ici
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CONNAITRE L'ETAT DU PATRIMOINE RESEAU s

0 Brae
INSPECTION DES RESEAUX NON-VISITABLES .
Linéaire de réseau non Inspection des réseaux non visitables aires ici
wisitable
13548
S5005,0 11550
m
P Wnd 7881 T I
2019 2020
W lindaire de réseau inspecté par 1TV fen m)
™ Lindaire de réseau inspect par ITV et noté{en m}
2018 = lindaire ol une étude DiagRap o ét réalisée fen mh

Performance : Linéaire en fonction de I'état structurel

= Linkaire naté 0 - inconnu
® Linéaire noté 1 - éat neuf
Lindaire noté 2 - bon état

® Linéaire naté 3 - réhabilitations b réaliser
a moyen terme

® Linéaire noté 4 - réhabilitations a réaliser
& court terme

ysté inis »ix/ Année 2021

) suea

BILAN SUR LE PILIER « PATRIMOINE » sue2

: _ A adapter selon les problématiques
Thématique : Connaitre le patrimoine collecteurs

Thématique : Connaitre |'état du patrimoine réseau

ysté inis t oo Année 2021

) suea



MiSSIONS SUIVIES POUR LE PILIER « FONCTIONNEMENT»

» Limiter les déversements dans le milieu naturel et étre conforme a l'arrété du 21 juillet 2015
» Exploiter les ouvrages et équipements
» Maitriser les Eaux Claires Parasites

91 Di P 1t du systéme d'assail Y Année 2021 @Suea
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LIMITATION DES DEVERSEMENTS de TEMPS DE PLUIE suez 1 agal JFl |

Concerne les déversoirs d'orages équipés

Critere de conformite - Wolume

Moyenne quingquennale

Hars situations inhabiluelies

Conformité du systeme de collecte en temps de pluie

) sue2
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MAITRISER LES ENTREES D'EAUX CLAIRES PARASITES suea [iaaral JF| |
CIBLER LES INVESTIGATIONS

Avrainville
Guibeville
Marolles 1
Marolles 2
Cheptainville +
Leudeville
Saint-Vrain 1
Saint-Vrain 2 +
PR Bergerie
DO n"27 - La Synagogue

) suea2
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LIMITATION DES DEBORDEMENTS B8 820 @

SUIVRELES OBSTRUCTIONS
Nombre de désobstructions par type de Nombre de désobstructions par km de
réseaux réseau

= désobstructions

CRCETE ]

: 4
I I
2019 2020
 Nombre déschstructions sur partie pubique avec constat de débordement

Fuents dans bos

& ONEMA F251.1 : T ol
usagers

) suea
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CONTROLER LES RACCORDEMENTS D'EFFLUENTS DOMESTIQUES suez (STA| BF) |

CAPACITEA CIBLER LES PROBLEMES
EP dans EU
Linéaire de tests Cibler les problémes : EP dans EU
fumée réalisés u
1880
%
Nombre de wsites initiales i
sur seeteur séparatif ‘2"
o . 019 2020
 Nombre de visites initiales avec EF dansEU y
9 020
215 EU dans EP
Nombre de points Cibler les problémes : EU dans EP
de mesures NH4 5
2019 w0 sur EP
EH a8
: .
2019 2020
® Nombre de Wsites initiales avec EU dans EP
019 2020 * Taux do visites initi EUl dans EPidanti
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CONTROLER LES RACCORDEMENTS D'EFFLUENTS NON-DOMESTIQUES O A0 @m
S'ASSURER DU BON RESPECT DES PRESCRIPTIONS DEFINIES

+ 8%
29 2020

= Nombre d dles incpinés des rejets des établ

# Taux de conformité des contriles inopings

2019 2020
® Nombre de contrides autcsurveilance des rejets des érabissemants
conventionnds

* Tauxd d T "
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LIMITATION DES DEBORDEMENTS suez I EAl JF) |
MAITRISER LE CURAGE DU RESEAU

i ;
% 3 -
: : o

8% &%

7 suea
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LIMITATION DES DEBORDEMEN suez Il JF) |

MAITRISER LES POINTS NOIRS

Nombre de capteurs de
monitering obstruction

213

= Hambre de points nolrs

* ONEMA P252.2 : rombre de poinis noirs
pour 100 km de réseau

& %

2019 1020
m Nombre dlinterventions de
curage déclenchées sur points
critiques monitorés
#+ Tauxd'interventions de
curage déclenchées sur points
critiques monitorés

Les i

sont celles pour | areguune alerte grice au monitaring abstruction.

Pointnodr:  tout point critique du réseau i au mains deux de curage par an
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LES OBJECTIFS DE PERFORMANCE &) suez

A adapter selon problématiques du contrat

MISSION Indicateurs de performance Objectifs Résultats Evaluation
Taux de déversement du point A2 0 GE;E»
Limiter les
déversamants

Taux de déversement en temps secet temps de pluie des points Al

équipements ot e ik Z 100% sur les donnbes.
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x
ammTA S & = = {:&
O

Ll o e e
Maitriser les eaux
claires parasites
Taux 312 STEU en
Tt ECEM Caleul annusl s -
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Limiter les déversements

Points forts sur I'année 2019 Points faibles sur 'annee 2013 Propositions d'actions pour 2020
o o périade
" de rtowinEewE 41 Mo,
A ¢ par temps de pluie au Linstrumertation dupointA1 est 4 nakiser F i & de [aSTEU powr iserau
pointA2 (by-pass enfrée de stafior] sur | amée. mist TS 81 TP.

Lutter contre les eaux claires parasites

Points forts surl'année 2049 Paints faibles sur I'année 2019 Propositions d'actions pour 2020
P i . Réghser des plus fines dans les
Lamétode de caloul a ¢ revue etfabiisée. Les faur d EC mmwm.m_;m il i ECP sontles plusconcenires etmpactanies

& N 4 _J

Exploiter les capteurs

Points forts sur I'année 2019 Points faibles sur I'année 2019 Propositions d'actions pour2020
Bonne disperitié des domses. s ok done ; e
Le caleul de ka disporibllibé des denndes a ébé revu of fabisé achaiser les loi hauleur-débit Déplacement MRELS
A 4
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» Maitriser les déchets

> Evaluer la qualité du milieu récepteur
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POINTS DE SURVEILLANCE DES RIVIERES
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— - G Plan d'actions
Commentaires ci
2019 2020
= Ouantid de boues de curage extraits du syt de callecte (1)
= Quanting de déchens dégriles en station de pompage ()
20‘15 - . w20
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Etat de la masse d'eau réceptrice 2019 2020

&N lEmps sec Plan d'actions :

0 temps e pluie uM:g:saaj?:;me des

Déclassements de la qualité du milieu
naturel

[ty
. Sur la base des données
3 existantes sur les bases

20 A nationales des cours d'eau

® Hombred'andtyses de |3 gquaité du miliey reepteor

= Mombrede déclssements
# Tanx de déclassement

Probléme d'EU dans EP
14 000 14000

“;’*um 4% g

*
i
209 2020

Estimation du nombre d' Equivalent Habitant sur le bassin de collece
® Estimation du nombre o Equivalent Habitant mal raccordé identifié

# Densité des mavvais branchements (EH mal raccordés(EH total)
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A adapter

Protocale da suivi 5
Quantité de sous-produits Suivi By gﬁ
R laisk G Boues (ML) fevaloniees én witie de 1aS1EW Suidi St ‘Z:g-'
déchets
wdg
Taux des dults hors boues) revaloristes en sertie de la STEU Sului Sl o
Evaluer la qualité
du milieu Suivi des indices |BD/IBGN en détermination da |'impact du rejet de [a STEU Pas dfimpact de la STEU  Pas dimpact de la STEU :o;,
!
récepteur B
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~ Maitriser les déchets
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