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Extrait du Registre des délibérations du
Conseil de Communauté

Séance du 25 février 2021

Conseillers communautaires en exercice : 123

Le Conseil de Communauté, réguliérement convoqué, s'est réuni, sous la présidence de Mme Anne VIGNOT, Présidente de
Grand Besangon Métropole.

Ordre de passage des rapports : 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39.

La séance est ouverte a 18h07 et levée a 22h26.

Etaient présents a la CCI :

Amagney : M. Thomas JAVAUX Audeux : Mme Laurence GAUTHIER suppléante de Mme Frangoise GALLIOU Besangon :
Mme Elise AEBISCHER, Mme Frédérique BAEHR, M. Guillaume BAILLY, Mme Anne BENEDETTO, M. Kévin BERTAGNOLI,
Mme Pascale BILLEREY, M. Nicolas BODIN, M. Frangois BOUSSO, M. Sébastien COUDRY, M. Laurent CROIZIER,
Mme Marie ETEVENARD, M. Ludovic FAGAUT, M. Olivier GRIMAITRE, M. Jean-Emmanuel LAFARGE,
Mme Marie LAMBERT, M. Aurélien LAROPPE, M. Christophe LIME, M. Jamel-Eddine LOUHKIAR, Mme Laurence MULOT,
M. Thierry PETAMENT (jusqu'au 10), M. Anthony POULIN, M. Nathan SOURISSEAU, M. André TERZO, Mme Anne VIGNOT,
Mme Marie ZEHAF, Mme Agnés MARTIN Beure : M. Philippe CHANEY Bonnay : M. Gilles ORY
Boussiéres : Mme Héléne ASTRIC ANSART (a partir du 4) Busy : M. Philippe SIMONIN Byans-sur-Doubs :
M. Didier PAINEAU Champvans-les-Moulins : M. Florent BAILLY Chemaudin et Vaux : M. Gilbert GAVIGNET Chevroz :
M. Franck BERNARD Deluz : M. Fabrice TAILLARD Devecey : M. Michel JASSEY Ecole-Valentin : M. Yves GUYEN
Grandfontaine : M. Henri BERMOND Les Auxons : M. Serge RUTKOWSKI Mamirolle : M. Daniel HUOT (a partir du 4)
Miserey-Salines : M. Marcel FELT (jusquau 33) Montfaucon : M. Pierre CONTOZ (jusqu'au 4) Morre :
M. Jean-Michel CAYUELA (a partir du 3 et jusqu'au 4) Nancray : M. Vincent FIETIER Noironte : M. Claude MAIRE Novillars :
M. Bernard LOUIS Palise : M. Daniel GAUTHEROT Pelousey : Mme Catherine BARTHELET Pirey : M. Patrick AYACHE
Pouilley-Frangais : M. Yves MAURICE Pugey : M. Frank LAIDIE (& partir du 3) Roset-Fluans : M. Jacques ADRIANSEN
Saint-Vit : M. Pascal ROUTHIER Serre-les-Sapins : M. Gabriel BAULIEU Thise : M. Loic ALLAIN Thoraise :
M. Jean-Paul MICHAUD Torpes : M. Denis JACQUIN Vaire : Mme Valérie MAILLARD Velesmes-Essarts
M. Jean-Marc JOUFFROY Vieilley : M. Franck RACLOT

Etaient présents en visio-conférence :
Avanne-Aveney : Mme Marie-Jeanne BERNABEU (a partir du 4) Besangon: Mme Nathalie BOUVET,
Mme Fabienne BRAUCHLI, Mme Claudine CAULET (& partir du 3), Mme Aline CHASSAGNE (& partir du 3),
Mme Annaick CHAUVET (a partir du 5), Mme Julie CHETTOUH, M. Benoit CYPRIANI, Mme Lorine GAGLIOLO,
Mme Sadia GHARET, M. Abdel GHEZALI, Mme Valérie HALLER, M. Pierre-Charles HENRY, M. Damien HUGUET (a partir du
3), Mme Myriam LEMERCIER, Mme Carine MICHEL, Mme Marie-Thérése MICHEL, M. Maxime PIGNARD, Yannick POUJET
(a partir du 4), Mme Frangoise PRESSE, Mme Karima ROCHDI, M. Jean-Hugues ROUX, Mme Juliette SORLIN,
M. Gilles SPICHER, Mme Claude VARET, Mme Sylvie WANLIN, Mme Christine WERTHE Braillans : M. Alain BLESSEMAILLE
Chalezeule : M. Christian MAGNIN-FEYSOT Champagney : M. Olivier LEGAIN Champoux : M. Romain VIENET Chaucenne
Mme Valérie DRUGE Chatillon-le-Duc : Mme Catherine BOTTERON (& partir du 3) Cussey-sur-l'ognon :
M. Jean-Frangois MENESTRIER (a partir du 3) Fontain : Mme Martine DONEY (a partir du 5) Franois : M. Emile BOURGEOIS
Geneuille : M. Patrick OUDOT (a partir du 4) Gennes : M. Jean SIMONDON Larnod : M. Hugues TRUDET (a partir du 5)
Montferrand-le-Chateau : Mme Lucie BERNARD (a partir du 4) Osselle-Routelle : Mme Anne OLSZAK Pouilley-les-Vignes :
M. Jean-Marc BOUSSET Rancenay : Mme Nadine DUSSAUCY & partir du 5) Saint-Vit : Mme Anne BIHR Sadne :
M. Benoit VUILLEMIN Tallenay : M. Ludovic BARBAROSSA Villars Saint-Georges : M. Didier TODESCHINI suppléant de
M. Damien LEGAIN Vorges-les-Pins : Mme Maryse VIPREY

Etaient absents :

Besangon : M. Hasni ALEM, M. Philippe CREMER, M. Cyril DEVESA Chaléze : M. René BLAISON Dannemarie-sur-Créte :
Mme Martine LEOTARD La Chevillotte : M. Roger BOROWIK La Véze : M. Jean-Pierre JANNIN Le Gratteris :
M. Cédric LINDECKER Marchaux-Chaudefontaine : M. Patrick CORNE Mazerolles-le-Salin : M. Daniel PARIS
Merey-Vieilley : M. Philippe PERNOT Roche-lez-Beaupré : M. Jacques KRIEGER Venise : M. Jean-Claude CONTINI

Secrétaire de séance :
M. Fabrice TAILLARD

Procurations de vote :

M-J. BERNABEU & J-P. MICHAUD, H. ALEM & A. TERZO, N. BOUVET & A. MARTIN, F. BRAUCHLI a A. POULIN, C. CAULET a
M. ETEVENARD, A. CHASSAGNE & C. LIME, A. CHAUVET & N. SOURISSEAU, J. CHETTOUH a M. ZEHAF, P. CREMER a
K. BERTAGNOLI, B. CYPRIANI & A. VIGNOT, C. DEVESA & F. BOUSSO, L. GAGLIOLO a A LAROPPE, S. GHARET a
A. BENEDETTO, A. GHEZALI & F. BAEHR, V. HALLER & N. SOURISSEAU, P-C. HENRY a L. FAGAUT, D. HUGUET a A. LAROPPE,
M. LEMERCIER & M. LAMBERT, C. MICHEL & S. COUDRY, M-T. MICHEL & M. ETEVENARD, T. PETAMENT a M. LAMBERT (a partir
du 11), M. PIGNARD & L. FAGAUT, Y. POUJET a S. COUDRY, F. PRESSE a A. POULIN, K. ROCHDI a A. MARTIN, J-H. ROUX a
N. BODIN, J. SORLIN & N. BODIN, G. SPICHER & O. GRIMAITRE, C. VARET a G. BAILLY, S. WANLIN a F. BAEHR, C. WERTHE a
G. BAILLY, R. BLAISON & L. ALLAIN, C. MAGNIN-FEYSOT & L. ALLAIN, O. LEGAIN a F. BAILLY, R. VIENET a B. LOUIS,
C. BOTTERON & M. FELT, V. DRUGE & L. GAUTHIER, J-F. MENESTRIER & F. BERNARD, M. LEOTARD a G. BAULIEU, M. DONEY
a P. CONTOZ, E. BOURGEOIS & P. AYACHE, P. OUDOT & D. GAUTHEROT, J. SIMONDON a V. FIETIER, J-P JANNIN a
P. CONTOZ, C. LINDECKER & V. FIETIER, P. CORNE a F. TAILLARD, D. PARIS a G. GAVIGNET, L. BERNARD & H. BERMOND,
A. OLSZAK & P. CHANEY, J-M. BOUSSET & C. BARTHELET, N. DUSSAUCY a H. ASTRIC, A. BIHR a P. ROUTHIER, B. VUILLEMIN
aD. HUOT, L. BARBAROSSA & Y. GUYEN, J-C. CONTINI & G. ORY, M. VIPREY & P. SIMONIN
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Liste des emplois permanents au 1er janvier 2021

Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président
Commission : Relations avec les communes et avec la population et moyens des services

publics

Résumé :

Il appartient au Conseil de Communauté de fixer les emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

La Liste des Emplois Permanents établie a la date du 1°" janvier 2021 fait ressortir 22 emplois ouverts
supplémentaires par rapport a la Liste des Emplois Permanents du 1¢ janvier 2020.

Ces 22 emplois correspondent & 27 créations (principalement sur les budgets annexes Eau et
Assainissement et sur le budget principal) et 5 suppressions.

La Liste des Emplois Permanents intégre également les différentes évolutions réglementaires des
cadres d’emplois ou déroulement de carriére intervenus au cours de I'année 2020.

Suite a ces différentes évolutions et aux procédures de recrutement, il est proposé I'actualisation de la
Liste des Emplois Permanents a la CUGBM au 1¢" janvier 2021,

Emplois
Emplois pourvus par Emplois non
ouverts des pourvus(1)

fonctionnaires

Budget Principal | 900 780 120
‘Budgef Anhéxé Transpdﬁ , , ' 12 11 ' : 1
Budget Annexe Déchets ' a 194 173 21
Budget Annexe C'onservatoivre a rayonnement régional 110 98 » 12|
T p— ) — e 18
Budget Annexe Assainiséerhent 85 ' 74 11
.Bvurdrget Annexe Chauffége urbéin 1 1] - 0
b S e bl S ETERE] 1379 1196 v

(1) Les emplois non pourvus sont les emplois vacants (procédures de recrutement en cours au
1er janvier 2021) les emplois gelés et les emplois occupés par des contractuels de droit public
(détail point VIII).

Parmi les 183 emplois non pourvus :
o 120 sont sur le budget principal :
e 61 sont occupés par des contractuels de droit public,
e 7 sont les emplois statutaires des agents détachés sur emplois fonctionnels de Direction
Générale.
e 52 sontinoccupés au 1¢ janvier 2021.

o 1 emploi estinoccupé sur le Budget Annexe Transport

o Sur les 21 emplois non pourvus au Budget Annexe Déchets, 3 sont occupés par des contractuels

et 18 sont inoccupés.

o Sur les 12 emplois non pourvus sur le Budget Annexe du Conservatoire a Rayonnement
Régional, 10 sont occupés par des contractuels et 2 sont inoccupées.

o surles 18 emplois non pourvus sur le Budget Annexe Eau, 5 sont occupés par des contractuels et
13 sont inoccupeés.

o sur les 11 emplois non pourvus sur le Budget Annexe Assainissement, 4 sont occupés par des

contractuels et 7 sont inoccupés.
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Budget Principal

Emplois pourvus

Délibération du Conseil de Communauté du Jeudi 25 Février 2021
Communauté urbaine Grand Besangon Métropole

Filiere Emplois non
. < AR Cat. Emplois ouverts ar des
Cadre d'emploi ou métier P fongﬁonnai,es pourvus (1)
Filiere administrative 379 336 43
Administrateurs Territoriaux A 8 2 6
Attachés Territoriaux » A 127 104 23
Emplois fonctionnels administratifs A 6 6 0
Rédacteurs Territoriaux ) B 122 117 5
Adjoints administratifs territoriaux C 116 107 9
Filiére animation 1 1 0
Adjoints territoriaux d'animation C 1 1 0
Filiere culturelle 3 3 0
Assist. Ter.Conserv.Patrimoine&Biblio B 3 3 0
Filiere médico-sociale 5 3| 2
Infirmiers Terr. en Soins Généraux A 2 2 0
Médecins territoriaux A 2 0 2
' Auxiliaires de puériculture territoriaux c 1 1 0
Filiere Sociale 4 4 0
Assistants territoriaux socio-éducatifs B 2 2 0
Agents sociaux territoriaux C 1 1 0!
Agents ter.spécialis. écoles maternelles C 1 1 0
Filiere technique 508 433 75
Emplois fonctionnels techniques A 1 ‘ 1 0
Ingénieurs en chef territoriaux A 1. » 8 3
Ingénieurs territoriaux A 90 7] 19
| Techniciens territoriaux B 120 95 | 25
Agents de maitrise territoriaux Cc 55 50 | 5
Adjoints techniques Territoriaux . c » 231 208 | 23
Ensemble 900 780 120
Budget annexe Transports
ey Emplois :
Filiere 5 4 S Cat.  Emplois ouverts = pourvus par des EMplols n;)n
- Cadre d'emploi ou métier FoRctionhalres pourvus(1)
Filiere Administrative 1 1 0
Rédacteurs territoriaux B ; B 1 1 o
Filiere Technique 11 10 1|
Ingénieurs territoriaux A 3 2] ‘ 1»»’
Techniciens territoriaux B 3 3 o0
Agents de maitrise territoriaux C 1 1 0
Adjoints techniques territoriaux c ) 4 0
Somme : 12 11 1
Budget annexe Déchets
feagea Emplois :
Filiere 5 < e Cat. Emplois ouverts = pourvus par des =mplos n;)n
Cadre d'emploi ou métier , o S on e pourvus(1)
Filiere Administrative 29 28
 Attachés Territoriaux A 5 5 0

318



; Rédacteurs Territoriaux B 10 9 1

Adjoints administratifs territoriaux C 14 14 0
Filiere Technique 165 145 20
Ingénieurs en chef territoriaux A 1 A4 0
Ingénieurs territoriaux A 12 9 3

- Techniciens territoriaux B 14 1 3
‘ Agents de maitrise Territoriaux I'e 12 1 N 1
) Adjoints techniqdes territoriaux c - 126 113 ' 13
Somme : 194 173 21

Budget annexe Conservatoire a rayonnement régional

Emplois pourvus

: zlllgre d o0 2 Cat. Emplois ouverts par des Er:s:’slussn((;;\
adre d'emploi ou métier farclionnaires P
Filiére administrative 10 9 1
- Attachés Territoriaux A 2 1 1]
- Rédacteurs Territoriaux B 2 2 0
_ Adjoints administratifs territoriaux c 6 6 0]
- Filiére culturelle 91 81 10
 Directeurs établ.ter.enseign. artistique A 2 2 0
- Professeurs ter. enseignement artistique A 42 41 1
Assistants Territ. Enseignt Artistique B 45 36 9
_ Assist.Ter.Conserv.Patrimoine et Biblio B 1 1 0
Adjoints du patrimoine territoriaux C 1 1 0]
- Filiére technique 9 8 1|
- Techniciens territoriaux B 1 0 1]
- Agents de maitrise territoriaux C 2 2 0]
- Adjoints techniques Territoriaux - _ C 6 6 0
Ensemble ] : 110 98 12|
Budget annexe Eau
Filie i | Emplois ;
Filiere : 2 o Cat.  Emplois ouverts = pourvus par des Empols n:)n
 Cadre d'emploi ou métier ; e einnairee pourvus(1)
Filiere Administrative 12 9 3
Attachés Territoriaux v A 2 1 1
Rédacteurs Territoriaux B B 3 2 1
Adjoints administratifs Territoriaux - C 7 6 1
Filiere Animation 1 0 1
Animateurs Territoriaux B 1 0 1
Filiére Technique 64 50 14
Ingénieurs en chef Territoriaux A 1 1 0
Ingénieurs Territoriaux A 1 1 0
Techniciens Territoriaux B 14 9 5
Agents de maitrise Territoriaux c 7 33 1
Adjoints techniques Territoriaux c. . 6 8
Somme : 77 59 18
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Budget annexe Assainissement

Filiére

Cadre d'emploi ou métier

Filiere Administrative
Attachés Territqriaux
Rédacteurs Territoriaux

Adjoints administratifs Territoriaux v ‘

Filiere Technique
Ingénieurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Agents de maitrise Territoriaux ‘
Adjoints techniques Territoriaux

Somme :

Budget annexe Chauffage urbain

Filiere

Cadre d'emploi ou métier

Filiére Technique

- Ingénieurs Territoriaux

Somme :

Emplois permanents occupés par des contractuels de droit public

: Métiers

SERVICES

~ Contrats a Durée Indéterminée

Cadre-expert

| DFT - Action fonciere '

Cadre-expert

"DGT - Conduite d'opérations

Direction Contrat De Ville

Cadre-expert
Cadre-expert
Cadre-expert

Chargé d’affaires

Direction Contrat De Ville

' SYBERT - Service Prévention

DEEES - Service Dev Economique

- Chargé de mission
' Chargé de mission
j Charéé de mi;sién
- Chargé de mission
| Chargé de mission

f Chef de service
f Chef de service

Chef de service

DEV - Mission rayonnemeht attractivité

Direction Economie Emploi Enseignt
Sup.

Direction Economie Emploi Enseignt
~ Sup.

PC - DAC Publics-pratiques artistiques
Service Environnement - Cadre de Vie
DEEES - Service Aménagement

Economie
DEEES - Temis

DGST - Approvisionnements Magasins

Emplois

Emplois non

Cat. Emplois ouverts pourvus par des
fonctionnaires PoUTVUS(Y)
12 11 1
A 2 0 ,
B 3 1 i
C 6 0 |
73 63 10
A 6 6 0
B 14 8 6
C 13 10 3,
5 .. 39 —
85 74 11
Emplois §
Cat. Emplois ouverts = pourvus par des E";ﬁ':/':sn:’)"
fonctionnaires P (
1 1 0
A 1 K 0
1 1 0
s
JURIDIQUE DU
ECHEANCE DU ' CONTRAT
CAT. CONTRAT BUDGET D'IMPUTATION (Article 3 et
suivants de la loi
n°84-53)
A CDI Budget Principal Article 3-3
A CDI Budget Principal Article 3-3
A CDI Budget Principal  Article 3-3
A cDI Budget Principal Atticle 3-3
A CDI Budget Annexe Déchets Article 3-3
A CDI Budget Principal Article 3-3
A CDI Budget Principal Article 3-3
A CDI Budget Principal Article 3-3
A CDI Budget Principal  Article 3-3
A CDI Budget Principal Article 3-3
A CDI Budget Principal Article 3-3
A CDI Budget Principal Article 3-3
A CDI Budget Principal Article 3-3
A CDI Budget Principal Article 3-3
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DPCG - Conseil de Gestion Externe

Chef de service A CDI Budget Principal Article 3-3
Chef de service BRH~semvicocommurticalion imteme: |, | oy Budget Principal Article 3-3
Chef de service Service Tourisme A CDI Budget Principal Article 3-3
Directeur Direction; Communicatiorn A CDI Budget Principal Article 3-3
Directeur Rirsieion:des Systmped nfmaton |y, oy Budget Principal Article 3-3
Directeur ggsc“m Economie Emploi Enseignt | 5 ¢p Budget Principal Atticle 3-3
' Directeur PG =~Direstion.Action.culturelie A CDI Budget Principal Article 3-3
Directeur de département Département Espace Public A CDI Budget Principal Article 3-3
- . DSI - Infrastructures Systemes —— ;
»Ingenleur System»en . ‘Réseaux A CDI Budget Principal Anlcle 3-3
Technicien en batiment  Architecture Electricité courants B col Budget Principal Article 3-3
- DEA Maitrise impacts risques Budget Annexe ;
C‘r‘\ef de secteur B ) B CDI P T — Artllcle 3-3 -
Assistant CRR- DPT Jazz Musiques Actuelles
d’Enseignement B CDI Budget Annexe CRR Article 3-3
Artistique )
Assistant CRR-DPT Jazz Musiques Actuelles
d’Enseignement B CDI Budget Annexe CRR Article 3-3
Artistique . ‘ -
Assistant CRR — DPT Instruments Polyphoniques
d’Enseignement B CDI Budget Annexe CRR Article 3-3
Artistique . »
Assistant . CRR — DPT Musiques Anciennes
d’Enseignement B CDI Budget Annexe CRR Article 3-3
Artistique L. o :
' Contrats a Durée Déterminée
Cadre-expert ggsd‘m Economie Emploi Enseignt |, 05092021 Budget Principal Atticle 3-3
Cadre-expert - ST - Prospective A 31/10/2023 Budget Principal Article 3-3
Chargé de mission DGS - Service Relations aveclesElus  n 399112022 Budget Principal Article 3-3
Chargé de mission { EipSEiol Shsicgiet Tanlens A 30/04/2021  Budget Principal Article 3-3
Chargé de mission ? f:;’,gee Habitat-Logt- Acsgens A 30/06/2023  Budget Principal Article 3-3
Chef de projet DEEES - Service Aménagement ) i g, ' .
aménagement urbain ' Economie ‘ A ‘ 18/08/2022 Budget Principal » ‘Artlcle 3-3 -
Chgf de projet ) DUPP - mission projets planification A 05/07/2023 Budget Principal Article 3-3
aménagement urbain
Chatdeiprlet Communieaton: e senics A 30042021  Budget Principal Article 3-3
communication . .
Chef de pro;gt PRH - service communication interne A 30/09/2023 Budget Principal Article 3-3
communication ' - . :
Chef de projet DSI - Etudes Applications . : :
informatique } ‘A v 28/02/2023 »Budget Principal ‘ Article 3-3
Chef de projet DSI - Etudes Applications A : 1
informatique B ‘ A 31/12/2023 ‘ Budget Principal B .‘A”rtlcle 3 3 ..
Chef de projet DSI - Infrastructures Systémes — ;
informatique Réseaux A 30/09/2022 Budget Principal Article 3-3
Chef de service g’ggﬁifé”’e ~seniies Mallise A 31052021  Budget Principal Article 3-3
Chef de service  DGS - Service Relations avecles Elus - » 30092021 Budget Principal Article 3-3
Chef de service DSTSS - Service Médecine Préventive  »  55/10/2023  Budget Principal Article 3-3
Ingénieur charge | DUPP - mission PLUI A 31032021  Budget Principal Article 3-3
d'opérations ; ‘ R !
Ingénieur systeme ' gzéé;:i'as"“d”’es Byetcms A 3110/2023  Budget Principal Article 3-3
Médecin du travail DSTSS - Service Médecine Préventive o 4/02/2021  Budget Principal Article 3-3
Assistant "CRR- DPT Musiques Anciennes ’ o
d’Enseignement A 31/08/2023 Budget Annexe CRR Article 3-3
Artistique
Chargé de I'Action CRR - Secrétariat général A 31/01/2021 Budget Annexe CRR Article 3-3
 Culturelle
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Cadre-expert DEA Méthodes et Management QSE A 31/05/2022 Budget Annexe EAU Article 3-3
Concepteur projeteur DGT Bureau D'études B 30/09/2021 Budget Principal Article 3-3
Analyste programmeur DSI Etudes Applications B 14/05/2023 Budget Principal Article 3-3
Analyste programmeur  DS! Etudes Applications B 28/02/2023 Budget Principal Article 3-3
Animateur TIC DSI Développement innovation B 30/09/2021 Budget Principal Article 3-3
Chargé de gestion PAL Secteur administratif B 30/11/2023 Budget Principal Article 3-3
Chargé de travaux DGT Conduite d’opérations B 31/03/2023 Budget Principal Article 3-3
Concepteur projeteur Architecture Dessinateurs projeteurs B 30/09/2023 Budget Principal  Article 3-3
: Conéepteur projeteur DGT Bureau d'Etudes B 31/05/2023 Budget Principal Article 3-3
Concepteur projeteur  DGT Bureau d'Etudes B 30/09/2023 Budget Principal Article 3-3
Concepteur projeteur DV - SET Bureau d'Etudes B 30/09/2023 Budget Principal Atticle 3-3
‘C-oncebteur proje‘teur DV - SET Bureau d'Etudes B 30/09/2023 Budget Principal .  Article 3-3
Dessinateur topographe | DFT Topographie B 30/04/2023 Budget Principal Atticle 3-3
Technicien informatique DS Ressources Utilisateurs B 31/10/2023 Budget Principal Article 3-3
Technicien spécialise ~ DM Service Déplacements B 30/06/2023 Budget Principal ' Article 3-3
Technicien Spécialise DV Service Systeme Réseaux B 30042023  Budget Principal Atticle 3-3
Techhicien spécialisd  Service Environnement Cadre de vie g 30/06/2023 Budget principal Article 3-3
Concepteur projeteur DV — SET Bureau d'Etudes B 31/12/2023  Budget Principal Article 3-3
Technicien informatique DSI Ressources Utilisateurs B 31/05/2023 Budget Principal Article 3-3
Chef de secteur | SYBERT Pole Industriel B 30/00/2023  Budget Annexe Déchets  Aticle 3-3
Technicien QSE - SYBERT Mission QSE B 30/10/2023 Budget Annexe Déchets  Article 3-3
Concepltows Pigser | D-ooranchemenisaNG Eay B 31/10/2023 E:ggl‘itl s’i’;’::;‘st Article 3-3
Tachnicien automaticien. | D 1elegestion B 30112023  GudgetAnnexe Atticle 3-3
- | ssainissement
Tedy i ron | DRSS ot |5 |swionors | Susseionme | a3
Chef de secteur DEA Cellule Commerciale B 30/11/2023 Budget Annexe Eau Article 3-3
Cohcepteur Préjéteur DEA Travaux B 10/12/2023 Budget Annexe Eau Artir.;le 3.3
Concepteur Projeteur ~ DEA Travaux B 300092023  Budget Annexe Eau Article 3-3
Conducteur de travaux | DEA Travaux B 30/09/2023 Budget Annexe Eau Article 3-3
Assistant CRR DPT Claviers
d’Enseignement B 31/08/2021 Budget Annexe CRR Article 3-3
Artistique S
Assistant CRR DPT Musiques Actuelles
d’Enseignement B 31/08/2023 Budget Annexe CRR Article 3-3
Artistique B
Assistant ' CRR DPT Musiques Actuelles
d’Enseignement B 31/08/2021 Budget Annexe CRR  Article 3-3
Artistique ) . . R .
Technicien Régisseur CRR Action Culturelle B 30/09/2023 Budget Annexe CRR Article 3-3
Chef d’équipe ' DGST Appro Magasins c 30/11/2023  Budget Principal Article 3-3
Controleur de conformite = DUO ADS Bureau Instructeurs G 31/12/2021 Budget Principal  Article 38
Nombre d'agents contractuels sur emplois permanents: 83
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A I’'unanimité, le Conseil de Communauté adopte la liste des emplois permanents au 01/01/2021.

Pour extrait conforme,

Rapport adopté a I'unanimité :

Pour: 115

Contre : 0

Abstention : 0

Ne prennent pas part au vote : 0
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