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.:, 

Métropole RÉPUBLIQUE FRANÇAISE - DÉPARTEMENT DU DOUBS 

Extrait du Registre des délibérations du 
Conseil de Communauté 

Séance du lundi 2 mars 2020 
Conseillers communautaires en exercice: 128 

Le Conseil de Communauté, régulièrement convoqué, s'est réuni Salle des conférences de la CCIT du Doubs 46 avenue 
Villarceau à Besançon, sous la présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET, Président de Grand Besançon Métropole. 

Ordre de passage des rapports: 0.1, 0.2, 0.3, 0.4, 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 
6.8, 6.9, 6.10, 6.11, 6.12, 6.13, 6.14, 6.15, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, 
5.3 

La séance est ouverte à 18h07 et levée à 20h07. 

Etaient présents : 
Amagney : M. Thomas JAVAUX Audeux : Mme Françoise GALLIOU Avanne-Aveney : Mme Marie-Jeanne BERNABEU 
suppléante de M. Alain PARIS Besançon : M. Eric ALAUZET, M. Frédéric ALLEMANN, Mme Anne-Sophie ANDRIANTAVY, 
Mme Sorour BARATI-AYMONIER (à partir du 6.1), M. Thibaut BIZE, M. Nicolas BODIN, M. Patrick BONTEMPS (à partir du 
1.1.1 ), Mme Claudine CAU LET, Mme Catherine COMTE-DELEUZE, M. Laurent CROIZIER, Mme Marie-Laure DALPHIN, 
M. Emmanuel DUMONT (à partir du 0.2), Mme Odile FAIVRE-PETITJEAN, Mme Béatrice FALCINELLA, 
M. Jean-Louis FOUSSERET, M. Abdel GHEZALI, M. Philippe GONON, M. Christophe LIME (à partir du 0.2), M. Michel LOYAT, 
Mme Elsa MAILLOT, Mme Carine MICHEL, M. Thierry MORTON (à partir du 0.2), M. Philippe MOUGIN, M. Yannick POUJET, 
M. Anthony POULIN (à partir du 0.2), Mme Françoise PRESSE, Mme Karima ROCHDI (à partir du 7.1 ), 
M. Dominique SCHAUSS, M. Rémi STHAL, Mme Catherine THIEBAUT, M. Gérard VAN HELLE, Mme Anne VIGNOT, 
Mme Sylvie WANLIN, Mme Marie ZEHAF (à partir du 0.2) Beure : M. Philippe CHANEY Bonnay : M. Gilles ORY Braillans : 
M. Alain BLESSEMAILLE Busy : M. Philippe SIMONIN suppléant de M. Alain FELICE Byans-sur-Doubs : 
M. Didier PAINEAU Chalèze : M. René BLAISON suppléant de M. Gilbert PACAUD Champagney : M. Olivier LEGAIN 
Champvans-les-Moulins : M. Florent BAILLY Chaucenne : M. Bernard VOUGNON Chemaudin et Vaux : 
M. Gilbert GAVIGNET Chevroz: M. Yves BILLECARD Cussey-sur-l'ognon : M. Jean-François MENESTRIER (à partir du 0.2) 
Dannemarie-sur-Crête : M. Gérard GALLIOT Deluz: M. Fabrice TAILLARD Devecey : M. Michel JASSEY Ecole-Valentin : 
M. Yves GUYEN (à partir du 0.2) Fontain : Mme Martine DONEY Geneuille : M. Jean-Claude PETIT JEAN Gennes : 
Mme Thérèse ROBERT Grandfontaine : M. François LOPEZ La Vèze : Mme Catherine CUINET (à partir du 0.2) Larnod : 
M. Hugues TRUDET Les Auxons : M. Jacques CANAL, M. Serge RUTKOWSKI Mamirolle : M. Daniel HUOT 
Mazerolles-le-Salin : M. Daniel PARIS Miserey-Salines : M. Marcel FEL T Montferrand-le-Château : M. Pascal DUCHEZEAU 
Morre : M. Jean-Michel CAYUELA (à partir du 0.2) Nancray : M. Vincent FIETIER Noironte : Claude MAIRE 
Osselle-Routelle : Mme Anne OLSZAK Pelousey : Mme Catherine BARTHELET Pirey : M. Robert STEPOURJINE 
Pouilley-Français : M. Yves MAURICE Pouilley-les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET Rancenay : M. Michel LETHIER 
Roche-lez-Beaupré: M. Jacques KRIEGER Saint-Vit: Mme Annick JACQUEMET (à partir du 7.1), M. Pascal ROUTHIER 
Saône : M. Yoran DELARUE Serre-les-Sapins : M. Gabriel BAULIEU Tallenay : M. Jean-Yves PRALON Thise : 
M. Alain LORIGUET Thoraise : M. Jean-Paul MICHAUD (à partir du 0.2) Torpes : M. Denis JACQUIN Vaire : 
Mme Valérie MAILLARD Velesmes-Essarts : Mme Géraldine LAMBLA suppléante de M. Jean-Marc JOUFFROY 
Vieilley : M. Franck RACLOT Villars Saint-Georges : M. Jean-Claude ZEISSER 

Etaient absents : 
Besançon : M. Julien ACARD, M. Pascal BONNET, M. Emile BRIOT, M. Guerric CHALNOT, M. Pascal CURIE, 
M. Yves-Michel DAHOUI, Mme Danielle DARD, M. Clément DELBENDE, M. Cyril DEVESA, Mme Myriam EL YASSA, 
M. Ludovic FAGAUT, M. Jacques GROSPERRIN, Mme Myriam LEMERCIER, M. Jean-Sébastien LEUBA, M. Michel OMOURI, 
Mme Sophie PESEUX, Mme Danielle POISSENOT, Mme Rosa REBRAB, Mme Mina SEBBAH, Mme llva SUGNY, 
Mme Christine WERTHE Boussières : M. Bertrand ASTRIC Chalezeule : M. Christian MAGNIN-FEYSOT Champoux : 
M. Philippe COURTOT Chemaudin et Vaux : M. Bernard GAVIGNET Châtillon-le-Duc : Mme Catherine BOTTERON Fontain 
: M. André AVIS Franois : M. Claude PREIONI La Chevillotte : M. Roger BOROWIK Le Gratteris : M. Cédric LINDECKER 
Marchaux-Chaudefontaine : M. Patrick CORNE, M. Jacky LOUISON Merey-Vieilley : M. Philippe PERNOT Montfaucon : 
M. Pierre CONTOZ Novillars : M. Philippe BELUCHE Palise : Mme Daniel GAUTHEROT Pugey : M. Frank LAIDIÉ 
Roset-Fluans : M. Arnaud GROSPERRIN Vaire : M. Jean-Noël BESANCON Venise : M. Jean-Claude CONTINI 
Vorges-les-Pins: Mme Julie BAVEREL 

Secrétaire de séance : 
M. Daniel HUOT 

Procurations de vote : 

Mandants: S. BARATI-AYMONIER (jusqu'eu 1.2.3), E. BRIOT (à partir du 0.2), P. CURIE, YM. DAHOUI, C DEVESA 
(à partir du 0.2), J. GROSPERRIN, JS. LEUBA, K. ROCHDI (jusqu'eu 6.15), M. ZEHAF (jusqu'eu 0.1), C. MAGNIN-FEYSOT, 
C. BOTTERON, C. PRE/ON/, P. CONTOZ, P. BELUCHE 

Mandataires: N. BODIN (jusqu'eu 1.2.3), C. LIME (à partir du 0.2), D. SCHAUSS, C. MICHEL, A. POULIN (à partir du 0.2), 
ML. DALPHIN, AS. ANDRJANTAVY, C. THIEBAUT (jusqu'eu 6.15), A. GHEZALI (jusqu'eu 0.1), G. BAULIEU, S. RUTKOWSKI, 
D. PARIS, D. HUOT, J. KR/EGER 
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Liste des emplois permanents au 1er janvier 2020 

Rapporteur: Gabriel BAULIEU, Vice-Présidente 
Commission : Finances, ressources humaines, communication et aide aux communes 

Inscription budgétaire .. 
« Charges de personnel » 

Budget principal 

Résumé: 
Il appartient au Conseil de Communauté de fixer les emplois nécessaires au fonctionnement des 
services. La Liste des Emplois Permanents établie à la date du 1er janvier 2020 intègre les créations et 
les suppressions de postes, les différents ajustements techniques, ainsi que les différentes évolutions 
réglementaires des cadres d'emplois ou déroulement de carrière intervenus au cours de l'année 2019. 
Suite à ces différentes évolutions et aux procédures de recrutement, il est proposé l'actualisation de la 
Liste des Emplois Permanents de GBM au 1er janvier 2020. 

Budget Principal 
Budget Annexe Transport 
Budget Annexe Déchets 
Budget Annexe Conservatoire à rayonnement régional 
Budget Annexe Eau 
Budget Annexe Assainissement 
Budget Annexe Chauffage urbain 

Emplois 
ouverts 

Emplois 
pourvus par 

des 
fonctionnaires 

Total général: 

21 

15 
9 
5 
0 

219(2) 

(1) Les emplois non pourvus sont les emplois vacants (procédures de recrutement en cours au 
1er janvier 2020) et les emplois occupés par des contractuels de droit public (détail point VIII). 

(2) 68 emplois sont occupés par des contractuels de droit public. 

Budget Principal 

• Filière 
• Cadre d'emploi ou métier 

Emplois fonctionnels 
Directeur Général des Services 

• Directeur Général Adjoint des Services 
• Directeur Général des Services Techniques 

Filière Administrative 
• Administrateur 
· Attaché 
· Rédacteur 
Adjoint administratif 
Filière Animation 
Adjoint d'animation 
Filière Culturelle 
Bibliothécaire 

. Assistant de conservation 
Filière Médico-sociale 
Médecin 

Emplois Emplois non Cat Emplois ouverts pourvus par des • 
fonctionnaires pourvus(1) 

7 7 0 
A 1. 0 
A 5 5: 0 
A 0 

365 291 74. 
A 8 2 6 
A 120 99 • 21 
B 117 94 23 
C 120 96. 24 

1 1 0 
C 1. 0 

4 4 0 
A 1 0 
B 3 3: 0 

7 6 1 
A 2 
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Infirmier 
Assistant socio-éducatif 

. Agent spécialisé des écoles maternelles 

Filière Sociale 
: Agent social 

: Filière Technique 
Ingénieur en chef 
Ingénieur 
Technicien 
Agent de maitrise 
Adjoint technique 

A 
A 

C 

C 

A 

A 

B 

C 
C 

Somme: 

2 

2 

2 

2 

507 413 . 

12 8 

89 61 

124 99 
48 42 

234 203 

892 723 ! 

0 

0 

0 

0 

0 

94 
4 

28 ' 
25 

6 

31 

169 

Parmi les emplois non pourvus : 
57 concernent les fonctionnaires de Grand Besançon Habitat que Grand Besançon Métropole 
s'est engagée à reprendre, afin de garantir le maintien de leur statut, et en vue de leur 
détachement dans la Société d'Economie Mixte fusionnée, 
45 sont occupés par des contractuels de droit public, 
60 sont vacants à la date du 01/01/2020, 
7 sont les emplois statutaires des agents détachés sur emplois fonctionnels de Direction 
Générale. 

Budget annexe Transports 

Filière 
, Cadre d'emploi ou métier 

Cal. 1 Emplois ouverts 
Emplois 

pourvus par des 
fonctionnaires 

Emplois non 
pourvus(1) 

Ingénieur 
Technicien 
Agent de maitrise 
Adjoint technique 

Sornme : : 

Budget annexe Déchets 

Filière 
Cadre d'emploi ou métier 

Filière Administrative 
Attaché 
Rédacteur 
Adjoint administratif 

Filière Technique 
Ingénieur en chef 
Ingénieur 
Technicien 
Agent de maitrise 
Adjoint technique 

Emplois Emplois non Cal. Emplois ouverts pourvus par des · 
fonctionnaires pourvus(1) 

27 22 5 
A 4 4: 0 

B 8 5: 3 

C 15 13 ' 2 

163 147 16 

A 1 1. 0 

A 12 11: 1 

B 14 11 3 

C 12 11 1 

C 124 113 · 11 

Somme: 190 169 21 
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Budget annexe Conservatoire à rayonnement régional 

Filière Emplois Emplois non Cat. Emplois ouverts pourvus par des 
Cadre d'emploi ou métier fonctionnaires pourvus(1) 

Filière Administrative 9 

Attaché A 2 

Rédacteur B 2 0 

Adjoint administratif C 5 0 

Filière Animation 1 1 0 

Adjoint du patrimoine C 0 

Filière Culturelle 91 78 13 

Directeur d'établissements territoriaux d'enseignement artistique A 

Professeur d'enseignement artistique A 43 40 

Assistant de conservation B 

Assistant d'enseignement artistigue B 46 36 : 

Filière Technique 9 s· 
Technicien B 

Agent de maitrise 1 

Adjoint technique 7 7 

Somme: i 110 95 

Budget annexe Eau 

Filière Emplois 

Cadre d'emploi ou métier 
Cat. . Emplois ouverts pourvus par des 

fonctionnaires 

Filière Administrative 
Attaché A 

Rédacteur B 

Adjoint administratif C 8 8 0 

Filière Technique 57 49 s: 
Ingénieur en chef A O: 

Ingénieur A 1 0 

Technicien B 11 6' 5 

• Agent de maitrise C 7 6i 1 

• Adjoint technique C 37 35 2 

Somme: 69 60 1 9 

Budget annexe Assainissement 

Filière Emplois Emplois non Cat. Emplois ouverts pourvus par des . Cadre d'emploi ou métier fonctionnaires pourvus(1) 

Filière Administrative 10 10 0 

Attaché A 2 2· 0 

. Rédacteur B 1 o. 
• Adjoint administratif C 7 7 0 

Filière Technique 66 61 5 

Ingénieur A 6 6• 0 

Technicien B 11 9 2 

Agent de maitrise C 10 10 . 0 

Adjoint technique C 39 36 3 

Somme: 76 71 5 
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Budget annexe Chauffage urbain 

Filière 
Cadre d'emploi ou métier 

Emplois 
Cal. Emplois ouverts pourvus par des 

fonctionnaires 

Emplois non 
pourvus(1) 

Filière Technique 
Ingénieur A 

0 

0 

Somme: 0 

Emplois permanents occupés par des contractuels de droit public 

BASE 
· JURIDIQUE DU 

METIERS CAT. ECHEANCE DU BUDGET D'IMPUTATION CONTRAT 
CONTRAT (Article 3 et 

suivants de la 
loi n°84-53) 

Contrats à Durée Indéterminée 
Cadre-Expert Action Foncière A COI Budget Principal Article 3-3 

Cadre-expert Contrat de Ville A COI Budget Principal Article 3-3 

Cadre-expert Contrat de Ville A COI Budget Principal Article 3-3 
........... ,, ·~· - ...... 

Cadre-Expert Maitrise d'Oeuvre Grands Travaux A COI Budget Principal Article 3-3 

Cadre-Expert Prévention SYBERT A COI Budget Annexe Déchets Article 3-3 

Chargé d'affaires Développement Economique A COI Budget Principal Article 3-3 

Chargé de mission Economie Emploi Enseign. Sup A COI Budget Principal Article 3-3 

Chargé de mission Economie Emploi Enseign. Sup A COI Budget Principal Article 3-3 

Chargé de mission Environnement Cadre de vie A COI ' Budget Principal Article 3-3 

Chargé de mission Rayonnement Attractivité A COI , Budget Principal Article 3-3 

Chef de secteur Maîtrise impact risques DEA B Article 3-3 

Chef de service Communication Interne A 

Chef de service TEMIS A 

Chef du service Aménagement Economie A COI , Budget Principal 

Chef du service Approvisionnement Magasins A COI Budget Principal 

A COI Budget Principal 

, Chef du service Tourisme A COI Budget Principal 

Directeur Action Culturelle A COI Budget Principal , Article 3-3 

Directeur de la Communication A COI Budget Principal Article 3-3 

Directeur Département Espaces Publics A COI Budget Principal Article 3-3 

Directeur des Systèmes d'informations A COI Budget Principal Article 3-3 

Directeur Economie Emploi Enseign. Sup A COI · Budget Principal Article 3-3 

Ingénieur système Infrastructures Système Réseaux A COI Budget Principal Article 3-3 

Contrats à Durée Déterminée 
Chef de projet informatique Etudes Applications A 31/12/2022 Budget Principal Article 3-3 

Chef de projet informatique Infra. Système réseaux A 30/09/2022 Budget Principal Article 3-3 

Chef de projet aménagement urbain A 18/08/2022 Budget Principal Article 3-3 

Cadre-Expert Méthodes et management OSE DEA A 31/05/2022 Budget Annexe Eau Article 3-3 

Ingénieur chargé d'opérations MO et MC A 28/02/2022 Budget Principal Article 3-3 

Chargé de mission Relations avec les Elus A 31/01/2022 Budget Principal Article 3-3 

Chef du service Relations avec les Elus A 30/09/2021 Budget Principal Article 3-3 

Délibération du Conseil de Communauté du Lundi 2 Mars 2020 517 
Communauté urbaine Grand Besançon Métropole 



· Cadre-Expert Economie Emploi Enseign. Supérieur A 02/09/2021 Budget Principal Article 3-3 

· Chef du serv ice Maitrise d'Œuvre et AAC A 31/05/2021 Budget Principal Article 3-3 

Chargé de mission Stratégie et Territoire A 30/04/2021 Budget Principal Article 3-3 

Chef de projet de communication de serv ice A 30/04/2021 Budget Principal Article 3-3 

Médecin du travail A 04/02/2021 Budget Principal Article 3-3 

Chargé de l'Action Culturelle A 31/01/2021 Budget Annexe CRR Article 3-3 

Concepteur-Projeteur Ouvrages d'Art B 31/12/2020 Budget Principal Article 3-2 

Technicien en bâtiment B 31/12/2020 Budget Principal Article 3-2 

Technicien spécialisé SYBERT B 31/12/2020 Budget Annexe Déchets 

Chef de secteur SYBERT B 30/12/2020 • Budget Annexe Déchets 

Concepteur-Projeteur Travaux assainissement B 10/12/2020 • Budget Annexe Eau 

Concepteur-Projeteur Branchements ass. non collectif B 31/10/2020 

Animateur TIC B 30/09/2020 i Budget Principal 
Chef de projet de communication interne A 30/09/2020 : Budget Principal 

Chef de secteur SYBERT B 30/09/2020 1 Budget Annexe Déchets 

Concepteur-Projeteur Etudes Grands Travaux B 30/09/2020 1 Budget Principal 

Concepteur-Projeteur Travaux assainissement B 30/09/2020 Budget Annexe Eau Article 3-2 

Conducteur de Travaux Eau B 30/09/2020 Budget Annexe Eau Article 3-2 

Technicien régisseur Action Culturelle B 30/09/2020 Budget Annexe CRR Article 3-2 

Ingénieur chargé d'opérations mission PLUi A 

Ass. Enseign. Artistique (Art Dramatique) B 31/08/2020 Budget Annexe CRR Article 3-2 

Ass. Enseign. Artistique (Art Dramatique) B 31/08/2020 Budget Annexe CRR Article 3-2 

Ass. Enseign. Artistique (Instruments Polyphoniques) Article 3-2 

Ass. Enseign. Artistique (Jazz Musiques actuelles) Article 3-2 

Ass. Enseign. Artistique (Jazz Musiques actuelles) Article 3-2 

Ass. Enseign. Artistique (Jazz Musiques actuelles) B Article 3-2 

• Ass. Enseign. Artistique (Jazz Musiques actuelles) B Article 3-2 

: Ass. Enseign. Artistique (Musique Ancienne) B 31/08/2020 · Budget Annexe CRR , Article 3-2 

: Ass. Enseign. Artistique (Piano) B 31/08/2020 Budget Annexe CRR 

• Chargé de mission Action Culturelle A 31/08/2020 Budget Principal ; Article 3-3 

: Professeur d'Enseignement Artistique Musiques Anciennes A 31/08/2020 • Budget Annexe CRR Article 3-3 

: Professeur d'Enseignement Artistique Musiques Anciennes A 31/08/2020 Budget Annexe CRR Article 3-3 

Technicien informatique B 30/06/2020 • Budget Principal . Article 3-2 

. Technicien spécialisé Environnement Cadre de Vie B 30/06/2020 Budget Principal Article 3-2 

i Concepteur-Projeteur Etudes Grands Travaux B 31/05/2020 Budget Principal Article 3-2 

• Analyste programmeur B 14/05/2020 · Budget Principal Article 3-2 

. Dessinateur Topographe B 30/04/2020 Budget Principal Article 3-2 

• Chargé de Travaux à Grands Travaux B 31/03/2020 Budget Principal Article 3-2 

Nombre d'agents contractuels sur emplois permanents: 68 
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A l'unanimité, le Conseil de Communauté adopte la liste des emplois permanents au 
01/01/2020. 

Pour extrait conforme, 

Rapport adopté à l'unanimité : 

Pour:97 
Contre: 0 
Abstention : 0 
Ne prennent pas part au vote : 0 
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