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Extrait du Registre des délibérations du
Conseil de Communauté

Séance du 30 janvier 2020

Conseillers communaulaires en exercice ; 128

Le Conseil de Communauté, réguliBrement convoqué, s'est réuni Salle des conférences de la CCIT du Douwbs 46 avenue
Willarceau & Besangon, sous la présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET, Président de Grand Besangon Métropole.

Ordre de passage des rapports © 0.1, 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1, 1,1.7, 1.1.8,1.1.9,1.21, 1.2.2, 1.2.3, 1.24, 5.1, 5.2,
6.1,6.2 63, 64,65, 66, 67, 68, 69 610, 6.11, 612, 6.13, 6.14, 615, 6.16, 617, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 81, 8.2, 8.3,
84,85 86,21,22,23,24,25 26,27,28,31,3.2 3.2, 34,25, 36, 3.7, 3.8 29,3104.1, 42,43

La séance est ouverte 3 18h10 et levée a 20h20

Etajent présents .

Amagney : M. Thomas JAVALX Audeux : Mme Frangoise GALLIOU Avanne-Aveney : Mme Marie-Jeanne BERMABEU
suppléante de M. Alain PARIS Besangon : M. Eric ALAUZET (& partir du 1.1.1), M. Frédéric ALLEMANMN (a partir du 1.1.1},
Mme Anne-Sophie ANDRIANTAVY, Mme Sorour BARATI-AYMONIER, M. Thibaut BIZE, M. Micclas BODIN {a partir du 1.1.1},
M. Patrick BONTEMPS (a parir du 1.1.1), M. Laurent CROIZIER, M. Pascal CURIE (& partir du 1.1.1)
Mme Marig-Laure DALPHIN, Mme Danielle DARD, M. Emmanuel DUMONT, Mme Myriam EL YASSA (& partir du 1.1.1),
Mme Odile FAINVRE-PETITJEAM, Mme Béatrice FALCINELLA, M. Jean-Louis FOUSSERET, M. Abdel GHEZALI,
M. Philippe GONON, M. Jacques GROSPERRIN (jusqu'au 1.1.3). M. Jean-Sébastien LEUBA, M. Christophe LIME,
M. Michel LOYAT, Mme Elsa MAILLOT, Mme Carine MICHEL, M. Thierry MORTON, Mme Sophie PESEUX (a partir du 1.1.1),
M. Yannick POUWIET, M. Anthony POULIN, Mme Frangoise PRESSE, Mme Rosa REBRAB (a partir du 1.1.1),
Mme Karima ROCHDI (& partir du 1.1.1 et jusqu'au 6.17), Mme Mina SEBBAH, M. Rémi STHAL, Mme llva SUGNY (a partir du
1.1.1). Mme Catherine THIEBAUT (a partir du 1.1.1), M. Gérard VAN HELLE., Mme Anne VIGMNOT (i partir du 1.1.1},
Mme Syivie WANLIN, Mme Christine WERTHE., Mme Marie ZEHAF (3 partir du 1.1.1) Bonnay : M. Giles ORY Busy :
M. Alain FELICE Chalezeule : M, Christian MAGNIN-FEYSOT Champagney : M. Olivier LEGAIN Champvans-les-Mouling :
M. Flerent BAILLY Chaucenne : M. Bermard VOUGNON Chemaudin et Vaux : M. Bernard GAVIGNET (a partir du 1.1.1)
Chevroz : M. Yves BILLECARD Chétillon-le-Duc : Mme Catherine BOTTERON (jusguau 1.1.3) Dannemarie-sur-Créte :
M. Gérard GALLIOT Deluz ; M. Fabrice TAILLARD Devecey : M. Michel JASSEY Ecole-Valentin : M. Yves GUYEN Fontain :
Mme Martine DOMNEY, M. André AVIS Franois : Mme Frangoise GILLET suppléante de M. Claude PREIONI Geneuilla :
M. Jean-Claude PETITJEAM Gennes : Mme Thérédse ROBERT Grandfontaine : M. Frangois LOPEZ Larnod
M. Hugues TRUDET (jusqu'au 1.2.2) Le Gratteris : M. Cédric LINDECKER (& partir du 1.1.1) Les Auxons
M. Jacques CANAL, M. Serge RUTKOWSKI Mamirolle : M, Danigl HUOT Marchaux-Chaudefontaine : M. Jacky LOUISON
Miserey-Salines : M. Marcel FELT (a partir du 1.1.1) Meontferrand-le-Chiteau : M. Pascal DUCHEZEALU Nancray :
M. Vincent FIETIER Noironte : Claude MAIRE Osselle-Routelle : Mme Anne OLSZAK Palise : Mme Daniel GAUTHEROT
Pelousay : Mme Catherine BARTHELET Pirey : M. Robert STEPOURJINE Pouilley-Frangais : M. Yves MAURICE Pugey :
M. Frank LAIDIE (& patir du 1.1.1) Roche-lez-Beaupré : M. Jacques KRIEGER Saint-Wit : M. Pascal ROUTHIER
Serre-les-Sapins : M. Gabriel BAULIEU Tallenay : M. Jean-Yves PRALON Thoraise : M. Jean-Paul MICHAUD Torpes :
M. Denis JACQUIN Valre : M. Jean-Mo8l BESANCOM, Mme Valérde MAILLARD Vieillay : M. Franck RACLOT
Vorges-les-Pins : Mme Julie BAVEREL (& partir duw 1.1.1)

Etaient absents :
Besangon : M. Julien ACARD, M. Pascal BONNET, M. Emila BRIOT, Mme Claudine CALILET, M. Guerric CHALNOT,

Mme Catherine COMTE-DELEUZE, M. Yves-Michael DAHOUI, M. Clément DELBEMDE, M. Cyril DEVESA,
M. Ludovic FAGAUT, Mme Myriarmm LEMERCIER, M. Philippe MOUGIN, M. Michel OMOURI, Mme Danielle POISSENOT,
m. Dominique SCHAUSS Beure : M. Phiippe CHANEY Boussiéres : M. Bertrand ASTRIC Braillans
M. Alain BLESSEMAILLE Byans-sur-Doubs : M. Didier PAINEAU Chaléze : M. Gilbert PACAUD Champoux
M. Philippe COURTOT Chemaudin et Vaux : M. Gilbert GAVIGNET Cussey-sur-l'egnon : M. Jean-Frangois MENESTRIER
La Chevillotte : M. Roger BOROWIK La Véze : Mme Catherine CUINET Marchaux-Chaudefontaine : M. Patrick CORNE
Mazerolles-le-Salin : M. Daniel PARIS Merey-Vieilley : M. Philippe PERNOT Montfaucon : M. Pigrre CONTOZ Morra :
M. Jean-Michel CAYUELA Novillars : M. Philippe BELUCHE Pouilley-les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET Rancenay :
M. Michel LETHIER Roset-Fluans : M. Armaud GROSPERRIN Saint-Vit : Mme Annick JACQUEMET Sadne
M. Yoran DELARUE Thise : M. Alain LORIGUET WVelesmes-Essarts : M. Jean-Marc JOUFFROY Venise
M. Jean-Claude CONTINI Villars Saint-Georges : M. Jean-Claude ZEISSER

i nce :
Mme Catherine BARTHELET

Procurations de vote :

Mandants : P. BONNET (jusqu'au 1.1.3), C. CAULET, P. CURIE (jusqu'au 0.3), YM. DAHOUI, C. DELBENDE, L. FAGAUT,
M. OMOURI, S. PESEUX (jusquau 0.3), D. POISSENOT, K. ROCHDI (& partir du 7.1), D. SCHAUSS (3 partir du 1.1.1),
M. ZEHAF (jusqu'au 0.3), A. BLESSEMAILLE, D. PAINEAL, C. BOTTERON (& partic du 1.1.4), JF. MENESTRIER, P. CORNE,
D. PARIS, JM. BOUSSET, Y. DELARUE, A. LORIGUET, JM. JOUFFROY

Mandataires : J. GROSPERRIN (jusqu'au 1.1.3), F. PRESSE, D. DARD (jusqu'au 0.3), C. MICHEL, T. BIZE, C. WERTHE,
M. SEBEAH, ML. DALPHIN {jusqu’au 0.3), G. VAN HELLE. R. STHAL (jusguau 7.1}, C. THIEBAUT (a partir du 1.1.1).
M. LOYAT (jusqu'au 0.3), G. BAULIEU, A. FELICE, ¥, GUYEN (3 partir du 1.1.4), 5. RUTKOWSKI, J. LOUISON,
R. STEFOURJINE, F. BAILLY, J. KRIEGER, F. TAILLARD, ¥. MAURICE
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Actualisation de la Liste des Emplois Permanents -
Evolution d’un emploi d’ingénieur en emploi de technicien auprés de la
Direction du Patrimoine, Département Architecture et Batiments

Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président
Commission : Finances, ressources humaines, communication et aide aux communes

_Inscription budgétaire

« Charges de personnel »
Budget principal

Résumé :

En prévision du départ en retraite du directeur adjoint du patrimoine en charge des travaux sur les
Monuments Historiques et référent auprés de la DRAC, il doit étre envisagé I'évolution de I'emploi
d’ingénieur en emploi de technicien, avec une spécialisation dans les Monuments Historiques et,
plus généralement, le bati patrimonial. Cet emploi reprendrait les missions d’expertise technique a

I'exception de la fonction d’adjoint du Directeur Patrimoine.

Contexte

En prévision du départ en retraite du directeur adjoint du patrimoine en charge des travaux sur les
Monuments Historiques et référent auprés de la DRAC, il doit étre envisagé le recrutement d’'un
technicien spécialisé dans les Monuments Historiques et, plus généralement, le bati patrimonial.

Cet agent reprendrait les missions d’expertise technique a I'exception de la fonction d’adjoint du
Directeur Patrimoine.

1. Evolution envisagée

Il est proposé de faire évoluer un emploi d’ingénieur, de catégorie A, filiere technique en emploi de
technicien, catégorie B filiere technique a temps complet dans les effectifs permanents de Grand
Besancon Métropole,

Les missions seront :

- organiser et coordonner, au plan technique la gestion patrimoniale de plusieurs sites protégés
au titre des Monuments Historiques, I'exécution des travaux dans les meilleures conditions de
délai, de colt ainsi que de qualité des prestations,

- faciliter les relations entre la Ville de Besangon, Grand Besangon Métropole et la Direction
Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) et veiller a établir de bonnes relations de confiance
entre ces entités,

- concevoir, faire réaliser en régie directe ou par des entreprises des travaux de réhabilitation,
de restauration ou d’aménagement concernant le patrimoine bati, gérer les équipements
techniques de ces batiments,

- gérer au quotidien les urgences, les travaux d’entretien, les diverses demandes des
utilisateurs des batiments et ce, en étroite relation avec la Régie et/ou les entreprises,

- porter un diagnostic sanitaire et technique sur le patrimoine bati classé ou inscrit, identifier les
désordres, proposer des orientations techniques a mettre en ceuvre ainsi qu’une priorisation
des interventions,

- apporter son concours aux études d'opportunité ou de faisabilité par une évaluation de
I'enveloppe financiére,

- informer les services et partenaires des contraintes techniques induites par I'opération et gérer
I'interface environnement chantier,

- élaborer un plan d’actions de maintenance sur les batiments et ouvrages divers,

- conduire des opérations et rédiger les documents techniques nécessaires a la passation des
marchés,

- commander, suivre et réceptionner les travaux, assurer le contréle et la vérification des
prestations demandées,

- assurer la coordination et le pilotage du chantier, le respect des régles d’hygiéne et de
sécurité inhérentes a chaque opération,
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- assurer la communication et la gestion des relations aux usagers et la représentation du
maitre d’ouvrage,

- développer des dispositifs d’évaluation et de contréle de la qualité du service rendu,

- conduire les opérations de restauration lourde ou de grosse réparation en étroite collaboration
avec une équipe de Maitrise d’ceuvre et d’AMO,

- veiller, par des passages réguliers, au bon état général du patrimoine bati protégé au titre des
Monuments Historiques.

Dans I'hypothése ou le poste ne serait pas pourvu par un fonctionnaire, un agent contractuel pourrait
étre recruté (en application de l'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984) et percevrait une
rémunération fixée en référence a un grade du cadre d’emploi des techniciens territoriaux ainsi que le
régime indemnitaire afférent dans les conditions prévues par la délibération du Conseil Districal du
15 octobre 1994 et du Conseil Communautaire du 25 juin 2009.

lll.  Tableau synthétique (« avant/apres »)

AVANT APRES Evolution
Ingénieur (cadre-expert), Technicien (Technicien en A— B
catégorie A batiment) catégorie B

A 'unanimité, le Conseil de Communauté se prononce favorablement sur :
- la création d’un emploi de technicien (technicien en batiment), grade de référence
technicien principal de 1° classe, au sein de la Direction Patrimoine du Département
Architecture et Batiments,

- la suppression d’un emploi d’ingénieur (cadre-expert), grade de référence ingénieur au
sein de la Direction Patrimoine du Département Architecture et Batiments,

- la modification en conséquence de la Liste des Emplois Permanents afin de tenir
compte de I’évolution des besoins.

Pour extrait conforme,

Rapport adopté a 'unanimité :

Pour: 103

Contre: 0

Abstention : 0

Ne prennent pas part au vote : 0
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