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Résumé: 
Lancés en 2018, les contrats de transition écologique (CTE) traduisent les engagements 
environnementaux pris par la France (Plan climat, COP21 ... ) au niveau local. Ce sont des outils au 
service de la transformation écologique de territoires volontaires, autour de projets durables et 
concrets. 
Mis en place par l'intercommunalité, le CTE est co-construit à partir de projets locaux, entre les 
collectivités locales, l'État, les entreprises, les associations ... Les territoires sont accompagnés aux 
niveaux technique, financier et administratif, par les services de l'État, les établissements publics et 
les collectivités. Le CTE fixe un programme d'actions avec des engagements précis et des objectifs 
de résultats. 
Un appel à candidature par le ministère a eu lieu en mai, le Grand Besançon s'est porté volontaire 
pour élaborer un CTE ; sa candidature a été retenue en juillet pour une signature en décembre 
2019. 

1. Le Contrat de Transition Ecologique (CTE) 

Les CTE sont des contrats volontaires signés entre l'Etat, ses opérateurs et établissements publics et 
les collectivités locales (EPCI, département, région, PNR, PETR ... ). Il est d'une durée de 3 à 4 ans. 

L'élaboration d'un CTE fait l'objet d'une co-construction entre Etat, collectivités et l'ensemble des 
acteurs, prioritairement les acteurs socio-économiques (entreprises et associations), pour allier 
transition écologique et développement économique, à partir de projets locaux. 
La mobilisation des entreprises dans le dispositif est un objectif majeur des CTE. 

Le CTE signé comprend un programme d'actions opérationnelles au moment de la signature portées 
par les acteurs publics et privés du territoire. Chaque action du CTE fait l'objet d'une fiche 
documentée présentant le contenu de l'action, les acteurs, le calendrier de mise en œuvre, le plan de 
financement et les indicateurs de suivi. Les actions sont actuellement en cours de construction. 

Les CTE sont évolutifs, ce qui sous-tend que des projets identifiés au moment de l'élaboration mais 
non aboutis au moment de la signature peuvent intégrer le CTE pendant toute la durée du CTE lors 
des comités de pilotage co-présidés par l'Etat et la collectivité. Cette méthode permet non seulement 
de maintenir une dynamique territoriale mais également de porter des projets ambitieux, de profondes 
transformations du modèle économique sur la base de la transition écologique. 

Le CTE n'a pas vocation à porter tous les projets d'un territoire mais bien de cibler ceux pour lesquels 
il a une réelle plus-value : 

accélération et simplification des procédures par la mise en relation directe avec les 
interlocuteurs publics concernés, 
obtention d'une réponse spécifique à un problème administratif, règlementaire ou technique, 
mobilisation coordonnée des financeurs, 
mise en visibilité, 
mise en réseau des différents porteurs de projet. .. 

Il. La signature du Contrat de Transition Ecologique 

La signature du CTE intervient comme une étape et non comme une finalité. En effet, le caractère 
évolutif du contrat permet de l'enrichir par la suite au fil de sa mise en œuvre. 
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Le CTE est un contrat moral dont les signataires sont les suivants : 
le représentant de la ou des collectivités porteuses et, le cas échéant de leur groupement, 
le Préfet de département et, le cas échéant, le (ou la) Ministre concerné(e), 
les organismes publics partenaires, notamment les financeurs : ADEME, Banque des 
territoires, Agence de l'eau, CEREMA. .. 

Ill. Le Contrat de Transition Ecologique de Grand Besançon Métropole 

Un appel à candidature par le ministère a eu lieu en mai, le Grand Besançon s'est porté volontaire 
pour élaborer un CTE et sa candidature a été retenue en juillet dernier. 

Une première réunion avec la DDT, l'ADEME et la Caisse des Dépôts a eu lieu fin juillet, une seconde 
rencontre le 12 septembre et la réunion de lancement s'est découlée le 8 octobre. 

Les acteurs du territoire travaillent actuellement sur leur fiche action pour mi-novembre. 

Le fil conducteur du CTE, appelé « fil rouge » dans le contrat, est de devenir un territoire à énergie 
positive (TePos) à l'horizon 2050, mais en se recentrant sur les besoins fondamentaux des citoyens : 
se nourrir, se chauffer, se déplacer, gérer les déchets, et protéger son environnement. 

Les actions en cours de travail sont les suivantes : 

Actions portées par Grand Besançon Métropole : 

Développer les énergies solaires sur le territoire en favorisant le financement participatif. 
Pilote : Grand Besançon Métropole. 

Mobiliser le monde agricole pour un meilleur usage de l'eau 

Actions portées par Grand Besançon Métropole et un partenaire : 

Objectif 3000 : Construire des offres pérennes de travaux de rénovation énergétique 
facilitatrices pour les particuliers afin de réduire d'un facteur 4 les émissions de gaz à effet de 
serre du secteur résidentiel de la métropole à l'horizon 2050. 
Pilote : Grand Besançon Métropole et les Architectes de la rénovation. 

Repérage des situations de précarité et accompagnement : la suite concrète. 
Pilote : Grand Besançon Métropole, Ville de Besançon et la CCDB 

Actions portées par des partenaires : 

La diversification des activités agricoles pour augmenter la part de production des produits 
locaux en agriculture biologique afin de fournir localement la restauration collective. 
Pilote: Chambre interdépartementale d'agriculture Doubs-Territoire de Belfort. 

L'arbre dans le contexte du changement climatique. 
Pilote: Ville de Besançon. 

Le projet de pôle environnemental autour du nouveau projet de maison de l'environnement. 
Pilote : Maison de l'Environnement de Bourgogne-Franche-Comté. 

La base des pratiques et sa déclinaison mobile 
Pilote : arÊTE 

Les actions sont des propositions et ne seront peut-être pas toutes validées par l'Etat dans le CTE. 
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Mme A. VIGNOT et MM. G. BAULIEU et JL. FOUSSERET, conseillers intéressés, ne participent 
pas aux débats et ne prennent pas part au vote. 

A l'unanimité des suffrages exprimés, 1 abstention, le Conseil de Communauté : 

se prononce favorablement sur l'opportunité de signer un CTE, 

autorise M. le Président, ou son représentant, à : 
o signer le Contrat de Transition Ecologique annexé au rapport, 
o signer tous documents nécessaires à sa mise en œuvre. 

Rapport adopté à l'unanimité : 

Pour:99 
Contre: 0 
Abstention : 1 
Ne prennent pas part au vote : 3 
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