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Résumé: 
La mise en place d'une Plateforme Territoriale de Rénovation Energétique (PTRE) dans le cadre 
d'une expérimentation de 3 ans (2020-2022) soutenue par la Région Bourgogne - Franche-Comté 
ayant été validée (Conseil du 24/10, Conseil du 7/11 ), il est proposé de recruter sur poste 
non-permanent un animateur de cette plateforme au sein du service Habitat, Logement et Accueil 
ens du vo a e. 

1. Contexte 

La Loi de Modernisation de l'Action Publique Territoriale et d'Affirmation des Métropoles (MAPTAM) 
de 2014 a désigné la Région comme chef de file en matière de climat, de qualité de l'air et d'énergie. 
La Loi de Transition Energétique Pour la Croissance Verte (TEPCV) de 2015 a par suite spécifié : 

• dans son article 22, les principes du service public de la performance énergétique de 
l'habitat (SPPEH) devant être assurés sur l'ensemble du territoire, en s'appuyant notamment 
sur des Plateformes Territoriales de la Rénovation Energétique (PTRE), 

• dans son article 188, la région est désignée comme l'échelon pertinent de coordination du 
déploiement de ces services. 

Dans le cadre de la déclinaison de la Loi TEPCV, le Plan Bâtiment Durable Bourgogne-Franche­ 
Comté prévoit de déploiement d'un service public de l'efficacité énergétique (SPEE), dont 
l'ambition est d'encourager et d'accompagner les ménages dans la rénovation énergétique 
performante de leur logement pour notamment accélérer la massification des projets de rénovation. 

Ce nouveau service ouvert aux particuliers propriétaires de maisons individuelles, 
propriétaires occupants et bailleurs. Il doit leur permettre d'accéder à un premier niveau 
d'information et d'être orienté vers les bons interlocuteurs pour bénéficier ensuite d'un 
accompagnement de leur projet, allant du conseil pour une rénovation simple (ex: changement de 
chaudière) à un appui complet pour la rénovation globale de niveau Bâtiment Basse Consommation 
(BBC). 

Ce service est doté d'outils simples éprouvés, comme l'audit énergétique, comprenant un état des 
lieux du bâti et des scénarios de travaux avec chiffrages, facilitant ainsi le parcours de rénovation des 
ménages. En fonction de leurs revenus, certains ménages peuvent bénéficier d'une aide à 
l'investissement de la Région pour les travaux : 5 000 € pour une rénovation « BBC globale » et 
2 500 € pour une rénovation « BBC par étapes ». 

Il. Le projet de PTRE de Grand Besançon Métropole 
En cohérence avec les objectifs et ambitions affichés en matière de transition énergétique et de 
développement des territoires, de lutte contre la précarité énergétique, de réduction des 
consommations d'énergie et des émissions de gaz à effet de serre affichés dans le Projet de territoire, 
le SCOT, le PLH et de PCAET, Grand Besançon Métropole a répondu favorablement à l'appel à 
manifestation d'intérêt lancé en 2018 par la Région et a ainsi été retenu comme « territoire moteur». 
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Par suite, Grand Besançon Métropole a validé lors du Conseil du 7 novembre 2019 la création et le 
déploiement d'une Plateforme Territoriale de Rénovation Energétique avec pour ambition de favoriser 
la rénovation des maisons individuelles du territoire (34 650 unités), et notamment les plus 
énergivores (14 000 unités). 

La Région, qui a conditionné la création des PTRE au recrutement dans chaque territoire moteur d'un 
chef de projet dédié à leur animation, a décidé de prendre en charge à hauteur de 80% ces mêmes 
postes, dans la limite d'un plafond de dépense de 50 k€ par an et sur une durée de 3 ans. Il est donc 
nécessaire de créer un emploi non-permanent d'animateur de la PTRE, chef de projet, à recruter sur 
un contrat de 3 ans, et dont la mission sera d'animer la plateforme, d'organiser le bon déroulement du 
parcours des propriétaires et de coordonner l'ensemble des acteurs. 

L'animateur de la Plateforme, qui a pour fonction essentielle de garantir la réussite du parcours de 
rénovation des porteurs de projets, devra notamment réaliser les missions suivantes : 

Construction de la Plateforme Territoriale de la Rénovation Energétique 
o proposition d'un schéma organisationnel relatif à la sensibilisation, au suivi et à 

l'accompagnement des porteurs de projets de rénovation, 
o en cas d'externalisation de la fonction d'accompagnement, mise en œuvre et pilotage des 

procédures de conventionnement ou de consultation adaptées (convention ou marché public), 
o élaboration, dépôt et suivi des demandes de subvention auprès des différents financeurs, 
o gestion du budget du Grand Besançon dévolu à la PTRE et au financement des projets de 

rénovation, instruction et suivi des demandes de subvention déposées par les propriétaires de 
maisons individuelles. 

Communication et sensibilisation : 
o définition et mise en œuvre d'une stratégie de communication/mobilisation pour faire connaitre le 

service proposé par la plateforme auprès des particuliers et enclencher des travaux de rénovation 
énergétique performants : réunions d'information, animations collectives, communication 
institutionnelle / presse, réseaux sociaux, ... 

o mise en place d'un programme d'action et de communication pour sensibiliser le public et les 
communes et organisation d'animations (visites de sites, conférences, salons, ... ) 

Action d'identification et de repérage: 
o définition et mise en œuvre d'actions de repérage des propriétaires de maisons individuelles 
o définition et mise en œuvre d'action d'identification du parc de maison le plus énergivore 

Mobilisation des acteurs et développement des synergies : 
o en lien avec le service Environnement du Grand Besançon, mobilisation de l'ensemble des 

acteurs identifiés : élus, professionnels du bâtiment et de l'immobilier, établissements bancaires, 
associations représentatives, 

o élaboration et formalisation des partenariats avec les structures intervenant au titre des étapes 3 
et 4 du parcours de rénovation : bureaux d'études thermiques agréés pour la réalisation d'audits 
« EFFILOGIS », opérateurs agréés anah, bureaux d'études thermiques agréés par la Région. 

Mission d'accompagnement : 
o porte d'entrée des acteurs institutionnels et des professionnels, présentation et valorisation de la 

Plateforme et du service (étapes 1 à 4 du parcours de rénovation) 
o suivi du volet technique des étapes 2 à 4 du parcours de rénovation 
o suivi des indicateurs de contacts et d'accompagnement des porteurs de projets 

Coordination : 
o garant du parcours de rénovation : pilotage de la fonction d'accompagnement, animation des 

partenariats, supervision de toutes les étapes du parcours de rénovation 
o pilotage des instances de gouvernance : organisation et animation des comités de pilotage et des 

comités techniques 
o évaluation des actions menées (définition et suivi d'outils d'évaluation du projet) 
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A l'unanimité, le Conseil de Communauté se prononce favorablement sur la création d'un 
emploi non-permanent d'animateur de la Plateforme Territoriale pour la Rénovation 
Energétique, relevant du cadre d'emplois des attachés, au sein du service Habitat, Logement et 
Accueil des gens du voyage. 

Pour extrait conforme, 

Rapport adopté à l'unanimité : 

Pour: 104 
Contre: 0 
Abstention : 0 
Ne prennent pas part au vote : 0 
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