


Actualisation de la liste des emplois permanents - 
Création de trois emplois pour la mise en œuvre du NPRU auprès de la 

Direction Contrat de Ville et du Service Habitat Logement 

Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président 
Commission : Finances, ressources humaines, communication et aide aux communes 

Inscription budgétaire 
« Charges de personnel » 

Budqet principal 

Résumé: 
Le NPRU de Planoise nécessite une ingénierie dédiée, exigée par l'ANRU qui finance une partie des 
emplois. Le montant total des subventions ANRU - pour la durée du programme - est de 
51 730 696 €. 
Dans cette optique, il est proposé de créer un emploi de chef de projet NPRU, un emploi de chargé de 
mission dédié au relogement des habitants et à la reconstitution de l'offre et un emploi de chargé de 
gestion NPRU. 

1. Contexte 

Compte tenu de ses enjeux, de son montant, de sa complexité, le NPRU Planoise requiert une 
organisation adaptée qui permette à GBM d'assumer son rôle de porteur d'un projet global (urbain et 
de développement local et social) en : 

coordonnant les nombreuses maîtrises d'ouvrages, maîtrises d'œuvres et expertises 
interne/externes qui vont interagir sur le projet urbain qui compte pas moins d'une centaine 
d'actions différentes et va mobiliser une bonne centaine de professionnels différents au sein 
de ces différentes entités, 
garantissant la réalité des liens opérationnels avec les autres dimensions du projet (cité 
éducative, participation, développement local et social ... ). 

Cette organisation dédiée est d'ailleurs exigée par l'ANRU qui, en contrepartie, finance des emplois 
existants ou à créer (4 ETP au total). Le montant total versé par l'ANRU pour les 4 ETP est de1 
893 125 € pour la durée du programme. (10 ans). 

Dans cette perspective et dans la suite de ce qui a été énoncé dans le dossier NPRU, il est 
nécessaire de structurer une équipe projet dédiée au projet de Planoise. 

Il est proposé de la positionner au sein de la direction contrat de ville, en charge de piloter le projet de 
Planoise en intégrant des dimensions urbaines, sociales et économiques qui doivent nécessairement 
interagir les unes avec les autres pour produire tous les effets attendus. 

Cette équipe reposerait : 
> sur des emplois déjà existants ou à créer au contrat de ville 
> sur des référents thématiques existants ou à créer au cœur des directions concernées. 

Elle serait en charge de l'animation globale du projet, et travaillerait en lien étroit avec : 

les directions et services pilotes des projets composant le NPRU (Urbanisme, Grands 
Travaux, Economie/commerce, Sports, Vie des Quartiers ... ), 
les partenaires extérieurs pilotes d'opérations (Bailleurs, Aktya ... ) 
les partenaires institutionnels (ANRU, DDT, collectivités ... ) 
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11. Evolution envisagée 

Compte tenu de ce qui précède, il est proposé de créer : 

au sein de la direction contrat de ville : 
o un emploi de chef de projet NPRU (catégorie A - filière technique - relevant du cadre 

d'emploi des ingénieurs) 
o un emploi de chargé de gestion (catégorie B - filière administrative - relevant du 

cadre d'emploi des rédacteurs) 
au sein du service Habitat Logement : 

o un emploi de chargé de coordination des relogements et de soutien à la reconstitution 
de l'offre (catégorie A - filière administrative - relevant du cadre d'emploi des 
attachés) 

A noter: 

les autres emplois composant l'équipe restreinte Contrat de Ville / NPRU sont déjà existants 
et seront néanmoins financés pour partie par l'ANRU : 

o coordinatrice administrative, financière et opérationnelle du NPRU, 
o chargé de mission Planoise (existant) 

sont également financés par l'ANRU : la direction de programme NPRU, ½ emploi 
concertation (Ville de Besançon - service démocratie participative) 
le montant total des financements ANRU - pour la durée du programme - se monte à 
1 893 125 €. 

A l'unanimité des suffrages exprimés, 1 abstention, le Conseil de Communauté se prononce 
favorablement sur: 

la création d'un emploi permanent de chef de projet NPRU relevant des cadres 
d'emplois des ingénieurs au sein de la direction contrat de ville, 

la création d'un emploi permanent de chargé de gestion NPRU relevant des cadres 
d'emplois des rédacteurs au sein de la direction contrat de ville, 

la création d'un emploi permanent de chargé de coordination des relogements et de 
soutien à la reconstitution de l'offre relevant des cadres d'emplois des attachés au 
sein du service Habitat Logement, 

la modification en conséquence de la Liste des Emplois Permanents afin de tenir 
compte de l'évolution des besoins. 

Rapport adopté à l'unanimité: 

Pour: 91 
Contre: 0 
Abstention : 1 
Ne prennent pas part au vote : 0 
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