


Ajustement technique suite à une procédure de recrutement sur un poste non 
permanent (Département Architecture et Bâtiments) 

Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président 
Commission : Finances, ressources humaines, communication et aide aux communes 

hiscription budgétaire 
« Charges de personnel » 

Budget principal 

Résumé: 
Suite à la création du poste d'ingénieur chargé d'opérations au sein du Département Architecture et 
Bâtiments, une procédure de recrutement a été lancée. Il est proposé de retenir la candidature 
d'une personne contractuelle et de définir les conditions de son recrutement. 

Suite à la création d'un poste non permanent, le poste de catégorie A d'ingénieur chargé d'opérations 
au sein du Département Architecture et Bâtiments, a été déclaré vacant. Aussi, une procédure de 
recrutement a été engagée afin de pourvoir cet emploi. A cet effet, il a été procédé à une large 
publicité. 

L'ingénieur chargé d'opérations a notamment les missions suivantes : 

intervenir sur des opérations du Campus de la Bouloie à Besançon intéressant l'Université de 
Franche-Comté et ses partenaires dans le cadre du contrat de développement métropolitain 
porté par la Région Bourgogne - Franche-Comté avec le concours du Grand Besançon. Il 
s'agit de piloter les opérations suivantes : 

• construction d'un bâtiment neuf pour l'Institut Supérieur d'ingénieurs de 
Franche-Comté (ISI-FC), 

• réhabilitation d'une Bibliothèque Universitaire (BU) et reconversion en « Learning 
Centre », 

• construction d'une Maison des Sports au sein du programme Area Sport, 
• réhabilitation et mise à niveau d'éléments de patrimoine de l'Université notamment le 

laboratoire de Métrologie et un bâtiment de Droit. 
assurer le management de projets depuis la fin de programmation (en cours) et la passation 
des marchés de Maîtrise d'œuvre jusqu'au parfait achèvement des travaux sur un volant 
d'opérations représentant un investissement total de l'ordre de 20,86 M € HT Toutes 
Dépenses Confondues, 
conduire les opérations de construction / réhabilitation / restructuration en maitrise d'œuvre 
externe jusqu'au terme de l'année de parfait achèvement : 

• réaliser, participer et/ou suivre les études de faisabilité et d'opportunité, 
• préparer les cahiers des charges pour les études préalables et les missions de 

maîtrise d'œuvre, 
• participer et suivre les procédures d'attribution des marchés de maîtrise d'œuvre et de 

travaux ainsi que les missions techniques associées (programmiste, contrôle 
technique, coordination sécurité, etc.), 

• conduire les procédures de consultation des entreprises et d'analyse des offres, gérer 
les délais, 

• assurer le suivi des travaux en qualité de représentant du Maître d'Ouvrage, 
• participer à la mise en service de l'équipement, 
• réaliser les bilans d'opérations et leur évaluation. 

gérer financièrement, administrativement et juridiquement les opérations en étroite 
collaboration avec les services concernés, 
assurer des missions transversales permettant d'améliorer la qualité de la maîtrise d'ouvrage, 
assister le chef de projet dans l'exercice de ses missions, 
coordonner les directions pour mener à bien des actions transversales, 
apporter aux communes l'appui qu'elles sollicitent pour la réalisation de leurs 
investissements, en relation avec les élus municipaux concernés. 
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La personne retenue à l'issue de cette procédure de recrutement est titulaire d'un Diplôme d'Etat 
d'Architecte (Master 2) et dispose d'une expérience professionnelle de 8 ans dans le domaine de la 
construction. Toutefois, celle-ci n'est ni titulaire, ni lauréate inscrite sur liste d'aptitude. 

En l'espèce, le recours à un agent contractuel est justifié notamment en raison des besoins du 
service, dans le cadre des opérations du Campus de la Bouloie. 

Il convient en conséquence de définir les conditions de son recrutement. 

Considérant notamment : 
la déclaration de vacance de l'emploi, 
les besoins de continuité du service. 

Eléments du recrutement : 
contrat de droit public, 
durée de trois ans à compter du 01/10/2019, 
travail à temps complet, 
rémunération en référence au grade d'ingénieur, 
régime indemnitaire dans les conditions prévues par la délibération du Conseil Districal du 15 
octobre 1994 et du Conseil Communautaire du 25 juin 2009 (niveau 3 du grade d'ingénieur). 

A l'unanimité, le Conseil de Communauté : 

se prononce favorablement sur le recrutement d'un agent contractuel sur le poste non 
permanent d'ingénieur chargé d'opérations au sein du Département Architecture et 
Bâtiments, à temps complet. 

autorise Monsieur le Président, ou son représentant, à signer le contrat à intervenir 
dans ce cadre. 

Rapport adopté à l'unanimité : 

Pour: 103 
Contre: 0 
Abstention : 0 
Ne prennent pas part au vote : 0 
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