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Budqet principal 

Résumé: 
Dans le cadre du contrat de développement métropolitain, le projet « synergie Campus » va permettre 
l'aménagement du secteur de la Bouloie, la création de la « Grande Bibliothèque » couplant la 
bibliothèque universitaire et la bibliothèque métropolitaine, le renforcement de l'ISI FC et la création du 
Learning Centre. Il est nécessaire de recruter sur postes non-permanents deux concepteurs 
projeteurs et un chargé d'opérations pour assurer des missions de Maîtrise d'œuvre au sein de la 
Direction Grands Travaux. 

Contexte 

La Région Bourgogne Franche-Comté et Grand Besançon Métropole ont signé un contrat de 
développement métropolitain, dans lequel est prévu le projet d'aménagement de la Bouloie. Ce projet 
permettra la réhabilitation d'une bibliothèque universitaire, le renforcement de l'ISI FC, la création du 
Learning Centre, la construction d'une bibliothèque métropolitaine qui constituera avec la bibliothèque 
universitaire la « Grande Bibliothèque ». 

Pour ce projet majeur, il a été fait le choix de porter la Maîtrise d'ouvrage des bâtiments en interne 
ainsi que la Maîtrise d'œuvre des espaces extérieurs. Concernant la Maîtrise d'ouvrage des 
bâtiments, deux postes, l'un d'ingénieur chargé d'opérations et l'autre de chargée de gestion 
administrative, ont été créés au sein du Département Architecture et Bâtiments. Concernant la 
Maîtrise d'œuvre des espaces publics, il est nécessaire de renforcer les équipes au sein de la 
Direction Grands Travaux. 

En effet, le surcroît d'activité d'études et de conduite d'opérations liées au projet « synergie Campus » 
vient s'ajouter à une activité globalement à la hausse, suite à la mutualisation de la direction entre la 
Ville de Besançon et la Communauté d'agglomération en 2017, et plus récemment, avec le passage 
en Communauté Urbaine. Il est à noter que la Direction Grands Travaux a mené la Maîtrise d'œuvre 
des travaux de la ligne 3+, bus en site propre inauguré en septembre 2017, qui relie la gare et Ternis 
en desservant le Campus de la Bouloie. 

Il est proposé de recruter sur postes non permanents deux concepteurs projeteurs et un chargé 
d'opérations pour renforcer les équipes en place dans la direction. Ces trois recrutements sur des 
postes non permanents ont été présentés en Comité Technique le 13 septembre, tout 
comme l'ajustement organisationnel de la direction qui vise à la structurer en deux services : 
« études » et « conduite d'opérations ». 

Evolution envisagée 

A/ Création de deux postes non-permanents de concepteur projeteur 

Il est nécessaire de créer deux postes de concepteur projeteur à temps complet dans les effectifs non 
permanents de GRAND BESANCON METROPOLE, au sein du département Urbanisme et Grands 
Projets Urbains, Direction Grands Travaux. Postes de catégorie B, relevant du cadre d'emploi des 
techniciens territoriaux. 
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Missions générales du poste 

Sous la responsabilité du chargé d'opérations, le concepteur projeteur a en charge la conception de 
projets dans les domaines de compétence de la direction, soit pendant toute la durée du projet, soit 
pendant des phases précises de celui-ci (esquisse, avant-projet, projet, DCE, DET et VISA, AOR). 
Les missions du concepteur projeteur sont les suivantes : 

état des lieux et diagnostic du secteur concerné par le projet, visites sur le terrain, reportage 
photographique, définition des emprises cadastrales du projet, 
lancement des Déclarations de projet de Travaux (DT), suivi et synthèse des réseaux, 
demande de prestation de topographie en lien étroit avec la Direction Foncier Topographie, 
conception et établissement des plans, croquis, dessins de détail, insertions aux différentes 
phases du projet, 
contribution au montage des Dossiers de Consultation des Entreprises : plans, pièces 
graphiques, métré, Bordereaux de Prix Unitaires, Détail Estimatif ou Décomposition de Prix 
Global et Forfaitaire, ponctuellement des Cahiers des Clauses Techniques Particulières, 
veille technique et normative (CEREMA, fournisseurs, normes NF, ... ), 
établissement des plans d'exécution, des métrés, 
montage à l'avancement du plan de récolement, en lien avec le prestataire en charge du levé 
des réseaux et du chargé de travaux qui surveille le chantier, 
diffusion du récolement et archivage technique. 

B/ Création d'un poste non-permanent de chargé d'opérations 

Il est nécessaire de créer un poste de chargé d'opérations à temps complet dans les effectifs non 
permanents de GRAND BESANCON METROPOLE, au sein du département Urbanisme et Grands 
Projets Urbains, Direction Grands Travaux. Poste de catégorie A, relevant du cadre d'emploi des 
ingénieurs territoriaux. 

Missions générales du poste 

Le chargé d'opérations représente ou assiste le maître d'ouvrage, sur les plans technique, 
administratif et financier, lors des phases de programmation, conception et réalisation de projets neufs 
ou de restructuration de l'espace public de la collectivité. Ses missions principales sont : 

participation à la définition du programme de l'opération en collaboration avec le chef de 
projet, 
missions de maîtrise d'œuvre et animation d'une équipe constituée d'un ou plusieurs 
concepteurs projeteurs et d'un ou plusieurs chargés de travaux, 
études de faisabilité technique et financière (chiffrages sur la base d'une esquisse et de ratios 
permettant de définir une enveloppe budgétaire initiale), 
études d'avant-projet permettant de préciser les dispositions techniques et le chiffrage, 
études de projet, en collaboration avec le(s) concepteur(s) projeteur(s), 
montage des Dossiers de Consultation des Entreprises (pièces techniques, estimations 
financières précises), en collaboration avec le Responsable Marchés Publics de la direction, 
examen des offres des entreprises, notation des mémoires techniques, participation aux 
commissions d'appel d'offres, 
suivi administratif des marchés en collaboration avec le chargé de gestion financière de la 
direction (facturation, délais, suivi financier permettant de déceler les éventuels dépassements 
du marché, ordres de services, réception des travaux ... ), 
organisation et suivi des chantiers en collaboration avec le chargé de travaux, 
prise en compte des problématiques de proximité des riverains, des usagers, des commerces, 
etc. (accès, clôtures, stationnements, livraisons, etc.), 
suivi de l'avancement du plan de récolement des réseaux, 
réception des travaux et remise des ouvrages. 
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A l'unanimité, le Conseil de Communauté se prononce favorablement sur la création : 

de deux postes non-permanents de concepteur projeteur relevant du cadre d'emplois 
des techniciens territoriaux au sein de la Direction Grands Travaux ; 

d'un poste non-permanent de chargé d'opérations relevant du cadre d'emplois des 
ingénieurs territoriaux au sein de la Direction Grands Travaux. 

Pour extrait conforme, 

Rapport adopté à l'unanimité: 

Pour: 103 
Contre: 0 
Abstention : 0 
Ne prennent pas part au vote : 0 
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