JE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU DOURBS

Extrait du Registre des délibérations du
Conseil de Communauté

Séance du Lundi 1°" Avril 2019

Conseillers communautaires en exercice : 128

Le Conseil de Communauté, réguliérement convoqué, s'est réuni a la salle des conférences de la CCIT du Doubs & Besangon,
sous la présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET, Président de la CAGB.

Ordre de passage des rapports : 0.1, 0.2, 0.3, 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.21, 1.2.2,1.2.3, 5.1, 71, 7.2, 7.3,7.4,75, 7.6, 7.7,
7.8,8.1,8.2,8.3,84,85,8.6,8.7,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2,3.3,3.4,35,4.1,4.2,43,44.

La séance est ouverte a 18h10 et levée a 22h15

Etaient présents : Amagney : M. Thomas JAVAUX (a partir du 1.1.1) Audeux : Mme Frangoise GALLIOU Avanne-Aveney :
Mme Marie-Jeanne BERNABEU suppléante de M. Alain PARIS Besangon : M. Eric ALAUZET, M. Frédéric ALLEMANN,
Mme Anne-Sophie ANDRIANTAVY (jusqu'au 1.2.1), Mme Sorour BARATI-AYMONIER (jusqu'au 5.1), M. Thibaut BIZE,
M. Nicolas BODIN, M. Patrick BONTEMPS (a partir du 1.1.1), M. Emile BRIOT (jusqu'au 7.5), Mme Claudine CAULET,
Mme Catherine COMTE-DELEUZE, M. Laurent CROIZIER, M. Pascal CURIE, Mme Marie-Laure DALPHIN (jusqu'au 5.1),
Mme Danielle DARD, M. Cyril DEVESA, Mme Myriam EL YASSA (& partir du 7.1), M. Ludovic FAGAUT (2 partir du 1.1.1),
Mme Béatrice FALCINELLA, M. Jean-Louis FOUSSERET, M. Jacques GROSPERRIN, Mme Myriam LEMERCIER
(jusqu'au 7.2), M. Michel LOYAT, Mme Elsa MAILLOT, Mme Carine MICHEL, M. Thierry MORTON (& partir du 1.1.1),
M. Philippe MOUGIN, M. Michel OMOURI, Mme Danielle POISSENOT (jusqu'au 3.3), M. Yannick POUJET,
M. Anthony POULIN, Mme Francoise PRESSE, Mme Rosa REBRAB, Mme Karima ROCHDI (jusqu'au 2.3),
M. Dominique SCHAUSS, Mme Mina SEBBAH, Mme Catherine THIEBAUT, M. Gérard VAN HELLE (jusqu'au 2.3),
Mme Anne VIGNOT, Mme Sylvie WANLIN, Mme Christine WERTHE, Mme Marie ZEHAF Beure : M. Philippe CHANEY
Bonnay : M. Gilles ORY Braillans : M. Alain BLESSEMAILLE (3 partir du 1.1.1) Busy : M. Alain FELICE Byans-sur-Doubs :
M. Didier PAINEAU Chalezeule : M. Christian MAGNIN-FEYSOT Champvans-les-Moulins : M. Florent BAILLY
Chétillon-le-Duc : Mme Catherine BOTTERON (jusqu'au 2.2) Chaucenne : M. Bernard VOUGNON Chevroz :
M. Yves BILLECARD Cussey-sur-l'ognon : M. Jean-Frangois MENESTRIER Deluz : M. Fabrice TAILLARD Devecey :
M. Michel JASSEY Ecole-Valentin : M. Yves GUYEN Fontain : M. André AVIS, Mme Martine DONEY, Franois :
Mme Frangoise GILLET suppléante de M. Claude PREIONI Geneuille : Mme Sandrine BOUTARD suppléante de M.
Jean-Claude PETITJEAN Gennes : Mme Thérése ROBERT Grandfontaine : M. Frangois LOPEZ Les Auxons :
M. Jacques CANAL Mamirolle : M. Daniel HUOT Marchaux-Chaudefontaine : M. Jacky LOUISON Miserey-Salines :
M. Marcel FELT Montfaucon :M. Pierre CONTOZ (jusqu'au 2.2 et a partir du 3.1) Montferrand-le-Chiteau :
M. Pascal DUCHEZEAU Morre : M. Jean-Michel CAYUELA (a partir du 1.1.1 et jusqu'au 7.2) Nancray : M. Vincent FIETIER
Noironte : M. Raymond LAMBOLEY suppléant de M. Claude MAIRE Novillars : M. Philippe BELUCHE (jusqu'au 5.1)
Osselle-Routelle : Mme Anne OLSZAK Palise : Mme Daniel GAUTHEROT Pelousey : Mme Catherine BARTHELET Pirey :
M. Robert STEPOURJINE Pouilley-Frangais : M. Yves MAURICE Pugey : M. Frank LAIDIE (jusqu'au 5.1) Roset-Fluans :
M. Arnaud GROSPERRIN Saint-Vit : Mme Annick JACQUEMET (a partir du 1.1.1), M. Pascal ROUTHIER Serre-les-Sapins :
M. Gabriel BAULIEU Tallenay : M. Jean-Yves PRALON Thise : M. Alain LORIGUET Thoraise : M. Jean-Paul MICHAUD
(3 partir du 1.1.1) Torpes : M. Denis JACQUIN Vaire : M. Jean-Noél BESANCON, Mme Valérie MAILLARD
Velesmes-Essarts: M. Jean-Marc JOUFFROY \Vieilley : M. Franck RACLOT Villars Saint-Georges

M. Jean-Claude ZEISSER Vorges-les-Pins : Mme Julie BAVEREL (a partir du 1.1.1)

Etaient absents : Besangon : M. Julien ACARD, M. Pascal BONNET, M. Guerric CHALNOT, M. Yves-Michel DAHOUI,
M. Clément DELBENDE, M. Emmanuel DUMONT, Mme Odile FAIVRE-PETITJEAN, M. Abdel GHEZALI, M. Philippe GONON,
M. Jean-Sébastien LEUBA, M. Christophe LIME, Mme Sophie PESEUX, M. Rémi STHAL, Mme llva SUGNY Boussiéres :
M. Bertrand ASTRIC Chaléze : M. Gilbert PACAUD Champagney : M. Olivier LEGAIN Champoux : M. Philippe COURTOT
Chemaudin et Vaux : M. Bernard GAVIGNET, M. Gilbert GAVIGNET Dannemarie-sur-Créte : M. Gérard GALLIOT
La Chevillotte : M. Roger BOROWIK La Véze : Mme Catherine CUINET Larnod : M. Hugues TRUDET Le Gratteris :
M. Cédric LINDECKER Les Auxons : M. Serge RUTKOWSKI Marchaux-Chaudefontaine : M. Patrick CORNE
Mazerolles-le-Salin : M. Daniel PARIS Merey-Vieilley : M. Philippe PERNOT Pouilley-les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET
Rancenay : M. Michel LETHIER Roche-lez-Beaupré : M. Jacques KRIEGER Sadne : M. Yoran DELARUE Venise :
M. Jean-Claude CONTINI

Secrétaire de séance : M. Yves GUYEN

Procurations de vote :

Mandanis : AS. ANDRIANTAVY (& partir du 1.2.2), S. BARATI-AYMONIER (a partir du 7.1), P. BONNET, YM. DAHOUI,
C. DELBENDE, E. DUMONT, M. EL-YASSA (jusqu'au 5.1), L. FAGAUT (jusqu'au 0.3), O. FAIVRE-PETITJEAN, A. GHEZALI
(jusqu'au 5.1), JS. LEUBA, C. LIME, T. MORTON (jusqu'au 0.3), S. PESEUX, R. STHAL, I. SUGNY, O. LEGAIN, G. GALLIOT,
S. RUTKOWSKI, P. CORNE, D. PARIS, F. LAIDIE (a partir du 7.1), J. KRIEGER (a partir du 1.1.1), Y. DELARUE

Mandataires : A. VIGNOT (& partir du 1.2.2), Y. POUJET (a partir du 7.1), J. GROSPERRIN, C.MICHEL, T.BIZE,
JY. PRALON, M. LOYAT (jusqu'au 5.1), M. OMOURI (jusqu'au 0.3), L. CROIZIER, S. BARATI-AYMONIER (jusqu'au 5.1),
F. ALLEMANN, E. MAILLOT, N.BODIN (jusqu'au 0.3), C. WERTHE, P. CURIE, S. WANLIN, F. BAILLY, C. BARTHELET,
J. CANAL, J. LOUISON, R. STEPOURJINE, D. JACQUIN (a partir du 7.1), A. BLESSEMAILLE (a partir du 1.1.1), M. DONEY
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Listes des Emplois non permanents a la CAGB

Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président
Commission : Finances, ressources humaines, communication et aide aux communes

Inscription budgétaire
Sans incidence budgétaire

I appartient au Conseil de Communauté de fixer les effectifs des emplois non permanents
nécessaires au fonctionnement des services. La Liste des Emplois non Permanents établie a la
date du 1" janvier 2019 intégre les besoins en personnel temporaire nécessaire au fonctionnement

des services.

En paralliéle a la Liste des Emplois Permanents a la CAGB mise a jour au 1° janvier 2019, et
présentée & la validation du bureau du 18 mars, une actualisation des besoins en personnel
temporaire est présentée a I'avis des membres du Conseil Communautaire.

Le tableau des emplois non permanents, qui ne peuvent étre pourvus que par des agents
contractuels, prévoit les crédits nécessaires pour répondre aux besoins liés a des accroissements
temporaires ou saisonniers d'activité ainsi que les emplois aidés.

Il convient donc de prévoir au budget le volume d’emplois nécessaires au bon fonctionnement des
services.

Afin de permettre au Conseil de Communauté d’avoir une vision globale de ces effectifs, le présent
document contient également, en annexe et pour information, la liste des emplois permanents.
S'agissant des emplois permanents, au 1°" janvier 2019, les 1203 emplois mentionnés au rapport
d'orientations budgétaires sont ceux pourvus a cette date, et les 1258 emplois indiqués dans la liste
des emplois permanents correspondent aux emplois budgétés.
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|. Budget principal

PREVISION POUR 2019 DES AGENTS CONTRACTUELS SUR EMPLOIS NON | EFFECTIFS | NATURE
PERMANENTS PAR FONCTION EN ETP CONTRAT
art 3-2 (accroissement saisonnier)
adjoint de gestion administrative 0.5 CDD
- “ agent d'accueil - 02 IIIIIIII CDE
—— — e fecr;nici; S — oo s
~ agenttechnique ) o5 | cop
artistes mus&:iens / régi_sseer}"{;H;ﬁcien sonmlljmiére ............ T 0._5 : _CDD_M
SOUS TOTAL 2,2
art 3-1 (accroissement temporaire d'activité)
assistant de communication 1 CDD
................. S gesﬁ;;ni_r;stra;&vé_ e = CDD
adjoint techni_que_ ;)u ;joint techniq:e po_lyvalent = 2 _CDD_
© agentdacoueil o 05 coo
~ agentdentretien 2 ~cop
..... ) chaf;héllalélllgestion - ) 2 CDD
— _ oree g0 m,SS,on ................................ 1 CDD ............
: jo_uma"s;s__pi;s_t.ésu._" _— R RO | i _CSD
.................... ju;d;am_e; CRR 05 CDD
: a_m;)a;-ssé(;ur du tri 1 CDD-
- régisseur - techniciens du spectacle - 02 | coo
) a | conseiller mobil;té - 1 CDD
technicien 15 cop
tests de recrLJ;e;rlent 0.2 CDD
SOUS TOTAL 14,9
A : Contrats aidés
apprenti 4 CDD
..... ;ontrat-d'inselltion 11 -(-)DD
englagement service civi_ql:e _ - 5 CDD
SOUS TOTAL 20
TOTAL GLOBAL 371
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Il. Budget annexe Transports

Néant

Il. Budget annexe Déchets

A/Direction des Déchets

PREVISION POUR 2019 DES AGENTS CONTRACTUELS NATURE DU
SUR EMPLOIS NON PERMANENTS PAR FONCTION e e e CONTRAT
art 3-2 (accroissement saisonnier)
adjoint de gestion 0.2
............................... CDD
Agent de collecte 0.5
SOUS TOTAL 0.7
art 3-1 (accroissement temporaire d'activité)
ambassadeur de tri 2
référent territorial 1 CDD
tests de recrutement d'agents de collecte ou chauffeurs 0.5
SOUS TOTAL 3.5
TOTAL GLOBAL 4.2
B/ Direction Sybert
PREVISION POUR 2019 DES AGENTS CONTRACTUELS NATURE DU
SUR EMPLOIS NON PERMANENTS PAR FONCTION ERREGHIFSIENIETP CONTRAT
art 3-1 (accroissement temporaire d'activité)
agent de maintenance 2
agent de conseil dechetterie 2
chargé de communication 2 CDD
chargé de mission 1
animateur 3
TOTAL 10
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V. Budget annexe CRR

PREVISIONFOUR 2815 DES AGEITS COMTRACTUELS SR | errectirsenery | MATUREDY
art 3-1 (accroissement temporaire d'activité)
regisseur, technicien du spectacle 0.2
,nfog;,phist'e S = =
o i enseignement : AEAPEA_ B 2
i — e CcDD
musiciens, artistes 1
- survelllant_de scglarité ) _0.5 )
jur;.d'examen - 0.5
TOTAL 4.7

VI. Budget annexe Eau

PREVISION POUR 2019 DES AGENTS CONTRACTUELS SUR
EMPLOIS NON PERMANENTS PAR FONCTION

EFFECTIFS EN
ETP

NATURE DU CONTRAT

art 3-1 (accroissement temporaire d'activité)

technicien

1

CDD

TOTAL GLOBAL

1

VIl. Budget annexe Assainissement

Néant

VIl. Budget annexe Chauffage Urbain

Néant

A P'unanimité, le Conseil de Communauté :

- approuve la liste des emplois non permanents soumise ci-dessus ;

- adopte les crédits correspondants pour un montant permettant la rémunération
de 57 ETP, selon la répartition entre budgets et niveaux d’emplois telle que présentée

dans les tableaux ci-dessus.

Rapport adopté a 'unanimité :

Pour: 112

Contre : 0

Abstention : 0

Ne prennent pas part au vote : 0
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ANNEXE : Pour information - liste des emplois permanents au 01/01/2019

. Budget principal

GRAND BESANCON -LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS - BUDGET PRINCIPAL SITUATION AU

1/01/2019
EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
BUDGETAIRES EN ETPT
CRED ORI EFFECTIFS SUR POSTES
EMPLOIS PERMANENTS TOTAL PERMANENTS TOTAL
Temps Temps non Agents Agents non
complet complet titulaires titulaires
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 7.00 0.00 7.00 6.00 0.00 6.00
Directeur général des services 1.00 1.00 1.00 1.00
Directeur géné'ral adjoint des 5.00 5.00 4.00 4.00
services
Directeur gene(al des services 1.00 1.00 100 100
techniques
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 325.0‘0_'.'-'_' "_0.50_'3 : . 325.50 - 27535 29.90 305.25'
Administrateur territorial 10.00 10.00 6.00 6.00
Attaché territorial 110.00 110.00 90.00 25.90 115.90
Rédacteur territorial 111.00 111.00 95.85 2.00 97.85
Adjoint administratif territorial 94.00 0.50 94.50 83.50 2.00 85.50
FILIERE TECHNIQUE (¢) |  474.00 AL 47471 39217 27.45 419.62
Ingénieur en chef territorial 5.00 5.00 9.00 1.00 10.00
Ingénieur terrritorial 100.00 100.00 57.10 9.00 66.10
Technicien territorial 120.00 120.00 84.70 13.00 97.70
Agent de maitrise territorial 43.00 43.00 42.53 42.53
Adjoint technique territorial 206.00 0.71 206.71 198.84 4.45 203.29
FLIERE ME'(’(',():O'SOC'ALE 4.00 0.00 4.00 2.80 0.80 3.60
Infirmier territoral dg soins 2.00 2.00 1.80 1.80
généraux
Médecin territorial 2.00 2.00 1.00 0.80 1.80
FILIERE SOCIALE (d) 2.00 0.00 2.00 1.80 0.00 1.80
Assistant territoriarl sociq- 200 200 1.80 180
éducatif
FILIERE SPORTIVE (e) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FILIERE CULTURELLE (f) 4.00 0.00 4.00 4.40 0.00 4.40
Bibliothécaire territorial 1.00 1.00 0.80 0.80
Assistant territorial de
conservation du patrimoine et 3.00 3.00 2.60 2.60
des bibliothéques
Adjoint du patrimoine 0.00 1.00 1.00
FILIERE ANIMATION (g) 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 2.00
Animateur territorial 1.00 1.00 1.00 1.00
Adjoint d’animation territorial 0.00 1.00 1.00
FILIERE POLICE (h) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EMPLOIS NON CITES (i) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL (b+c+d +
e+f+rg+h+i) 810.00 1.21 811.21 678.52 58.15 736.67
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Il. Budget annexe Transports

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU GRAND BESANCON - BUDGET TRANSPORTS - LISTE DES EMPLOIS

PERMANENTS AU 1/1/2019

POSTES BUDGETAIRES S A s
CADRE D'EMPLOI POSTES POSTES AGENTS AGENTS NON
BUDGETAIRES | BUDGETAIRES | ..., | TITULAIRES TITULAIRES TOTAL
A TEMPS A TEMPS NON SUR POSTES SUR POSTES
COMPLET COMPLET PERMANENTS PERMANENTS
FILIERE ADMINISTRATIVE 2 0 2 1.80 0.00 1.80
Rédacteur erriorial P 2 e | | 1e0
FILIIéRE TECHNIQUE 14 - —0_ g 14 % _1-3.90 0.00 . .1;.9-0
Ingé-nieur territoriél 5” 5 5.90 5..90
Technicien terttorial 4_ o 4 500 | : 3.0_0
Agent de maitrise terri_tori; B A 1 1.00 100 IIIII
Adjoint techniq.ue territorial i 4 T _ 4 480 400
TOTAL GENERAL 16 0 16 15.70 0.00 15.70

Ill. Budget annexe Déchets
A/Direction des Déchets

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU GRAND BESANCON - BUDGET DECHETS - LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS

AU 1/1/2019

EFFECTIFS POURVUS SUR POSTES
R BUDGETAIRES EN ETPT
CADRE D'EMPLOI POSTES POSTES AGENTS AGENTS NON
BUDGETAIRES | BUDGETAIRES TOTAL TITULAIRES TITULAIRES TOTAL
A TEMPS A TEMPS NON SUR POSTES | SUR POSTES
COMPLET COMPLET PERMANENTS | PERMANENTS
FILIERE ADMINISTRATIVE 18 0 18 11.60 0.00 11.60
Attaché territorial 2 2 2.00 2.00
Rédacteur territorial 6 6 2.80 2.80
Adjoint administratif territorial 10 10 6.80 6.80
FILIERE TECHNIQUE 103 0 103 97.63 1.00 98.63
Ingénieur territorial 5 5 3.80 3.80
Technicien territorial 7 7 7.40 7.40
Agent de maitrise territorial 8 8 11.00 11.00
Adjoint technique territorial 83 83 75.43 1.00 76.43
TOTAL GENERAL 121 0 121 109.23 1.00 110.23
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B/ Direction Sybert

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU GRAND BESANCON - BUDGET SYBERT - LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS AU
1/1/2019

EFFECTIFS POURVUS SUR POSTES
RO BUPGERAIRES BUDGETAIRES EN ETPT
. POSTES POSTES AGENTS NON AGENTS
EREREDEHIREC) BUDGETAIRES | BUDGETAIRES TOTAL TITULAIRES TITULAIRES TOTAL
A TEMPS A TEMPS NON SUR POSTES | SUR POSTES
COMPLET COMPLET PERMANENTS | PERMANENTS
FILIERE
ADMINISTRATIVE 8 0 8 6.40 0.00 6.40
Attaché territorial 2 2 1.80 1.80
Rédacteur territorial 1 1 0.00 0.00
Adjoint e?drr!inistratif 5 5 4.60 4.60
territorial
FILIERE TECHNIQUE 59 0 59 41.60 3.80 45.40
Ingéniegr en chef 1 1 1.00 1.00
territorial
Ingénieur territorial 8 8 5.60 0.80 6.40
Technicien territorial 9 9 4.00 3.00 7.00
AgSies Pals 2 2 2.00 2.00
territorial
AN e 39 39 29.00 29.00
territorial
TOTAL GENERAL 67 0 67 48.00 3.80 51.80

V. Budget annexe CRR

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU GRAND BESANCON - BUDGET CRR - LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS AU

1/1/2019
EFFECTIFS POURVUS SUR POSTES
ROSIESIBIDGERARES BUDGETAIRES EN ETPT
. POSTES POSTES AGENTS AGENTS NON
CADRE D’EMPLOI
BUDGETAIRES | BUDGETAIRES TOTAL TITULAIRES TITULAIRES TOTAL
A TEMPS A TEMPS NON SUR POSTES | SUR POSTES
COMPLET COMPLET PERMANENTS | PERMANENTS
EMPLOIS
FONCTIONNELS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FILIERE
ADMINISTRATIVE 10 0.00 10.00 6.20 2.00 8.20
Attaché territorial 2 2.00 1.00 1.00 2.00
Rédacteur territorial 2 2.00 2.00 2.00
Adjoint a?drr!inistratif 6 6.00 390 1.00 4.20
territorial
FILIERE TECHNIQUE 6 0.50 6.50 8.50 0.00 8.50
Technicien territorial 1 1.00 1.00 1,00
Agent de maitrise territorial 1 1.00 0.00 0.00
Adjoint technique territorial 4 0.50 4.50 7.50 7.50
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FILIERE MEDICO-
SOCIALE (d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FILIERE CULTURELLE 70 10.29 80.29 65.30 11.92 77.22
E)Iirectgur d'établissgnjent 2.00 1.00 1.00
d'enseignement artistique
Professeur territorial
d'enseignement artistique 39 2.00 41.00 35.00 2.9 37.91
territorial
Assistant territorial de
conservation du patrimoine 2.00 1.00 1.00
et des bibliothéques
oSS IEMYLC TN O 27 8.29 35.29 27.30 9.01 36.31
d'enseignement artistique
Agent du patrimoine 1.00 1.00
FILIERE ANIMATION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EMPLOIS SPECIFIQUES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EIRLGENERALC 86 10.79 96.79 80.00 13.92 93.92
emploi fonctionnel)

VI. Budget annexe Eau

GRAND BESANCON- BUDGET EAU - LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS AU 1/1/2019

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRES EN ETP
CADRES CATEGORIES EMPLOIS EMPLOIS AGENTS AGENTS NON
D'EMPLOIS PERMANENTS | PERMANENTS TOTAL TITULAIRES TITULAIRES TOTAL
A TEMPS A TEMPS NON SUR POSTES SUR POSTES
COMPLET COMPLET PERMANENTS | PERMANENTS
FILIERE
ADMINISTRATIVE 13 0 13 11.70 0.00 11.70
A 2 0 2 1.00 0.00 1.00
Attaché territorial 2 3 1.00 1.00
B 4 0 4 2.00 0.00 2.00
Rédacteur territorial 4 4 2.00 2.00
C 7 0 7 8.70 0.00 8.70
Adjoint admini§trqtif 7 7 8.70 8.70
territorial
FILIERE
TECHNIQUE 58 0 58 51.80 3.00 54.80
A 2 0 2 2.50 0.00 2.50
Ingénieur territorial 2 2 2.50 2.50
B 13 0 13 8.20 1.00 9.20
JEculTo 13 13 8.20 1.00 9.20
territorial
C 43 0 43 41.10 2.00 43.10
Agent de majtri;e 8 8 7.00 7.00
territorial
~Qiginieshnaue 35 35 34.10 2.00 36.10
territorial
TOTAL GENERAL 71 0 71 63,50 3,00 66,50
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VIl. Budget annexe Assainissement

CAGB - BUDGET ASSAINISSEMENT - LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS AU 1/1/2019

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRES EN ETPT
CADRES CATEGORIES EMPLOIS EMPLOIS AGENTS AGENTS NON
D'EMPLOIS PERMANENTS | PERMANENTS TOTAL TITULAIRES TITULAIRES TOTAL
A TEMPS A TEMPS NON SUR POSTES SUR POSTES
COMPLET COMPLET PERMANENTS PERMANENTS
FILIERE
ADMINISTRATIVE 9 0 9 7.60 0.00 7.60
A 2 2 2.00 2.00
Attaché territorial 2 2 2.00 2.00
B 3 3 1.00 1.00
Rédacteur Territorial 3 3 1.00 1.00
(o] 4 4 4.60 4,60
Adjoint Administratif 4 4 4.60 4.60
territorial . :
FILIERE
TECHNIQUE 65 0 65 59.50 4.00 63.50
A 6 0 6 5.90 0.00 5.90
Ingénieur territorial 6 6 5.90 5.90
B 12 0 12 7.80 2.00 9.80
Technicien territorial 12 12 7.80 2.00 9.80
C 47 0 47 45.80 2.00 47.80
Agent de maitrise 13 13 10.80 10.80
territorial
AdicinEcnTiane 34 34 35.00 2.00 37.00
territorial
TOTAL GENERAL 74 0 74 67.10 4.00 71.10

VIl. Budget annexe Chauffage Urbain

GRAND BESANCON- BUDGET CHAUFFAGE URBAIN - LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS AU 1/1/2019

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRES EN ETP
CADRES D'EMPLOIS CAT. EMPLOIS EMPLOIS AGENTS AGENTS NON
PERMANENTS | PERMANENTS TOTAL TITULAIRES SUR | TITULAIRES SUR TOTAL
A TEMPS A TEMPS NON POSTES POSTES

COMPLET COMPLET PERMANENTS PERMANENTS
FILIERE TECHNIQUE 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00
A 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00
Ingénieur territorial 1.00 1.00 1.00 1.00
TOTAL GENERAL 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00
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