REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS

Besancon

Extrait du Registre des délibérations du
Conseil de Communauté

Séance du Jeudi 28 Février 2019

Conseillers communautaires en exercice : 128

Le Conseil de Communauté, réguliérement convoqué, s'est réuni a la salle des conférences de la CCIT du Doubs a Besangon,
sous la présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET, Président de la CAGB.

Ordre de passage des rapports : 0.1, 0.2, 0.3, 0.4, 0.5, 0.6, 0.7, 0.8, 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7, 1.1.8, 1.1.9,
1.1.10, 1.2.1, 1.2.2, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 8.1, 8.2, 8.3, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 4.1, 4.2, 4.3,
5.1, Motion

La séance est ouverte a 18h15 et levée & 22h15.

Etaient  présents : Amagney M.  Thomas JAVAUX  Audeux 5 Mme Frangoise =~ GALLIOU

Avanne-Aveney : Mme Marie-Jeanne BERNABEU suppléante de M. Alain PARIS Besangon : M. Eric ALAUZET,
M. Frédéric ALLEMANN, Mme Sorour BARATI-AYMONIER, M. Nicolas BODIN, M. Patrick BONTEMPS, M. Emile BRIOT
(jusquau 1.2.2), M. Guerric CHALNOT, M. Laurent CROIZIER, M. Pascal CURIE, M. Yves-Michel DAHOUI,
Mme Danielle DARD, M. Cyrii DEVESA, M. Emmanuel DUMONT, Mme Myriam EL YASSA (3 partir du 0.2),
Mme Odile FAIVRE-PETITJEAN, Mme Béatrice FALCINELLA, M. Jean-Louis FOUSSERET, M. Abdel GHEZALI,
M. Jacques GROSPERRIN, Mme Myriam LEMERCIER, M. Jean-Sébastien LEUBA, M. Christophe LIME, M. Michel LOYAT,
Mme Elsa MAILLOT, Mme Carine MICHEL, M. Thierry MORTON, M. Philippe MOUGIN, Mme Sophie PESEUX (a partir du 0.2),
M. Anthony POULIN, Mme Frangoise PRESSE, M. Dominique SCHAUSS, Mme Ilva SUGNY, Mme Catherine THIEBAUT
(& partir du 0.2), Mme Anne VIGNOT, Mme Sylvie WANLIN, Mme Christine WERTHE, Mme Marie ZEHAF Bonnay :
M. Gilles ORY Braillans : M. Alain BLESSEMAILLE Busy : M. Philippe SIMONIN suppléant de M. Alain FELICE Byans-sur-
Doubs : M. Didier PAINEAU Chalezeule : M. Christian MAGNIN-FEYSOT Chaléze : M. Gilbert PACAUD Champagney :
M. Olivier LEGAIN Champvans-les-Moulins : M. Florent BAILLY Chaucenne : M. Bernard VOUGNON Chemaudin et Vaux :
M. Bernard GAVIGNET, M. Gilbert GAVIGNET Chevroz : M. Yves BILLECARD Chatillon-le-Duc
Mme Catherine BOTTERON Cussey-sur-I"Ognon : M. Jean-Frangois MENESTRIER (& partir du 0.2) Dannemarie-sur-Créte :
M. Gérard GALLIOT Deluz : M. Fabrice TAILLARD Devecey : M. Michel JASSEY Ecole-Valentin : M. Yves GUYEN Fontain :
Mme Martine DONEY, M. André AVIS Geneuille : M. Jean-Claude PETITJEAN Gennes : Mme Thérése ROBERT
Grandfontaine : M. Frangois LOPEZ La Chevillotte : M. Roger BOROWIK Le Gratteris : M. Cédric LINDECKER
Les Auxons : M. Jacques CANAL Mamirolle : M. Daniel HUOT Marchaux-Chaudefontaine : M. Jacky LOUISON
Mazerolles-le-Salin : M. Daniel PARIS Montferrand-le-Chéateau : M. Pascal DUCHEZEAU Morre : M. Jean-Michel CAYUELA
Nancray : M. Vincent FIETIER Noironte : M. Raymond LAMBOLEY suppléant de Claude MAIRE
Palise : Mme Daniel GAUTHEROT Pelousey : Mme Catherine BARTHELET Pirey : M. Robert STEPOURJINE
Pouilley-Frangais : M. Yves MAURICE Rancenay : M. Michel LETHIER Roche-lez-Beaupré : M. Jacques KRIEGER
Serre-les-Sapins : M. Gabriel BAULIEU Tallenay : M. Jean-Yves PRALON Thise : M. Alain LORIGUET
Torpes : M. Denis JACQUIN Vaire : M. Jean-Noél BESANCON, Mme \Valérie MAILLARD
Velesmes-Essarts : Mme Géraldine LAMBLA suppléante de M. Jean-Marc JOUFFROY Vieilley : M. Franck RACLOT
Villars Saint-Georges : M. Jean-Claude ZEISSER Vorges-les-Pins : Mme Julie BAVEREL

Etaient absents : Besangon : M. Julien ACARD, Mme Anne-Sophie ANDRIANTAVY, M. Thibaut BIZE, M. Pascal BONNET,
Mme Claudine CAULET, Mme Catherine COMTE-DELEUZE, Mme Marie-Laure DALPHIN, M. Clément DELBENDE,
M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe GONON, M. Michel OMOURI, Mme Danielle POISSENOT, M. Yannick POUJET,
Mme Rosa REBRAB, Mme Karima ROCHDI, Mme Mina SEBBAH, M. Rémi STHAL, M. Gérard VAN HELLE Beure :
M. Philippe CHANEY Boussiéres : M. Bertrand ASTRIC Champoux : M. Philippe COURTOT Franois : M. Claude PREIONI
La Véze : Mme Catherine CUINET Larnod : M. Hugues TRUDET Les Auxons : M. Serge RUTKOWSKI
Marchaux-Chaudefontaine : M. Patrick CORNE Merey-Vieilley : M. Philippe PERNOT Miserey-Salines : M. Marcel FELT
Montfaucon : M. Pierre CONTOZ Novillars : M. Philippe BELUCHE Osselle-Routelle : Mme Anne OLSZAK
Pouilley-les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET Pugey : M. Frank LAIDIE Roset-Fluans : M. Amaud GROSPERRIN
Saint-Vit : Mme Annick JACQUEMET, M. Pascal ROUTHIER Sadéne : M. Yoran DELARUE Thoraise
M. Jean-Paul MICHAUD Venise : M. Jean-Claude CONTINI

Secrétaire de séance : Mme Catherine BARTHELET

Procurations de vote :

Mandants : T. BIZE, C. CAULET, ML. DALPHIN, C. DELBENDE, M. EL YASSA (jusqu’au 0.1), L. FAGAUT, M. OMOURI
(& partir du 0.2), D. POISSENOT, Y. POUJET, R. REBRAB, K. ROCHDI, R. STHAL (& partir du 0.2), G. VAN HELLE,
C. PREIONI, S. RUTKOWSKI, P. CONTOZ, P. BELUCHE, A. OLSZAK, JM. BOUSSET, F. LAIDIE (jusquau 1.2.2),
P. ROUTHIER, Y. DELARUE, JP. MICHAUD

Mandataires : E. MAILLOT, F. PRESSE, C. WERTHE, C. LIME, A. GHEZALI (jusqu'au 0.1), J. GROSPERRIN, S. PESEUX
(3 partir du 0.2), D. DARD, M. LOYAT, M. ZEHAF, P. CURIE, C. THIEBAUT (& partir du 0.2), B. FALCINELLA, D. PARIS,
J. CANAL, JL. FOUSSERET, J. KRIEGER, D. GAUTHEROT, G. BAULIEU, E. BRIOT (jusqu'au 1.2.2), Y. MAURICE,
M. DONEY, L. CROIZIER
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Désignation des représentants du Grand Besangon au SMAMBVO

Rapporteur : Daniel HUOT, Conseiller communautaire délégué
Commission : Développement durable

Inscription budgétaire
Sans incidence budgétaire

Résumé :

Depuis le 01/01/2018 et la prise de compétence relative a la GeMAP! (gestion des milieux
aquatiques et prévention des inondations), le Grand Besangon s’est substitué a ses communes
membres et est devenu membre du Syndicat mixte d’'aménagement de la moyenne et basse vallée
de 'Ognon (SMAMBVO). Afin de prendre en compte cette nouvelle compétence confiée par ses
membres, le SMAMBVO a du faire évoluer ses statuts, approuvés par délibération de son Comité
syndical du 20 novembre 2018.

Le présent rapport a pour objet d’émettre un avis sur ces nouveaux statuts et de désigner les

représentants du Grand Besangon au sein du SMAMBVO.

. Rappel du contexte

A/ Présentation du Syndicat

Le Syndicat mixte d'aménagement de la moyenne et de la basse vallée de 'Ognon (SMAMBVO), créé
le 01/01/2013, résulte de la fusion de deux syndicats :

- le Syndicat mixte d'aménagement de la basse vallée de I'Ognon, créé en 1971,

- le Syndicat mixte d'aménagement de la moyenne vallée de 'Ognon, créé en 1969.

Avec le Syndicat mixte d'aménagement de la haute vailée de I'Ognon (SIAHVO), le SMAMBVO met
en ceuvre les actions prévues dans le contrat de riviere Ognon dont I'animation a été confiée a
I'établissement public territorial de bassin (ETPB) Sadne-Doubs.

Le SMAMBVO a pour objet principal la recherche du bon état des milieux aquatiques au sens de la
Directive Cadre Européenne sur 'Eau (2000/60/CE) et dont I'application territoriale est concrétisée par
le Schéma Directeur d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SDAGE). Dans ce cadre, le syndicat
est notamment compétent sur son territoire pour les actions suivantes :

- la réalisation d'études concourant a une gestion équilibrée et durable des écosystemes
aquatiques et humides,

- laréalisation des travaux concourant aux enjeux de préservation et de restauration de milieux
évoqués ci-dessus.

Le SMAMBVO est actuellement composé de 13 membres :
- des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) :
o la Communauté d’agglomeération du Grand Besancon,

la Communauté de communes Auxonne-Pontailler-Val de Sadne,
la Communauté de communes des deux vallées vertes,
la Communauté de communes du Doubs Baumois,
la Communauté de communes Jura Nord,
la Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois,
la Communauté de communes du Pays Riolais,
la Communauté de communes du Val Marnaysien,
la Communauté de communes du Val de Gray,

o la Communauté de communes du Pays de Villersexel,
- des Départements du Doubs, du Jura et de Haute-Sadne.

O 0 0O 0O 0O O 0 O0
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B/ Une nécessaire adaptation liee a la compétence GeMAP|

Depuis le 01/01/2018, et la mise en application des lois MAPTAM (modernisation de I'action publique
territoriale et d'affirmation des métropoles) et NOTRé (nouvelle organisation territoriale de la
République), les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre se
sont substitués & leurs communes membres dans les syndicats compétents en matiére de GeMAPI.
Ainsi, le Grand Besangon est devenu membre du SMAMBVO en lieu et place des communes de
Bonnay, Chevroz, Cussey-sur-'Ognon, Geneuille, Mérey-Vieilley, Palise et Vieilley.

Par ailleurs, les Départements de la Haute-Sadne et du Jura ont fait part de leur souhait de quitter le
Syndicat. Le Département du Doubs, ne pouvant rester seul membre du college des Départements a,
par conséquence, formalisé sa demande de retrait du SMAMBVO.

Face a ces évolutions, le Syndicat a dés lors engagé la révision de ses statuts pour tenir compte de
ce nouveau contexte. Ainsi, la modification des statuts vise principalement a :
- prendre en compte I'étendue des obligations liées a la nouvelle compétence GeMAPI et faire
évoluer le champ des compétences (actions sur les affluents),
- acter la nouvelle composition, le retrait des Départements et la transformation du Syndicat en
un syndicat mixte fermé,
- faire évoluer la gouvernance,
- et adapter la clé des répartitions des contributions.

ll. Principales évolutions apportées aux statuts du Syndicat

A/ Transformation en syndicat mixte fermé

Le départ des 3 Départements (Doubs, Jura, Haute-Sadne) entraine, de fait, la transformation du
SMAMBVO en un syndicat mixte fermé.

S'il ne bénéficie plus de contributions directes des Départements pour son fonctionnement, le
Syndicat va pouvoir solliciter, grdce a son nouveau statut juridique, des subventions des
Départements et de la Région pour ses investissements.

B/ Extension du champ de compétences aux affluents

Actuellement, seules les communes riveraines de I'Ognon sont adhérentes du SMAMBVO. Cette
organisation limite donc le champ de compétence du Syndicat et oblige ses membres a une maitrise
d'ouvrage directe pour des actions intéressant les affluents (comme c’est le cas actuellement pour les
travaux de restauration physique du ruisseau de la Lanterne dont la maitrise d’ouvrage est assurée
par le Grand Besangon).

Dans le cadre de ses nouveaux statuts, le SMAMBVO étend ses compétences aux affluents,
compétence qu'il exercera a la carte. Ses membres pourront choisir librement d’adhérer ou non a ces
nouvelles dispositions.

A l'exception des Communautés de communes du Pays Riolais et du Pays de Villersexel, tous les
autres membres souhaitent adhérer au SMAMBVO pour sa compétence sur les affluents.

C/ Une compétence GeMAPI exclusive

Les membres du Syndicat n'ont pas souhaité confié au SMAMBVO d’autres missions que celles
prévues par la compétence GeMAPI. Les statuts ont donc été adaptés pour limiter le champ de
compétences du Syndicat aux 4 items de la réglementation.
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D/ Gouvernance

1. Comite syndical

Le Syndicat est administré par un Président et un Comité syndical. Toutefois, il est fait le choix de
réduire le nombre de ses membres afin de faciliter les prises de décision (regles de quorum

notamment).

Ainsi, I'évolution apportée est précisée dans le tableau ci-aprés :

Collectivité

Nombre de représentants
titulaires actuels

Nombre de représentants
titulaires prévus dans les
nouveaux statuts

CA Grand Besancon 8 5

CC Auxonne-Pontailler-Val de Sadne 3 3

CC Deux vallées vertes 3 4

CC Doubs Baumois 9 4

CC Jura Nord 6 4

CC Pays Montbozon et Chanois 12 5

CC Pays Riolais 11 5

CC Val Marnaysien 19 7

CC Val de Gray 3 4

CC Pays Villersexel 2 2

Département 25 4 -

Département 39 1 -

Département 70 5 -
TOTAL 86 membres 43 membres

2. Bureau

Chaque EPCI membre sera représenté au Bureau du Syndicat (vice-présidence ou membre associé).

3. Processus décisionnel

Pour les décisions qui impactent de maniére individuelle un EPCI membre (programme annuel de
travail sur les affluents, par exemple), il sera demandé a I'assemblée délibérante du dit-EPCI de se

prononcer, par délibération, sur les actions qu’il souhaite confier au SMAMBVO.

E/ Contributions au Syndicat

Les régles sont précisées dans les statuts, selon le périmétre transféré par les EPCI :

Dépenses Axe Affluents
50 % au prorata du linéaire de berges de la Dépenses réelles : chaque
INVESTISSEMENT | riviére Ognon située sur le territoire de chaque | EPCI concerné participe a
EPCI au sein du périmétre du Syndicat hauteurs des dépenses
+ entreprises sur son territoire
50 % au prorata de la population des (subventions déduites), sur
FONCTIONNEMENT | communes riveraines de I'Ognon situées sur le la base d'un programme
territoire de chaque EPCI au sein du périmétre annuel validé par 'EPCI
du Syndicat membre.
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Ill. Désignation des représentants du Grand Besancon au SMAMBVO

A/ Modalités de désignation

L’article L.2121-21 — alinéa 4 du CGCT dispose que le Conseil « peut décider, a I'unanimité, de ne
pas procéder au scrutin secret aux nominations et aux présentations, sauf disposition légale ou
réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin ».

Il est proposé de faire application de cet article pour la désignation des représentants du Grand
Besangon au SMAMBVO.

B/ Proposition

Pour rappel, & titre transitoire dans I'attente de la révision des statuts du Syndicat, il avait été fait le
choix de maintenir, au 01/01/2018, les délégués issus des communes comme représentants du Grand
Besangon.

Ainsi ont été désignés par délibération du Comité syndical du 29 janvier 2018 les représentants
suivants :

Communes Nombre de siéges Titulaires Suppléants
Bonnay 1 Gilles ORY Pascal DIMANCHE
Chevroz 1 Mickaél CRAMPONNE Guy DEGRET
Cussey-sur-L'Ognon 1 Patrice CUENOT Jean-Frangois MENESTRIER
Geneuille 2 Margel GRAND Frangois LONGERON
Patrick OUDOT Sylvie COUNIO
Merey-Vieilley 1 Philippe PERNOT Virginie GAGNON
Palise 1 Sébastien FLEURY Hippolyte BUCHETET
Vieilley 1 Hubert FOLIN Christiane ZOBENBULLER
8

Les élus dont le nom est mentionné en gras sont des délégués communautaires.

La gouvernance de la compétence GeMAPI étant désormais structurée au sein du Grand Besangon et
les actions entrant en phase opérationnelle, il est proposé la liste suivante. Celle-ci priorise le maintien
des élus communaux historiquement engagés dans les décisions du SMAMBVO et la présence de
délégués communautaires.

Délégués titulaires

Délégués suppléants

Daniel HUOT Francoise PRESSE
Patrick OUDOT Sylvie COUNIO

Gilles ORY Pascal DIMANCHE
Mickaél CRAMPONNE Guy DEGRET

Philippe PERNOT

Virginie GAGNON

Les élus dont le nom est mentionné en gras sont des délégués communautaires.
Ces désignations prendront effet & la date de I'arrété préfectoral d’approbation des nouveaux statuts.
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MM. JF. MENESTRIER et G. ORY, conseillers intéressés, ne participent pas aux débats et ne
prennent pas part au vote.

A Punanimité, le Conseil de Communauté :

- se prononce favorablement sur les nouveaux statuts du SMAMBVO,

- approuve le transfert de compétence GeMAPI au SMAMBVO pour le périmétre des
affluents de 'Ognon concernés sur le territoire,

- se prononce favorablement sur la désignation des représentants du Grand Besangon
au SMAMBVO a compter de I’arrété préfectoral d’approbation des statuts.

Rapport adopté a 'unanimité :

Pour : 107

Contre : 0

Abstention : 0

Ne prennent pas part au vote : 2
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Syndicat Mixte d’Aménagement de la Moyenne et
Basse Vallée de 'Ognon

Projet de STATUTS

Le réseau hydrographique de I'Ognon a été modelé par I'implantalion de trés nombreux ouvrages
hydrauliques. L'abandon progressif de ces aouvrages, le manque d'entretien du lit et des berges. liés
& des modifications importantes de I'occupation du lit majeur sont & I'origine de dégradations de
I'équilbbre de cette riviere qui présente, par ailleurs, des potentialités biologiques et piscicoles
élevées. Pour entreprendre et coordonner des actions qui permettraient d'améliorer I'état de la
riviere Ognon, trois syndicats d'aménagement existaient respectivement sur les basse, moyenne et
haute vallées.

En 2013, le Syndicat Mixte d'Aménagement de la Basse Vallée de I'Ognon (créé en 1971) et le
Syndicat Mixte d'Aménagement de la Moyenne Vallée de I'Ognon (créé en 1969) ont fusionné pour
former le Syndicat Mixte d' Aménagement de la Moyenne et Basse Vallée de I'Ognon (SMAMBVO).
Cette fusion a permis de rationdliser la gestion du réseau hydrographique situé sur la Basse Vallée et
la Moyenne Vallée de I'Ognon, de coordonner encore plus d'actions et de mettre en commun des
moyens financiers et techniques.

Depuis le 1er janvier 2018, Ia loi de Modernisation de I' Action Publique Territoriale et d’ Affirmation des
Métropoles (MAPTAM) du 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence « Gestion des milieux
aquatiques et prévention des inondations » (GEMAPI) qu'elle a attribué de plein droit au bloc
communal (arficle L. 213-12 du Code de l'environnement), et confié par la Loi portant Nouvelle
Organisation Territoriale de la République (NOTRe) aux EPCI & fiscalité propre. Le |&gislateur a octroyé
aux EPCI a fiscalité propre la possibilité de transférer I'exercice de cette compétence a tout syndicat
de riviere, EPAGE ou EPTB, sur tout ou partie de leurs temrritoires.

Pour s'emparer de cette nouvelle compétence et réaffirmmer leur volonté de cohérence dans la
gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations, les EPCI & fiscalité propre qui étaient
adhérents au SMAMBVO ou dont certaines communes etaient adhérentes au SMAMBVO avant 2018
ont choisi de poursuivre leur coopération avec le SMAMBVO pour 'exercice de la compétence
GEMAP! sur lariviere Ognon. Certains EPCI & fiscalité propres ont également fait le choix de transférer
au syndicalt I'exercice de la compétence GEMAPI sur certains affluents de la basse et de la moyenne
vallée.

Cetle modificalion des statuts vise & :

o Reformuler les compétences du Syndicat pour tenir compte des missions allouées & la
compétence GEMAPI définie réglementairement ;

e Acterleretrait des Départements du Syndicat et sa fransformation en syndicat mixte fermé ;

* Prendre en compte la modification des membres, faire évoluer la clé de répartition et adapter
la gouvernance au sein des différents organes du Syndicat ;

e Procéder & I'extension du périmétre du SMAMBVO pour intégrer des zones concernées par
certains affluents de la riviere Ognon.

Projet de staluts du SMAMBVO — Pour une prise d'effet au ... 1710
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e

Conformément aux articles L.5711-1 du code Général des collectivités Territoriales (CGCT) et suivants
et aux dispositions auxquelles ils renvoient, et sous réserve des dispositions des présents statuts, il est
constitué, par accord enlre les personnes morales de droit public concemées, un syndicat mixte
fermé dénommé : Syndicat Mixte d'Aménagement de la Moyenne et Basse Vallée de
I'Ognon (SMAMBVO).

Adhérent & ce Syndicat mixte en tant que membres disposant du pouvoir délibérant les EPCI &
fiscalité propre suivants :

e Pourle cours d'eau riviere Ognon :

«  Communauté de communes Auxonne Pontailler Val-de-Sadne pour les communes de
Cléry, Perrigny-sur-I'Ognon

«  Communauté d'agglomération du Grand Besangon pour les communes de Bonnay,
Chevroz, Cussey-sur-'Ognon, Geneuille, Merey-Vieilley, Palise, Vieilley

. Communauté de communes des Deux Vallées Vertes pour les communes de Avilley,
Montagney-Servigney, Rougemont

« Communauté de communes du Doubs Baumois pour les communes de Blarians,
Cendrey, Flagey-Rigney, Germondans, Moncey, Ollans, Rigney. Thurey-le-Mont, Vailleroy

»  Communauté de communes du Jura Nord pour les communes de Dammartin-Marpain,
Mutigney, Qugney, Pagney, Thervay, Vitreux

. Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois pour les communes
de Beaumotte-Aubertans, Besnans, Bouhans-les-Montbozon, Cenans, Chassey-les-
Montbozon, La Barre, Larians-et-Munans, Loulans-Verchamp, Maussans, Montbozon,
Thieffrans, Thienans

» Communauté de communes du Pays de Riolais pour les communes d' Aulx-les-Cromary,
Boulot, Bussiéres, Buthiers, Chambornay-les-Bellevaux, Cirey, Cromary, Etuz, Perrouse,
Vandelans, Voray-sur-'Ognon

» Communauté de communes du Val Marnaysien pour les communes de Burgille,
Chevigney-sur-I' Ognon, Courchapon, Emagny, Jallerange, Moncley, Ruffey-le-Chateau,
Sauvagney, Beaumotte-les-Pin, Bresilley, Brussey, Chambornay-les-Pin, Chenevrey-et-
Morogne, Malans, Marnay, Montagney, Pin, Sornay, Vregille

« Communauté de communes du Val de Gray pour les communes de Broye-Aubigney-
Montseugny, Pesmes

« Communauté de communes du Pays de Villersexel pour les communes de Bonnal,
Tressandans

e Pour les cours d'eau affluents de la riviere Ognon :

. Communauté de communes Auxonne Pontailler Val-de-Sadne pour le périmétre décrit
ci-dessus

»  Communauté d'agglomération du Grand Besangon pour le périméire décrit ci-dessus
et les communes de Audeux, Champagney, Champoux, Champvans-les-Moulins,
Chatillon-le-Duc. Chaucenne, Chemaudin-et-VYaux, Dannemarie-sur-Crete, Devecey,
Ecole-Valentin, Franois, Les Auxons, Marchaux-Chaudefontaine, Mazerolles-le-Salin,
Miserey-Salines, Noironte, Pelousey, Pirey, Pouilley-les-Vignes, Pouilley-Frangdis, Serre-les-
Sapins, Tallenay, Venise

.«  Communauté de communes des Deux Vallées Vertes pour le péerimétre décrit ci-dessus
et les communes de Abbenans, Cubrial, Cubry, Cuse-et-Adrisans, Fontenelle-Montby,
Gondenans-les-Moulins, Gouhelans, Huanne-Montmartin, Mesandans, Mondon,
Montussaint, Nans, Puessans, Rognon, Romdain, Tallans, Tournans, Trouvans, Uzelle,
Viethorey

»  Communauté de communes du Doubs Baumois pour le périmetre décrit ci-dessus et les
communes de Autechaux, Battenans-les-Mines, Bréconchaux, Chdtillon-Cuyotte,
Corcelle-Mieslot, Fontenotte, La Breteniére, La Tour-de-Say, Le Puy, L'Ecouvotte, Luxiol,
Pouligney-Lusans, Rignosot, Rillans, Rougemontot, Saint-Hilaire, Val-de-Roulans, Vennans,
Vergranne, Verne, Villers-Grelot, Voillans
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« Communauté de communes du Jura Nord pour le périmétre décrit ci-dessus et les
communes de Brans, Gendrey, Offlanges, Rouffange, Saligney, Serre-les-Mouliéres,
Taxenne
Communauté de communes du Pays de Montbozon et du Chanois pour le périmétre
décrit ci-dessus et les communes de Authoison, Cogniéres, Dampierre-sur-Linotte,
Echenoz-le-Sec, Filain, Fontenois-les-Montbozon, Neurey-les-la-Demie, Ormenans,
Roche-sur-Linotte,et-Sorans-les-Cordiers, Villers-Pater, Vy-les-Filain

« Communauté de communes du Val Marnaysien pour le périmétre décrit ci-dessus et les
communes de Corcelles-Ferrieres, Corcondray, Etrabonne, Ferriéres-les-Bois, Franey,
Lantenhne-Vertiére, Lavernay, Le Moutherot, Mercey-le-Grand, Placey, Recologne, Villers-
Buzon, Avrigney-Virey, Bard-les-Pesmes, Bay, Bonboillon, Chancey, Chaumercenne,
Couvurcuire, Cult, Gezier-et-Fontenelay, Hugier, Motey-Besuche, Tromarey.Sornay

« Communauté de communes du Val de Gray pour le périmetre décrit ci-dessus et les
communes de Chevigney, La Grande-Résie, La Résie-Saint-Martin, Lieucourt, Sauvigney-
les-Pesmes, Vadans, Valay

Le Syndicat a pour objet principal la préservation et la restauration du bon état des milieux
aquatiques au sens de la Directive Cadre Européenne sur I'Eau (2000/60/CE), dont I'application
territoriale est concrétisée par le Schéma Directeur d'Aménagement et de Gestion des Eaux du
bassin Rhéone-Méditerranée (2016-2021 et cycles suivants), cinsi que la préventlon des inondations.
Cet objet principal se traduit par I'exercice de la compétence Gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations (GEMAPI) par le Syndicat sur son périmétre, compétence transférée au
Syndicat par ses membres.

Cet objet n'exonére en rien les responsabilités des différents acteurs pouvant intervenir dans ces
différents domaines au titre du droit existant, et notamment les riverains en vertu de leur statut de
propriétdire (c. env. art. L. 215-14), le Préfet en vertu de son pouvoir de police des cours d’eau non
domaniaux (c. env. art. L. 215-7), et le Maire au titre de son pouvoir de police administrative générale
(C.G.C.T, art. L. 2122-2 5°).

Ainsi, le SMAMBVO exerce en lieu et place de ses membres les missions constitutives de la
compétence GEMAPI telles que définies aux alinéas 1, 2, 5 et 8 du | de I'article L. 211-7 du Code de
I'environnement. Ces compétences concernent I'exécution de toutes études, travaux ou actions
présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, le tout visant & :

e L'aménagement du sous-bassin hydrographique de la basse et moyenne vallée de I'Ognon ;

« L'entretien et I'aménagement des cours d'eau, des canaux et des plans d'eau, y compris de
leurs acceés ;

e La défense conftre les inondations ;

» La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides,
ainsi que des formations boisées riveraines.

Le syndicat pourra également réaliser des actions de sensibilisation concourant & ces mémes
objectifs.

Le syndicat peut &tre amené & intervenir dans le cadre d'une déclaration d'intérét général chez les
riverains dans I'objectif de pérenniser les améliorations apportées au fonctionnement et I'état des
milieux aquatiques par des fravaux, ou de se substituer & I'action du propriétaire riverain si celle-ci
fait défaut.

Chaque année, pour la définition des actions a entreprendre sur les milieux aquatiques associés a la
riviere Ognon et aux affluents, le syndicat travaillera en étroite collaboration avec les EPCI-FP
membres. Les commissions du Syndicat travailleront sur un programme prévisionnel d'actions, qui
sera transmis aux EPCI-FP avant le 1e octobre de l'année précédente, accompagné d'une
proposition budgétaire. Ces documents seront validés par le Comité Syndical par délibération.

Projet de statuts du SMAMBYO — Pour une prise d'effet au | . 3/10

Délibération du Conseil de Communauté du Jeudi 28 Février 2019 9/16
Communauté d’Agglomération du Grand Besangon



Le Syndicat intervient dans les limites du périmetre défini a I'article 1 pour les cours d'eau et milieux
aquatigues associés a la riviere Ognon et/ou & ses affluents tel que défini dans ce méme Article 1.

Sans préjudice des régles de publicité et de mise en concurrence qui s'imposent, le syndicat est
habilité, & titre accessoire, a effectuer des prestations de service dans les domaines relevant de sa
compétence en dehors de son périmétre - les dépenses étant alors mises & la charge totale de
chaque collectivité concernée, au coUt réel pour l'investissement, et par application des tarifs fixés
par le comité pour le fonctionnement.

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée,

Le siege du Syndicat est situé a la Maison de I'Ognon, Parc d'Activités 3R, 8 Rue Fred Lipmann, &
Boulot {70190).

Il pourra &tre transféré en tout autre lieu par délibération du Comité syndical. Les réunions du syndicat
se tiennent au siege du syndicat ou dans tout autre lieu situé sur le territoire des membres dudit
syndicat.

7.1. Composition et vote

Le Syndicat Mixte d'Amenagement de la Moyenne et Basse Vallée de I'Ognon est administré par
un Comité syndical, place sous la présidence de son Président. La représentation des communautés
de communes et d'agglomération au sein du comité syndical est fixée selon les régles suivantes :

» En fonction de la population de chaque EPCI-FP résidant dans les communes riveraines de
I'Ognon et du linéaire de berges de la riviere Ognon sur le territoire de chaque EPCI-FP, ces
2 critéres étant pondérés chacun a 50% —le nombre de délégués étant alors attribué sur la
base du pourcentage résultant de la pondération, a raison de:

o 2 délégués pour tous les adhérents riviere Ognon et 2 suppléants

1 délégué supplémentaire entre 5% (inclus) et 10% (exclus) et 1suppléant

1 délégué supplémentaire entre 10% (inclus) et 15% (exclus) et 1 suppléant

1 délégué supplémentaire entre 15% (inclus) et 20% (exclus) et 1 suppléant

1 délégué supplémentaire au-deld de 20% (inclus) et 1 suppléant

o 0 0 O

» Enfonction du transfert de la gestion des affluents de I'Ognon au Syndicat, les EPCI-FP ayant
confié par tfransfert cette mission au Syndicat ayant chacun 1 délégué supplémentaire
siegeant au Comité syndical.

Chague délegue dispose d'une voix délibérative. Sont désignés, en nombre égal aux délégués
titulaires, des délégués suppléants appelés & sieger au comité avec voix délibérative, en cas
d’'empéchement du {ou des) délégué(s) fitulaire(s).

Conformément a I'article L5711 1 du CGCT, les délégués d'un EPCI & fiscalité propre au comité
syndical du Syndicat sont désignés parmi les élus de son assemblée délibérante ou parmi les
conseillers municipaux de ses communes. Chaque délégue, titulaire ou suppléant, siege au sein du
Comité syndical pour la durée de son mandat au sein de I'EPCI-FP oU il est &lu.
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En cas de vacance parmi les délégués, par suite de décés, démission ou toute autre cause,
I'assemblée délibérante de I'établissement public doit pourvoir & leur remplacement dans un délai
de trois mois.

En cas d'adhésion nouvelle ou de refrait du syndicat dans les formes prévues par les ARTICLE 19 et
ARTICLE 20 des présents statuts, il sera créé ou supprimé au comité syndical, pour chaque collectivité
locale concernée, un hombre de sieéges égal a celui fixé pour leur représentation.

La composition du Comité syndical & la date d'entrée en vigueur de ces statuts est fournie en
annexe.

7.2. Quorum et adoption des décislons

Le Comité syndical n'est réuni valablement pour prendre des décisions que si le quorum,
correspondant & plus de la moitié des délégués syndicaux, est atteint. Le quorum s'apprécie au vu
de la présence physigue des représentants au comité syndical.

Le Comité syndical délibére sur toutes les affaires intéressant le Syndicat. Les décisions sont prises
selon les modalités suivantes :

¢ Décisions concernant les modifications statutaires, les adhésions, les retraits des membres :
Accord du Comité syndical & la majorité des 2/3,
e Toutes autres décisions prises & la majorité simple du Comité syndical.

7.3. Pouvolr

La suppléance est prioritaire par rapport & tout pouvoir qui serait octroyé par un délégué ftitulaire
absent.

Un délégué titulaire empéché d'assister & une séance et ne pouvant étre représenté par son
suppléant peut donner pouvoir, par écrit et signé, & un autre délégué titulaire de son choix.

Ainsi, le pouvoir n'est valable que si le délégué titulaire et le délégué suppléant sont tous deux
absents ou empéchés.

Un méme délégué ne peut détenir qu'un seul pouvorr,

Le Comité syndical élit parmi ses membres, et aprés chaque renouvellement, un Bureau composé
de:

e Un Président,
s Quaire Vice-Présidents,
¢ Cing autres membres,

Les membres du Bureau syndical devront éire représentatifs des adhérents du Syndicat, soit un
membre par EPCI-FP. En cas d'adhésion nouvelle ou de refrait du syndicat dans les formes prévues
par les ARTICLE 19 et ARTICLE 20 des présents statuts, il sera ajouté ou supprimé au bureau syndical,
pour chaque EPCI-FP concerné.

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que le comité syndical. Le mandat
des membres du bureau est renouvelable.

Chague membre du Bureau est détenteur d'une seule voix. Les régles de quorum sont identiques
celles du comité syndical.
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pants

Le comité syndical se réunit au moins deux fois par an, sur convocation de son Président ou & la
demande du Bureau ou du tiers des membres du Comité syndical. Les séances sont publiques.

I assure notamment :

* Le vote des fravaux & engager sur les affluents sur la base des propositions des Commissions
terniloriales aprés étude par le Bureavu,

* Le vote du budget et des participations des adhérents,

s L'approbation du compte administratif,

e Lles décisions concernant I'adhésion et le retrait des membres.

Il decide également des délégations qu'il confie au Bureau, dans le cadre de I'article 1.5211-10 du
CGCT.

Le Bureau assure, en assistance du Président, dans la gestion et I'administration du Syndicat en
fonction des délégations qu'il aregu du Comité syndical dans la limite prévue parlL5211-10 du CGCT.
En dehors de ces délégations, le Bureau est un lieu de préparation des décisions du Comité syndical.

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat et & ce titre :

Convoque aux séances du comité syndical et du Bureau,

Dirige les débats et contrdle les votes,

Prépare le budget,

Prépare et exécute les délibérations du comité syndical,

Est chargé, sous le contréle du comité syndical, de la gestion des biens du syndicat,
Ordonnance les dépenses et prescrit I'exécution des recettes du syndicat,

Accepte les dons et legs,

Est chargé de la nomination du personnel du Syndicat,

Est seul chargé de I'administration mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en I'absence ou
en cas d'empé&chement de ces derniers, & d'autres membres du Bureau, et il peut, par
délégation du Comité syndical, étre chargé du réglement de certaines affaires & I'exception
des attributions fixées & I'article L.5211-10 du code Général des collectivités Territoriales.

» Représente le syndicat en justice.

Le Président est désigné lors du renouvellement du Bureau syndical & la suite de I'élection des
organes délibérants des membres.

Les Vice-presidents remplacent, dans |'ordre de nomination, le Président en cas d'absence ou
d'empéchement.

Le Bureau pourra délibérer pour confier des dossiers spécifiques & chacun des Vice-Présidents, en

fonction des chantiers ponctuels ou pluriannuels & traiter par le Syndicat. Le ou les Vice-présidents
désignés seront alors en charge de I'animation de ces questions.

Le Comité syndical peut, & tout moment, créer des commissions permanentes ou temporaires.

Leur nombre, leur composition, lcur objet et leur fonctionnement sont fixés par délibération du
Comité syndicail.
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14.1. Recettes

Le Syndicat pourvoit sur son budget aux dépenses de fonctionnement et d'investissement
nécessaires & I'exercice des compétences correspondant & son objet.

Les ressources non affectées percues par le Syndicat permettent & celui-ci de pourvoir au
financement des charges ses services fonctionnels.

Les recettes du budget du Syndicat comprennent celles prévues & I'article L. 5212-19 du CGCT,
notamment :

Les contributions des membres adhérents au Syndicat ;

Le revenu des biens, meubles ou immeubles du syndicat ;

Les sommes qu'il recoit des administrations publiques, des associations, des particuliers ;

Les éventuelles subventions de I'Union Européenne, de |'Etat et de ses établissements publics,
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Le produit des taxes, redevances et tarifs correspondant aux services assurés par le Syndicat
Le produit des emprunts ;

Les produits des dons et legs ;

Toute autre ressource autorisée par les lois et reglements en vigueur, présents et & venir,

14.2. Dépenses de fonctionnement du Syndicat

Les dépenses de fonctionnement du Syndicat correspondent :

e Les charges & caractére général et de gestion courante (fournitures, assurances,

déplacements, frais divers, indemnités élus, eic.),

Les charges de personnel,

Les charges financiéres {intéréts de la dette).

Les études qui ne sont pas suivies de travaux,

Les frais techniques relatifs aux fravaux d'enfretien de berges, d'ouvrages et de vannages sur

la riviere Ognon,

e Les frais techniques relatifs aux travaux d'entretien de berges sur les affluents dans le périmetre
du Syndicat.

On appelle dans les articles suivants « Charges de fonctionnement généraln les dépenses de
fonctionnement du Syndicat listées ci-dessus auxquelles on a soustrait les frais d'entretien relatifs
spé&cifiquement & la riviere Ognon (et ses ouvrages) et aux affluents.

Chague année, le Syndicat estimera la part de charges de fonctionnement général imputable a
ses interventions (entretien et investissements) sur les affluents.

14.3. Dépenses d'investissement
Les dépenses d'investissement correspondent :

= qux études préalables et aux travaux nécessaires de protection de berges ;

aux études et tfravaux menés pour la réhabilitation des milieux aquatiques ;

& I'acquisition d'ouvrages hydrauliques avec le droit d'eau ;

aux acquisitions fonciéres réalisées dans une visée de protection des milieux aquatiques ;

a I'acquisition de matériel divers (informatique, matériel technique,...) nécessaire au

fonctionnement du Syndicat ;

o aux potentiels études et fravaux de rénovation et de valorisation énergétique (création de
microcentrale...) des ouvrages de régulation du niveau d'eau propriétés du syndicat ;

e auremboursement de la dette.

¢ 2 0
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Les dépenses d'investissement relatives aux études et travaux conduits sur les affluents sont
distinguées des dépenses d'investissement relatives & la riviere Ognon et aux activités générales du

Syndicat.

15.1. Clé de répartition

Les dépenses de fonctionnement et les dépenses d'investissement du Syndicat, subventions
déduites, sont couvertes par la participation des membres du Syndicat. La part résiduelle de ces
charges est répartie entre les membres selon les régles décrites dans le tableau ci-dessous.

La contribution de chaque membre aux dépenses du Syndicat sera fixée par délibération du Comité
syndical chaque année, selon les besoins justifiés. Les critéres utilisés dans les régles de répartition
seront actualisés tous les 3 ans (population sur la base du dernier recensement INSEE et linéaire

transmis par ta DDT).

Charges de foncltionnement
général

. Charaes de fonctionnement
" général imputables & la riviére

Dépenses d'entretien et
d’investissement sur la riviére
Ognon

Entrelien de la riviere Oanon &t

Canon :

» 50% au prorata du linéaire de
berges de la rivigre Ognon située
sur le territoire de chaque EPCI-FP

au sein du périmetre du Syndicat ;

» 50% au prorata de la population
des communes riveraines de
['Ognon situées sur le territoire de
chaque EPCI-FP au sein du
périmétre du Syndicat.

Charaes de fonctionnement
aénéral imputablas aux affluents :
Au prorata du linéaire d'affluents
situés sur le territoire de chaque
EPCI-FP au sein du périmétre du
Syndicat.

de ses ouvrages :

» 50% au prorata du linéaire de
berges de la riviere Ognhon
située sur le territoire de chaque
EPCI-FP au sein du périmétre du
Syndicat ;

* 50% au prorata de la
population des communes
riveraines de I'Ognon situées sur
le territoire de chaque EPCI-FP
au sein du périmetre du
Syndicat.

Investissemenl sur la riviere
Qanon :
o ldem ci-dessus,

15.2. Modaiités d'appel des cotisations

Dépenses d'entretien et
d'Investissement sur les
afflvents

Entretien des affluents :
Chaque EPCI-FP concerné
participe, par le biais de sa
cotisation au Syndicat, &
hauteur des dépenses
enfreprises sur son territoire
(subventions déduites).

Investissements sur les
affluents :
Idem ci-dessus.

Les montants de contributions appelés pour chaque membre du Syndicat sont soumis & délibération
du Comité syndical, avant engagement des études et travaux correspondants. Ces délibérations
exposent pour chaque membre le détail des contributions appelées selon leur destination.

Le Receveur du Syndicat sera désigné par Monsieur le Trésorier Payeur Général,

Le budget et le compte administratif du Syndicat seront adoptés aprés I'accord du Comité syndical

a la majorité simple.
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La commission d'appel d'offre du syndicat est constituée et composée conformément & I'article
L1411-5 du CGCT.

L'adhésion de nouveaux membres sera possible aprés I'accord & la majorité qualifiée des deux tiers
des suffrages exprimés du Comité syndical, et délibérations concordantes des conseils
communautaires des membres dans les conditions requises pour la création du syndicat. Les conseils
communautaires disposent d'un délai de trois mois & compter de la notification & son président de
la délibération du comité syndical, pour se prononcer sur I'admission du nouveau membre. A défaut
de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

Pour chaqgque nouvel EPCI-FP adhérant en cours d'année, la participation au budget de
fonctionnement part de la date de délibération actant I'adhésion de I'EPCI-FP au Syndicat, et est
calculée au prorata temporis de I'exercice en cours. Aucune dépense d'investissement ne sera
réalisée pour ces nouveaux membres avant le 1ef janvier de I'année suivante, ol il contribuera alors
& ces charges selon les reégles décrites al'article 14.

Le retfrait des collectivités membres du Syndicat sera possible aprés I'accord & la majorité qualifiée
des deux tiers des suffrages exprimés du Comité syndical et délibérations concordantes des conseils
communautaires des membres dans les conditions requises pour la création du syndicat. Les conseils
communautaires disposent d'un délai de trois mois & compter de la nofification & son président de
la délibération du comité syndical, pour se prononcer sur le retrait envisagé. A défaut de délibération
dans ce délai, sa décision est réputée défavorable.

Le membre qui sollicite son retrait reste tenu par toutes les obligations, notamment financiéres, qu'il
a contractées durant toute la période ou il a été membre du Syndicat.

Les modifications statutaires sont décidées aprés I'accord a la majorité qudlifiée des deux tiers des
suffrages exprimés du Comité syndical, et délibérations concordantes des conseils communautaires
des membres dans les conditions requises pour la création du syndicat. Les conseils communautaires
disposent d'un délai de trois mois & compter de la notification ¢ son président de la délibération du
comité syndical, pour se prononcer sur les modifications envisagées. A défaut de délibération dans
ce délai, sa décision est réputée défavorable.

Le syndicat peut étre dissous, & la demande des personnes morales qui le composent, par arrété
motive du représentant de I'Etat dans le département siege du syndicat.

Le syndicat qui n'exerce aucune activité depuis deux ans au moins peut étre dissous par arrété du
représentant de I'Etat dans le département siége du syndicat aprés avis de chacun de ses membres.
A compter de la noftification par le représentant de I'Etat dans le département de son intention de
dissoudre le syndicat, chagque membre dispose d'un délai de trois mois pour se prononcer. A défaut
d'avis dans ce délai, celui-ci est réputé favorable.

L'arrété détermine dans le respect des droits des tiers, les conditions de liquidation du Syndicat.
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Le Syndicat sera soumis aux régles édictées pour les syndicats de communes dans le cadre du code
général des Collectivités Territoriales pour tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les arficles
précédents. Le représentant de I'Etat auprés du Syndicat habilité & exercer les compétences
définies par la loi relative aux droits et libertés des communes, Départements, et des régions, est le
Préfet de Haute-Sadne.

Pour tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts, il sera fait application des
dispositions prévues par le CGCT.
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