REPUBLIOUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS

Extrait du Registre des délibérations
du Conseil de Communauté

Séance du Jeudi 29 Mars 2018

Conseillers communautaires en exercice : 128

Le Conseil de Communauté, réguliérement convogué, s'est réuni a la salle des conférences de la CCIT du Doubs a Besangon,
sous la présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET, Président de la CAGB.

1.2.2,1.2.3, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
,8.2,8.3,2.1,3.1,32, 33, 34, 3.5, 3.6,

Ordre de passage des rapports : 0.1, 0.2, 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1. 1.21,
47,48,51,52 53,54, 6.1,626.3,64,7.1,72,73,74,75,76,7.7,7.8,7.9, 8.1
3.7,3.8,3.9,3.10,3.11,3.12,9.1,9.2

La séance est ouverte a 18h15 et levée a 21h30.

Etaient présents : Amagney i M. Thomas JAVAUX Arguel i M. André AVIS
Audeux : Mme Frangoise GALLIOU Avanne-Aveney : Mme Marie-Jeanne BERNABEU suppléante de M. Alain PARIS
Besangon : M. Eric ALAUZET (& partir du 1.1.1), Mme Anne-Sophie ANDRIANTAVY (jusqu'au 3.3), M. Emile BRIOT,
Mme Claudine CAULET, Mme Catherine COMTE-DELEUZE (a partir du 1.1.1), M. Laurent CROIZIER, M. Pascal CURIE,
Mme Danielle DARD, M. Cyril DEVESA, M. Emmanuel DUMONT, Mme Myriam EL YASSA (a partir du 1.1.1),
Mme Odile FAIVRE-PETITJEAN, Mme Béatrice FALCINELLA, M. Jean-Louis FOUSSERET, M. Philippe GONON,
M. Jacques GROSPERRIN, Mme Myriam LEMERCIER (jusqu'au 6.4), M. Christophe LIME, M. Michel LOYAT (a partir du 0.2),
Mme Elsa MAILLOT, Mme Carine MICHEL, M. Thierry MORTON (a partir du 1.1.1), M. Philippe MOUGIN, M. Michel OMOURI,
Mme Sophie PESEUX, M. Yannick POUJET, M. Anthony POULIN, Mme Frangoise PRESSE, Mme Rosa REBRAB (a partir du
1.1.1 puis repartie lors de I'examen du rapport 1.1.1), Mme Karima ROCHDI (jusqu'au 7.1), M. Dominique SCHAUSS,
M. Rémi STHAL, Mme Anne VIGNOT, Mme Sylvie WANLIN, Mme Christine WERTHE, Mme Marie ZEHAF
Bonnay : M. Gilles ORY Braillans : M. Alain BLESSEMAILLE Busy : M. Alain FELICE Byans-sur-Doubs :
M. Didier PAINEAU Chalezeule : Mme Andrée ANTOINE suppléante de M. Christian MAGNIN-FEYSOT
Chaléze : M. Gilbert PACAUD Champagney : M. Michel GABRIEL suppléant de M. Olivier LEGAIN Champvans-les-Moulins :
M. Florent BAILLY Chaucenne : M. Bernard VOUGNON (jusqu'au 0.2) Chemaudin et Vaux : M. Gilbert GAVIGNET Chevroz :
M. Yves BILLECARD Chatillon-le-Duc : Mme Catherine BOTTERON Dannemarie-sur-Créte : M. Gérard GALLIOT Deluz :
M. Fabrice TAILLARD Devecey : M. Philippe LEGRAND suppléant de M. Michel JASSEY Ecole-Valentin :
Mme Brigitte ANDREQSSO suppléante de M. Yves GUYEN Fontain : Mme Martine DONEY Franois : Mme Frangoise GILLET
suppléante de M. Claude PREIONI Gennes : Mme Thérése ROBERT Grandfontaine : M. Frangois LOPEZ La Véze :
Mme Catherine CUINET Larnod : M. Hugues TRUDET (a partir du 0.2) Le Gratteris : M. Cédric LINDECKER Les Auxons :
M. Jacques CANAL Mamirolle : M. Daniel HUOT Marchaux-Chaudefontaine : M. Jacky LOUISON Mazerolles-le-Salin :
M. Daniel PARIS Miserey-Salines : M. Marcel FELT Montfaucon : M. Pierre CONTOZ Montferrand-le-Chateau :
M. Pascal DUCHEZEAU Morre : M. Jean-Michel CAYUELA (a partir du 0.2) Nancray : M. Vincent FIETIER Noironte :
M. Claude MAIRE Novillars : M. Philippe BELUCHE (jusqu'au 0.2) Osselle-Routelle : Mme Anne OLSZAK Pelousey :
Mme Catherine BARTHELET Pirey : M. Robert STEPOURJINE Pouilley-Frangais : M. Yves MAURICE Pugey :
M. Frank LAIDIE Rancenay : M. Michel LETHIER Roche-lez-Beaupré : M. Jacques KRIEGER Saint-Vit
Mme Annick JACQUEMET (jusquau 0.2), M. Pascal ROUTHIER Sadne : M. Yoran DELARUE (jusqu'au 1.1.2)
Serre-les-Sapins : M. Gabriel BAULIEU Tallenay : M. Jean-Yves PRALON Thise : M. Alain LORIGUET a partir du 1.1.1)
Thoraise : M. Jean-Paul MICHAUD Torpes : M. Denis JACQUIN Vaire : Mme Valérie MAILLARD Velesmes-Essarts :
Mme Géraldine LAMBLA suppléante de M. Jean-Marc JOUFFROY Venise : M. Jean-Claude CONTINI Vieilley :
Mme Christiane ZOBENBULLER Villars Saint-Georges : M. Pascal PETETIN suppléant de M. Jean-Claude ZEISSER
Vorges-les-Pins : Mme Julie BAVEREL

Etaient absents : Besangon : M. Julien ACARD, M. Frédéric ALLEMANN, Mme Sorour BARATI-AYMONIER, M. Thibaut BIZE,
M. Nicolas BODIN, M. Pascal BONNET, M. Patrick BONTEMPS, M. Guerric CHALNOT, M. Yves-Michel DAHOUI,
Mme Marie-Laure DALPHIN, M. Ludovic FAGAUT, M. Abdel GHEZALI, M. Jean-Sébastien LEUBA,
Mme Danielle POISSENOT, M. Clément DELBENDE, Mme Mina SEBBAH, Mme liva SUGNY, Mme Catherine THIEBAUT,
M. Gérard VAN HELLE Beure : M. Philippe CHANEY Boussiéres : M. Bertrand ASTRIC Champoux : M. Philippe COURTOT
Chemaudin et Vaux : M. Bernard GAVIGNET Cussey-sur-'Ognon: (Vacance de siége) Geneuille

M. Jean-Claude PETITJEAN La Chevillotte : M. Roger BOROWIK Les Auxons : M. Serge RUTKOWSKI
Marchaux-Chaudefontaine : : M. Patrick CORNE Merey-Vieilley : M. Philippe PERNOT Palise : Mme Daniel GAUTHEROT
Pouilley-les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET Roset-Fluans : M. Arnaud GROSPERRIN Vaire : M. Jean-Noél BESANCON

Secrétaire de séance : Mme Catherine BARTHELET

Procurations de vote :

Mandants : J. ACARD, E. ALAUZET (jusqu'au 0.2), AS. ANDRIANTAVY (a partir du 3.4), S. BARATI-AYMONIER, T. BIZE,
N. BODIN, P. BONNET, P. BONTEMPS (a partir du 0.2), C. COMTE-DELEUZE (jusqu'au 0.2), YM. DAHOUI (a partir du 1.1.1),
ML. DALPHIN, C. DELBENDE, L. FAGAUT, A. GHEZALI, T. MORTON (jusquau 0.2), D. POISSENOT (jusquau 6.4),
K. ROCHDI (4 partir du 7.2), M. SEBBAH, C. THIEBAUT (jusqu'au 7.1), G. VAN HELLE, B. VOUGNON (& partir du 1.1. 1),
S. RUTKOWSKI, P. CORNE, P. BELUCHE (& partir du 1.1.1), JM. BOUSSET, A. JACQUEMET (a partir du 1.1.1),

Y. DELARUE (a partir du 1.1.3)

Mandataires : P. MOUGIN, P. CURIE (jusqu'au 0.2), C. CAULET (& partir du 3.4), Y. POUJET, C. LIME, S. WANLIN,
C. WERTHE, M. LOYAT (a partir du 0.2), P. GONON (jusqu'au 0.2), M. EL YASSA (a partir du 1.1.1), S. PESEUX,
E. MAILLOT, J. GROSPERRIN, M. ZEHAF, C. MICHEL (jusqu'au 0.2}, M. LEMERCIER (jusqu'au 6.4), D. SCHAUSS (a partir
du 7.2) , M. OMOURI, K. ROCHDI (jusqu'au 7.1), R. STHAL, G. GAVIGNET (& partir du 1.1.1), J. CANAL, J. LOUISON,
T. JAVAUX (3 partir du 1.1.1), F. BAILLY, P. ROUTHIER (& partir du 1.1.1), M. DONEY (a partir du 1.1.3)
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Association Dispositif d’Entrepreneuriat aCAdémique de
Bourgogne-Franche-Comté - Adhésion du Grand Besangon

Rapporteur : Dominique SCHAUSS, Vice-Président
Commission : Economie, emploi-insertion, enseignement supérieur et recherche

Inscription budgétaire
Sans incidence budgétaire

Résumé :

Les établissements d'enseignement supérieur et de recherche de la région Bourgogne-Franche-
Comté se sont structurés en association dénommée DECA-BFC pour stimuler et accompagner
I'émergence et la création d’entreprises nouvelles dont certaines seront issues de la recherche
académique.

Ce rapport porte sur I'adhésion de la CAGB & l'association DECA-BFC et sur la désignation de son
représentant susceptible de se porter candidat au poste d'administrateur.

. Contexte

La création de la nouvelle région Bourgogne-Franche-Comté et la structuration de la Communauté
des universités et des établissements d’enseignement supérieurs et de recherche (COMUE UBFC)
ont incité a doter notre région d’un outil unique de soutien a I'entrepreneuriat pour les porteurs issus
du monde académique.

Les établissements ont donc créé fin 2017, une nouvelle association DECA BFC.

Cette initiative intervient alors que lincubateur d'entreprises innovantes de Franche-Comté a cessé
ses activités depuis I'été 2017.

Il. L’association Dispositif d’Entrepreneuriat aCAdémique de Bourgogne-Franche-Comté

A/ Objet

Mise en ceuvre de la stratégie des établissements de I'enseignement supérieur et de la recherche
dans le domaine de I'entrepreneuriat académique

B/ Missions

- Mise en ceuvre et animation du réseau des dispositifs académiques mis en place
directement (formation des écoles et universités a Ientrepreneuriat, pré-incubateurs,
Pépite,....) ou indirectement (Talent Campus, SATT, fondations....) par les etablissements et
qui participent au développement de I'entrepreneuriat en région Bourgogne - Franche-Comté ;

- Partenariat étroit avec les acteurs (accélérateurs, pépiniéres, financeurs publics et privés...)
mis en place par le monde socio-économique de sorte & rendre plus efficace I'écosysteme
d’innovation en matiére de création d’entreprises innovantes en région ;

- Mise en place de toutes actions concourant a lincubation de projets issus ou liés a la
recherche menées dans les établissements d'enseignement supérieur et de recherche,
notamment :

o La sensibilisation a I'esprit d'entreprendre ;

o La détection de projets issus ou liés a la recherche portant un potentiel de création;

o La détection d’entrepreneurs, leur appariement éventuel aux projets sans porteurs ;

o L'accompagnement des projets sélectionnés sur les plans humains (formation), technique
et administratif, financier montage de plan d'affaire, tour de table, ...) et logistique
(hébergements, accés a des réseaux d'experts...).

- Accompagnement du développement de jeunes entreprises innovantes issues du
monde socio-économique. A cet égard la structure pourra porter des activités de CEEI et
de post incubation, voir également étre une structure d’accélération en complément de celles
qui se sont mises en place, par exemple sur d'autres thématiques. DECA-BFC a vocation a
&tre ainsi le CEEI de Bourgogne Franche-Comte.
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C/ Siége

Dijon avec une organisation sur 3 sites : Besangon (Temis Innovation), Dijon (Maison régionale de
I'innovation) et Nord franche-Comté (a définir)

D/ Gouvernance

1. Les adhérents

[’association se compose de :

a/ Membres de droit

Etat-SGAR, DRRT, CRBFC

b/ Membres partenaires

les financeurs de I'entrepreneuriat et de [linnovation: Bpi, Invest PME, SIPAREX, banques
mutualistes régionales ....

¢/ Membres d’honneur

Désignés par le CA

d/ Membres actifs:

4 colléges
- Collége A : Tous les établissements+ COMUE + CHU + EFS ...
- Collége B : Acteurs de I'écosystéme de I'entrepreneuriat et de I'innovation : tous les réseaux
nationaux et leurs associations territoriales + ARD + SATT...
- Collége C : Entreprises issues des dispositifs, clusters et Péle de compétitivité
- Collége D: Les EPCI tels que Dijon Métropole, Pdle Nord Franche-Comté, CUCM et
agglomeérations...

2. Un Conseil d’administration

Le Conseil d’administration se compose de 23 membres. Il comprend 3 membres de droit et 20
membres élus.

Les membres élus sont désignés par 'Assemblée générale ordinaire pour une durée de 3 ans

parmi les membres actifs a raison de :
- huit membres du collége A dont 1 représentant de la COMUE et de chacun des
établissements membre
- quatre membres du collége B ;
- quatre membres du college C ;
- quatre membres du collége D dont deux du territoire de Bourgogne et deux de Franche-

Comté.

Les membres de droit sont représentés sans voix délibérative et désignent leurs représentants.
Les membres élus ont voix délibératives et disposent d'une voix par membre.

3. Bureau

4 membres désignés par le CA

La relance d'une activité d'incubation de projets de création d’entreprises et d'activités innovantes
s'inscrit dans la politique de soutien a I'innovation que le Grand Besangon déploie depuis 2005 avec
notamment la mise en service de TEMIS Innovation-Maison des Microtechniques. Le futur centre de
BIO INNOVATION constituera également un lieu permettant aux projets de santé issus des
laboratoires de 'UFC, de 'INSERM et du CHU de se concrétiser.
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lll. Représentant CAGB

Il est proposé que Monsieur Dominique SCHAUSS, Vice-Président en charge de I'enseignement
supérieur et la recherche, représente la CAGB au sein de I'association DECA-BFC et soit susceptible

de se porter candidat a un siége d'administrateur.

A I'unanimité, le Conseil de Communauté :

- se prononce favorablement sur I'adhésion de la CAGB a I'association Dispositif
d’Entrepreneuriat aCAdémique de Bourgogne-Franche-Comté,

- désigne Monsieur Dominique SCHAUSS, Vice-Président en charge de
I’enseignement supérieur et de Ia recherche, représentant de la CAGB au sein de
I'association et qu’il soit susceptible de se porter candidat & un siége

d’administrateur.

Pour extrait conforme,

Rapport adopté a I'unanimité :

Pour : 109

Contre: 0

Abstention : 0

Ne prennent pas part au vote : 0
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ASSOCIATION |

DECA-BFC

STATUTS

Préambule

Le ministére chargé de I'enseignement supérizur, de la recherche et de Pinnovation
porte une attention croissante 3 la démarche entrepreneuriale, tant auprés des
chercheurs gu’a destination des étudiants. De pius I'émergence de la French Tech et la
multiplication des dispositifs dédiés a I'entrepreneuriat invitent a conduira des actions
spécifigues afin de créer des nouveaux ponts entre économie et recherche et ce, pour
une diffusion des résultats la pius large possible su profit de la société civile. Au sein
des établissements d’enseignement supérieur et en s’appuyant leurs communautés, il
wst important de conforter les liens entrc le monde économigue, la formation et la
recherche.

Par ailleurs la réforme territoriale regroupant Bourgogne et Franche-Comté en une
seule grande région offre I'opportunité de positionner une ambition forte pour
contribuer 3 la montée en puissance de la France comme acteur majeur de
I'écosystérne start-up. A cet égard la bonne articulation entre les établissements
d’enseignement supérieurs et de recherche, la SATT Grand Est et les incubateurs doit
atre ranforcée afin de rendre efficace le processus innovation — maturation — création.

Aussi les Gtablissements de enseignement supérieur et cde la recherche qui sont
regroupés dans Jla communauté d'universités et établissements « Université
Bourgogne Franche-Comté » unissent-ils leurs efforts 4 ceux des collectivités
territoriales et ce partenaires notamment économigques, dans la perspective de

repondre collectivernent aux nouveaux enjsux.

Il est formé entre les membres adhdérents aux présents statuts une association régie
parlaloi du 1 juillet 1901 et par lesdits statuts,

Article 1 — Dénomination

L'association a pour dénomination :

Dispositif d’Enlreprencuriat aCAdémigue de Bourgegne-Franche-Comté ayant pour
sigie DCCA-BFC
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Article 2 ~ Objet

L'obiet do DECA-BFC est la mise en oeuvre de la stratégie des etahlissements de
'enseignement supérieur et de )3 recherche dans le domaine de Pentreprenguriat
académique afin d’atteindre les obectils gu’ils auront préalablement fixes a
I"association,

MIESSIONS

. Mise en ceuvre £t animation du réseau des dispositifs académiques mis en place
directement (formation des écoles et universités 3 Uentrepreneuriat, pré-
incubateurs, Pépite,....} ou indirectement {(Talent Campus, SATT, fondations....) par
les étabiissements et qui participent au développement de I'entre preneuriat en
région Bourgogne - Franche-Comté ;

. Partenariat étroit avec les acteurs {accélérateurs, pépinigres, finarceurs publics et
privés...) mvis en place per le monde socio-gconomigue de sorte a rendre plus
efficace 'écosystéme d'innovation cn matiére ce création d’entreprises innovantes
en région ;

- Mise en place de toutes actions concourant a Vincubation de projets issus ou ligs
4 la recherche menédes dans les etablissements d’enseignement supéricur et de
recherche, notamment ;

¢ La scnsibilisation 3 "esprit d’entreprendre ;

o La détection de projets issus au liés a la recherche pertant un potentiel de
création;

s La détecticn d’entrepreneaurs, leur apparicment éventuel aux projets sans
porieurs ;

o laccompagnoment des proiets séiectionnds sur les plans humains
(formation}, technidque ¢t administratif, financier montage de glan d'affaire,
tour de table, ..} et Jogistique {héherguments, accés a des réseaux
A experts...)

- Accompagnement du développement de jeunes entreprises innovantes issues du
monde socio-économique dans 'objectif de promouvair le mélange des cultures et
créer un écosyst&me favorable au développement des entreprises issues ou liées a
la recharche. A cat égardg la structure pourra perter des activités de CEEl {Centre
cursaden d’entreprise et d’irnovation) et de post incubation, vair égalemoent 4tre
ure structure d’accélératicn er compiément de celizs gui se sont mises en place,
par exemple sur d'auires thématigues. DTCA-BFC a vocation a étre ainsi ie CEEl da
Rourgogne Franche-Comué,

Compie tenu de ses missions gnoncées ci-dessus, lassociation peut accueillir des

agents publics en détackament ou en situation ce mise a disposition.

1.2
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Article 3 ~ Sigpe social et durée

Le siege social est fixé & DIJON (21000} Majson Régicnale de I'lnnavation — 64 Arue de
Sally.

Il pourra étre transféréd en tous lieux de la méme région par décision du Conseil
d‘administration.

L’association a trois implantions, & Besangon, 3 Dijon et sur Je pole métropolitain nord
Franche-Comté.

Le Consell d’administration se réunit alternativement a Besangon et Dijon,
La durée de 'assoclation est Indéterminée.

Article 4 = Membres — Catégories ct définitions

L'association se compase de *

- Membres actifs ;

- Membres de droit;

- Membres pattenaires ;
- Macmbres d’honneur.

a) Les membres actifs :
Sont membres actifs les personnes morales qul participent aux travaux de
’association et s’engagent & ceuvrer pour la réalisation de son objet. Sont

membres actifs.

o Collége A — Académique :

-=  Université Bourgogne-Franche-Comté (COMUE} ;
—=  AGROSUP DIJON ;
—=  BSB Dijon ;
»= CNRS;
=  ENSAM;
==  ENSMM ;
« INRA
a  [NSERM ;
~=  Unlversité de Bourgogne ;
= Université de Franche-Comté ;
—s  Université de Technologie de Belfort-Montbéliard ;
= CEA-Valduc;
= Etablissement Frarcais du Sang BFC, Besangon ;
« Centre Georges Frangois Leclerc ;
= CHL Fran¢ois Mitterrand ;
= CHRU de Besangon.
3
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o College

B - Acteurs d¢ I'écosystéme de linnovation et de

'entrepreneuriat ;

Agence régionale de développernent de Bourgogne — Franche-
Comte ;

Les BGE de Bourgogne et de Franche Comté ;

Chambre de commerce ct d’industric de Bourgogne - Franche-
Comté ;

france Active de Bourgogne et de Franche-Comté ;

Réseau Entreprendre Bourgogne et Franche-Comté ;

SATT Grand-Est

La Caisse des dépdts (CDC)

o Collége C — Entreprises. Toutes cntreprises, hotamment les anciens
bé&néficinires de Faide apportée par DECA-BFC et redevable d’aucune
somme & I'égard de cette derniére, ainsi que les Poles de compaétitivité
et clusters.

o College D - Matrapoles et agglomérations

Agglomération de Nevers ;

Communauté d'Agglomération du Grand Besangon ;
Communauté de communes Autun ;

Communautd urbaine Le Creusot — Moniceau ;
Communauté agglomératian Chalon ;

Communauté agglomération Macon-Val de Sadne ;
Communaute de I'Auxerrois ;

Communaute de communes du Clunysois ;
Communauté d'agglomération du Grand 5énanais ;
Communauté de communes de Vesoul
Communauté de communes de Lons-le-Saunier
Communauté de communes de Déle

Dijon métropole ;

pale métropolitain de Faire urbaine Belfort-Montbéliard-
Héricourt-Delle.

b} Les membres de droit ;

Sont membres de Drait ¢

= |"Etat - SGAR
»  Le BRRT - Commissaire du gouvernement
» le Conseil Régional de Bourgogne-franche-Comté

¢} Les membres partenaires ;

Il $’agit des personnes publiques ou privées appetées a assurer directement ou
indirectament I’alde aux entresrises innovantes, notamment :

-}
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= BPl France ;

= [NP];

* SIPAREX ;

= INVEST PME ;

= JOURGOGNE ANGELS ;

= Crédit Agricole Champagnre-8ourgogne ;

= (Crédit Agricole Franche-Comié

®» Caisse d’Epargne Bourgogne-Franche-Comnité ;

s Bangue Populaire de Bourgogne-Franche-Comté.

d) Les membres d’honneur:
Sont memhres d’honneur des personnes auxquelies le Conseil d’administration
a conféré cette qualité en raison de leur contribution morale, inteliectuelle ou

financiére exceptionnelle au service des buts poursuivis par 'associstion

Article 5 — Acquisition da la qualité de membre

Ne peuvent étre adrmises au sein de I'association en qualité de membres actifs et de
membres partenaires que les personnes préalablement parrainées par deux
administrateurs et ayant regu VFagrément du Conseil d’administration. Ce dermnier
statue sans possibilité d'appel et ses décislons ne sont pas motivées.

Le réplement intérieur précise les modalités et fermes de la demande d’adhésion ainsi
que de la réparse.

Article 6 — Perte de la gualité de membres

La qualité de membre se perd par:

1) La démission notifiée par lettre recommandée adressée au Président de
Vassociation.

2} Le décés des personnes physiques.

3} La liquidation, ou la radiation du registre du commerce pour fes structures gui
en relévent, ou la disparitior, pour gquelque cause que ce s50it, des personnes
merales.

4} Uexclusion prornencée par le bureau pour matif grave. Dans ce dernier cas, le
membre intéressé est préalablement invité 3 fournir des explications sur los
falts susceptibles de motiver son dvertuelle exclusion et, plus génsralement 4
faire: valoir ses moyens de défense,

Constitue notamment un motif grave :
o Tout fait ou comportement visant 3 {ou ayant pour effet de) nuire au

bon fanctionnement et/ou a I'image des organes, de ses dirigeants ou
de ses salariés,

n
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o Toute divilgation d’informations en duehars des organes cellégiaux dans
lesgyuels &lles ont été émises, sans sutorisation préalable du Président.

Article 7 — Ressources
Los ressources de association DECA-BFC comprennent:

- Les subventions publiques, les dons et legs qui peuvent lui étre accordés

- Les cotisations de soutien d’anciens bénéficiaires de DECA-BFC.

- Les intéréts et revenus de biens et valeurs appartenant a I'association,

- Les produits provenant des prestations de services rendues par Vassociation,
. Les cotisations des membres,

. Toutes les ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur.

Les membres d’honneur sont dispensés de cotisation

Article 8 — Comptabilite

L’association établit des comptes annuels conformément aux lols et réglements en
vigueur.

Le Conseil d’administration arréte les comptes sociaux préalablement a ’Assemblée
générale ordinaire appelée & statuer sur leur approbatlon,

Les comptes annuels, le rapporl de gestion et le rapport du Commissaire aux comptes,

sont tznus a la disposition des membres pendant les 15 jours précédant la date de
I'Assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de |"exercice clos.

Article 9 — exercice sacial

L‘exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre.

Par exception le premier exercice commencera le jour de la création de I'association et
s'achévera au 31 décembre 2018,

Article LO - Fonds de réserve

Lassociation constitue un fands de réserve dont I'objet spécifique @st de couvrir les
engagements financiers qu'etle supporte dans le cadre de son fonctionnement et faire
[ace & taut ou partie des obligations gu'elle a souscrites.

Les mécanismes de fonctionnemernt et I'abandement de ce fonds sont fixés, sur
proposition du bureau, par ie Conseil d’administration.

6
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Article 11 — Apports

En cas ¢'apport a {‘association de biens meubles ou immeukles, le droit de reprise de
Fapporteur s’exerce conformément aux dispositions prévues par las conventions
conclues avec Vassociation valablement représentée par son Président ou toute autre
personne désignée a cet effet par le Conseil d’administration, seul organe compeétent
pour accepter un apport.

Le Ccnseil d’administration se compose de 23 membres. || comprend 3 membres de
droit et 20 membres élus.

Les membras de droit sont :

L'Etat - SGAR,

- Le D&légué réglonal 3 la recherche et & |a technologie — Cormnmissalre du
Gauverrnement
Le Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comte,

Les membres &lus sont désignés au scrutin secret par ’Assemblée générale ordinaire
pour une durée de 3 ans parmi les membres actifs a raison de :

- huit membres du coliége A dont 1 représentant de 1a COMUE et de chacun
des établissaments membre

- qguatre membras du callége B ;

- quatre membres du coliége C;

- quatre membres du college D dont deux du territoire de Bourgogne et deux
de Franche-Comté.

Lles membres de droit sont représentés sans voix délibdrative et désignent leurs
reprasentants.

Les maembres élus ont voix célibératives et disposent ¢’ure veix par membre. Un
membre élu ne peut pas détenir plus d’un pouveir.

Les personnes morales sont représentées par leur représentant légai ou un
représentant permanent pour toute la durée du mandat d’administrateur en exercice.

Les memhbres sorlants du Consell d’administration sont reééligibles :

En cas de vacance d’un poste d’administrateur, le Conseil d’administration peut
pourveir, 3 la majorité des présents ou représentés, i son remplacement par
cooptation dans le respect de la composition ci-dessus. En cas de remplacement, la
ratification définitive de ce remplacemert intervient & la plus proche Assemblée

7
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gendrale. Les pouvoirs de te remplagant prennent fir & 'époyue ¢l doit oxpirer le
mandat de Fadministrateur cemplace. Si la ratification de "Assemblée generale n'alait
pas obtenue. los délibérations prises et ies actes accemplis par le Conseil
4’ Adminisiration n’en demeurent pas meins valides.

Article 13 — Fonctionnement du Conseil

*administration

Le Conscil d'administration se réunit au moins Lae fois tous les 6 mois 3 Vinjtiative et
sur convocation du Président. La participation par visio-conférence est possible si le
Présidentl'accepse.

il peut également se réunir a linitiative du quart de ses membres.

Les convocations sont effectuées par lettre simple cu par courriel et adressées aux
adrninistrateurs au moins 8 jours avant la date fixée pour la réunion.

Les convocatlions contiennent 'ordre du jour de ja réunion, établi par le Président ou, 8
défaut par 'un des membres du bureau.

Des questions spécifigues peuavent étre ajoutées & l'crdre du jour lorsqu’elles font
Fobjet d’unc demande d’au moins deux de ses mernbras,

Le Conseil d’administration ne peut valablement délibérer que si le tiers de ses
membres est présent ou représenté,

Les décisions sont prises a la majarité des memkbres présents ou représerités. En cas de
partage ces voix, celle du Président est prépandérante.

Le Président se réserve la possibilité d'inviter a titre consultatif toute personne
qgualifiés,

= Oirecte.r salarié de I'association participe aux réunions du Conseil d'administration

sans pouveir prendre part au vote des résclutions. N peut lui étre demandé de quitter
Ja stéance, lorsque les questions aberdees le concerrent perscnnellemert,

Avticle 14 — Pouvoirs du Conseil d’administration

Le Censeil d’administration est investi des pouvoirs les plus ctendus pour agir au nom
de lassociaticn et réaliser tous actes et opératiors dqui ne sont pas résarvées a
I'Assembiée pénérale ct notamment ;

al H définit la politique et las orientations gencrales de Vassociation. | peut
constituer des cormmissiors de iravail spécdizlisées suivant les mcdalités
préwues au réegiement intérieur,

hy Il statue sur Pagrément ot 'exciusion des maembres.
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c} N décide de "acguisition et de la cession de tous biens meubles et obiets
mobiliers, fait effectuer Llautes réparativns, Lous travaux et agencements,
acheéete ot vend tous titres et valeurs. 1 est 'organe compeétent paur approuver
les apperts faits a association,

d) 1l peut, avec lautorisation préalable de I'Assemblée pénérale ordinairg,
scguérir tout immeuble nécessaire a la réalisation de VYabjet de I'assacialion
conférer tous baux et hypcthégues sur les immeubles de Vassociation,
procéder 3 la veate ou 'échange desdits immeubles, effectuer tous emprunts
et accorder toutes garanties. Il peut prendre & bzl ou conclure toute mise a
disposition de locaux au bénéfice de V'association sans préjudice des
préragatives du président prévues a larticle 17-i.

e} |l arréte les grandes lignes d’actions de communication et de relations
publiques.

f) 1l arréte les budgets que lui présente le Trésarier, avant adoption de ceux-ci par
'Assembiée générale et contrdle leur exécution.

g) |l arréte les comptes de Vexercice clos, étaklit les canvocations aux Assemblées
générales et fixe leur ardre du jour.

h) [l nomime les membres du bureau et met fin a lcurs fonctions.

i) |l approuve {'ermmbauche; Ya mise 3 disposition cu le détachement du directeur
salarié que [ui propose le Président. Ce salarié est chargé d’exécuter, en lien
avec [e Président, la politique arrétée et ¢’est le Président, par délégation du
Conscil dadministration qui met fin a ses fonctions ; le Président lui consent
éventuellement les délégations de pocuvoirs et de signature. Ces délégations
prennent nécessairement la forme écrite. Elles précisent I'étendue et las limites
des pouvoirs ainsi déléguds ; elles précisent égalemeant si la subrdélépation est
possible, Les délégations consenties par fe Président sont portées 2 la
connaissance u Conseil d’administration.

j} 4 propose le cas dchéant a "Assemblée générale la nomination des
Commissaires aux comptes, titulaire ot suppiéant.

K} Happrouve le rogiement intérieur de I"association, que lul propose ie Bureau,

1} Il autorlse les actes et chgagements dépassant le cadre des pouvoirs propres du
président ot peut cansentir 2 un administrateur toute déiégation de pouvair
pour une mission deétermingéa.

m)} 1! prond acte de Fexistance des conventions visées a lParticla 1.612-5 du Cade de
commerce qui fui sont soumises par le Président ct il veiile 5 'ézablissement de
leur rapport a I"Assemblée géndrale.

Les mardats d'administrateur sont gratuits. Les frais oxposés dans Vexercice de leur
missiarn leur sont avanceés sur devis et rembourseés sur pigces justificatives. Les sommes
varsées aux  administrateurs doivent correspendre  exaclement aux ¢épenses
recilomoent oxposcos par ceux-¢i dans I'exccusion de leur mancat, et doivent conserver
un niveau conforme a des pratiques ralsaonnables et de bonne gestion. Le Canseil
d’administration est ¢harad de veiller & rer aspect, et en répond cevant I'Assemblée
geéneérale.

Article 15 — Bureau

9
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Le Ccrseil d’administration désigne parmi ses membres un Buread composé de 4
perscnnes nommeaess ¢5 cuakite :

un Prdsident

- un Vice-prasident
un Secrétaire
ur Trésarier

Les membreas cu bureau sont élus 3 la majorité simple pour trois ans. lls sont issus d’au
moins trois collages.  howilu Yo M _

Les membres sartants sont rééligitles.

les fanctions de membres du bureau prennent fin par I'échéance du mandat, 1a
démission, la perte de la qualité d'administrateur et la révocation par le Conseil
d'administration, laquelle peut intervenir ad nutum et sur simple incident de séance,
Les fonctions de membre du bureau sont béngvoles.

Le Directeur salarié de l‘association participe aux réunions du bureau sans pouvolr

prendre part au vote. Il peut lui étre demanrdé de cuitter la séance, lorsque les
guestions abordées le concernent parsonneliement.

Article 16 — Fonctionnemant et pauvoirs du Bureau

Le bureau se réunit au moins 4 fois par an a3 Pinitiative et sur canvocation du Président
qui fixe son ordre du jour. La convocaticn peut étre faite par tous moyens au moins
huit jours a I'avance.

Si tous les membres du Bureau sont présents, une réunion peut valablement se tenir &
Tout moment.

En cas d’utgence appréciée souverainement par le Président, ou 2 mambres au moins
du Bureau, le Bureau peut élre réuni dans un délai de 24 heures.

Les cécisions sont prises a lo majeritéd des membres présents. En cas de partage des
voix, celle du Président ost prépondérante.

sans préjudice de lours attributions respectives ci-apres définies, les membres du
bureau assurent collégialement 1a préparation et Iz mise en ccuvre des décisions du
Conscil d’administration. lls proposent en outre @ I'approhation de ce dernjer e
reglement intéricur de “association.

Les procés-verbaux des séances du bureau scnt tenus sur un ciasseur ad Yoo et signés
parie Président et le Secrétaire.

10
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Article 17 — Président

Le Présidant cumrale les gualités de Président du burezu, du Conseil d‘administration
et de Passociation. I s’assure de la gestion quoticienne de I'association, agit pour le
compte du bureau, du Conseil d’administration et ce ["assaciation et notamment :

a)

b)

i
k}

Il représente I"association dans tous les actes de la vie civile et possede tous
pouvoirs a Peffet de I'engager.

{l a qualité pour représenter I'association en justice, tant en demande qu‘en
défense, |l ne peut &tre remplacé gue par urn mandataire agissant en vertu
d'une procuratinon spéciale consentic poar lubméme, ou par le Canseit
d’administration, lorsqu’il y a lieu.

Il peut, de sa propre initiative, intenter toutes actions en Justlce pour la défense
des intéréts de Fassociation, consentir tcutes transactions et former tous
recours,

Il convogque le bureau ot le Conseil d’administration, fixe leur ordre du Jour et
présige leur réunicn,

I exécute los décisions arrétées par ie bureau et le conseil d’administration.

fl ordonnance les dépenses, prépare les budgets annuels avec le Trésorier et
veille a leur exécution conforme.

Il ost habilité & ouwrir et faire fonctionner, dans tous établissements de crédit
cu financiers, tous camptes et tous livrets d’épargne.

li signe tout contrat d’achat ou de vente et, plus généralement, tous actes et
tous contirats nécessaires & exécution des décisions de bureau, du Consell
d'edministration ot des Assemblées générales.

Il peut par dérogation a l'article 14-d prendre a bail tout local dans une
commune ol I‘assoctation est déja implantée

Il présente [e rapport annuel d’activité a 'Assemblée générale.

Il avise e Commissaire aux comptes des conventions mentionnées a I'article
L.612-5 du Code de commarce, dans le délai d’un mois & compter du jour ot il
en a connaissance.

Il peut déicguer, aprés en avoir informé le Conseil d’administratlion, une partie
de ses pauvaoirs ct sa signature a un ou plusieurs membres du bureau ou au
Directeur salarié.

Lles délégations dzo pouvoirs etf/ou signature daivent @tre nécesszirement
gcrites, elles précisent Fétendue et les limites des pouvoirs ainsi déléguds,

m) Il nomme o Directeur et recrute le personnel salarié ce ["assccialion.

te Vice-président secande le Président dans exercice de ses fonctions,

Le cas échéant, il le remplace en cas d’empéchemaent,
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Article 19 — Secrétaire

.c Secrétaire veille au bon foncticanement matériel, administratif et juridiqua ce
assaciation., NI é:ablit ou fait éteblir, sous son contréle, les procés-verbaux dos
réunions ot ddiibérations du bureau, cu Conseis d'administraotion et des Assemblées
eandrales, |l tient ou lait tenir en particulier le registre spécial visé & I'article 5 de la Joi
du 3% juillet 1901 et aux articles 6 et 31 du décret du 16 2ot 1901 modifie.

Il assure ou fait assurer, sous son contréle, exécutlan ces formalités prescrites par
lesdits articles.

Article 20 — Trésorier

Le Trésaorier définit avec le Président les budgets annuels, gqu'il présente au Conseil
g’administration, établit ou fait établir, sous son contrdle, les comptes annuels de
Passociation. 1 établit ou fait établir un rapport financier qu’il présente avec les
compies annuels 4 'Assemblée générale ordinaire.

il proceéde ou fait procéder, sous son contrile, au paiement des dépenses et a
I"encaissement does recettes,

Il pére ou fait gérer, sous son contrdle, le fonds ee réserve et la trésorerie de
I"association.

Article 21 ~ Le Commissaire du gouvernement

Le Coammissaire du gouvernement est le Délégué Régional & la Recherche et 3 (3
Techrologie.

It assiste en sa gualité de memore de droit aux séances de tocutes les instances de
délihération et d‘administration de Fassociation DECA-BFC et a communication ce tcus
les documents relatifs & 'asscciation DECA-BFC,

Il peut suspendre les décisions ou célibératicns qui mettent er jeu le hon
forctionnmment de lassociation DLCA-B37C ou compromettient irapplication de la
convention conclue avec le Ministére en charge de la recherche el de Venseignement
supdrieur. lLa décision ou la délibération en cause peut faire Fobjet d’un nouvel
cxamen pari'instance compétente dans les meilleurs célais.

Article 22 - Le Directeur

Le Directeur do DECA-BFC est nomma patr le Présicant de I'asscciation DECA-BFC et a
en charge ies actions sulvantes
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= lomanagement geénéral de la structure et son animation,

- Lo mise en ceuvre, en lien avec le Président, de la stratégie de DECA-BFC,
L'évalualion de projels de créations a’entreprises innovantes,

- Lesoutien logistigue des porteurs de proje’s,

- l‘accompagnement et k¢ suivi des créateurs et des catreprises dans
I'élaboration de leur projet, notamment sur Jes aspects juridiques,
commerciaux, industriels, financiers et de formation, la sécurisation et la
concréiisation ¢conomique de proiets,

= Laccompagnement de proje{s visant la création d’entreprises de
technologies innovantes el les prejets de développermoent innovants portés
par les PME régionales.

- La mise en ceuvre et la ccordination avec les partenaires compdtents
d’actions dans les établissements de sensibilisatior a 'entrepreneuriat et &
la création d’entreprises.

Article 23 — Assemblées générales — dispositions communes

a) Les Assemblées gérérales comprennent tous les membres de I’asscciatian,
€tant précisé que les membres d’honneur ne disposent pas de droit de vote.

b) Les persornes morales sont représentées par leur représentant légal en
exercice ou par toute autre personne dont I'habilitation aura &té notifiée au
Consecil d"administration,

¢) Les Assernblées générales sont convoquées par le Président par délégation dvu
Conseil d’administration, parletlre simple ou par courriel au moins quinze jaurs
a lavance. La convocation contient l'ordre du jour arrété par le Conseil
¢’administration. Quand les Assemblées générales sont convodiiées 3
Finitiative d'une fraction de leurs membres, ceux-ci peuvent exiger Finscription
a lordre du jour des guestions de leur cholx.

Article 24 — Assemblécs générales ordinaires
L'Assemblés générale ordinaire se réunit au moins une Fois par an, dans les six mais de
la cldture de I'exercice sac’al et chaque fois qu'elic st zonvoquée par le conseil

(’admirtistration ou sur la demande d'au moins cing des membres de I'association.

L'Assemblész gérérale ordinaire entend le rapport d’activité ot Ie rapgort financier, le
cas echéant, le rapport da gestion et le rapport du Commissaire aux comptes,

Elle approuve les comptes de "exercice clos, adopte le pudge: prévisionrel et donne
Quitus de leur gestion aux acmiristrateurs.

L'Assemblée générate ordinaire procéde a I'élection des membres par callége et 3 la
revacation des administrateurs.

Elle se grononce sur le rappart visé a Particle L.612-5 du Code de commerce.
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L Aassemblée généra'e ordinaire ne peut valabioment délibérer que si un tiers de ses
membres est présent ou reprasentéd,

Aodéfaut de queorum sur promiére convocation, PAssemblée géncrale est & nouveau
convequée, mais a 30 jours d'intervalle et avec le méme ordre cu jour ; elle peut alors

délibérer guel gue soit le nombire de membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des votants.

Article 25 — Assemblées Générales Extraardinaires

L’Assemblée générale extraordinalre a compétence pour procéder a la modification
des statuts, a la dissalution de IYassociation et a la dévolution de ses biens, 8 sa fusion
ou 4 sa transformation. Elle est convoquée par le Conseil d'administration ou sur la
dernande d’au moins cing des membres de 1"association.

L'Assembiée générale extraordinsire ne peut valablement délibérer que si la moitié de
ses memkbres est présent ou roprésenté,

A défaut de guorum sur premiére convocation, I'Sssemblée générale extraordinaire
est 5 nouveau convoquée, mals a 30 jours d'intervalle et avec le méme ordre du jour;
elle peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représenteés,

Las décisions sont prises a la majorité qualifi2e des deux tiers des vatants.

Article 26 — Comité d’orientation stratégiaue

Lo Comitéd ’orientation stratégique est cocmposé de 18 a 30 membhbres, personnes
physicues ou  morales, fondateurs ou nen, et n‘appartenant pas au Consell
G'admiristration. Les membres sont notmmés pcur une durée de guatre ans par le
Conscil d'zdrministraticn. Les postes sont réparkis 3 parité entre les membres actifs et
ies membreos partenaires. Les pastes au profit des membres actifs sont répartis a
Fauteur de 3 & 5 poestes pour chacun aes coiléges B, C £t D. Les membres du bureau
assistent sux sdances du Comiteé stratégique sans voix délibératives.

Le président du Comité d’orientation stratégicque ost élu par les memkres du Cemité
stratégique, a la maorité simple.

Le Comisé cd'orientalion stratégique se réunit au moins une f¢is par an sur convocation
du président de CECA-BFC.

Le Com=itwt c'orientation stratégique emel unr  avis, & Vattentisn du Conseil
d'reministration, sur le plan ’actions passé et sur le plan d’actions proposé par e
Directzar, cn aaclinalson de la politigue gendérale et des arientations arrétées par le
“onseil dadministration. Notamment, il veille 4 ce que DECA-BYC élahore un plan
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Fentrepreneurat er permette la muse en place d’'un cortinuum d'accompagnernant
des jeunes entreprises. I dvalue la pertinernce des obecti®s fixés ot émet ces
racomimancations quant aux actions & menar.

Article 27 -- Désignation du Commissaire aux comptes

Un commissaire aux comptes titulaire peut étre nemmé par "Assembldée générsle
ordinaira sur proposition du Conseil d’administration. Sa nominatior est ohligatoire
lorsque les canditions 19gdles sont réunies, elle est facultative dans les autres cas.

Il exerce sa mission de contrdle conformément 3 1a loi,

Il a pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
vérifier les livres de I"association DECA-BFC, de contréler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux.

Un Commissaire aux comptes sugpléant peut &tre nommsé sur proposition du Conseil
d’administration, gui est appelé a remplacer le Commissaire aux comptes titulaire en
cas d’empéchement, de refus, de démission ou de déces. Sa normination est ebligatoire
Isrsque les conditions fégales sont réunies, elle est facultative dans les autres cas.

le mandat du commissaire aux comptes titulaire et suppléant est de six années. Il
appartient a VAssemblée générale de renouveler ou non san mandat.

Article 27 — Dissolution

Ern cas de dissolution non consécutive a une fusion, I"Assemblée gérérale
extraardinaire deésigne un ou gplusieurs liquidateurs chargés des oapérations de
liquidation.

Flle attribue I'act:f net & tout organisme sans but lucratif de son choix, poursuivant un
objet identigue, similaire ou connexe.

Un réglement intéricur, élaboré par les membres du bureau et adopté par le Conscil
d’administration, précise et compleéte en tant gque de bkesoin, les dispositions
statutaires relatives au foncticnnement de 'association. I! est porté a 13 connaissance
de 'Assemblée générale,
Mo, RORE 2RV Fait a Dijon
Tt dhad~el, Dooh-BFYe- te 17 novembre 2017
il e & exemplaires
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