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Grand REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS

Besancon

Extrait du Registre des délibérations du
Conseil de Communauté

Séance du Jeudi 15 Février 2018

Conseillers communautaires en exercice : 128

Le Conseil de Communauté, réguliérement convoqué, s'est réuni a la salle des conférences de la CCIT du Doubs a Besangon,
sous la présidence de M. Gabriel BAULIEU, 1°" Vice-Président, puis de M. Jean-Louis FOUSSERET, Président de la CAGB.

Ordre de passage des rapports : 0.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 4.1,4.2,4.3,4.4,45,5.1,52, 111,112,113, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6,
1.21,6.1,6.2,6.3,6.4,7.1,7.2,73,7.4,81,2.1,2.2,2.3,24,91,9.2.

La séance est ouverte a 18h10 et levée a 21h55.

Etaient présents: Amagney : M. Thomas JAVAUX Arguel : M. André AVIS Audeux : Mme Frangoise GALLIOU
Avanne-Aveney : Mme Marie-Jeanne BERNABEU, suppléante de M. Alain PARIS Besangon : M. Eric ALAUZET
(& partir du 5.1 et jusquau 5.2), M. Frédéric ALLEMANN, Mme Anne-Sophie ANDRIANTAVY (jusqu'au 5.2),
Mme Sorour BARATIFAYMONIER, M. Thibaut BIZE, M. Nicolas BODIN, M. Emile BRIOT, Mme Claudine CAULET,
M. Laurent CROIZIER (jusqu'au 7.1), Mme Marie-Laure DALPHIN, M. Clément DELBENDE, M. Cyril DEVESA,
Mme Myriam EL YASSA (jusqu'au 5.2), M. Ludovic FAGAUT (jusqu'au 5.2), Mme Odile FAIVRE-PETITJEAN,
Mme Béatrice FALCINELLA, M. Jean-Louis FOUSSERET (a partir du 4.5), Mme Myriam LEMERCIER,
M. Jean-Sébastien LEUBA, M. Christophe LIME, M. Michel LOYAT, Mme Elsa MAILLOT, M. Thierry MORTON (& partir du
1.1.1), M. Philippe MOUGIN, Mme Sophie PESEUX, Mme Danielle POISSENOT, M. Yannick POUJET, M. Anthony POULIN,
Mme Frangoise PRESSE, Mme Karima ROCHDI, M. Dominique SCHAUSS, Mme Mina SEBBAH (jusqu'au 5.2),
Mme Catherine THIEBAUT, M. Gérard VAN HELLE, Mme Anne VIGNOT, Mme Sylvie WANLIN, Mme Christine WERTHE,
Mme Marie ZEHAF Bonnay : M. Gilles ORY Boussiéres : M. Bertrand ASTRIC Braillans : M. Alain BLESSEMAILLE Busy :
M. Philippe SIMONIN, suppléant de M. Alain FELICE Byans-sur-Doubs : M. Didier PAINEAU Chalezeule
M. Christian MAGNIN-FEYSOT Chaléze : M. Gilbert PACAUD Champagney : M. Olivier LEGAIN Champvans-les-Moulins :
M. Florent BAILLY Chaucenne : M. Jean-Luc GUILLAUME, suppléant de M. Bernard VOUGNON Chemaudin et Vaux :
M. Bernard GAVIGNET (3 partir du 1.1.1), M. Gilbert GAVIGNET Chevroz : M. Yves BILLECARD Chétillon-le-Duc :
Mme Catherine BOTTERON Dannemarie-sur-Créte : M. Gérard GALLIOT Deluz: M. Fabrice TAILLARD Devecey :
M. Michel JASSEY Ecole-Valentin : M. Yves GUYEN Fontain : Mme Martine DONEY Geneuille
M. Jean-Claude PETITJEAN Gennes : M. Christophe DEMESMAY, suppléant de Mme Thérése ROBERT Grandfontaine :
M. Frangois LOPEZ La Chevillotte : M. Roger BOROWIK Larned : M. Sébastien CUINET, suppléant de M. Hugues TRUDET
(usquau 5.2) Les Auxons : M. Jacques CANAL, M. Serge RUTKOWSKI Mamirolle : M. Daniel HUOT
Marchaux-Chaudefontaine : M. Patrick CORNE, M. Jacky LOUISON Miserey-Salines : M. Marcel FELT
Montferrand-le-Chateau : M. Pascal DUCHEZEAU Morre : M. Jean-Michel CAYUELA (jusqu'au 6.4) Nancray :
M. Vincent FIETIER Noironte : Claude MAIRE Novillars : M. Philippe BELUCHE (jusqu'au 5.2) Osselle-Routelle :
Mme Anne OLSZAK Palise : Mme Daniel GAUTHEROT Pelousey : Mme Catherine BARTHELET Pirey
M. Robert STEPOURJINE Pouilley-Frangais : M. Yves MAURICE Pouilley-les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET Pugey :
M. Frank LAIDIE Rancenay : M. Michel LETHIER Roche-lez-Beaupré : M. Jacques KRIEGER Roset-Fluans :
M. Arnaud GROSPERRIN Saint-Vit : Mme Annick JACQUEMET (& partir du 1.1.1), M. Pascal ROUTHIER Sadne :
M. Yoran DELARUE Serre-les-Sapins : M. Gabriel BAULIEU Tallenay : M. Jean-Yves PRALON Thise : M. Alain LORIGUET
Thoraise : M. Jean-Paul MICHAUD (a partir du 5.1) Torpes : M. Denis JACQUIN Vaire : M. Jean-Noé&l BESANCON
Velesmes-Essarts : M. Jean-Marc JOUFFROY (a partir du 5.1) Venise : M. Jean-Claude CONTINI Vieilley :
Mme Christiane ZOBENBULLER Villars Saint-Georges : M. Pascal PETETIN, suppléant de M. Jean-Claude ZEISSER
Vorges-les-Pins : Mme Julie BAVEREL

Efaient absents : Besangon : M. Julien ACARD, M. Pascal BONNET, M. Patrick BONTEMPS, M. Guerric CHALNOT,
Mme Catherine COMTE-DELEUZE, M. Pascal CURIE, M. Yves-Michel DAHOUI, Mme Danielle DARD,
M. Emmanuel DUMONT, M. Abdel GHEZALI, M. Philippe GONON, M. Jacques GROSPERRIN, Mme Carine MICHEL,
M. Michel OMOURI, Mme Rosa REBRAB, M. Rémi STHAL, Mme Illva SUGNY Beure : M. Philippe CHANEY Champoux :
M. Philippe COURTOT Cussey-sur-'Ognon : Patrice CUENOT, suppléant Franois : M. Claude PREION| La Véze :
Mme Catherine CUINET Le Gratteris : M. Cédric LINDECKER Mazerolles-le-Salin : M. Daniel PARIS Merey-Vieilley :
M. Philippe PERNOT Montfaucon : M. Pierre CONTOZ Vaire : Mme Valérie MAILLARD

Secrétaire de séance : Mme Catherine BARTHELET

Procurations de vote :

Mandants : J. ACARD, E. ALAUZET (a partir du 0.1 et jusqu'au 4.5, puis a partir du 1.1.1), AS. ANDRIANTAVY
(a partir du 1.1.1), P. BONNET, P. BONTEMPS, G. CHALNOT, C. COMTE-DELEUZE, P. CURIE, YM. DAHOUI, D. DARD,
E. DUMONT, M. EL YASSA (a partir du 1.1.1), A. GHEZALI, J. GROSPERRIN, C. MICHEL, T. MORTON (jusqu‘au 5.2),
M. OMOURI, R. REBRAB, R. STHAL, I. SUGNY, D. PARIS, P. CONTOZ, A. JACQUEMET (jusqu’au 5.2), V. MAILLARD.

Mandataires : P. MOUGIN, D. POISSENOT (a partir du 0.1 et jusqu'au 4.5, puis a partir du 1.1.1), C. DEVESA
(a partir du 1.1.1), C. WERTHE, S. BARATI-AYMONIER, K. ROCHDI, S. PESEUX, D. SCHAUSS, S. WANLIN, G. VAN HELLE,
F. ALLEMANN, T. MORTON (& partir du 1.1.1), M. ZEHAF, L. FAGAUT, N. BODIN, M. EL YASSA (jusqu'au 5.2),
ML. DALPHIN, Y. POUJET, C. THIEBAUT, M. LOYAT, R. STEPOURJINE, M. DONEY, P. ROUTHIER (jusqu'au 5.2),
JN. BESANCON.
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Actualisation de la liste des emplois permanents -
Création d’un poste de manageur de Centre-Ville et d’un poste de
chargé de mission Enseignement Supérieur Recherche Vie Etudiante

Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président
Commission : Finances, ressources humaines, communication et aide aux communes

 Inscription budgétaire

« Charges de personnel »

Budget principal

Résumé :

Dans le cadre de sa stratégie de redynamisation du cceur d'agglomération d'une part et d'autre part,
de la démarche offensive engagée depuis plusieurs mois pour conforter et de développer, dans le
cadre de la fusion de la nouvelle région, la place essentielle du p6le enseignement supérieur sur notre
territoire, il apparait indispensable de se doter de moyens humains complémentaires qui permettront
la mise en ceuvre effective de ces stratégies.

C'est pourquoi il est proposéla création d'un poste de manageur de centre-ville, coeur
d’agglomération et d’un poste de chargé de mission Enseignement Supérieur Recherche (ESR) et Vie
Etudiante au sein de la Communauté d’Agglomération du Grand Besangon.

. Contexte

Dans un contexte de concurrence accrue entre les territoires, il apparait aujourd’hui encore plus
gu'auparavant nécessaire de mener des démarches offensives de dynamisation, promotion et
valorisation de notre territoire, en particulier dans les domaines générateurs de richesses, de
rayonnement et d’attractivité.

Deux secteurs représentent des enjeux stratégiques d’avenir :
- I'Enseignement Supérieur-Recherche-Vie Etudiante, véritable sucre lent de notre territoire et
générateur de rayonnement et de richesses pour toute I'agglomération ;
- le dynamisme commercial de notre coeur d'agglomeration, elément clef pour développer
I'attractivité territoriale en lien avec les enjeux touristiques, culturels, de captation de
population de divers bassins de vie...

Il est donc proposé de renforcer nos moyens d’actions sur ces champs :

- en recrutant un manageur de centre-ville, coeur d’agglomération, qui aura pour mission, en
coordination avec I'équipe DEESC, de promouvoir nos atouts, de prospecter et d'implanter de
nouvelles activités en coeur d'agglomération, génératrices de valeur pour tout le territoire. |l
est prévu dans ce cadre de remplacer un poste de rédacteur par ce poste de manageur
(cadre A} et de mutualiser les fonctions d’appui au sein de la DEESC ;

- en recrutant un poste de chargé de mission ESR VIE ETUDIANTE : les nouveaux enjeux en
matiére d’ESR, le protocole Synergie Campus qui vient d'étre signé entre la CAGB, la Région,
I'Université ...et les risques pour notre territoire si nous n’étions pas fortement présents dans
ce secteur (ex : capacité a anticiper, identifier et négocier les futurs financements de projets)
ont amené a décider la création de ce poste.
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Il. Evolution envisagée

Il est nécessaire de créer :

A/ Un poste de manageur de Centre Ville a temps complet dans les effectifs permanents de la CAGB

Il s’agit d'un poste de cadre expert aux missions transversales et rattaché a la DEESC
Missions générales du poste :

prospection d'enseignes ;

promotion du territoire ;

accompagnement et suivi des commergants du centre-ville dans leurs projets et leurs
difficultés au quotidien ;

mise en place avec les acteurs locaux d’'un programme d'animation / événementiel de centre-
ville de Besangon ;

anticipation de la vacance des locaux commerciaux

Il est prévu de lancer ce recrutement dés validation par les instances du Grand Besangon

B/ Un poste de chargé de mission Enseignement Supérieur Recherche et Vie Etudiante dans les

effectifs permanents de la CAGB

Il s’agit d'un poste de chargé de mission, avec des champs d'intervention transversaux en interne et
entre collectivités (CAGB-Ville notamment sur le volet Vie Etudiante).
Missions générales :

piloter I'élaboration et la mise en ceuvre du projet synergie campus en lien avec les acteurs
internes et externes concernés :

e campus de |la Bouloie ;

o développement de la filiére enseignement supérieur en santé ;

e contribution au projet Cilé des savoirs et de I'lnnovation ;
prospecter en lien avec I'Université des établissements d’enseignement supérieur pour
permettre leur implantation & Besangon ;
animer et coordonner les partenaires de Synergie Campus ;
veiller 4 la mise en ceuvre opérationnelle des projets vie étudiante en lien avec le Comité de
site, 'AVUF et le CNOUS.

Il est prévu de lancer ce recrutement dés validation par les instances du Grand Besangon

A la majorité, 2 contre, le Conseil de Communauté se prononce favorablement sur :

Rapport adopté a la majorité :

Pour: 114
Contre : 2

la création d’un poste de Manageur de Centre-Ville et d’un poste de Chargé de mission
Enseignement Supérieur Recherche Vie Etudiante au sein de la CAGB,

la modification en conséquence de la Liste des Emplois Permanents afin de tenir
compte de ’évolution des besoins.

Abstention : 0
Ne prennent pas part au vote : 0
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